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PLR com Parcela Linear
Além de negociar e garantir a
distribuicdo de um valor minimo
de 105%, a conquista da parcela
linear - hoje de 55% - foi um salto
para uma PLR mais justa.

Férias Remuneradas
Em 1925 eram apenas 15 dias.
Em 1988, com a Constitui¢a,o foi
garantido o adicional de um terco
no salario para quem entra em
férias. Na Celesc esta gratifica-
¢ao é de 83%.

Auxilio alimentacao
O valor recebido permite uma ali-
mentacao digna para o trabalhador
e sua familia. O beneficio aumenta
a produtividade, proporciona melho-
rias na saude e satisfacao no traba-
Iho.

Mostre que vocé confia em
quem sempre lutou pelos
eletricitarios e pela Celesc.

SJ.:OU -
para voce!

sinergia@sinergia.org.br
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Garantia de emprego
Esta € uma das maiores conquis-
tas dos trabalhadores ao longo do
tempo. E estabelecida em Acordo
Coletivo de Trabalho por um perio-
do determinado, no caso da Ce-
lesc, de trés anos.

PCS

Um item que permite a progresséo
na carreira facilitando, ao longo do
tempo, o planejamento salarial.

sinergia
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Plano de Saude
Depois do salario este é o
beneficio mais valorizado
pelo trabalhador. Garante
assisténcia médica e labo-
ratorial de qualidade com
impacto positivo na vida do
trabalhador e sua familia.

Auxilio baba/

creche

Proporciona a tranquilidade
para os pais de poder contar
com baba de confianga e
uma creche digna.

Licenga Maternidade/
Paternidade

Conquistamos este direito ha
muito tempo para as mulhe-
res e nos ultimos anos con-
seguimos (inclusive antes da
lei) estender o beneficio para
os homens.

A reforma trabalhista esta ameacando nossos
direitos, conquistados ao longo de décadas.

Fortaleca seu
sindicato.
Filie-se!

o sinergia-sc (@sinergia.sc o (@sinergiainforma




