ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram, na for[na de
legislagdo vigente, de um lado, BAESA — ENERGETICA
BARRA GRANDE S.A., doravante denominada EMPRESA,
inscrita no CNPJ sob o n°® 04.781.143/0001-39. com sede em
Linha S3o Jorge s/n, em Pinhal da Serra, zona rural, Estado do
Rio Grande do Sul, e de outro lado, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA
ELETRICA DE FLORIANOPOLIS, adiante denominado
SINDICATO, registrado no Ministério de Trabalho e Emprego,
no livro 031, Fis. 008 do antigo Departamento Nacional do
Trabalho, inscrito no CNPJ sob. N° 83.930.818/0001-30, com
sede a Rua Lacerda Coutinho 149, centro, CEP 88015-030,
Floriandpolis — SC, mediante as seguintes dausulas e
condiges:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

O presente acordo abrange todos os empregados da EMPRESA, lotados na
base territorial do SINDICATO, ativos no quadro basico de pessoal em 31 de
outubro de 2008.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA — BASE
Fica estipulado como data-base o dia 1° de novembro.

CLAUSULA TERCEIRA — QUADRO DE PESSOAL

A EMPRESA se compromete a nao efetuar demissdes individuais em massa de
seus empregos e, no caso de demissdes individuais questionadas pelo
SINDICATO, garantir o acesso as informagoes referentes ao caso.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA concederd, a partir de 1° de novembro de 2008, a todos os seus
empregados em qualquer fungao de natureza permanente, efetivos em 31 de
outubro de 2008, reajuste salarial de 7% (sete pontos percentuais).

CLAUSULA QUINTA — VALE REFEICAO OU VALE ALIMENTACAO

A EMPRESA concedera Vale Refeicdo ou Vale Alimentacdo, a critério de cada
empregado, no valor de R$ 22,35 (vinte e dois Reais trinta e cinco centavos)
por dia, multiplicado por 22(vinte e dois) dias (Total R$ 491,70 — quatrocentos
e noventa e um Reais e setenta centavos) e serao fornecidos durante os 12
(doze) meses do ano a todos os empregados ativos e vinculados & Empresa.
Esse valor do Vale Refeigao ou Vale Alimentagdo estd contemplado com
reajuste estabelecido no indice IPC/FIPE no periodo de 01/11/2007 a
31/10/2008 - (6,95% seis pontos percentuais e noventa e cinco centésimos)

Paragrafo primeiro - O Vale Refei¢do ou Vale Alimentagdo, no més de
admissao do empregado, sera entregue no mesmo més ou no més
imediatamente seguinte e sera proporcional aos dias trabalhados.

Paragrafo segundo — A EMPRESA descontard do empregado, mensalmente,

em folha de pagamento, a importancia de R$1,00 (um Real), correspondente a 4
sua participagao no programa Vale Refeigdo ou Vale Alimentac3o.
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CLAUSULA SEXTA — VALE TRANSPORTE

A Empresa fornecera vale transporte conforme legislaggdo em vigor.

A EMPRESA descontara do empregado, mensalmente, em folha de
pagamento, a importancia de R$1,00 (um Real), correspondente a sua
participagdo no programa Vale Transporte.

CLAUSULA SETIMA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A EMPRESA contratara Plano de Seguro de Vida em Grupo, cujo valor da
indenizagdo € equivalente a 20 (vinte) vezes a remuneragdo do empregado,
limitado a R$150.000,00 (cento e cinglienta mil Reais).

Paragrafo tnico — A EMPRESA descontard do empregado, mensalmente, em
folha de pagamento, a importancia de R$1,00 (um Real), correspondente a sua
participagao no Plano de Seguro de Vida em Grupo.

CLAUSULA OITAVA — HORAS EXTRAS
As horas extraordindrias serdao compensadas contra banco de horas.

CLAUSULA NONA — PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA e
ODONTOLOGICA

A EMPRESA concedera Plano de Assisténcia Médica e Plano de Assisténcia
Odontoldgica aos empregados ativos e vinculados & EMPRESA, seus conjuges e
filhos dependentes, em padrdo Apartamento Standard com banheiro privativo e
direito a acompanhante.

Paragrafo Primeiro - A EMPRESA descontard do empregado, mensalmente,
em folha de pagamento, a importdncia de R$1,00 (um Real) por inclusdo,
correspondente a sua participagdo nos programas supra citados .

CLAUSULA DECIMA - RESCISOES CONTRATUAIS

As homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho com duracio superior
a 1 (um) ano, deverao ser assistidas pelo SINDICATO, sendo que o recibo de
quitagdo tera eficacia liberatdria exclusivamente em relagdo as parcelas e
valores ali consignados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — VIGENCIA DO ACORDO
O presente acordo tera vigéncia de 01 (um) ano, de 1° de novembro de 2008
de 31 de outubro de 2009.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REVISAO
A revisdo, denuncia, prorrogacdo e revogagdo, total ou parcial do presente
Acordo Coletivo ficard regrado as normas constantes do artigo 615 da
Consolidagao das Leis do Trabalho. :

cLAUSULAs DECIMA TERCEIRA - COMPROMISSO




As partes se comprometem, sob as penas da lei, reciprocamente, a observar os
dispositivos ora pactuados, bem assim os outorgados pela Constituicdo e
legislagao vigente aplicavel a espécie.

E por estarem justas e contratadas e para que produza a seus juridicos e legais
efeitos, assinam as partes o presente Acordo Coletivo em 04 (quatro) vias de
igual teor e forma, comprometendo-se, consoante dispde o artigo 614 da
Constituigao das Leis do Trabalho, a promover o depésito, registro e arquivo na
Delegacia Regional do Trabalho.
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