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PLR com Parcela Linear
Além de negociar e manter a
distribui¢cao da PLR, a conquista da
parcela linear aumentando de 30%
para 50% foi um salto para uma PLR
menos injusta e mais préoxima das
condicoes de igualdade entre os
trabalhadores.

Férias Remuneradas

O periodo e pagamento de férias vem
sendo conquistado ao longo dos
anos. Em 1996 o governo restringiu

o pagamento de 33% para novos
empregados. Com muita luta hoje na
Eletrosul, a gratificacado de férias é de
75%.

Ganho Real

A partir de 2003 a maioria dos
Acordos Coletivos de Trabalho
dos trabalhadores da Eletrosul
contemplou ganho real acima da
inflagao.

Z

Plano de Saude

Depois do salario este é o beneficio
mais valorizado pelo trabalhador. Os
trabalhadores que entraram apo6s 1996
tinham limite de 50% de reembolso.
Hoje, ele é de 80% para todos.

Licengca Maternidade/Paternidade
Em 1943 a licenga era apenas para a
mae e de 84 dias. Nas décadas seguin-
tes conseguimos a estabilidade da
gestante. Hoje o normal é a mulher ter
licenca de 120 dias. Mas na Eletrosul
ela é de 6 meses. E os pais também ja
tém direito a 20 dias de licenga-pater-
nidade.

Vale alimentacao
Beneficio que garante o valor ex-
clusivo para alimentagao e refeigao
sobre o qual nao incidem nenhum
imposto ou desconto.

sinergia

Auxilio Creche e Educacao
Na Eletrosul, o valor do
auxilio creche e do auxilio
educagdo é também
estendido ao trabalhador
homem que tenha filhos em
idade escolar.

Anuénio

Foi retirado para os traba-
lhadores que entraram apos
1996 (CCE 09). Depois de
muita luta os novos traba-
Ihadores também recebem o
beneficio.

Autodesenvolvimento
Reembolso parcial

dos gastos com curso
universitario e idiomas.

A reforma trabalhista esta ameacando nossos
direitos, conquistados ao longo de décadas.

Fortaleca seu

sindicato.
Filie-se!

www.sinergia.org.br

sinergia@sinergia.org.br

Mostre que vocé confia em
gquem sempre lutou pelos
eletricitarios e pela Eletrosul.

0sinergia-sc (@sinergia.sc O@sinergiainforma



