PAUTA DE REIVINDICACOES ACT 2010/2011

GARANTIA DE EMPREGO

Clausula 12 - Quadro de Pessoal

A Celesc Distribuicdo se compromete pelo periodo de 02 (dois) anos, a partir de
1°.10.2010, a ndo efetuar demissbes em massa ou sistematicamente
individualizadas, nem demissdo imotivada de nenhum empregado pertencente ao
guadro de pessoal, devendo, em caso contrario, comprova-la mediante processo
administrativo, com a participacao dos sindicatos que compdem a INTERCEL, a fim
de assegurar o contraditorio e a ampla defesa, com a decisédo final da Diretoria
Colegiada.

Paragrafo Unico - Para os fins de aplicacdo do caput, a Celesc Distribuicéo
notificara formalmente os sindicatos que compdem a INTERCEL, que terdo prazo de
3 (trés) dias uteis para indicar seu representante, sob pena de preclusao, ficando a
apuracao sob a responsabilidade da Empresa.

CLAUSULAS ECONOMICAS

Clausula 22 - Reajuste Salarial

Os salarios dos empregados da Celesc Distribuicdo serdo reajustados em 01
10.2010, com o indice total da variacdo do ICV-DIEESE do periodo de 01.10.2009 a
30.09.2010, aplicado sobre a Tabela Salarial do Plano de Cargos e Salérios vigente,
nao compensado 0s aumentos reais, coletivos ou individuais, de qualquer natureza,
concedidos no periodo.

Clausula 32 — Produtividade

ApOs a reposicao das perdas salariais, conforme a clausula anterior, os salarios dos
empregados da Celesc Distribuicdo serdo elevados com o percentual equivalente a
variacdo do numero meédio de consumidores por empregado no periodo de julho de
2009 a junho de 2010, comparativamente ao periodo de julho de 2008 a junho de
2009.

Clausula 42 - Participacao nos Lucros e Resultados

A Celesc Distribuicdo adotara como programa de participacdo nos lucros e
resultados para o exercicio 2010 a proposta formalizada pela INTERCEL a DGC,
obedecendo aos indicadores, metas, montante, forma de distribuicdo e forma de
pagamento mencionado no referido documento, cumprindo assim o que estabelece
a Clausula Sexta do Acordo Especifico da PLR 2009.



CLAUSULAS EXISTENTES DO ACT 2009/2010 COM ALTERACOE S

Clausula 52 - Auxilio Alimentacao

A partir da vigéncia do presente instrumento, a Celesc Distribui¢cdo fornecera durante
os doze meses do ano aos seus empregados, auxilio alimentacdo na forma de 25
(vinte e cinco) vales refeicdo/alimentacdo, cabendo ao empregado optar pela
modalidade (vale alimentacdo, vale refeicdo ou ambos), no valor unitario de R$
25,00 (vinte e cinco reais).

Paragrafo Primeiro — Serdo fornecidos 23 (vinte e trés) vales extras no més de
dezembro.

Paragrafo Segundo — O empregado que além de sua jornada diaria normal, tenha
trabalhado 2 horas ou mais, tera direito a um vale extra.

Paragrafo Terceiro — O empregado que tenha trabalhado entre 4 e 8 horas,
ininterruptas ou ndo, durante o seu descanso remunerado ou feriado tera direito a
um vale extra. Caso seja excedido o limite de 8 horas, aplica-se também a regra do
paragrafo segundo.

Paragrafo Quarto — O pagamento de vales extras devera ser feito no mesmo més
em que foi realizado o trabalho que lhe originou.

Paragrafo Quinto — O valor correspondente aos vales extras devera ser creditado
no cartdo do empregado.

Paragrafo Sexto — Caso o empregado entre em beneficio do auxilio-doenca e/ou
acidente de trabalho continuard recebendo o auxilio alimentagdo durante todo o
periodo de afastamento.

Paragrafo Sétimo - A participacdo do empregado no valor estipulado por esta
clausula sera de RS 1,00 (um real) por més.

Clausula 62 - Auxilio Creche ou Baba

A Celesc Distribuicdo pagard Auxilio Creche ou babd aos empregados com filhos
entre 4 (quatro) e 84 (oitenta e quatro) meses de idade, até o limite de 70% do piso
salarial da empresa.

Clausula 72 — Auxilio Empregado-Estudante

A Celesc Distribuicdo atualizara o Manual de Procedimentos 1-110.0005 com as
seguintes modificacgdes:

a) Para os empregados matriculados no ensino fundamental e médio o auxilio
sera de 100% e para os matriculados no ensino superior seré de 60%;

b) O valor do Auxilio sera de até R$ 300,00;

c) O Auxilio sera estendido ao empregado que possuir escolaridade acima da
exigida para o cargo ocupado;



d) O auxilio sera estendido para todos 0s cursos e ndo apenas aqueles
indicados no PCS;

e) O Auxilio sera estendido a todos os empregados, independente do tempo de
emprego;

f) O Auxilio sera estendido a todos os empregados, independente da existéncia
de penalidades ao empregado nos ultimos 12 meses;

g) O Auxilio contemplaréa os cursos de p0s-graduacdao;

h) Depois de concluido o Curso, o empregado ficara obrigado a manter-se na
empresa pelo mesmo periodo em que foi beneficiado pelo Auxilio;

i) Caso haja desligamento a pedido do empregado depois de concluido o curso,
a restituicdo do valor do Auxilio sera proporcional ao tempo faltante para
completar o periodo de caréncia estabelecido no item “h”.

Paragrafo Primeiro — A Celesc Distribuicdo permitira que os empregados que
trabalham em Turno de Revezamento realizem trocas de turno com o objetivo de
permitir a frequéncia escolar, independentemente de serem beneficiarios do Auxilio
Empregado-Estudante.

Paragrafo Segundo — A Celesc Distribuicdo permitira que as horas ausentes dos
empregados estudantes matriculados em curso noturno de 1°, 2° e 3° graus para
frequéncia as disciplinas obrigatérias do semestre, ministradas somente no periodo
matutino ou vespertino, mediante prévia comprovacdo, serdo liberadas,
independentemente de serem beneficiarios do Auxilio Empregado-Estudante.

Paragrafo Terceiro — A Celesc Distribuicdo permitird que as horas ausentes dos
empregados estudantes para realizacdo de estdgio obrigatério no periodo matutino
ou vespertino, mediante prévia comprovacao, seréo liberadas, independentemente
de serem beneficiarios do Auxilio Empregado-Estudante.

Clausula 82 — Politica Educacional

A Celesc Distribuicdo garantira namero de horas necesséarias por ano de
treinamento para cada profissional, individual e intransferivel, entendendo-se como
tal a participacdo em cursos ministrados pela propria Empresa ou terceiros,
participagcdo em seminarios, congressos técnicos de interesse do setor e outros. A
Empresa divulgara amplamente os cursos, eventos e seminarios que sao oferecidos.

Paragrafo Primeiro - Caso a garantia do nimero de horas necessarias ndo seja
possivel pela indisponibilidade de vagas nos cursos oferecidos e ministrados pela
prépria empresa, serdo disponibilizados aos empregados lotados nas Agéncias
Regionais, cursos, seminarios, congressos e palestras no municipio sede da
Regional, custeados pela Empresa, de acordo com a sua necessidade e de seus
empregados.

Paragrafo Segundo - A Celesc Distribuicdo se compromete a estabelecer critérios
para a participacdo nas atividades previstas no caput desta clausula, contemplando
todos os empregados, sem restricoes em relagdo a cargos, fungbes e locais de
trabalho.



Clausula 92 — Auxilio Enfermidade

A Celesc Distribuicdo pagara Auxilio Enfermidade que corresponde a diferenca entre
o auxilio doenca pago pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, e a
remuneracao fixa percebida pelo empregado, quando em efetivo exercicio, inclusive
a parte do 132 (décimo terceiro) salario, quando nao custeada pelo INSS.

Paragrafo Primeiro — O Auxilio Enfermidade também serd estendido aos
aposentados em efetivo exercicio, constituindo-se no pagamento da diferenca entre
o valor da aposentadoria paga pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, e
a remuneracao fixa percebida pelo empregado, nos mesmos critérios aplicados aos
empregados da ativa.

Paragrafo Segundo - A Celesc Distribuigdo incluird na base de calculo do Auxilio
Enfermidade a média das horas extras dos ultimos 12 meses realizadas pelo
empregado beneficiado.

Paragrafo Terceiro — Para concessdo e manutencdo do Auxilio Enfermidade, os
empregados deverdo ser avaliados pelo servico médico da Celesc Distribuigcéo.

Paragrafo Quarto — O ndo comparecimento do empregado convocado pela Celesc
Distribuicéo para avaliagdo médica, dara causa a suspensdo imediata do beneficio.

Paragrafo Quinto — A Celesc Distribuicdo tem o direito de fazer avaliacdes
periodicas, a qualguer momento, dos empregados que se encontram em gozo deste
beneficio. Na impossibilidade de locomocédo do empregado, a Celesc Distribuicdo
providenciara os meios necessarios para avaliar o seu estado de saude.

Paragrafo Sexto — O beneficio desta clausula podera ser suspenso quando, a juizo
da empresa e depois de realizado exame médico competente, for verificado que o
empregado esta capacitado para o trabalho.

Paragrafo Sétimo - Serdo descontados todos os encargos da folha de pagamento
do empregado em Auxilio Enfermidade.

Paragrafo Oitavo — Nos casos de acidente de trabalho, o beneficio nesta clausula
nao possui qualquer tipo de limitacao.

Clausula 10 — Beneficio Minimo a Aposentadoria

A Celesc Distribuicdo garantira aos aposentados e pensionistas da Fundagédo Celos
um beneficio minimo mensal no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro — O beneficio & complementacdo de aposentadoria e pensdo a
ser pago pela Celesc Distribuicdo aos aposentados e pensionistas da Celos,
correspondera a diferenca entre o valor do beneficio mensal pago pela Fundacdo
Celos e o valor correspondente no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo — A Celesc Distribuicdo pagard o beneficio constante no caput,
através da CELOS, que o repassara aos beneficiarios em razdo do convénio
001/1993 de 12/04/1993.

Paragrafo Terceiro - Terao direito ao beneficio estipulado no caput os participantes
e pensionistas que ingressaram na CELOS até 31/12/1996.



Paragrafo Quarto - Fica estendido o beneficio previsto no caput, para o0s
participantes ativos que ingressaram na CELOS a partir de 01/01/1997 até
30/09/2002.

Paragrafo Quinto - A concessdao do auxilio previsto nesta clausula fica
condicionado ao que segue:

| - ter o participante contribuido para CELOS com pelo menos durante 60
(sessenta) meses;

Il - ndo ter exercido o direito ao Instituto do resgate ou ao saque do valor dos
Planos de Beneficios da CELOS, excetuando-se o direito de saque de até 20%
(vinte por cento) da CIAP (Conta Individual de Aposentadoria), conforme
previsto no Regulamento do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios n® 001
da CELOS.

lll - ndo ter exercido o direito ao Instituto do Beneficio Proporcional Diferido e
nao estar no exercicio do Instituto do Autopatrocinio, excetuando-se, nesse
ultimo caso, os empregados vinculados ao PDI e PDVI.

Paragrafo Sexto - Para os casos de beneficios de risco (invalidez permanente e
morte) ndo havera a caréncia estipulada no item | do paragrafo quinto.

Paragrafo Sétimo - O valor constante do caput, vigente em 30.09.11, sera
atualizado em 01.10.2011 nos mesmos indices de reposicdo salarial que forem
concedidos aos empregados, excetuando-se os ganhos reais a qualquer titulo.

Clausula 11 — Pecllio

A Celesc Distribuicdo assegurara a opcao de adesédo ao Plano Peculio administrado
pela Fundacdo Celesc de Seguridade Social - CELOS, na condicdo de participante
do Plano, para todos os empregados, comprometendo-se a contribuir mensalmente
e de forma paritaria com o valor da contribuicao realizada pelo participante.

Paragrafo Primeiro — O valor da contribuicdo serd anualmente determinado por
meio do plano de custeio resultante da avaliacédo atuarial.

Paragrafo Segundo - O beneficio de peculio garantira para os beneficiarios
indicados pelo participante da Fundacdo Celesc de Seguridade Social — Celos, no
caso de morte natural o valor de R$ 9.638,95 (nove mil, seiscentos e trinta e oito
reais e noventa e cinco centavos) e, para morte por acidente o valor de R$
28.916,68 (vinte e oito mil, novecentos e dezesseis reais e setenta e sessenta e oito
centavos). Nos casos de invalidez por acidente ou por doenca do trabalho o
participante recebera a titulo de antecipacdo, deste beneficio, o0 pagamento de R$
7.229,21 (sete mil, duzentos e vinte nove reais e vinte e um centavos).

Paragrafo Terceiro - Os valores constantes do paragrafo segundo, vigentes em
30.09.2010, serédo atualizados a partir de 01.10.2010 pelo mesmo indice de reajuste
salarial, excetuando-se os ganhos reais a qualquer titulo”.

Paragrafo Quarto - Para aquele empregado que de nenhuma forma for participante
da Fundacao Celesc de Seguridade Social - CELOS, a Celesc Distribuicdo garantirq
0 pagamento do beneficio de peculio.



Clausula 12 — Area de Risco

A Celesc Distribuicdo se compromete, em um prazo de até 90 (noventa) dias apoés a
assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a apresentar um plano de
adequacao a normatizacdo das condi¢cdes de trabalho nas areas de risco definidas
na Norma Regulamentadora - NR10.

Paragrafo Unico — A Celesc Distribuicio se compromete a reconhecer no Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) as condi¢cdes dos empregados que trabalham
em area de risco, conforme instru¢des do INSS.

Clausula 13 - Adicional de Penosidade

A Celesc Distribuicdo pagar4d aos empregados que trabalham em turnos de
revezamento, o percentual de 7,50% (sete virgula cinquenta por cento) do salario-
base e do anuénio como Adicional de Penosidade.

Paragrafo Unico - Este adicional serd compensavel com o que vier a ser
estabelecido em Lei, prevalecendo o percentual maior.

Clausula 14 — Turnos de Revezamento

A Celesc Distribuicdo promovera a revisdo do Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho 2009/2010 - Turnos de Revezamento, destacando 0s seguintes pontos:

a) Garantir nos locais de trabalho em que houver mais de 13 (treze)
trabalhadores a aplicacao do turno 3x2, salvo posi¢céo contraria dos mesmos;

b) Pagar com adicional de 50% as 16 horas excedentes;

¢) Excluir a palavra “consecutiva” da clausula 162, paragrafo 2° do Termo
Aditivo;

d) Permitir a troca de turno quantas forem necessarias, visando atender as
necessidades dos empregados estudantes;

e) Garantir a alternativa de transporte nas situacdes de sobreaviso;

f)y Antes da revisdo do acordo, o GT deve fazer pesquisa nos locais de trabalho
onde houve implantacdo de nova modalidade de turno;

Clausula 15 — Sobreaviso

A Celesc Distribuicdo mantera os termos do Acordo Coletivo de Trabalho referente
ao sobreaviso, assinado em 30.09.1997 entre a Celesc Distribuicdo e a INTERCEL,
assim como o aditivo do Acordo assinado em 26.07.1999, entre a Celesc
Distribuicéo e a INTERCEL, conforme Normativa 1-132-0018.

Paragrafo Primeiro — Devera ser garantido em sobreaviso um quadro minimo de
trés empregados nas linhas de transmisséo.

Paragrafo Segundo - Devera ser garantido em sobreaviso um quadro minimo de
dois eletricistas nos escritorios.

Paragrafo Terceiro — Devera ser garantido em sobreaviso um quadro minimo de
trés eletricistas por agéncia para o trabalho com caminhdo munck.



Paragrafo Quarto — No prazo de até 90 (noventa) dias do inicio de vigéncia do
presente deste Acordo Coletivo de Trabalho, a Celesc Distribuicdo em conjunto com
a INTERCEL, revisara a Normativa | 132-0018, em especial sua adequacao a NR-10
e a utilizacédo do divisor 200 (duzentos) para o calculo do valor/hora normal.

Clausula 16 — Horario de Verao Linha Viva

A Celesc Distribuicdo instituird a jornada continua das 07h00min as 13h00min para
as equipes de Linha Viva, do dia 01 de novembro de 2010 a 31 de marco de 2011,
em virtude do desconforto proporcionado pela utilizagdo dos equipamentos de
protecao individual e coletivo nas condic¢des climaticas do periodo.

Clausula 17 — Ergonomia

A Celesc Distribuicdo se compromete em aprovar, implantar e divulgar na vigéncia
do presente Acordo Coletivo de Trabalho, o Manual de Procedimentos da politica de
ergonomia, tendo como referencia os estudos apresentados pelo Grupo de
Trabalho.

Clausula 18 — Comissao Permanente de Andlise e July amento de Acidentes e
InfracOes de Transito

A Celesc Distribuicdo implantara no prazo de 30 (trinta) dias, ap0s a assinatura do
Acordo Coletivo de Trabalho, as modificacdbes no Manual de Procedimentos I-
123.0002 definidas pelo Grupo de Trabalho criado a partir da Clausula 26 do Acordo
Coletivo de Trabalho 2007/2008.

Clausula 19 - Despesas com Acidente em Servico e outras Doencas
Profissionais

A Celesc Distribuicdo arcard com as despesas resultantes do translado e da
assisténcia medica-hospitalar, ambulatorial e domiciliar, para manutencdo do
tratamento das lesdes, sequelas de acidente do trabalho e doenca ocupacional,
desde que devidamente indicadas por profissional competente, no minimo nos
padrdes do Plano de Saude Celos.

Paragrafo Primeiro — A Celesc Distribuicdo também arcard com as despesas de
medicamentos e de equipamentos de uso continuo, decorrentes do acidente.

Paragrafo Segundo - A Celesc Distribuicdo se compromete a manter a cobertura
das despesas resultantes de tratamento decorrentes de acidente de trabalho e
doencas ocupacionais mesmo apos a aposentadoria do empregado pelo INSS.

Paragrafo Terceiro — A Celesc Distribuicdo se compromete a fazer o adiantamento
do beneficio devido pelo INSS. O empregado devolvera a Celesc Distribuicdo o
montante adiantado, no momento em que receber o primeiro pagamento do INSS.

Paragrafo Quarto - Estdo incluidas também as coberturas de proteses de
membros, cirurgias plasticas corretivas e implantes dentarios, bem como, a
disponibilidade de cadeiras de rodas adaptadas ao ambiente de trabalho e a



necessidade do empregado acidentado, de acordo com o limite de valor a ser
definido e critérios estabelecidos pela Empresa.

Paragrafo Quinto — A continuidade da manutencdo do tratamento poderdo ser
avaliados e acompanhados a qualquer tempo por médicos da Celesc Distribuicao.

Clausula 20 — Auxilio a Deficientes

Fica assegurado aos empregados com contrato de trabalho vigente em 30.09.2010,
o beneficio Auxilio a Deficientes, no valor mensal de R$ 481,85 (quatrocentos e
oitenta e um reais, oitenta e cinco centavos) para os empregados com deficiéncia
fisica que tenham comprovada dificuldade de locomocgédo, conforme definido no
Decreto n° 3.298 e suas alteragbes, de 20 de dezembro de 1999, bem como Manual
de Procedimentos 1-132.0039.

Paragrafo Primeiro: O mesmo direito previsto nesta clausula se estenderd aos
empregados que apresentarem cegueira, surdez e dificuldades de movimentacéo
dos membros superiores.

Paragrafo Segundo: O mesmo direito previsto nesta clausula se estendera aos
empregados que vierem a ser admitidos a partir da vigéncia deste acordo.

Paragrafo Terceiro: A comprovacao da deficiéncia fisica devera ocorrer por meio de
atestado/laudo médico, bem como pela avaliacdo do Servico Médico da Divisdo de
Seguranca e Saude Ocupacional — DVSS/DPRH.

Paragrafo Quarto: O valor constante do caput, vigente em 30.09.2010, sera
atualizado a partir de 01.10.2010, no mesmo indice de reajuste salarial, excetuando-
se 0s ganhos reais a qualquer titulo.

Clausula 21 — Auxilio a Empregados com Dependentes Deficientes

A Celesc Distribuicao pagara, mensalmente, R$ 481,85 (quatrocentos e oitenta e um
reais e oitenta e cinco centavos) aos empregados cujos dependentes sejam
portadores de deficiéncias fisicas ou mentais, irreversiveis e incapacitantes, sem
limite de idade, inclusive aos dependentes portadores de necessidades especiais de
empregados que venham a se aposentar por qualquer motivo.

Paragrafo Primeiro - Os ex-empregados aposentados por invalidez, que percebam
o0 beneficio por ocasido da assinatura deste acordo, continuarédo a percebé-lo.

Paragrafo Segundo - Serdo considerados dependentes do empregado todos
aqueles reconhecidos legalmente incluindo o conjuge e os filhos, e, desde que
comprovado o cumprimento da prestacéo de alimentos civis, 0 pai e a méae.

Paragrafo Terceiro - O valor constante do caput, vigente em 30.09.2010, sera
atualizado a partir de 01.10.2010 no mesmo indice de reajuste salarial, excetuando-
se 0s ganhos reais a qualquer titulo.

Clausula 22 — Auxilio Funeral

A partir da vigéncia deste acordo, o valor relativo ao Auxilio Funeral serd de R$
2.273,73 (dois mil e duzentos e setenta e trés reais e setenta e trés centavos),
segundo Manual de Procedimentos 1-132.0029.



Paragrafo Primeiro — A Celesc Distribuicdo se compromete a estender o beneficio
para a cobertura de eventos com o cénjuge e filhos dos empregados.

Paragrafo Segundo - O valor constante do caput, vigente em 30.09.2010, sera
atualizado em 01.10.2010 no mesmo indice de reajuste salarial, excetuando-se 0s
ganhos reais a qualquer titulo.

Clausula 23 — Pagamento das Férias

A Celesc Distribuicdo se compromete, quando do pagamento das férias, a realizar a
retencdo de valores suficientes para suprir os descontos autorizados na folha de
pagamento do més subseqtiente ao do gozo das férias.

Clausula 24 — Horario Flexivel

A Celesc Distribuicdo normatizara o funcionamento do horario flexivel em todas as
agéncias regionais.

Clausula 25 — Liberacédo de Dirigentes Sindicais

A Celesc Distribuicdo liberara do registro de frequéncia, sem prejuizo da
remuneracdo e das demais vantagens contratuais, um total de 19 (dezenove)
dirigentes sindicais dos Sindicatos que compdem a INTERCEL, a critério destes,
para a realizacéo de atividades sindicais.

Clausula 26 — Programa de Reabilitacdo e Readaptacd o Profissionais

A Celesc Distribuicdo implantara o Programa de Reabilitacdo e Readaptagéo
Profissionais, com o0 conhecimento prévio dos Sindicatos que compfem a
INTERCEL.

Paragrafo Unico — Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho sera
constituido Grupo de Trabalho composto pela Celesc Distribuicdo e a INTERCEL,
sob a coordenacdo da Assessoria de Programas Sociais, da Diretoria de Gestao
Corporativa, para aprofundar estudos sobre essa matéria.

Clausula 27 — Comissdo de Recursos Humanos

Fica constituida uma Comissdo composta por 12 (doze) membros efetivos e seus
respectivos suplentes, sendo 6 (seis) membros indicados pela INTERCEL e 6 (seis)
membros indicados pela Empresa, e presidida pelo Presidente da Celesc
Distribuicéo ou por Diretor por ele indicado, com voto de qualidade. A Comisséo tem
por objetivo analisar e deliberar sobre:

- Acdes Judiciais e Passivo Trabalhista;

- Remanejamento de Pessoal;

- Plano de Cargos e Salérios; e, em caréater consultivo sobre:
- Concurso Publico;



- Ergonomia;
- Jornada Especial de Trabalho a Pais de Excepcionais | — 132.0032;
- Escolaridade/Aperfeicoamento Individual;
- Terceirizacao
- Adicional de Periculosidade;
- Extenséo de Direitos e,
- Retencéo do conhecimento.
Paragrafo Primeiro - A Comissao deliberara por maioria simples de votos.

Paragrafo Segundo - Na vigéncia do presente acordo, os Sindicatos signatarios
componentes da INTERCEL comprometem-se a ndo patrocinar acdes judiciais,
individuais ou plUrimas, que ndo sejam previamente apreciadas por esta Comissao,
com excecdo daquelas de reintegracdo decorrentes de despedimentos realizados
em desacordo com a Clausula 12 deste Acordo.

Paragrafo Terceiro - A convocacdo da Comisséo dar-se-a por iniciativa de qualquer
uma das partes, desde que com motivagdo prévia devidamente comunicada, com
antecedéncia de no minimo 10 (dez) dias, a todos 0s seus membros.

Paragrafo Quarto - A instalacdo e deliberacdo pela presente Comissdo soé
acontecerdo com a presenca de no minimo 6 (seis) dos seus membros, mais o
Presidente, tudo em conformidade com o Regimento Interno.

Paragrafo Quinto - O CRH se reunira, no minimo, uma vez a cada 60 (sessenta)
dias.

Paragrafo Sexto - Caso ndo ocorra reunido no prazo estipulado no paragrafo
quinto, os Sindicatos componentes da INTERCEL n&o estardo mais sujeitos as
condi¢cbes do paragrafo segundo.

Clausula 28 — Licenca Prémio

Aos empregados admitidos apds 1°.10.1999 sera concedida uma licenca de 30
(trinta) dias de descanso remunerado para cada 5 (cinco) anos de efetivo servigos
prestados a Celesc Distribuigcéo, limitando-se a 6 (seis) licencas.

Paragrafo Primeiro: A licenca somente sera devida se completado o periodo
aquisitivo de 5 (cinco) anos, exceto nos casos de rescisdo contratual e
aposentadoria por invalidez, quando sera integralmente devida e convertida em
pecunia se ultrapassar 2 (dois) anos, e proporcionalmente se menos ou igual.

Paragrafo Segundo: As licencas vencidas serdao concedidas em um prazo maximo
de 58 (cinquenta e oito) meses.

Paragrafo Terceiro: A nao concessao no periodo estipulado acima sera
compulsoriamente gozada no 59° (qliinquagésimo nono) més.

Paragrafo Quarto: O periodo de gozo da licenca prémio nao tera inicio
obrigatoriamente no dia primeiro do més, e podera ser dividido em dois periodos de
15 dias, a critério do empregado.



Paragrafo Quinto: A vantagem constante no “caput” integrara, para todos os efeitos
e fins juridicos e legais, o contrato individual de trabalho, a partir da vigéncia deste
Acordo.

Clausula 29 — Gratificag&o 25 anos

Fica assegurado a todos os empregados, o pagamento de uma gratificacdo
correspondente a 01 (um) més de remuneracdo ao empregado que completar 25
(vinte e cinco) anos de servicos prestados a Celesc Distribuicdo, no proprio més em
gue ele perfizer o referido tempo de servi¢co, segundo o Manual de Procedimentos I-
132.0024.

Paragrafo Primeiro — Para a contagem do periodo aquisitivo previsto no caput
devera ser descontado apenas o periodo relativo a licenca sem remuneracdo a
pedido do empregado.

Paragrafo Segundo: A vantagem constante no “caput’ integrara, para todos o0s
efeitos e fins juridicos e legais, o contrato individual de trabalho, a partir da vigéncia
deste Acordo.

CLAUSULAS DE MANUTENCAO DE DIREITOS

Clausula 30 — Licenca Maternidade

A Celesc Distribuicdo garante a sua adesdo ao Programa Empresa Cidada,
destinado a prorrogagédo da licenca-maternidade mediante concessdo de incentivo
fiscal, nos termos da Lei n® 11.770, de 09 de setembro de 2008.

Clausula 31 — Compensacao / Pagamento de Horas Extr  as

Para os empregados que venham a ser convocados formalmente pelas respectivas
chefias para prorrogacdo da jornada de trabalho, a Celesc Distribuicdo fica
autorizada a manter, alternativamente, como forma de pagamento, um Sistema de
Compensacao de Horas Extras, com horas creditadas por opcdo do empregado.

Paragrafo Primeiro — A compensacdo de que trata o caput desta Clausula seri
negociada entre o empregado e sua chefia imediata, conforme critérios e
procedimentos estabelecidos na Instrugdo Normativa 1-132.0043, observando as
seguintes condicoes:

a) o Sistema de Compensacdo de Horas Extras tera como limite méximo 40
(quarenta) horas de saldo para crédito;

b) as horas incluidas no Sistema de Compensacdo de Horas Extras deveréo
ser compensadas semestralmente ou pagas nos meses de fevereiro e
agosto de cada ano, sendo referentes ao semestre anterior, ficando
expressamente proibida a transferéncia e/ou acumulo do saldo existente;



c) havendo desligamento de empregado com saldo no Sistema de
Compensacdao, o valor sera incluido no célculo da respectiva rescisdo, até o
limite de crédito da resciséao;

d) ndo poderao ser creditados dias de férias e/ou licenca-prémio no Sistema de
Compensacao de Horas Extras;

€) as horas de sobreaviso ndo serdo objeto de compensacao, sob qualquer
hipotese.

Paragrafo Segundo — A Celesc Distribuicdo manterd a sua sistemética de
remuneracdo de horas extraordinarias, inclusive quanto as horas a serem
compensadas, assim expressa:

a) com adicional 100% (cem por cento) do valor da hora normal, o
trabalho exercido em domingos e feriados;

b) com adicional 50% (cinguienta por cento) do valor da hora normal, o
trabalho exercido aos sdbados ou que ocorra em dias Uteis aléem da jornada
normal de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Os empregados que trabalham em regime de turnos de
revezamento obedecerdo ao regulamento préprio, constante no Terceiro Termo
Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2001/2002, firmado em 14.03.2002.

Clausula 32 — Controle das Ordens de Servigos

Todas as Ordens de Servico, no sistema elétrico de poténcia ou de distribuicao,
deverdo ser numeradas, registradas, arquivadas e visadas pelo chefe e respectivo
empregado.

Clausula 33 — Dia para Exames Preventivos

A Celesc Distribuicdo garantira anualmente, com apresentacdo da devida
declaragdo médica, um dia de licenca aos empregados e empregadas para a
realizacdo de exames preventivos.

Clausula 34 — Conceitos Operacionais
Para a aplicagdo das clausulas deste instrumento coletivo, compreende-se:

a) Salario-Base € a soma dos seguintes itens: salario fixo (codigos 201),
complemento salarial (cédigos 210 e/ou 226), produtividade (codigos 302 ou
315), participacdo CCQ (cddigo 305) e, diferenca de piso salarial lei (codigo
194).

b) Remuneracdo Fixa € a soma dos seguintes itens: salario fixo (codigos 201),
diferenca de piso salarial lei (cédigo 194), anuénio (codigo 203),
complemento salarial (codigos 210 e/ou 226), adicional noturno Judicial
(cédigo 216), produtividade (codigos 302 ou 315), participacdo CCQ (cédigo
305), adicional de penosidade (cédigo 307 e 107), vantagem pessoal
(cbédigos 205, 303 ou 323), adicional de insalubridade (cédigo 213), fungéo
gratificacdo gerencial (codigo 330, 331, 332, 333 ) e, adicional de
periculosidade (cddigos 214, 215, 317, 9278 e 9318).



Clausula 35 — Elei¢cbes na CIPA

Para os representantes eleitos e designados para CIPA, que terdo mandato de 1
(um) ano, fica permitida reeleicdo, conforme esta previsto pela NR-5, podendo todos
0s empregados votar e ser votados, independentemente do nimero de empregados
do estabelecimento.

Paragrafo Unico - A indicacdo de 50% (cinglienta por cento) dos representantes da
Empresa sera feita mediante elei¢cdes.

Clausula 36 — Programa de Prevencédo e Tratamento do  Alcoolismo e Outras
Dependéncias Quimicas

No periodo de vigéncia deste acordo, a Celesc Distribuicdo mantera o Programa de
Prevencdo e Tratamento do Alcoolismo e Outras Dependéncias Quimicas, para
empregados, ex-empregados no PDVI, aposentados e pensionistas, alocando
recursos orcamentarios para tal fim, bem como, a participagcdo dos sindicatos que
compdem a INTERCEL, por meio de 01 (um) representante, que tera a funcéo de
fiscalizar e participar no trabalho desenvolvido pela equipe local.

Paragrafo Unico — A Celesc Distribuicdo, por meio da Diretoria de Gestdo
Corporativa, desenvolvera campanhas de conscientizacdo e esclarecimentos sobre
os efeitos nocivos do tabagismo.

Clausula 37 — Auxilio Médico

A Celesc Distribuicdo assegurara aos empregados nao participantes do Plano de
Saude Celos e aos seus dependentes, o auxilio médico na forma de reembolso de
50% do valor da consulta médica, observado o limite pago nas mesmas bases
estabelecidas pelo Plano de Saude Celos.

Paragrafo Primeiro — Consideram-se dependentes para os fins previstos no caput,
0 conjuge ou companheiro(a), filho e filha até 21 anos de idade ou 25 anos, se
universitario.

Paragrafo Segundo — Os participantes ou 0s que venham a desligar-se do Plano de
Saude Celos e seus dependentes, somente poderdo utilizar-se do auxilio constante
do caput, quando comprovadamente nao estiver incluso nos servicos e reembolso
do referido Plano.

Clausula 38 — Plano CELOS Saude

A Celesc Distribuicdo contribuird para o Plano Celos Saude, mantido aos ativos,
aposentados e pensionistas, nos moldes atualmente praticados, sem prejuizo da
assisténcia médica garantida por lei.

Paragrafo Primeiro - O Plano Celos Saude nao podera ser utilizado para exame
meédico periddico.
Paragrafo Segundo — Durante a vigéncia deste Acordo, sera mantido o Grupo de

Trabalho composto pela Celesc Distribuicdo e a INTERCEL, sob a coordenacéo do
Gerente de Relagbes Celesc Distribuicdo/CELOS, podendo ainda haver a



participacdo da CELOS e APCelesc, para discutir e revisar o atual Plano de Saude.

Clausula 39 — Programa VIVA - Vivendo e Valorizando  a Aposentadoria

No periodo de vigéncia deste acordo, a Celesc Distribuicho manterd em conjunto
com a INTERCEL, o “Programa VIVA - Vivendo e Valorizando a Aposentadoria”,
devendo as partes supra-referidas alocar os recursos financeiros e humanos
necessarios, visando atender os objetivos nas bases estabelecidas pela Deliberagédo
n° 225/2005.

Paragrafo Unico — Podera haver a participagdo da Fundagio Celesc de Seguridade
Social - CELOS e APCelesc no desenvolvimento do programa acima referido, por
meio de convénio a ser firmado entre as partes.

Clausula 40 — Inovacgbes Tecnoldgicas

Toda vez que forem implantadas inovagdes tecnologicas, a Celesc Distribuicdo
desenvolvera programas para, prioritariamente, reaproveitar os empregados cujas
atividades forem abrangidas por essas mudancas, disponibilizando treinamento
adequado em face de novas tecnologias.

Clausula 41 — Principios Basicos de Seguranca e Med icina do Trabalho
S&o Principios Basicos de Seguranca e Medicina do Trabalho:

a) a seguranca sera alcancada mediante planejamento, organizagdo e ensino
do trabalho, uso de equipamentos apropriados, emprego de métodos de
trabalho adequados e freqientemente reanalisados com supervisao
competente e atitudes corretas, por parte dos empregados, em qualquer
nivel;

b) sem seguranca nenhum trabalho pode ser realizado. Nem a urgéncia, nem a
importancia, nem a alegada indisponibilidade de meios ou recursos, nem
quaisquer outras razbes podem ser invocadas para justificar a falta de
seguranca. Todo e qualquer trabalho na Celesc Distribuicdo devera estar
resguardado pelas indispenséaveis medidas de seguranca, dessa condicao
decorrendo a regra que orientard as responsabilidades de natureza
individual, seja pela auséncia da seguranca ou pela infundada alegacao de
sua inexisténcia;

c) a todo empregado fica assegurado o direito de representacédo junto a Divisdo
de Seguranca e Medicina do Trabalho — DVSS/DPRH, sempre que lhe for
imposta condi¢do insegura de trabalho.

Clausula 42 — Concurso Publico

A Celesc Distribuicdo discutird com a INTERCEL e envidara esforcos para que, nos
concursos publicos vindouros, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal de
1988, sejam estabelecidas politicas de acdo afirmativa que contemplem a questao
racial, de género e a hipossuficiéncia econdémica.

Paragrafo Unico — Aos portadores de necessidades especiais a Celesc Distribuicio



obedecera aos critérios definidos no Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.1999 e na
Lei Estadual n® 12.870, de 12.01.2004, no que se refere ao preenchimento minimo
de vagas no seu quadro de pessoal.

Clausula 43 — Orientagéo Quanto a Coibicdo de Prati  cas Discriminatérias

A Celesc Distribuicdo mantera com a participacdo dos sindicatos, da area de
responsabilidade social, de recursos humanos e juridica, uma comissao
permanente, sob a coordenacdo da Diretoria de Gestdo Corporativa, que
ter& como objetivo desenvolver campanhas de conscientiza¢ao e orientacao
destinadas aos empregados sobre temas como, assédio moral, assédio
sexual e outras formas de discriminagao de sexo, raca, religido ou ideologia,
visando prevenir a ocorréncia de tais distorcdes e coibir atos e posturas
discriminatdrias nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

Clausula 44 — Reconhecimento Dependente

A Celesc Distribuicdo reconhece como dependente o companheiro ou companheira
resultante da unido homoafetiva, desde que comprovada unido estavel nos termos
da legislacéo previdenciaria.

Clausula 45 — Jornada De Trabalho

A jornada de trabalho dos empregados da Celesc Distribuicdo é de 40 (quarenta)
horas semanais, ressalvadas as jornadas diferenciadas estabelecidas em acordos
coletivos especificos de trabalho.

Paragrafo Unico: A Celesc Distribuicdo utilizara o divisor 200 (duzentos) para o
calculo do valor/hora normal.

Clausula 46 — Anuénio

Fica concedido aos empregados admitidos apds 1°.10.1996 o pagamento mensal do
anuénio a partir de 1°.10.2010, o equivalente a 1% (um por cento) do salario-base,
por ano de efetivo servigco prestado a Celesc Distribuicdo, no limite maximo de 35%
(trinta e cinco por cento).

Paragrafo Primeiro: A partir da assinatura do presente Acordo, o implemento do
novo anuénio sera concedido no més do vencimento do periodo aquisitivo, ou seja,
no més da admissao do empregado, correspondente ao numero de anos de efetivo
servigo prestado, conforme prevé no Manual de Procedimentos 1-132.0025.

Paragrafo Segundo: Aos empregados que possuem acéo trabalhista cujo objetivo
seja esta matéria (anuénio), a Celesc DistribuicAo obedecerd rigorosamente o0s
termos contidos no Termo de Ajustamento de Conduta n°® 254/2003, firmado com o
Ministério Publico do Trabalho nos Autos do Procedimento Investigatério n°
250/2003.

Paragrafo Terceiro: A vantagem constante no “caput” integrara, para todos o0s
efeitos e fins juridicos e legais, o contrato individual de trabalho, a partir da vigéncia
deste Acordo.



CLAUSULAS NOVAS

Clausula 47 — Exames Periddicos

A Celesc Distribuicdo realizara exames periddicos conforme estabelece a NR-7,
ficando acordado que conforme o item 7.4.2.3 da referida NR e de acordo com a
Instrucdo Normativa 1-134.0007, realizara avaliaces clinicas, além das utilizadas
para riscos ocupacionais com o fim de constatar o funcionamento de 6rgéos e
sistemas organicos de seus empregados.

Paragrafo Primeiro — A Celesc Distribuicdo incluira, além dos exames clinicos,
exame de mama, cardiaco, oftalmoldgico, prostata, diabetes, eletroencefalograma e
preventivo de cancer no colo de Utero.

Paragrafo Segundo — A Celesc Distribuicdo, com o fim de cumprir a Instrucao
Normativa 1-134.0007, item 5.8, |, devera submeter anualmente seus empregados
expostos a area de risco a avaliacao nutricional.

Paragrafo Terceiro — A Celesc Distribuicdo, com o fim de prevenir os riscos de
gueda em altura, disponibilizara aos empregados que trabalham sob esta condi¢cao
os exames de Eritrograma, para a pesquisa da anemia, e de Glicemia, para a
verificacdo de diabetes, aléem do exame fisico adequado a verificacdo de restricdo
aos movimentos, distirbios do equilibrio ou coordenacdo motora, anemia,
hipertensédo arterial, cardiopatias, entre outros, que poderdo contribuir para estes
acidentes.

Paragrafo Quarto — A Celesc Distribuicdo se compromete a garantir todas as
condicdes necessdarias para a realizagdo dos exames meédicos periodicos e
complementares dos seus empregados.

Paragrafo Quinto — A Celesc Distribuicdo se compromete a implantar em toda a
empresa um calendario anual de vacinacao.

Clausula 48 — Politica de Seguranca, Saude e Medici na do Trabalho.

A partir da assinatura do Acordo Coletivo a Celesc Distribuicdo se compromete a
implantar uma politica de seguranca, saude e medicina do trabalho em todas as
areas da empresa vinculada aos seguintes objetivos:

a) Eleicdo do Coordenador de Seguranca e Medicina do Trabalho;
b) Vinculacéo da area a Presidéncia da empresa;

c) Elaboracdo de um plano de acao estratégico com envolvimento de todas as
areas;

d) Garantia de lotacdo de no minimo um Técnico de Seguranca por agéncia;
e) Garantia de lotacdo de no minimo um Assistente Social por agéncia;

f) Garantia de lotagcdo de um médico do trabalho na administracéo central e, no
minimo 6 (seis) médicos do trabalho lotados nas macro regiées oeste, centro
norte e centro sul;



g) Garantia de lotacdo de um profissional Psic6logo na DVSS;

h) Garantia de indicacdo de um membro da Intercel para participar das
reunides/atividades das CIPAs;

i) Atuacdo em todas as empresas prestadoras de servicos a Celesc
Distribuig&o, exigindo e dando conhecimento aos sindicatos da existéncia de
CIPA’s;

J) Apresentacdo a todos os empregados do PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional);

f) Realizar periodicamente a revisdo e o0 acompanhamento dos empregados
treinados para atuar em areas de risco, seja do quadro proprio ou nao.

g) Caso haja acidente de trabalho nas empresas prestadoras de servigos,
enquanto nao forem apuradas as responsabilidades, serdo suspensos o
contrato e o pagamento das faturas. O histérico das empresas prestadoras
de servicos sobre fatos de idoneidade sua e de seus empregados, saude e
seguranca do trabalho, deverdo ser considerados pela Celesc Distribuigéo
antes da celebracdo de contratos.

Paragrafo Unico — A Celesc Distribuicdo adotara um procedimento em toda a
empresa que garanta a reposicdo automatica e regular dos uniformes de seus
empregados.

Clausula 49 — Reducéo da Jornada de Trabalho

A partir da vigéncia do presente Acordo Coletivo a Celesc Distribuicdo readequara o
seu quadro proprio de empregados visando a implantagdo da reducdo da Jornada
de Trabalho das atuais 40 (quarenta) horas para 37,5 (trinta e sete e meia) horas
semanais, sem reducao de salario.

Clausula 50 — Unificagéo da Gratificagdo de Férias

A Celesc Distribuicdo unificard para todos os seus empregados o pagamento da
gratificacdo de férias de 50% (cinqlenta por cento) mais um terco constitucional,
totalizando o percentual de 83,33% (oitenta e trés virgula trinta e trés por cento).

Clausula 51 — Politica de Recursos Humanos

A Celesc Distribuicdo definirh em até 60 (sessenta) dias apds a assinatura do
Acordo Coletivo de Trabalho uma politica de recursos humanos contemplando os
seguintes itens:

Quadro de Lotacdo - tendo como base o0 mapeamento e revisdo dos
processos e competéncias.

Internalizacdo das Atividades — tendo como objetivo a eliminacdo da
terceirizacgao de atividades fins;

Bolsa de Transferéncias — tendo como objetivo a alocacdo adequada dos
recursos humanos;



Valorizagdo e Retencédo do Conhecimento - tendo como base o relatorio do
Grupo de Trabalho constituido para esta finalidade;

Plano de Carreira Gerencial — estabelecer critérios para a ocupacdo dos
cargos gerenciais, obedecendo aos niveis de capacitacdo, treinamento e
experiéncia.

Revisdo do Plano de Cargos e Salarios — tendo como objetivo atender a
previsao estabelecida no referido acordo; e

Concurso Publico — tendo como objetivo complementar o quadro funcional da
empresa.

Paragrafo Primeiro — a Celesc Distribuicdo contemplara na Bolsa de Transferéncia
0 pagamento de um adicional, considerando a distancia e os custos oriundos da
movimentacéo, e facilitara a transferéncia, dentro de sua area de concessédo, do
empregado cujo cbnjuge tenha, comprovadamente, sido transferido de cidade por
ocasiao de seu trabalho, independente qual a empresa a que serve.

Paragrafo Segundo - As transferéncias de empregados por solicitacdo da empresa
deverdo ser individualizadas e ter o acompanhamento do sindicato e assistente
social, para verificar a situacao social e financeira desta movimentacéo, eliminando o
risco de prejuizo financeiro e pessoal do transferido.

Clausula 52 — Atendimento Comercial

Considerando a necessidade continua de melhoria das condi¢cdes de trabalho,
visando a saude e o bem estar dos empregados e garantir a qualidade dos servigos
aos consumidores, a Celesc Distribuicdo implantara em até 30 dias o estudo
realizado pelo Grupo de Trabalho sobre o atendimento comercial presencial,

instituido pela Deliberacdo 562/2008, conforme relatorio apresentado a Diretoria
Comercial.

Clausula 53 — Adicional de Linha Viva

A Celesc Distribuicdo pagarad Adicional, calculado sobre o salario base, aos
profissionais treinados, capacitados e autorizados a trabalharem em equipes de
Linha Viva nas seguintes condigdes:

a) 5% (cinco por cento) aos que trabalham em Linha Viva de distribuicdo “ao
contato” (até 34 KV);

b) 10% (dez por cento) aos que trabalham em Linha Viva “a distancia” (a partir
de 69 KV) e em subestac¢ao “ao contato”;

c) 15% (quinze por cento) aos que trabalham em Linha Viva “a distancia, ao
contato e ao potencial”.

Clausula 54 — Adicional de Despachante

A Celesc Distribuicdo pagara ao profissional lotado na funcdo de despachante
adicional de 30% (trinta por cento) do salario-base, com objetivo de estabelecer as
condicbes de igualdade desse profissional com os demais profissionais da area
técnica da Empresa.



Clausula 55 — Periculosidade Fixa

A Celesc Distribuicdo pagara periculosidade fixa aos profissionais técnicos que
estejam lotados em area de risco e que exercam atividades de risco.

Clausula 56 — Cédigo de Etica

A Celesc Distribuicéo revisara o codigo de ética a cada 4 (quatro) anos, com
consulta publica e troca dos componentes do Comité de Etica a cada 2 anos.

Clausula 57 — Isonomia do trabalhador terceirizado

A Celesc Distribuicdo garantird a isonomia no valor do salério e do vale alimentagéo
entre os empregados do quadro préprio e os terceirizados, para 0s mesmos tipos de
trabalho.

Clausula 58 — Desconto salarial

A Celesc Distribuicdo garantira que todo o desconto realizado no salario do
empregado a favor do Plano Previdenciario e do Plano Celos Saude considerara
todos os codigos de periculosidade existentes na Empresa.

Clausula 59 — Feriado ponte

A Celesc Distribuigédo discutira com os sindicatos que compdem a Intercel, proposta
para acordo do feriado ponte.

Clausula 60 — Doacao de sangue

A Celesc Distribuicdo abonard as faltas ao trabalho para a doacdo de sangue
devidamente comprovadas.

Clausula 61 — Falta justificada para acompanhamento meédico

A Celesc Distribuigdo considerard como falta justificada a auséncia do empregado(a)
para acompanhar conjuge e dependentes legais ao médico, mediante declaracao
médica, incluindo esse direito no contrato individual de trabalho.

Clausula 62 — Periculosidade no salario maternidade

A Celesc Distribuicdo garantira a empregada que trabalha em area de risco, a
inclusdo da periculosidade no célculo do salario maternidade quando do
afastamento em licenca maternidade.



CLAUSULAS OBRIGATORIAS

Clausula 63 - Multa

A parte que descumprir no todo ou em parte 0 presente Acordo incorrerd no
pagamento de multa equivalente ao menor salario constante da Tabela de Salarios
da Celesc Distribuicéo, por clausula descumprida e por empregado prejudicado, em
favor deste.

Clausula 64 - Vigéncia

Este Acordo Coletivo vigorara a partir de 01.10.2010 até 30.09.2011, excetuando-se
a Clausula 12, que tem vigéncia propria.



