ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
ACT 2012/2013

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013, QUE ENTRE SI
CELEBRAM, DE UM LADO, A ENERCAN CAMPOS NOVQS, CNPJ.
03.356.967/0001-07 E ENERCAN FLORIANOPOLIS, CNPJ. 03.356.967/0003-60,
DORAVANTE DENOMINADAS EMPRESA, E, DE OUTRO, O SINDICATO
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE
LAGES -~ STIEEL, CNPJ]. 75.326.074/0001-11, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE
FLORIANOPOLIS - SINERGIA, CNPJ. 83.930.818/0001-30, E O SINDICATO
DOS ADMINISTRADORES DO ESTADQO DE SANTA CATARINA - SAESC,
CNPJ. 79.24?966/0001—56, DORAVANTES DENOMINADOS SINDICATOS, NO
AMBITO DE SUAS REPRESENTACOES, TEM ACORDADO AS CONDICOES
ESTIPULADAS NAS CLAUSULAS QUE SEGUEM:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

O presente acordo abrange todos os empregados da EMPRESA, lotados na base
territorial dos respectivos SINDICATOS, ativos no quadro bésico de pessoal em 31
de marco de 2012

CLAUSULA SEGUNDA - DATA BASE
Acordam os signatarios como data base o dia 1° de abril.

Paragrafo Unico - Os signatarios ajustam, por este Acordo Coletivo de Trabalho,
que a partir do ano de 2013 a data base serd alterada para 1° de junho.

CLAUSULA TERCEIRA - QUADRO DE PESSOAL

A EMPRESA se compromete a nao efetuar demissdes em massa ou imotivadas de
seus empregados e, no caso de demissdes individuais questionadas pelos
SINDICATOS, disponibilizar para consulta, quando solicitado, as informacdes
referente ao caso. '

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA concederd, a partir de 1° de abril de 2012, a seus empregados em
qualquer funcdo de natureza permanente, efetivos em 31 de marco de 2012,
reajuste salarial em percentual exato ao acumulado do indice Nacional de Pregos
ao Consumider Amplo - IPCA/IBGE no periodo de abril/2011 a margo/2012.

Paragrafo Unico - Para viabilizar a alteracdo da data base prevista no Paragrafo -
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2013, a EMPRESA reajustara o saldrio de seus empregados em qualquer funcao de
natureza permanente, efetivos em 31 de margo de 2013, pela aplicacdo do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE do periodo de
abril /2012 a mar¢o/2013; a partir de 1° de junho de 2013, a EMPRESA reajustard o
saldrio de seus empregados em qualquer fungao de natureza permanente, efetivos
em 31 de maio de 2013, pela aplicagio do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE do periodo de abril/2013 a maio/2013.

CLAUSULA QUINTA - PLANO DE CARGOS E REMUNERACOES

A EMPRESA compromete-se a manter vigente o Plano de Cargos e Remuneracoes
objeto da Instru¢ao Administrativa IA - 002, anexa ao presente e parte integrante
deste Acordo Coletivo de Trabalho, destacando, para o periodo abril/2012 a
mar¢o/2013, um orcamento de até 2% (dois por cento) da folha salarial para
movimentagdo de pessoal no ambito do Plano de Cargos e Remunera¢des. Este
percentual ¢ definido exclusivamente pela EMPRESA com base no or¢amento
aprovado pelo Conselho de Administragao e na maturidade profissional da equipe
e ndo implica, em hipotese alguma, em qualquer espécie de garantia de
manutencao para os exercicios seguintes.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

A EMPRESA adotara a sistemética de remuneracao de horas extraordindrias, que
serdo pagas da seguinte forma:

a) com 100% (cem por cento) do valor da hora normal de trabalho, quando
exercidas em domingos e feriados;

b) com 50% (cinqiienta por cento) do valor da hora normal de trabatho, quando
exercidas aos sabados, ou que ocorram em dias tteis, além da jornada normal de
trabalho.

Paragrafo Primeiro - Para fins de apuracdo da jornada normal didria, sera
deduzido o periodo de intervalo intrajornada concedido para refeicao e descanso,
ndo havendo como ser o mesmo considerado labor extraordinario.

Pardgrafo Segundo - Esta Clausula nao se aplica aos empregados que trabalham
em regime de turnos de revezamento.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACAQO DA JORNADA

Acordam as partes, que as jornadas normais de trabalho de 44 {quarenta e quatro)
ou 36 (trinta e seis) horas semanais, poderao ser realizadas durante 5 (cinco) dias
da semana, de segunda a sexta feira, de forma a compensar as horas nao laboradas
no sabado, observados os interesses e necessidades da EMPRESA,
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Pardgrafo Unico - A EMPRESA podera proporcionar a dispensa coletiva ao
trabalho em dias especiais, e que serdao compensados na proporcao de 1 (uma)
hora nao trabalhada por 1 (uma) hora compensada.

CLAUSULA OITAVA - TURNOS DE REVEZAMENTO

A EMPRESA, através do presente acordo e, atendendo reivindicagio dos
empregados bem como suas necessidades, implantard turnos ininterruptos de
revezamento aos operadores de usina, com base no inciso XIV do artigo 7° da
Constituicao Federal, fixando a jornada de 6 (seis) horas didrias, e constituindo
excegoes a esta as flexibiliza¢tes ora pactuadas:

a) revezamento entre todos os empregados da escala, de forma que cada um deles,
ao longo do periodo determinado, atue em cada um dos horarios definidos nas
escalas, bem como usufruam de folga, ao menos, em 1 (um) domingo por més;

b) regime de trabalho em turnos ininterruptos com jornada de 6 (seis) ou 8 (oito)
horas didrias, sendo neste ultimo caso, a 7% (sétima) e 8" (oitava) horas
compensadas mediante um maior nimero de folgas na escala de revezamento, na
proporcao de 1 (uma) hora trabalhada para 1 (uma) hora compensada, nao
havendo como ser consideradas horas extraordinarias.

Paragrafo Primeiro - A EMPRESA elaborara escala de revezamento, observando,
inclusive, o intervalo para refeigao, quando devido, nos termos da lei e conforme a
jornada normal e/ou turnos de revezamento exercidos.

Paragrafo Segundo - Havendo eventual reducdo da jornada pactuada nos termos
da alinea “b” da presente Clausula, a EMPRESA nao poderd aplicar a proporcional
reducao de salario.

Paragrafo Terceiro - A critério da EMPRESA, os empregados que laborarem em
turnos ininterruptos de revezamento, poderdao deixar de laborar nas condicoes
pactuadas nesta Cldusula e seus pardgrafos, retornando ao labor em jornada
normal de 6 (seis) horas didrias ou 36 (trinta e seis) horas semanais, aplicando-se,
neste caso, as disposicdes contidas na Clausula Sexta e seu Pardgrafo Primeiro,
nao havendo de ser considerada referida alteracao, a ser efetivada mediante termo
aditivo ao contrato de trabalho, como lesiva aoc empregado.

CLAUSULA NONA - HORAS IN ITINERE

As partes concordam com a implementacio de horas “in itinere” para os
empregados de Campos Novos que utilizem o transporte coletivo disponibilizado
pela EMPRESA. O tempo de deslocamento, ida e volta, do Centro da cidade de
Campos Novos até a Usina Hidrelétrica Campos Novos, corresponde a 48
(quarenta e oito) minutos - 24 (vinte e quatro) minutos de ida e 24 (vinte e quatro)
minutos de volta, perfazendo o total de 4 (quatro) horas semanals, e este periodo
de 4 (quatro) horas sera computado na ]ornada de frapal
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Pardgrafo Primeiro - Para os funciondrios do turno de revezamento, a empresa
pagara. 55% (cingiienta e cinco por cento) do valor da hora, pelo deslocamento do
Centro da cidade de Campos Novos até a Usina Hidrelétrica Campos Novos,
sendo. que esse percentual serd aplicado sobre 24 (vinte e quatro) minutos
correspondente a cada trajeto efetivamente realizado.

Parigrafo Segundo - As horas “in itinere” poderao ser suprimidas quando
disponibilizado transporte coletivo regular que permita o deslocamento até o local
de trabalho.

CLAUSULA DECIMA - COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO

As partes concordam com a implementagdo do “Sistema de Compensagdo Anual
de Horas de Trabalho”, mediante opgdo do empregado, na forma do disposto no
artigo 59 e seus paragrafos 1° e 2°, da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,
com a redacdo dada pelo artigo 6° da Lei n® 9.601, de 21/01/1998.

Parigrafo Primeiro - As horas extras trabalhadas pelo empregado deverdo ser

compensadas em dia a ser acordado com a EMPRESA pela mesma quantidade de
horas, sendo certo que as horas trabalhadas em domingos e feriados deverao ser
consideradas em dobro, para efeito de compensacio.

Paragrafo Segundo - A compensagdo devera ser feita na base da hora por hora,
observada a dobra em domingos e feriados, ou seja, ndo havera pagamento do
adicional da hora extra para efeitos de compensacao.

Parigrafo Terceiro - O “Sistema de Compensacao Anual de Horas de Trabalho”
devera ser mantido e gerenciado pela EMPRESA, sendo obrigacao desta fornecer
aos empregados as informacoes relativas aos saldos constantes do referido
sistema, permitindo assim, aos interessados, verificar o atendimento das regras
ora pactuadas.

Pardgrafo Quarto - A compensacio das horas extras devera ser feita no prazo de
até 12 (doze) meses de sua realiza¢do, e o saldo de horas extras nao compensadas
devera ser quitado pela empresa, em espécie, no més subsequente ao vencimento
desse prazo, com a aplicagio dos adicionais de 50% (cinqiienta por cento) ou 100%
(cem por cento), conforme o caso.

Paragrafo Quinto - O ntimero maximo de horas acumuladas para compensag¢do
serd de 40 (quarenta) horas, e nao serd permitida a compensagdo juntamente com o
afastamento em férias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SOBREAVISO

A EMPRESA pagara a seus empregados, 1/3 (um tergo) da hora normal apurada
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domiciliar), desde que este tenha sido expressamente autorizado e formalizado
pela geréncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FERIAS
A EMPRESA observara as disposicoes legais nos pedidos das férias.
CLAUSULA DECIMA - PROGRAMA DE ALIMENTACAO

A EMPRESA ja vem concedendo a seus empregados, desde 1° de novembro de
2011 Auxilio Alimentacao no valor de R$ 26,09 (vinte e seis reais e nove centavos),
por dia de trabalho, sob a forma de tiquetes refeicao, tiquetes alimentacdo ou
cartao eletronico, facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro.

Paragrafo Primeiro - O valor do Auxilio Alimentacdo serd reajustado no més de
novembro de 2012 em percentual exato ao acumulado do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE no periodo de novembro/2011 a
outubro/2012.

Paragrafo Segundo - O vale alimentagao serd concedido mensalmente, a razao de
22 (vinte e dois) dias fixos por més, sendo que a EMPRESA descontara de cada
empregado o valor mensal de R$ 1,00 (um real) a titulo de participagao.

Pardgrafo Terceiro - Além do desconto mencionado no pardgrafo segundo retro,
para os empregados lotados na Usina Hidrelétrica Campos Novos, considerando
que a EMPRESA fornece almogo em refeitério proprio através de empresa
terceirizada, a EMPRESA descontou, no periodo de 1° de abril de 2011 a 31 de
outubro de 2011, do Auxilio Alimentacdo, adicionalmente, o valor de R$ 194,92
(cento e noventa e quatro reais € noventa e dois centavos) dos empregados que
laboram em turno comercial e de R$ 64,90 (sessenta e quatro reais e noventa
centavos) dos empregados que laboram em turno de revezamento; ja no periodo
de 1° de novembro de 2011 até 31 de outubro de 2012, a EMPRESA vem
descontando do Auxilio Alimentacdo, adicionalmente, o valor de RS 208,56
(duzentos e oito reais e cingiienta e seis centavos) dos empregados que laboram
em turno comercial e de R$ 69,52 (sessenta e nove reais e cingilenta e dois
centavos) dos empregados que laboram em turno de revezamento.

Paragrafo Quarto - O Auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta Clausula, é
de caréter indenizatorio e de natureza nao salarial, e serd utilizado para aquisi¢ao
de refeicdes e alimentos, de acordo com a legislagio vigente,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

A EMPRESA disponibilizard aos empregados de Campos Novos transporte
coletivo até o local de trabalho (trechos ida e volta), efetivando o desconto mensal
no importe de R$ 1,00 (um real), possuindo o benefici
indenizatéria.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

A EMPRESA garantird a concessao de Plano de Assisiéncia Médica e
Odontologica aos empregados ativos e vinculados a EMPRESA, e que constitui
parte integrante do presente acordo, seus conjuges e filhos dependentes, com a
participacao do empregado no pagamento do valor mensal correspondente a RS
1,00 (um real) do custo do Plano, e a EMPRESA responderda pelo pagamento
restante do custo do Plano.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

A EMPRESA compromete-se a manter o Plano de Seguro de Vida vigente em
favor de todos os seus empregados, cujo beneficio reparatério sera de 20 (vinte)
salarios base do empregado, limitado a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), pagavel
aos beneficidrios inscritos perante a Previdéncia Social (INSS).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

A EMPRESA compromete-se a manter o Plano de Previdéncia Complementar
vigente em favor de todos os seus empregados optantes pelo Plano, nos exatos
termos em que foi firmado pelos empregados.

- Paragrafo Unico - Para os empregados optantes pelo Plano, a contribuicao mensal
corresponderd ao valor resultante da aplicagao de um percentual escolhido pelos
empregados, entre 0,5% (cinco décimos por cento) e 6% (seis por cento) dos
respectivos Saldrios de Participagao; a coniribuicao mensal da EMPRESA
correspondera a 100% (cem por cento) da contribui¢io mensal dos respectivos
empregados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS

A EMPRESA compromete-se a manter o Programa de Participacdo nos Resultados
vigente em favor de todos os seus empregados, a ser pago até o més de abril de
2013 referente ao exercicio 2012, reservando-se para cada empregado, mediante o
atingimento de metas previamente estabelecidas, até 2 (dois) salarios-base.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO-EDUCACAQ

A EMPRESA aplicarda em 2012, auxilio-educacdo para treinamentos e
desenvolvimento profissional alinhado as estratégias empresariais, com critérios
estabelecidos em Instrucao Administrativa aprovada pela Diretoria.
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CLAUSULA VIGESIMA - TAXA DE CUSTEIO SINDICAL

A EMPRESA e os SINDICATOS informarao aos empregados, mediante e-mail
e/ou reunides, que fica facultado aos mesmos o pagamento de taxa de custeio do
sistema confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento sindical,
mediante o desconto, nos meses Julho, Agosto e Setembro de 2012, de valor
equivalente a 2% (dois por cento) do salario base em prol dos SINDICATOS.

Pardgrafo Unico - Os empregados que desejarem pagar a taxa de custeio deverdo
manifestar essa vontade mediante e-mail ou documento devidamente assinado
enderecado a EMPRESA  (marcioneilemos@cscenergia.com.br) e  aos
SINDICATOS (sticel@gmail.com) até o dia 20 de Junho de 2012, de forma a
possibilitar o lancamento do desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

Nos termos do inciso VIII do artigo 613 da CLT, a parte responsavel pelo
descumprimento de qualquer das Clausulas do Acordo Coletivo 2012/2013, sera
aplicada uma multa de 10% (dez por cento) do menor saldrio pago pela
EMPRESA, a qual serd revertida em favor do SINDICATO da base territorial do
empregado ou da EMPRESA, conforme a hipétese.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -~ VIGENCIA

O presente Acordo terd vigéncia no periodo compreendido entre 1° de abril de
2012 e 31 de maio de 2013, vinculada, ainda, ao efetivo registro perante a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE.

Florian6polis gSC), 1° de abril de 2012.
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Carlos Alberto Bezerrd de Midanda

Amilca C )
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