0 Sinergia defende os trabalhadores em
energia elétrica de uma extensa area que
compreende 17 cidades

ﬂ

O Sinergia repre-
senta os trabalha-
dores da Celesc,
Eletrosul, Tractebel,
ONS, Baesa, Uira-
puru, Salto Pilao,
Enercan, Foz do
Chapecd, Cerej,
Edlicas do Sul, Ar-
temis. Enex, CSC.

Os sindicatos surgem pouco depois
do advento do capitalismo. Nas
primeiras fabricas era comum o
trabalho de criancas e mulheres
gravidas; as jornadas de trabalho
variavam entre 14 e 17 horas; ndo
havia descanso nos finais de sema-
na; ndo havia contrato de trabalho.
0 que importava era a producgdo, o
lucro, e o trabalhador era simples-
mente mais uma pega na engrena-
gem. Para obter melhores condi¢des
de trabalho e sair desse contexto
de exploracdo, os trabalhadores se
associavam para lutar por uma vida
melhor. Aos poucos estes grupos
foram se fortalecendo e construindo
uma consciéncia de classe. Surgem
entdo os sindicatos.

foram as
associacdes do tipo mutualista, ou seja,
sociedades de socorro e de auxilio mutuo,
que tinham um carater assistencialista,
de ajuda os associados no caso de
doengas, invalidez, desemprego, pensdes
para as viavas, etc.

A partir da década de 30, o conflito
entre capital e trabalho no Brasil pas-
sou a ser tratado como uma questdo
politica. Por decreto governamental, foi
instituida uma estrutura sindical que era
corporativista, dependente e atrelada ao
Estado pelo imposto sindical. O Estado
criou ainda o Ministério do Trabalho, a
Justica do Trabalho e a Consolidacdo das
Leis Trabalhistas (CLT). A atuagao de
sindicatos combativos obteve conquistas
importantes como a Lei de Férias, o des-
canso semanal remunerado, ajornadade
oito horas, aregulamentacao do trabalho
da mulher e do menor, entre outros.

Todos os avangos conseguidos neste
longo caminho sdo fruto da acdo dos
sindicatos. Nada nos foi dado de mao
beijada.




Na dé-
cada de
60 por
causa da
ditadura,
duas mil
entidades sindicais do
pais sofreram a inter-
vengao militar. Algumas
dire¢des foram cassa-
das, presas e exiladas.
A desarticulacgao, re-
pressdo e controle do
movimento sindical fo-
ram acompanhados do
arrocho de saldrios, da
lei antigreve (n2 4.330)
e do fim do regime de
estabilidade no empre-
go. E neste contexto, que
em foi criado
o Sinergia, com uma
orientacao assistencia-
lista.

Mas, 14 pelo final dos
anos 70 e inicio dos 80, as
categorias mais mobiliza-
das foram inaugurando
uma nova forma de lutare,
através deste movimento,
surgiram as sucessivas
politicas de indexacao
salarial, que uma vez con-
quistadas por categorias
como metaltrgicos, ban-
carios e petroleiros, logo
terminaram se tornando
regra geral para todos os
assalariados.

Desta efervescéncia
surgiu o “novo sindica-
lismo” que tinha como
caracteristica a atuacao
reivindicatdria, ao invés
de apenas prestar assis-

Sindicatos atrapalham

as empresas?

téncia. Ele se caracteriza
ainda pelo fortalecimento
das bases, tinha um alto
indice de representacao
sindical e estava em sin-
tonia com os movimentos
sociais na luta contra as
desigualdades de renda
e de direitos sociais. O
Sinergia neste periodo
abraca o "novo sindica-
lismo" e abole a visao
assistencialista.

entidades de classe ao
conceder ao sindicato
amplo poder de repre-
sentacgao.

Neste cenario o sindi-
calismo transformou-se
em um importante ator
no processo politico bra-
sileiro ao incorporar nas
lutas sindicais, reivindi-

Chegamos a Constituinte
de 1988, cheia de boas
intencdes, que buscou um
regime de efetiva demo-
cracia sindical, proclamou
aliberdade de associagao;
proibiu a intervencao do
Estado na concessdo de
autorizagdes prévias para
a fundacao de sindicatos;
garantiu a autonomia das

cagdes de cunho politico
mais amplo em sintonia
com movimentos sociais,
pela democracia, contra
a ditadura militar, pela
anistia e pelas Diretas Ja.

No Sinergia surge o

que articulado com outros
movimentos sociais se
fortalece na luta, com o
entendimento que o tra-

Nos ultimos 40 anos va-

rias vezes o Sinergia pro-
moveu "abragos",que sao

balhador é um ser social.

Comachegadadosanos
90, a sociedade brasileira
entraria em um processo
de muitas mudancas. Ini-
ciam os “ajustes” neolibe-
rais e avanca a "reestrutu-
racdo produtiva" que mu-
dou radicalmente o mundo
do trabalho e reduziu a
participacao do Estado no
bem estar social. O sindi-
calismo sofreu os impactos
destas mudancas.

A abertura econdmica,
trouxe consigo o incre-

mento do

Passa a aconte-
cer uma crescente preca-
rizacdo dos empregos e
salarios e o aumento do
desemprego estrutural.

A isto se aliou a auto-
macao e a informatizagao,
a privatizacdo e terceiri-
zacdo. Em consequéncia
a legislacdo trabalhista
comecou a sofrer o pro-
cesso de flexibilizacao que,
acompanhado da estagna-
¢do econOmica, ensombre-
ceram a conjuntura para
os trabalhadores.

Hoje, apesar da ja avan-
cada desregulamentacao
do mercado de trabalho,
patrdes e governo

a Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT), tendo
em vista unicamente o
lucro. O desafio para o
sindicalismo agora é criar
novas estratégias e acoes
sindicais que facam frente
a esta nova realidade.

manifestagcdes em defe-
sa das empresas como
Celesc e Eletrosul.



Em 09 de outu-
bro de 1996, o Governo FHC,
através da resolugao
CCE-09, limita, ao minimo
legal estabelecido na Cons-
tituicao Federal, na Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho
e demais normativos vigen-
tes, a concessdo das seguin-
tes vantagens: adicional
de férias; remunerag¢do da
hora-extra; remuneragao
de Adicional de sobre-aviso;
remuneracao de Adicional
Noturno; remuneracdo de
Adicional de Periculosidade;
remuneracao de Adicional
de Insalubridade; exclui a
incorporacdo a remunera-
¢do da gratificacdo de cargo
em comissdo ou de fungao
gratificada; transforma os
anuénios em quinquénios,
cujo valor maximo sera de
5% (cinco por cento) do
salario base do empregado,
limitado ao teto de 7 (sete)
qiiinqiiénios; limita a 1%
(um por cento) da folha sa-
larial o impacto anual com
as promocoes por antigiii-
dade e por merecimento;
estabelece que a participa-
¢do da empresa no total dos
gastos com o custeio de pla-
nos de saude, de seguro de
vida e de outras vantagens
assemelhadas oferecidas,
ndo podera exceder a 50%
(cinqiienta por cento).

Essaresolucdo acabou
por criar o famoso traba-
lhador

pois os novos trabalha-
dores ndo tinham mais os
mesmos direitos dos tra-
balhadores antigos. Co-
mecou luta sindical pela
igualdade de direitos.

G reves Primeira grande greve do Sinergia aconte-

ceu em 1986. Foi na Celesc e culminou numa passeata pelas
ruas centrais de Floriandpolis com os trabalhadores empunhan-

Algumas conquistas do
Sinergia nos ultimos anos

ganho real, adicional
de férias: de 33% legal, para 66% e ap6s para
75%; remuneracao de Adicional Noturno:
do periodo das 22h as 05h, para das 22h até o
final dajornada;remuneracao de Adicional de
Periculosidade: da base de calculo do salario
base para o pagamento sobre a remuneracao;
anuénio/quinquénio: volta do pagamento
do anuénio de 1% por ano trabalhado; plano
de satde: de 50% para 80%;PLR : de 1 folha
para 2 folhas e a distribuicao alterada de 30%
linear e 70% proporcional para 50% linear e
50% proporcional; Plano de Previdéncia Pri-
vada; Acordo Politica de Operagao, Inovagio
Tecnolégica; Liberacio de dirigente sindical;
Sobreaviso.

Nos anos 60 e 70 o Acordo
Coletivo de Trabalho na Celesc compreendia 5
a 6 clausulas. Hoje sdo 78, entre outras garan-
tia de emprego, anuénio, gratificacao de férias
(83%), gratificacdo 25 anos, PLR (55%linear e
45% proporcional),horario flexivel, insalubri-
dade (7,5%), plano de saude, fim do "pedagio”
para novos trabalhadores, ganho real, horario
de verdo para LV, concurso publico, ampliacio
licenca paternidade/maternidade, ampliacdo
dos espacos de representacio dos trabalhado-
res na empresa e na Celos, auxilio estudante.

Ganho real de sala-
rio, avancos na Participa¢dao nos Lucros e
resultados (PLR), melhorias no Plano de
saude e auxilio doenca, o Vale Transporte
passou a ter o mesmo tratamento do
Vale Alimentagao (desconto em folha de
R$ 0,01 um centavo), Vale Alimentacio
com correcdo acima da inflacdo mais
vale extra em dezembro, contribuicao
adicional de 25% da remuneragdo de
cada empregado para sua conta CD na
Previg, contribuicao de 7% sobre a par-
cela da PLR e Bonus Gerencial no plano
CD da Previg se o empregado também o
fizer, aumento de um para dois anos de
Plano de Satide para os empregados que
aderirem ao PDV e para os empregados
aposentados por invalidez o Plano de
Saude é de seis anos

ticket alimentacao,
plano de saude, vale transporte,
ganho real, PCS.

do seus contra-cheques. A populagao da cidade foi simpatica a
mobilizagéo. A greve era contra o Plano Cruzado. Outra greve

historica aconteceu em novembro de 1988 na Eletrosul. Ela du-
rou 38 dias e teve até greve de fome por parte dos trabalhadores.



As acgoes do Siner-
gia, além das nego-
ciagoes de data- base
dos eletricitarios de
Florianépolis e re-
giao e das questoes
corporativas por me-
lhores salarios, bene-
ficios e condigoes de
trabalho, visam pro-
mover

organiza-
da as transformacgoées
necessarias para
uma vida melhor. Ha
mais de meio século
o Sinergia aposta no
avanco e acredita
que unidos podemos
combater a selvagem
competicao, a ga-
nancia, a opressao, o
lucro sem finalidade
social.

tem desconto no atendimento juridi-
co, na Faculdade Cesusc, e de

50% nos ingressos no Cine Paradig-
ma (inclusive para acompanhante)

O Sinergia abre seu guarda-
-chuvas para uma grande

gama de iniciativas na area da

saude do trabalhador, como a

Rede Vida Viva, assédio moral,

acidentes de trabalho, Cipas.
A partir da década de 80
floresceme as atividades cul-
turais do sindicato. Entre as
atividades elaboradas pela

diretoria de estdo
varias oficinas (teatro, foto-
grafia, poesia, video popular,
danga, expressao corporal,
teatro de bonecos), mostras/
exposicoes (fotografia, artes
plasticas, filmes cartazes),
concursos (8 de Conto e Poe-
sia, um de Fotografia), proje-
tos Meia- Hora (por 20 anos
levando apresentagdes de
teatro, danca e musica aos lo-
cais de trabalho), Memodria do
Movimento Sindical de Santa
Catarina e Video Alternativo.

Estamos no centro
de Florianépolis na

Rua Lacerda
Coutinho, 149

CEP 88015-030

e-mail:
sinergia@sinergia.org.hr

fone e fax:
3819-3011

Florianépolis, Biguagu, Tijucas,
Sao José, Palhoca, Sdo Joao
Batista, Nova Trento, Governador
Celso Ramos, Angelina,
Canelinha, Santo Amaro da
Imperatriz, Aguas Mornas,
Alfredo Wagner, Antonio

Carlos, Major Gercino, Rancho
Queimado e Séo Pedo de
Alcantara.

Também fazemos parte de ou-
tros coletivos como:
intersindical

que surgiu em 1986 como um
conjunto dos sindicatos que
representam os trabalhadores
da Celesc no estado de Santa
Catarina.

surge em
1987 tendo como base a Ele-
trosul e depois a Tractebel.

nasceu em
1999 da unido dos sindicatos
nacionais que representam
quem trabalha no ONS ;

o Coletivo Nacional dos
Eletricitarios, 6rgao da Federa-
¢do Nacional dos Urbanitarios
que busca unificar as lutas dos
trabalhadores da Eletrobras
e representa também grande
parte dos sindicatos de eletri-
citarios do pais; e também da

Para se filiar ao Sinergia
¢é facil. Basta acessar
www.sinergia.org.br,
imprimir a ficha de ins-
crigcao, preenché-la e
entregar a um dirigente
sindical em seu local de
trabalho.

A contribuicdo é de 1,5%
do salario-base.
Atualmente o Sinergia
conta com 956 filiados de
um universo de 2.649 tra-
balhadores.



