PROPOSTA DO ACORDO SINDICAL
FOZ DO CHAPECO ENERGIA S.A
ACT - 2013/2014

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

O presente acordo abrange todos os empregados da Foz do Chapecé Energia S.A,
lotados na base temitorial do SINERGIA e STIEEL, ativos no quadro basico de pessoal
entre 1° de marco de 2013 a 28 de fevereiro de 2014.

CLAUSULA SEGUNDA — DATA BASE
Fica estipulado como data-base o dia 1° de margo

CLAUSULA TERCEIRA ~ QUADRO DE PESSOAL

A Empresa se compromete a n3o efetuar demissdes em massa ou imotivadas de seus
empregados &, no caso de demissdes individuais questionadas pelo Sindicato, garantir o
acesso as informacgdes referentes ao caso.

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de margo de 2013 a Empresa concederda acs empregados em quaiquer fungao de
natureza permanente, efetivos em 28 de fevereiro de 2013, reajuste salarial
correspondente ao acumulado do indice IPCA do periodo de 01 de margo/2012 a 28 de
fevereiro/2013.

CLAUSULA QUINTA - GANHO REAL

Apds corrigidos pelo IPCA, os saldrios dos empregados serdo acrescidos do percentual de
0,5 (meio por cento) aplicado sobre o salario nominal na mesma data.

CLAUSULA SEXTA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Fica estabelecido um Programa de Participacéo nos Resultados, conforme o Anexo |.
Paragrafo Unico - O valor a ser pago corresponde ao valor maximo de ate 1,7 salarios
nominal contratual do colaborador, excluindo-se todas e quaisquer oufras parcelas ou
adicionais.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO REFEIGAO/ALIMENTAGAO

Apartir da vigéncia do presente instrumento, a Empresa fomecera aos seus
empregados, durante os doze meses do ano, o Auxilio Refeicdo/Alimentacio, na forma de
23 (vinte e trés) vales refeicao/alimentagdo no valor R$ 24,00 (vinte e quatro reais) cada,
totalizando R$ 552,00 (quinhentos e cinquenta e dois reais) mensais, sob a forma
de cartdo, cabendo ao empregado optar pela modalidade de vale refeicdo ou vale
alimentac3o, ou ambas as modalidades na proporgdo de 50% cada.

Paragrafo primeiro. O empregado devera fazer a opcdo pela modalidade até trinta dias
apos a data da assinatura deste acordo. _ \h/




Paragrafo segundo: A participacdo do empregado no valor estipulado por esta clausula
sera de R$ 1,00 {um real) por més.

Paragrafo terceiro: O Auxilio, sob quaiquer das formas previstas nesta Clausula, ¢ de
carater indenizatério e de natureza néo salarial, e sera uiilizado para aquisicdo de refeicdes
e alimentos, de acordo com a legislagio vigente. -

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO - DESCONTO POR
REFEICAO REALIZADA EM REFEITORIO

O empregado que realizar refeigdes no refeitorio instalado pela Empresa nas dependéncias
da Usina Hidrelétrica Foz do Chapecé tera descontado de seu saldrio o valor de R$ 16,00
(dezesseis reais) por refeigdo realizada, conforme controle existente no local.

Paragrafo primeiro: O desconto por refeicgo realizada no refeitorio, de que trata o caput,
ndo exclui a participagdo estipulada no paragrafo segundo da clausula sétima.

Paragrafo segundo: Nessa modalidade, o auxilio também & de carater indenizatorio e de
natureza néo salarial.

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

A Empresa disponibilizara aos empregados da Usina transporte coletivo até o local de
trabalho, referente aos trechos de S&o Carfos passando por Aguas de Chapeco até a Usina
(ida e volta), efetuando o desconto mensal no importe de R$ 1,00 (um real), possuindo o
beneficio natureza eminentemente indenizatoria.

Paragrafo Unico - Aos demais empregados sera aplicado Vale Transporte conforme
determinagdes da CLT.

CLAUSULA DECIMA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Empresa mantera um plano de seguro de vida a todos os empregados, cujo beneficio
reparatdrio ndo sera inferior a 36 (trinta e seis) salarios nominal, pagavel aos beneficiarios
inscritos perante a Previdéncia Social (INSS).

Paragrafo Unico — A Empresa descontara do empregado, mensalmente, em folha de
pagamento, a importancia de R$ 1,00 (um real), correspondente a sua participagdo no
plano de seguro de vida em grupo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INCENTIVO EDUCACIONAL

A Empresa mantera o incentivo educacional, que tem © propésito de estimular o
desenvolvimento técnico/cultural de seus empregados, subsidiando os empregados que
preencham as condicGes estabelecidas nesta clausula, para cursos técnicos, de graduagao
e pos-graduacdo.

Paragrafo Primeiro: O empregado devera ter no minimo 1 (um) ano de contrato de
trabalho efetivo.O curso solicitado pelo empregado deverd estar de acordo com as
atividades exercidas pelo mesmo, ser recomendado pelo Gestor imediato e aprovado peia
Diretoria. O empregado gue tiver seu contrato de trabalho encerrado, por qualquer motivo,

sera excluido do beneficio. \K




Paragrafo Segundo: O subsidio anual estd previsto em verba orgamentaria e tera o limite
de 2.:6% {dois virgula seis por cento) do Salario Base da folha de pagamento da empresa.

Paragrafo Terceiro: O incentivo objeto desta clausula sera de até 50% (cinquenta por cento)
do valor do curso, limitado aos seguintes valores mensais, 0s quais passaram a vigorar a
partir de 1° de margo de 2013:

- Curso técnico: Limitado ao valor de R$ 212,62 (duzentos e doze reais e sessenta e dois
centavos)

- Curso de graduagao: Limitado ao valor de R$ 393,35 (trezentos e noventa e trés reais e
trinta e cinco centavos)

- Curso de pos-graduacio: Limitado ao valor de R$ 494,34 (quatrocentos e noventa e
quatro reais e trinta e quatro centavos)

Paragrafo Quarto: Em caso de haver restricdo orgamentaria, serdo adotados os seguintes
critérios para analise e priorizag&o das solicitagbes:

1° Menor quantidade de vezes em que o subsidio foi utilizado por empregado;
2° Data mais distante da uitima utilizac&o de subsidio;

3¢ Maior tempo efetivo e ininterrupto na Empresa;

4° Nao ter subsidios cancelados por motivos particulares ou néo justificados. .

Paragrafo Quinto: A partir da vigéncia desse acordo coletivo, o valor do incentivo
educacional de que trata essa clausula sera reajustado anualmente pelo fndice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTERVALO ENTRE JORNADAS

Os empregados que, por conveniéncia da Empresa, ficarem a disposicao em regime de
trabalho extraordinario, terdo abonadas as primeiras horas de trabalho de sua proxima
jomada, necessarias a preservagdo do descanso intervalar de 11 (onze) horas previsto
pelo Art. 66 da CLT.

Paragrafo Unico: Nos casos em que ocorrer necessidade imperiosa, por motivo de forga
maior, para atender a realizagio ou conclusdo de servicos inadiaveis, ou cuja inexecugao
possa acarretar prejuizo manifesto, podera ndo ser observado o principic do descanso
intervalar de 11 {onze) horas, sendo que neste casc a Empresa devera pagar as horas néo
concedidas como horas extras 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — HORAS EXTRAS

A Empresa manterd uma sistematica de remuneracdo de horas extraordinarias, assim
expressa:

1 - Com 100% (cem por cento) do valor da hora normal, o trabalho exercido

extraordinariamente em domingos e feriados e as excedentes as 02 (duas) primeiras

horas extras em dias utets.

2 - Com 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal, o frabalho exercido
extraordinariamente aos sabados ou as 02 (duas) primeiras horas extras em dias Uteis.

3- Sera utilizado o divisor de 200 horas como base de calculo para apuragao das horas
extras para 0s empregados que cumprem a carga horaria de 08h00min horas diarias.

@(L



Paragrafo Unico — N3o se aplica esta clausula para os empregados de Turno de
Revezamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — COMPENSACAO COLETIVA DE FERIADO PONTE

As horas referentes as jornadas de trabalho em dias Uteis, abaixo relacionados, que nio
serdo trabalhados, serdo compensadas de acordo com 05 critérios estabelecidos nesta
clausula.

FERIADOS NACIONAIS

HORAS A

DATA MOTIVO COMPENSAR

12/02 - 32 Feira Carnaval -

01/01/14 - 42 Feira Confraternizacdo Universal -

TOTAL DE HORAS A COMPENSAR 36 h

Q inicio do expediente nos dias 13/02/2013, 26/12/2013 e 02/01/2014 ser&o as 13 horas.
O final do expediente nos dias 24/12/2013 e 31/12/2013 serdo 4s 12 horas.

FERIADOS LOCAIS
Alpestre

HORAS A
DATA MOTIVO COMPENSAR

20/09 - 62 Feira Revolucio Farroupitha

A compensagio serd aplicada conforme o quadro abaixo:

LOCAL DATA INICIAL DATA FINAL
Florianopolis (Sede) 04/03/2

Paragrafo Primeiro - Para compensar os dias ndo trabalhados que ndo sejam feriados,
havera um acréscimo de 20 minutos didrios, extensiva a todos os empregados da Foz do
Chapeco que cumprem jornadas de trabalho de oito horas, no horario administrativo.

Paragrafo Segundo — Excluem-se do calendario de compensacio os empregados em

regime de turno de revezamento.




CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA

A Empresa garantira a concessdo de Plano de Assisténcia Médica e Odontolégica aos
empregados ativos e vinculados a Empresa, e que constitui parte integrante do presente
acordo, seus conjuges e dependentes iegais.

Paragrafo Primeiro — A Empresa descontara do empregado, mensalmente, em folha de
pagamento, a importancia de R$ 1,00 (um real) por pessoas beneficiadas, correspondentes
a sua participacdo no plano de assisténcia médica e odontoldgica.

Paragrafo Segundo — Os custos referentes & coparticipagdo no plano de assisténcia
medica sergo de responsabilidade integral do empregado e sera descontado do empregado
no salario de competéncia do més em que a despesa for apresentada a Empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho dos empregados sera de 40 horas semanais, ressalvadas as
jornadas diferenciadas indicada na clausula décima sexta deste ACT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ TURNO DE REVEZAMENTO

O Turno de Revezamento sera aplicado conforme o Art. 7, Inciso XIV da CF e Art. 59,
Paragrafo 2° da CLT e aplica-se a todos os empregados que trabalham em turno de
revezamento ininterrupto (24h/dia), de conformidade com as escalas.

Paragrafo Primeiro - Ficara caracterizado o trabalho em forma de turnos de revezamento
quando a atividade de uma determinada area for realizada em turnos manhé, tarde efou
noite e os empregados trabalhando nesses tumos, fundamentalmente, em sistema de
rodizio.

Paragrafo Segundo - Nos tumos de revezamento a jomada ordindria de 6 (seis) horas
podera ser acrescida de 2 (duas) horas suplementares, a serem compensadas mediante
um maior nimero de folgas na escala, e conseqiientemente, sera determinado o intervalo
para refeicdo e descanso, o qual sera feito dentro ou fora das instalagbes da Empresa,
dependendo da natureza do trabalho e disponibilidade de instalacdes apropriadas para
alimentagéo.

Paragrafo Terceiro - O horario de intervalo previsto na escala de trabalho para refeicdo e
descanso, ficara sob a responsabilidade dos empregados envolvidos, a obrigacdo de
utiliza-lo, devendo efetuar, necessariamente, 0 registro do horario de inicio e fim, em
hipbtese alguma ensejaré o pagamento de horas extraordinarias ou adicionais de qualquer
espécie, caso o0 empregado ndo usufrua voluntariamente do referido intervalo.

Paragrafo Quarto - A jornada ordinaria de seis (06) horas acrescida de duas (02) horas
suplementares decorre exclusivamente, da condicdo especial de trabalho em turno de
revezamento, de forma que o empregado ao deixar de pertencer a este regime, ficara
sujeito ao horario normal da Empresa, ou seja, de 8 (oito) horas e ndo havera aiteracgéo
salarial decorrente ao acréscimo de horas/més.

Paragrafo Quinto - A base de calculo do valor hora para os trabalhadores em turno de
revezamento serd de 180 (cento e oitenta) horas més.

Paragrafo Sexto ~ Aos operadores em gque a escala se der em dias de feriados civis a
empresa pagara adicional de 100% (cem por cento), considerando como hora
extraordinaria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS IN ITINERE

A empresa remunerard os empregados da Usina as horas de deslocamento para o
trabalho, a titulo de remuneracéo de jornada in itinere, em conformidade com o disposto na
stumula n°® 90 do TST.

Paragrafo Primeiro — A partir de 01/03/2013 sera considerado o tempo de percurso total
diario aferido € de 1 (uma) hora e corresponde ao deslocamento do centro do Municipio de
S&o Carlos até a UHE Foz do Chapecd, computando-se os trechos de ida e volta, que sera




pago com adicional de hora extra de 50% (cinglienta por cento), independente do dia em
seja realizado. _

Paragrafo Segundo - Para ¢ céiculo e pagamento serdo considerados os dias
efetivamente trabalhados por cada empregado que utilizar o transporte fornecido por ela.
Dessa forma, em descansos semanais remunerados, periodo de férias, licengas diversas
ou quaisquer outras oportunidades em que néo haja o deslocamento no trajeto, mediante a
utilizacdo do transporte fornecido pela empresa, o empregado néo fara jus ao recebimento
correspondente ao pagamento das horas in itinere.

Paragrafo Terceiro — Em razdo da verba prevista no caput desta clausula ter carater
indenizatério, ndo havera reflexo em quaisquer outras verbas, titulos ou adicionais, tais
como sobreaviso e periculosidade, dentre outras.

Paragrafo Quarto - As horas in itinere serdo suprimidas se disponibilizado transporte
coletivo regular que permita o deslocamento até o local de trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - SOBREAVISO

A Empresa pagara a seus empregados, 1/3 {um tergo) da hora normal, apurada sobre o
salaric base, aquelas horas laboradas em regime de sobreaviso (plantdo domiciliar), desde
que este tenha sido expressamente autorizado e formalizado pela geréncia.

CLAUSULA VIGESIMA — PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A Empresa buscara, durante a vigéncia do presente acordo, as condigbes para
contraiacdo do Plano de Previdéncia, desde que haja adesdo dos seus empregados, para
implantacdoc do mesmo em 2014.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — PLANO DE CARGOS E SALARIOS
A Empresa se compromete a implantar, 30 dias apo0s a assinatura deste acordo um
plano de cargos e salarios.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A empresa efetuara desconto de seus empregados, ndo associados ao sindicato, dois dias
em favor do mesmo, sendo um dia no més de junho e um dia no més de julho de 2013,
Paragrafo Unico - A referida clausula se extingue caso houver manifesto individual
contrario por parte do funcionario.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAO DA RESCISAO DO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO

A Empresa procedera as homologacfes das rescisfes contratuais dos empregados
desligados perante o SINDICATO signatario deste ACT conforme previsto na CLT.
Paragrafo Unico - O pagamento das parcelas constantes do instrumento de resciséo
contratual ou recibo de quitacdo devera ser efetuado no prazo previsto no paragrafo 6°, do
art. 477 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VIGENCIA DO ACORDO
O presente acordo tera vigéncia de 01 (um) ano, de 1° de margo de 2013 a 28 de fevereiro
de 2014.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA

A parte que descumprir no todo ou em parte o presente Acordo incorrera no pagamento de
uma multa equivalente ao menor salario constante no quadro basico de saldrio praticado
pela Empresa, por clausula descumprida e por prejudlcado em favor deste.
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Florianopolis, 02 de maio de 2013.

Marcelo Wood Chiarello
Diretor Superintendente
Foz do Chapeco Energia S.A.

Paulo Roberto Xavier de QOliveira
CPF 619.836.599-91
Diretor do STIEEL

Foz do Chapeco Energia S A.
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR023815/2013

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA |INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE
FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 83.930.818/0001-30, localizado (a2) a Rua Lacerda Coutinho, 149, casa,
Centro, Floriandpolis/SC, CEP 88.015-030, representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). NIVALDO LANG, CPF n. 294.580.809-91, conforme deliberacéo da (s) Assembléia
(s) da Categoria, realizada (s} em 05/03/2013 no municipio de Florianopolis/SC;

SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DE ENERGIA ELETR DE LAGES, CNPJ n. 75.326.074/0001-11,
localizado (a) & Rua Ernesto Neves, 18, Casa do Trabalhador, Centro, Lages/SC, CEP 88.501-215,
representado(a), neste ato, por seu Secretario Geral, Sr{a). PAULO ROBERTO XAVIER DE
OLIVEIRA, CPF n. 619.836.599-91, conforme deliberacio da (s) Assembléia (s) da Categoria,
realizada (s) em 30/04/2013 no municipio de Lages/SC:

E

FOZ DO CHAPECO ENERGIA S.A., CNPJ n. 04.591.168/0001-70, localizado (g} a Rua Germano
Wendhausen, 203, 4 andar, Centro, Flortanopolis/SC, CEP 88.015-460, representado(a), neste ato, por
seu Diretor, Sr(a). MARCELO WOOD CHIARELLO, CPF n. 768.756.958-04;

nos termos do disposio na Consolidacao das Leis do Trabalho e na Instrucdo Normativa n® 11, de
2009, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ac Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do
sistema MEDIADOR, sob o nimero MR023815/2013, na data de 05/06/2013, as 11:13:01.

Hoviamehele ~}5 de junho de 2013.
[_2
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JxﬁVA Hoth

PAU ROBI%%@R DE OLIVEIRA

Secretario Gerai
SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DE ENERGIA ELETR DE LAGES

NDP/DRE-ST / e e mm 010
16220 0030307201515 MARCELO WOOD CHIARELLO "MTE/SRTE/SC/ C'ﬁof
7 3 Diretor Cédigo: 10482201
FOZ DO CHAPECO ENERGIA S.A.
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