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ACORDO COLEIVO DE TRABALHO QUE ENTRE §| CELEBRAM, DE UM LADO O OPERADOR NACIONAL DO
SSTEMA ELETRICO, REPRESENTADO POR SEU DIRETOR GERAL E O DIRETOR DE ASSUNTOS CORPORATVOS,
DORAVANTE DENOMINADO ONS, E, DE OURO LADO AS SEGUINTES ENTDADES SINDICAIS: FEDERACAO
NACIONAL DOS ENGENHEROS (FNE), SINDICATO DOS ENGENHEROS DE SANTA CATARINA (SENGE/SC),
SNDICATO DOS ENGENHEROS DE PERNAMBUCO (SENGE/PE), SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS NO DISTRTO FEDERAL (STU/DF), SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS
DE PERNAMBUCO (SNDURB/PE), SINDICATO DOS ELETRICTARIOS DE FLORIANOPOLIS (SNERGIA) E SINDICATO
DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE SANTA CATARINA (SINTEC/SC), REPRESENTADOS POR SEUS DIRIGENTES AO FINAL
ASSINADOS, DORAV ANTE DENOMINADOS SINDICATOS.

CLAUSULA 1° - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de setembro de
2018 a 31 de agosto de 2020 e a data-base da categoria em 1° de setembro, excegdo feita as clausulas
com a vigéncia em destaque, as quais vigorardo pelo periodo de 1 (um) ano, de 1° de setembro de
2018 a 31 de agosto de 2019.

CLAUSULA 2° - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangerd afs) categorials) profisional(s) representadals) pelos SINDICAIOS, com abrangéncia
territorial no Distrito Federal/DF, Recife/PE e Floriandpolis/SC.

CLAUSULA 3° - REAJUSTE SALARIAL VIGENCIA DA

CLAUSULA: 01/09/2018 a 31/08/2019

Os saldrios dos empregados serdo regjustados com o percentual de 4,19% (quatro inteiros e dezenove
centésimos por cento), retroativo & 1°/09/2018, cormespondendo & vaiacdo do IPCA acumulado
no periodo de set/2017 aago/2018.

CLAUSULA 4° - DATA DE PAGAMENTO SALARIAL
O ONS efetuard o pagamento dos saldrios no primeiro dia Util do més subsequente ao més trabalhado.

Pardgrafo Unico: Na impossibilidade de cumprimento desta data, o ONS comunicard as Entidades
Sindicais os motivos do eventual atraso.

CLAUSULA 5° - FORMA DE PAGAMENTO NO DESLOCAMENTO DE EMPREGADOS DOS TURNOS DE REVEZAMENTO
Por necessidade do ONS, quando houver deslocamento para o hordrio comercial dos empregados
submetidos ao regime de turno ininterrupto em escala de revezamento, a base de cdlculo da
remuneragdo desse perodo deverd observar os seguintes parémetros para cada cargo:

Pardagrafo 1° Para os empregados classificados como Operador de Sistema e Operador Supervisor a base
de cdlculo considerard o saldrio + penosidade + média do adicional noturno do periodo aquisitivo.

Pardagrafo 2°: Para os empregados classificados como Coordenador Técnico de Operagdo de Tempo
Real, a base de cdiculo considerard o saldrio + penosidade + gratificagcdo de fungdo+ média do
adicional noturno do periodo aquisitivo.

Pardgrafo 3° Essa Clausula se aplicard para deslocamentos por periodo igual ou superior a 5 (cinco) dias
corridos, limitado a 30 (1rinto}/gios. b ;
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CLAUSULA &° - HORAS EXTRAS VIGENCIA DA CLAUSULA:
01/09/2018 a 31/08/2019

A hora extra, previamente autorizada pela geréncia, serd paga.

Pardgrafo 1° Serdo consideradas horas extras aquelas tfrabalhadas adicionalmente & jornada didria
contratual, decorrentes de necessidade de trabalho e devidamente autorizadas pela respectiva
geréncia, respeitando sempre o calenddrio de compensagdo, os limites previstos na CLT, o Acordo
Especifico do Banco de Compensacdo e os Instrumentos Normativos Internos.

Pardgrafo 2°: O ONS assegurard a todo o empregado o pagamento de no minimo 4 (quatro) horas extras,
quando convocado pelo ONS nos seus dias de folga ou no periodo de descanso, observadas as regras
previstas no Normativo Interno.

Pardgrafo3°:Ematendimentoaoartigo2°®, daPortariaMTEN®373/11. ficaautorizadaautilizagdopelo ONS do
atual sistema alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalho.

CLAUSULA 7° - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - ATS (QUINQUENIO)

O ONS assegurard aos seus empregados, admitidos até 31/08/2005, que ndo optaram pela antecipagdo
do segundo quinguénio, a sua concessdo na época devida, limitada a setembro/2015.

Pardgrafo 1% O sistema e o percentual de pagamento (5%) do segundo quinquénio obedecerdo aos
mesmos critérios utilizados por ocasido do pagamento do primeiro quinquénio.

Pardgrafo 2° O ATS serd devido a partir do més em que o profissional completar 10 (dez) anos de servigos
prestados como empregado, tendo como referéncia de contagem o més da efetiva admissdo no ONS,
observado oslimites estabelecidos no caput do presente dispositivo.

Pardgrafo 3° O Adicional por Tempo de Servigo estd extinto para todos os empregados admitidos a partir
01/0%/2005, inclusive, bem como para os empregados admitidos até 31/08/2005 que optaram pelo
recebimento antecipado do ATS através de bonificagdo, na forma do ACT 2005/2006.

CLAUSULA 8° - INSALUBRIDADE

O ONS analisard as solicitacdes dos empregados ou das entidades representativas dos mesmos, atraves
da CIPA - Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes, comprometendo-se, apds os estudos devidos,
a tornar salubre determinado ambiente ou implantar o adicional correspondente, se necessdrio.

CLAUSULA 9° - PENOSIDADE VIGENCIA DA CLAUSULA:

01/09/2018 a 31/08/201%

Em atendimento ao Artigo 7°, inciso XXIIl da Constituic@o Federal, o ONS manterd o pagamentodo
Adicional de Penosidade aos empregados submetidos ao regime de turno ininterrupto em escala de
revezamento.

Paragrafo Unico: Serd concedido, a titulo de Adicional de Pencsidade, o percentual de 5% (cinco por
cento) sobre o saldrio base, acs empregados submetidos ao regime de turno ininterrupto emescala de
revezamento. Esta concessdo vigorard até que scbrevenha a regulamentagdo legal, passando esta
Ultima a prevalecer sobre a prevista no atual ACT, ainda que resulte em percentual ou valor inferior.

CLAUSULA 10° - PERFORMANCE ORGANIZACIONAL PO/PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS PPR- 2019
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2018 a 31/08/2019

O ONS atendendo a sua Politica de Remuneracdo e a Resolugdo Normativa n® 780/2017 da ANEEL,
concederd abono salarial a titulo de Performance Organizacional/2019, equivalente a até 2 (duas)
remuneracdes, relativo ac periodo de janeiro/2019 a dezembro /2019, aserpaga até margo de 2020.

Pardgrafo 1% A partir de janeiro de 2019, a Performance Organizacional serd adequada ao Programa de
Participagdo nos Resultados-PPR, nostermos da Lein®10.101/2000, devendo as partes celebrarum acordo
especifico, obedecendo as condi¢des estabelecidas em Lei. v d
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Pardgrafo 2°: O Programa de Participagdo nos Resultados, obedecendo o previsto na Lei n° 10.101/2000,
serd composto por metas, previamente discutidas e definidas para cada ano e com ampla divulgagdo
aos empregados.

Pardgrafo 3% O valor a ser pago serd proporcional ao cumprimento das metas estabelecidas e
obedecerd ao calenddrio de pagamentos que serd divulgado previamente aos empregados.

Pardgrafo 4°: Paratodos osefeitoslegais, este abonondo seincorporard aosalariodosempregados.

Pardgrafo 5% O Programa de Performance Organizacional 2018, previsio na ACT 2017/2018, fica
inalterado e serd pago até margo de 2019.

CLAUSULA 11° - AUXILO-AUMENTACAO E CARIAO NATALINO VIGENCIA DA
CLAUSULA: 01/09/2018 a 31/08/2019

AUXIUO-AUMENTACAO
O ONS concederd, a partir de 01/09/2018, a titulo de auxilio-alimentagdo, recargas mensais no cartao
refeicdo e/ou cartdo alimentacado, no valor total de R$ 1.150,00 (um mil, cento e cinquenta reais).

Pardgrafo 1°. Osempregados, a cada 3 (irés) meses, poderdo optar pelosistema de cartGorefeicdo e/ou
cartdo alimentac@o em percentual igual a 100% (cem por cento) ou 50% (cinquenta por cento) / 50%
(cinquenta por cento) ou 70% (setenta por cento) / 30% (trinta por cento).

Pardgrafo 2°: Ndo seré concedido o beneficio Auxilio AlimentagGo nas seguintes situagoes:
a) licencas sem vencimentos;
b) Afastamentos de qualquer natureza, superior a 15 (quinze) dias;

Pardgrafo 3% Quando das férias, seré concedidaumarecarga, equivalente a2/3 (dois tergos) do valor total
estabelecido no caput da cldusula, proporcional acos dias de férias e na modalidade
refeic@o/alimentacdo adotado pelo empregado. A referida recarga serd redlizada no més
subsequente aoretorno das férias.

CARTAO NATALINO
Pardgrafo 4° No més de dezembro/18 serd concedido crédito em cartdo natalino no valor de R$1.150,00
(um mil, cento e cinquentareais), sendo os respectivos encargos legais apurados na folha de pagamento
denovembro/2018.

CLAUSULA 12°-TRANSPORTEDE EMPREGADOS EMTURNO DEREVEZAMENTO
O ONS fornecerd transporte para os empregados que trabalharem em turno de revezamento no hordrio
de 21h &s 8h, observadas as regras previstas no Normativo Interno.

Paragrafo 1% Porsolicitagdodoempregado, o ONS poderdsubstituirofornecimentode transporte por ajuda
financeira visando ressarcir as despesas decorrentes do uso de carro préprio.

Pardgrafo 2° Nos sdbados, domingos e feriados trabalhados, o sistema de transporte e/ou ressarcimento
concedidos pelo ONS serd praticado em todos os hordrios dos turnos, face & precariedade de
transporte. Tal beneficio poderd ser extinto caso o problema de transporte nas localidades seja resolvido.

CLAUSULA 13 - AUXIUO EDUCACIONAL_VIGENCIA DA

CLAUSULA: 01/09/2018 a 31/08/2019

O ONS manterd o reembolso em 80% (oitenta por cento) das despesas relativas & educagdo/ensino,
devidamente comprovadas, limitadas a R$ 1.052,00 (um mil e cinquenta e dois reais) para todos os filhos
dos empregados na faixa de 0 (zero) a 7 {se?] anos, respeitando sempre o ano fiscal, aplicando- se os
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CLAUSULA 14° - PLANO DE SAUDE

O ONS manterd para todos os seus empregados, em parceria com 0s mesmos, dentro dos padrdes
atuais, um Plano de Saude composto de assisténcia médica e odontoldgica, respeitando os limites
determinados pelo Conselho de Administragcdo e o orgamento aprovado pela ANEEL.

Pardgrafo 1°: Observado o disposto na regulagdo, é facultado ao empregado aposentado ou que se
aposentar, cujo o tempo de contibuigcdo e o vinculo empregaticio tenha sido de no minimo 10 (dez)
anos, o direito de manutengcdo como beneficidrio na apdlice contratada, incluindo seus dependentes,
nas mesmas condicdes de cobertura de que gozava guando da vigéncia do contfrato de trabalho,
desde que assuma o pagamento integral do Plano. Para periodos inferiores a 10 (dez) anos serd
assegurado o direito de se manter no plano & razdo de 01{um) ano para cada ano de contribuigdo,
desde que assuma o pagamento integral do mesmo.

Parégrafo 2°: O ONS acompanhard continuamente o desempenho da Seguradora para a gestdo destes
beneficios, substituindo-as quando tais servicos ndo estiverem atendendo as cldausulas contratuais.

CLAUSULA 15° - PECULUO POR MORIE E POR INVALIDEZ PERMANENIE
O ONS propiciard aos empregados (participantes ativos) do seu Plano Previdencidrio, em parceria com
o0s mesmos, o peculio por morte e por invalidez permanente.

Pardagrafo 1°: NGo haverd caréncia para a concessdo desse beneficio.

Pardagrafo 2° O valor do peculio serd pago ao empregado ou seu beneficidrio, obedecendo o tempo de
vinculacdo e valores, conforme tabela abaixo:

i Tipo de Vinculagdo Valor

| Até 15 anos 40 vezes a Ultima remuneragdo
Entre 15 e 20 anos 35 vezes a Ultima remuneragdo
Entre 20 e 25 anos 30 vezes a Ultima remuneracdo

Entre 25 e 30 anos 25 vezes a Ultima remuneragcdo

| | Acima de 30 anos 15 vezes a Ultima remuneragdo

CLAUSULA 16° - PROGRAMA DE ASSISIENCIA MEDICO/SOCIAL

O ONS, mediante solicitac@o do empregado ou do seu gestor imediato, analisard através da Geréncia
de Gestdo de Pessoas situacdes excepcionais do empregado, a fim de emitir um parecer técnico
conclusivo, que subsidiard decisdes das inst@ncias devidas a respeito de situagdes ndo previstas Nos
Normativos Internos.

CLAUSULA 17° - HOMOLOGACAO DA RESCISAO DO CONIRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

O ONS procederd as homologagdes das rescisdes contratuais dos empregados desligados perante os
Sindicatos signatarios, respeitadas as bases teritoriais, excetuando-se nos casos que o profissional
manifestar seu desejo pela realizagdo da homologagdo na Organizagdo.

Pardgrafo 1°: O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo contratual ou recibo de
quitagdo deverd ser efetuado no prazo previsto no paragrafo 6°, do Art. 477 da CLT.

Pardgrafo 2° De acordo com o previsto no paragrafo anterior, o prazo maximo para agendamento pelos
Sindicatos para ashomologagdes dasrescisdes ndo poderd ser superior a 10 (dez) diascontados a partirda

data de solicitac@o do ONS.V f‘é
V-L 4,_
& ( ONs ACT ONS 2018/2020 - pagina 4/7
%y JD Q/
2y %/ /e




1y
Escritério Central
o N c Operador Nacional Ri: Julio do (?a'mc n®251-Cidade Nova
3% do Sistema Elétrico CEP 20211-180 - Rio de Janeiro RJ
Tel..2134449400 Fax: 213444 9444
info@ons org.br

Www ons.org.br

CLAUSULA 18° - NORMATZACAO DE CLAUSULAS
O ONS se compromete a inserir em seus normativos internos as cldusulas deste acordo que digam
respeito aos seguintesassuntos:

(@) Concessao de Férias (Remuneracao de Férias / Gratificagcdo de Férias);

(b) Adiantamento do pagamento do 13° saldrio:

(c) Grdtificacéo por substituic&o;

(d) Lanche relacionado a prorrogacdo de jornada:

(&) Abono de faltas;

(f) Sobreaviso.

Pardgrafo Unico: As clausulas constantes do caput desta clausula, incorporadas aos Normativos Internos
do ONS, 56 poderdo ser alteradas mediante prévia negociacdo com os Sindicatos.

CLAUSULA 19° - AMAMENTACAQ

O ONS concederd uma reducdo de duas horas da carga horaria didria de trabalho & empregada que
estiver amamentando, durante os 30 (trinta) dias seguintes ao término da licenca-maternidade
concedida pelo ONS, de 180 (cento e oitenta) dias, na forma estabelecida de comum acordo entre a
empregada e o gestorimediato.

CLAUSULA 20° - BANCO DE HORAS

O atual Banco de Horas serg devidamente substituido, a partir de 01/09/2018, por um Banco de
Compensagao instituido através de um acordo especifico, com regras proprias e distintas, celebrado
entre o ONS e as Entidades Representativas dos Empregados.

CLAUSULA 21° - FRACIONAMENIO DE FERIAS

Por solicitacd@o do empregado e com a devida anuéncia do ONS, o fracionamento de férias serd
concedido a todos os empregados em até 3 (trés) periodos, respeitando os limites e prazos
estabelecidos pela Lei n° 13.647/2017.

CLAUSULA 22° - GRATFCACAO DE FERIAS VIGENCIA DA
CLAUSULA: 01/09/2018 & 31/08/2019

O Pagamento da Cratificac&o de Férias obedecerd as regras previstas no Normativo Interno.

CLAUSULA 23° . UCENCA MATERNIDADE

Alémdos 120 (centoe vinte) dias de licenca maternidade, estipulados pelos art®392 e 392-A da CLT, 0 ONS
concederd o adicional de 40 (sessenta) dias de licenca complementar, jaincluidos os 15 (quinze) dias do
periodo de aleitamento, sem prejuizo do direito de amamentagdo, conforme estabelecido no presente
acordo.

CLAUSULA 24° - LUCENCA PATERNIDADE

Além dos 5(cinco) dias ja previstos na Constituic@o Federal, o ONS concederd adicionalmente
mais 15 (quinze) dias corridos a titulo de licenca paternidade.

CLAUSULA 25° - READAPTACAO FUNCIONAL

O ONS oferecerd ao empregado, considerado por orgdo competente inapto para a fun¢d@o, quando
do retorno de licenca médica, as condi¢cdes necessdrias para readaptag¢do, bem como local
apropriado para o desempenho de suas novas atividades,

Pardgrafo Unico: Os Sindicatos terdo acesso aos resultados da avaliacdo, desde que autorizado pelo j
/ P
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CLAUSULA 2¢° - FILACAO SINDICAL
O ONS fornecerd, trimestralmente, aos signatarios do Acordo a relagdo nominal dos novos empregados

e permitird, dentro dos critérios vigentes, a circulacao de propostas de filiagcao sindical.

CLAUSULA 27° - REPRESENTANIES e/ou DELEGADOS SINDICAIS
Respeitando a autonomia de representacdo de cada sindicato signatdrio do ACT, o ONS reconhecerd
como representante ou Delgado sindical, os empregados eleito na seguintes proporgdo:

Até 150 empregados representados 1 (um) representante ou Delgado

De 151 a 300 empregados representados Até (dois) representantes ou delegados

Acima de 301 empregados representados Até 3 (trés) representantes ou delegados

Pardgrafo 1% O ONS somente reconhecerd como representante ou Delgado sindical apos a
comunicacdo formal do resultado da eleicdo e de sua investitura pelos Sindicatos.

Pardgrafo 2°: Os mandatos em vigor ser@o devidamente respeitados pelo ONS.

Pardgrafo 3° Para liberagdo do representante sindical, o ONS avaliard o pleito, mediante prévia
solicitacdo, por escrito, dos Sindicatos, com um minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 28° - DIRIGENTES SINDICAIS
Serd garantida a liberag&o, sem onus para o ONS, de 01 {um) Dirigente por Sindicato signatdarios deste
Acordo.

Pardarafo Unico: O ONS apds a eleic@o e mediante solicitagdo por escrito, estudard a viabilidade da
liberacao de dirigente eleito com onus para o ONS.

CLAUSULA 29° - MENSALDADE DOS SINDICATOS

O ONS compromete-se a repassar o desconfo em folha da mensalidade dos empregados sindicalizados
no prazo maximo de até 08 (oito) dias apos o recolhimento, obrigando-se a enviar, mensalmente, para
os Sindicatos, as relagdes nominais dos descontos.

CLAUSULA 30° - CONIRBUCAO ASSISTENCIAL E /OU CONFEDERATVA
O ONS procederd o desconto, em folha de pagamento, das Contribuicoes Assistenciais e/ou

Confederativas (art. 82, inciso IV, da Constituicdo Federal), respeitando as bases territoriais das categorias
profissionais do ONS, efetuando o repasse em até 15 (quinze) dias apds o desconto, mediante as
seguintes condigdes:

O Sindicato garantird a ampla divulgagdo da convocacao das Assembleias que irdo definir o valor e/ou
percentuais das contibuicoes,

Pardgrafo 1% Para a implementagdo do desconto, cada Sindicato, apds a realizagdo das assembleias,
deverd encaminhar obrigatoriamente ao ONS as atas das respectivas assembleias em que conste o
percentual ou valor aser descontado.

Pardgrafo 2°: A contribuicdo serd obrigatéria para todos os empregados associados. Para os demais ndo
associados o desconto somente ocorrera mediante manifestac@o formal do empregado pelo
pagamento da referidacontribuicdo.

CLAUSULA 31° - COMPROMISSO
As partes se comprometem a cumprir e fazer cumprir o presente Acordo, em todos os seus termos e

condi¢cdes durante o prazo de sua vigéncia. v
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CLAUSULA 32° - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

O ONS, juntamente com os Sindicatos, redlizard reunides quadrimestrais para o acompanhamento da
execugdo deste Acordo, cabendo d&s partess em conunto, agendar as dalas para
tais acontecimentos.

Pardgrafo 1°: Diante de situacdes que julgarem excepcionais, qualquer das partes poderé solicitar o
agendamento de reunidesextraordindrias.

Pardgrafo 2°: OsSindicatose o ONS enviardo com 10 (dez) dias de antecedéncia apauta dosassuntos a
seremdiscutidos.

CLAUSULA 33° - MULTA

Pelo descumprimento das obrigagdes constantes no presente Acordo fica estipulada multa
correspondente a 5% (cinco por cento) do menor saldrio praticado pelo ONS, por infracdo e por
empregado prejudicado, revertendo o resultado em beneficio de todos empregados.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 10 (dez) vias de igual teor e
forma, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Rio de Janeiro, 01 de setembro de 2018.
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CARIA COMPROMISSO

ltem 1: Sem caracterizacdo de cogestdo, o ONS se compromete nas reunides de acompanhamento do
ACT 2018/2020 com as Entidades Sindicais informar o status e receber sugestdes referentes aos
estudos sobre arevisdo do PGCR.

ltem2: Nasmesmas caracteristicas e condicdesdoitem acima, o ONSse compromete aredlizar,a partir de
janeiro de 2019, reunides com as Entidades Sindicais para informagdes dos estudos sobre a
administrac&o do Plano de Saude.

ltem 3: Tendc em vista o indice da VariacGo do Custo Médico Hospitalar — VCMH de 14,52%,
estabelecido pela Agéncia Nacional de Salude - ANS, para reqgjusie do Plano de
Saude/Odontolégico para 2019, o ONS se compromete a manter negociacdes com a
Seguradora Bradesco Salude de modo que oreajuste anual ndo seja superiorainflacGo de 2018.

ltem 4: Para atender a solicitac@o das entidades sindicais, em carater excepcional, o valor mensal do
Auxilio Alimentacdo, a partir de janeiro de 2019, passard para R$1.248,54 (um mil, duzentos e
quarenta e oito reais e cinquenta e quatro centavos) respeitando as opgodes (refeicdo e
alimentagdo) jd estabelecidas pelos empregados.

ltem 4.1: Em razdo do disposto no item 4, em 2019, o ONS ndo concederd cartdo natalino.

ltem 4.2: Parafinsde pesquisarelativaao valor didriodo custoalimentagdo aserrealizadopara o
proximo ACT serd utilizado comoreferéncia o valor de R$50,00 (cinquentareais).

ltem 5: O ONS mediante prévia consulta aos empregados, encaminhard aocs Sindicatos uma relagdo dos
e-mails dagueles que autorizarem a sua disponibilizagdo.

Rio de Janeiro, 01 de setembro de 2018.
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