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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2012/2013

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si firmam, de um lado,
Empresa de Transmissdo de Energia do Rio Grande do Sul S/A, e, de outro
lado, o Sindicatos dos Trabalhadores na Indistria de Energia Elétrica de
Floriandpolis, doravante denominados RSENERGIA e SINERGIA,
respectivamente, nas seguintes condigbes: ' '

cLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA E VIGENCIA

ABRANGENCIA E VIGENCIA - Fica estabelecido que o presente Acordo Coletivo de
Trabalho abrange todos os empregados da RSENERGIA , lotados na base territorial
do SINERGIA , ativos no quadro basico de pessoal em 30de abril de 2012, e terd
vigéncia de 12 meses, iniciando-se em 1° de maio de 2012 e encerrando-se em 30
de abril de 2013.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA-BASE
Acordam os signatarios como data base o dia 1° de_maio.
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A tabela salarial da empresa signataria deste Acordo, vigente em 30.04.2012, sera
reajustada pelo percentual de 6,6% (seis virgula seis por cento), a partir de
01.05.2012. -

CLAUSULA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO

A Empresa signataria deste acordo concorda com a concessdao do Auxilio
Alimentacdo/Refeicdo de, no maximo, correspondente a 13 taldes / ano de 25
unidades com valor face de R$ 28,00 (vinte e oito reais).

Paragrafo Primeiro: A empresa signataria do presente Acordo compromete-se a
fornecer excepcionalmente 04 (quatro) talonarios com 25 {vinte e cinco) unidades de
vales alimentagéo/refeigdo, no valor facial de R$28 00 (vinte e oito reais ), no més de
agosto de 2012.

CL_I-'\USULA QUINTA - COMPENSACAO COLETIVA ENTRE FERIADOS

Os dias entre feriados nacionais de 33 a 52 férias, nos finais e inicios de semana,
definidos pela RSENERGIA para compensagdo coletiva, relativos ao biénio 2012-
2013, serdo negociados com o sindicato.
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CLAUSULA SEXTA - AUXILIO EDUCACIONAL

A RSENERGA concedera, por meio de reembolso, Auxilio Educacional a formagéo
universitaria de 39 grau e curso de idiomas:

Paragrafo primeiro: Formagdo Universitdria e Graduagdo, o reembolso de 60%
(sessenta por cento) das despesas com matricula e mensalidade.

Paragrafo segundo: Curso de Idiomas o reembolso de 90% (noventa por cento},
limitado ao teto de R$ 200,00 (duzentos reais), das despesas de matricula e
mensalidades.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que as Horas Extras sera calculada de acordo com aplicagdo dos
percentuais estabelecidos na legisiagdo pertinente.

CLAUSULA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A RSENERGIA manterd apdlice de segura de vida em grupo, cujo valor da
indenizacdio é equivalente a importéncia segurada de R$ 115.000,00 (cento e
guinze mit reais).

CLAUSULA NONA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

A RSENERGIA concedera como reembolso até o valor R$ 591,21 (quinhentos e
noventa e hum reais e vinte e hum centavos), mensais a titulo de despesas a todos
os seus empregados, seus dependentes, cdnjuges, companheiros (as), mediante a
apresentacdo dos comprovantes de pagamentos, compreendendo aos seguintes
programas: assisténcia médico-hospitalar; assisténcia odontoldgica; assisténcia
farmacéutica: assisténcia fisidtrica, radiologica, laboratorial e quimioterapica;
assisténcia psicolégica, fonoaudiologia e foniatria; assisténcia nutricional;
assisténcia 3 6rteses e prétese; e despesas com planos de sadde.

CLAUSULA DECIMA - DIARIAS DE VIAGEM

A RSENERGIA manterd a politica atual de custeamento de gastos com viagens de
seus empregados, mediante de adiantamento de recursos em dinheiro para
cobertura das despesas comprovadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O adiantamento de 50% (cingiienta por cento) do décimo terceiro salario podera
ser solicitado na escala anula de férias e devera percebido em conjunto com ©
pagamento das férias. -
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARCELAMENTO DE FERIAS

As férias poderdo, em carater excepcional, ser parceladas em 2 (dois) periodos,
um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias, observado o disposto no art.
134 da CLT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS

A RSENERGIA adotara um programa de participagdao nos lucros e ou resultados
para o exercicio de 2012 a serem distribuidos a seus empregados e dirigentes,
mediante Termo de Pactuagdo PLR 2012 assinados entre SINERGIA E RSENERGIA,
anexo a este acordo.

Paragrafo primeiro: Objetivo, condicbes, indicadores, metas, montante a ser
distribuido, habilitacdo, pagamento e abrangéncia fica estabelecido no Termo de
Pactuacao PLR 2012, anexo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MULTA

A parte que descumprir no todo ou em parte o presente Acordo incorrerd no
pagamento de multa equivalente ao menor salario constante no quadro basico de

saldrio praticado pela RSENERGIA, por Clausula descumprida e por empregado
prejudicado, em favor deste.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VIGENCIA PO ACORDO

O presente acordo tera a vigéncia de 01 (hum) ano, de 1° de maio de 2012 a 30
de abril de 2013.

Florianépolis — SC, 08 de agosto de 2012
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Canto
- RSENERGIA

Americo Bapfista Filho Solon Oliveira
Diretor Presidente - RSENERGIA Diretor Financ

Diretor — SINERGIA Duretoraé— SINERGIA
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