ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT 2010/2011

ACORDOQ COLETIVO DE TRABALHO 2010/2011, QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM
LADO, A STC - SISTEMA DE TRANSMISSAO CATARINENSE S.A, CNPJ
07.752.818/0001-00, LUMITRANS - COMPANHIA TRANSMISSORA DE ENERGIA
ELETRICA, CNPJ: 05.973.734/0001-70 e ECTE - EMPRESA CATARINENSE DE
TRANSMISSAO DE ENERGIA S/A CNPJ: 03.984.987/0001-14, aqui denominadas,
Empresas e de outro fado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE
ENERGIA ELETRICA DE LAGES - STIEEL, CNPJ; 75.326.074/0001-11 e SINDICATO
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE FLORIANOPOLIS -
SINERGIA, CNPJ: 83.930.818/0001-30 denominado Sindicatos, no ambito de suas
representagoes tém acordado as condigbes estipuladas nas clausulas que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

O presente acordo abrange todos os empregados das EMPRESAS, lotados na base

territorial do respectivo SINDICATO, ativos no quadro basico de pessoal em 31 de
Julho de 2010.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA-BASE
Acordam os signatarios como data-base o dia 1° de Agosto.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

AS EMPRESAS concederao, a partir de 1° de Agosto de 2010 aos seus empregados
em qualquer funcao de natureza permanente, efetivos em 31 de Julho de 2010,
reajuste salarial de 6% (seis por cento), respeitando a proporcionalidade na
admissao ocorrida em 2010.

CLAUSULA QUARTA - VALE ALIMENTAGAO

As EMPRESAS concederao aos seus empregados ¢ vale Alimentagao, no valor de
R$20,00 (vinte reais), sob a forma de Cartao Magnetico- Alimentacgao. O desconto
sera de 10% ( dez por cento) sobre o valor total.

Paragrafo Primeiro - As EMPRESAS manterac a sistematica ja utilizada de

reembolso de despesas com alimentacao e hospedagem quando o funcionario
estiver fora da sede.

CLAUSULA QUINTA - VALE TRANSPORTE
As EMPRESAS manteraoc a sistematica ja utilizada na distribuicao de vale

transporte.




CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada diaria de trabalho sera de 8h45 (oito horas e quarenta e cinco minutos)
de Segunda a Sexta feira para todos os empregados.

Paragrafo Unico - As Em presas respeitarao 0s horarios estabelecidos pela
Legislagao, para o intervalo de alimentacgao.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As EMPRESAS adotarao a sistematica de remuneracao de horas extraordinarias,
assim expressa:

a)Com acréscimo em 100%(cem por cento) do valor da hora normal de trabalho
quando exercido em Sabados, Domingos e feriados.

b} Do turno de revezamento, as empresas praticarao a sistematica da remuneragao
de hora extra com 100% (cem por cento) aos sabados, domingos, feriados e
durante a prorrogagao do trabalho extra em suas respectivas folgas.

c)Com acrescimo em 50%(cinguenta por cento) do valor da hora normal de trabalho
guando exercido em dias Uteis além da jornada normal de trabalho.

Paragrafo Unico: As EMPRESAS se comprometem a efetuar o pagamento das horas

extras, devidamente autorizadas, até 30 (trinta) dias apdés a realizacdo das
mesmas.

CLAUSULA OITAVA- ADICIONAL DE PENOSIDADE

As EMPRESAS pagarao a seus respectivos empregados o adicional de penosidade,
conforme o artigo 7°. Inciso XXIlI da Constituicdo Federal, no percentual de 7% (sete
por cento) do salario Base, acs empregados que trabalham diretamente em

manutengao de Linhas, subestagdes e operagao de subestacao energizadas,
acima de 138KV.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As EMPRESAS pagarao a seus respectivos empregados Adicional de Periculosidade
conforme o que estabelece o Art. 1°, da lei n° 7.369, de 20 de Setembro de 1985,
decreto n® 93.412, de 14 de Outubro de 1986, e 0 enunciado 361 do TST, para 0s
que exergcam atividades que se enquadram nas normas acima elencadas. O caiculo
do adicional de periculosidade sera pago conforme simula 191 do TST, incidente
sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA - SOBREAVISO
As EMPRESAS pagarao 1/3 (um tergo) da hora normal sobre salario base para seus
respectivos empregados, guando em regime de sobreaviso (plantdo domiciliar),

desde que o sobreaviso tenha sido devidamente formalizado pela geréncia técnica
Sul.




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FERIAS
As EMPRESAS observarao as disposicbes legais nos pedidos das férias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE CARGOS E SALARIO
As EMPRESAS implantaram o Plano de Cargo e Salario PCS (Plano de Cargos e
Salarios), o qual sera apresentado ao Sindicato no prazo de 60 dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

As EMPRESAS garantirao a concessao de assisténcia Médica aos respectivos
empregados ativos e a seus dependentes.

Paragrafo Primeiro - Consideram-se dependentes para os fins previstos no “caput”
O ¢Onjuge ou companheira desde que tenha filho para comprovagao ou declaragao
registrada em Cartdrio de Unido Estavelfilho e fitha até 21 anos de idade ou 24
anos, se universitario.

CLASULA DECIMA QUARTA- PLANO ODONTOLOGICO
As EMPRESAS implantaram o plano odontolégico para seus respectivos
empregados e dependentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
As EMPRESAS implantaram Programa de Previdéncia Complementar junto a

Instituicao Financeira, na modalidade de Piano Gerador de Beneficio livre- PGBL e
VGBL.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA
As EMPRESAS comprometem-se a manter o plano de seguro de vida vigente, em
favor de todos os seus empregados, cujo beneficio reparatorio de 18 (dezoito)
salarios base do empregado, respeitado minimo do seguro de R$ 30.000,00 (trinta
mil reais), pagavel aos beneficiarios inscritos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

A partir da vigéncia deste acordo, o valor relativo ao Auxilio Funeral sera de R$
5.000,00 (cinco mil reais) para funcionarios, esposa (o) ou companheira (o) desde
que tenha filho para comprovagao ou declaracdo registrada em Cartério de Uniao
Estavel, filhos(as) solteiros até 21 anos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLR

As EMPRESAS pagarao no primeiro semestre de 2011, relativo ao exercicio de
2010, o valor equivalente a até 02 (dois) salarios base, a titulo de participacao nos
lucros e resultados, nos termos da lei n° 10.101/2000, proporcional ao tempo de
trabalho do empregado no exercicio de 2010 (sendo para este fim considerado
como mes inteiro o periodo de trabaltho igual ou superior a quinze dias), observada

a formula de calculo alinhado as metas estabelecidas na forma do documento
anexo.




CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUICAQ SINDICAL

As EMPRESAS, conforme Precedente Normativo 119 do TST, descontarao de seus
empregados que manifestaram seu de acordo, durante os meses de Setembro,
Outubro e Novembro de 2010 o valor relativo a 1% do salario base, em prol do
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Energia Elétrica de Lages - STIEEL,
a titulo de taxa para custeio, do sistema confederativo, assistencial, revigoramento
ou fortalecimento sindical.

CLAUSULA VIGESIMA - PENALIDADES

Nos termos do inciso VIl do art. 613 da CLT, a parte responsavel pelo
descumprimento de qualquer das clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho
2010/2011 sera aplicada uma multa de 10% (dez por cento} do menor salario
pago pela STC S.A, a qual sera revertida em favor do Sindicato da base territorial do
empregado ou da STC S.A, conforme a hipotese.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA

O presente Acordo tera vigéncia no periodo compreendido entre: 1° de Agosto de
2010 a 31 de Julho de 2011.

Lages, 23 de Novembro de 2010.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE
FLORIANOPOLIS - SINERGIA
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE LAGES

-~ STIEEL
Ami S%ﬁ Marcos
Diretor Presidente STIEEL Administrativo - SINERGIA
CPF: 438.117.609-04 CPF: 178.909.509-34

ECTE - Empresa Catarinense de Transmissao de Energia S/A
STC - Sistema de Transmissao Catarinense S/A
Lumitrans - Companhia Transmissora de Energla Elétrjca

Marcelo Tosto de Oliveira Carvalho liveira Santana
Diretor Diretor

CPF: 007.274.888-56 CPF: 089.501.306-10
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