ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013
CELESC DISTRIBUIGAO S.A./INTERCEL

SISTEMA DE COMPENSAGAO

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabaltho 2012/2013 - Sistema de Compensacao, que
entre si firmam, de um lado, a Celesc Distribui¢ao S.A., com sede na Av. itamarati, n®
160, ltacorubi, Blocos A1, B1 e B2, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 08.336.783/0001-90 e
Inscricdo Estadual sob o n® 255.266.626, doravante denominada Celesc Distribuicéo e
do outro, o Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica de
Florian6polis — SINERGIA, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 83.930.818/0001-30, Registro
Sindical MTPS n2 188.319, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Energia
Elétrica de Lages — STIEEL, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 75.326.074/0001-11, Registro
Sindical Processo n® 46.000.000282/93-46, o Sindicato dos Trabalhadores na Industria
de Energia Elétrica do Sul do Estado de Santa Catarina — SINTRESC, inscrito no
CNPJMF sob o n2 86.439.395/0001-49, Registro Sindical Processo n®
46010.001857/2002-07, o Sindicato dos Trabalhadores Elefricitarios do Vale do Itajai
_ SINTEVI, inscritc no CNPJ/MF sob o n® 82.664.004/0001-39, Registro Sindical MTB n®
302.727/81, o Sindicato dos Eletricitarios do Norte de Santa Catarina -
SINDINORTE/SC, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 84.715.143/0001-70, Registro Sindical
MTB n2 302.736/81, o Sindicato dos Trabalhadores na IndGstria de Energia Elétrica
de Concérdia — STIEEC, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 78.510.005/0001-51, Registro
Sindical Processo n¢ 24430.001108/90-93, e 0 Sindicato dos Administradores do
Estado de Santa Catarina — SAESC, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 79.240.966/0001-56,
Registro Sindical MTB n? 24430-001004/1984, doravante denominados INTERCEL, no
ambito das suas representagdes, ficam acordadas as condi¢des estipuladas nas clausulas

que seguem:

Clausula Primeira — O presente Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013 - Sistema de
Compensagao, firmado entre a Celesc Distribuicdo S.A. e a Intercel, regrara o Sistema de

Compensagéo implantado na Empresa.

Clausula Segunda - Aplica-se a todos 0s empregados, com excegao dos que trabalham
em turno de revezamento e em sistema fixo de turno que deverdo seguir regulamentacéo

propria estabelecida no Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013 - Turmnos dej;"‘
i

Revezamento e Sistemas Fixos de Turnos.

Clausula Terceira — As compensagdes programadas, feriados-ponte e auséncias po
motivos particulares poderao ser debitadas do Sistema de Compensagao.
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Paragrafo Unico — A Empresa definird anualmente, em seu calendario, as datas de

feriados-ponte e de compensagoes programadas.

31.07.2013.

Clausula Quarta — O Sistema de Compensagdo tera vigéncia anual, d@08.2012 até
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Paragrafo Unico — O empregado que ndo possui autorizagdo para horas extras tera

permitida a realizagéo de horas de crédito de 01.08.2012 até 25.07.2013 e de horas de
debito de 01.08.2012 até 31.07.2013.

Cléy.sula Quinta — O Sistema de Compensacéo terd como limite de crédito 16 horas
positivas e de débito 16 horas negativas.

Cléusula_ Sexta — As horas para compensagio serdo consideradas na proporgéo de 1
hora realizada para 1 hora compensada.

Clausula Sétima — Caso o empregado seja convocado a trabalhar nos dias de

;ompensagﬁes programadas e feriados-ponte as horas frabalhadas serao pagas como
ora normal. '

Paragrafo Primeiro — Caso a quantidade de horas trabalhadas nos dias de
cqmpensagﬁes programadas e feriados-ponte ndo seja igual a jornada do empregado a
diferenca sera debitada do Sistema de Compensacao.

Paragrafo Segundo — O funcionamento das Lojas de Atendimento Comercial em dias de
feriados-ponte fica condicionado ao funcionamento das Agéncias Bancarias. Caso haja
expediente bancario e consequentemente das Lojas, a chefia podera convocar ¢ numero
minimo necessario de empregados para garantir o atendimento.

Clausula Oitava — No caso de saldo de horas de crédito ou débito, ao término do periodo
de vigéncia estabelecido na clausula quarta deste acordo, as horas serdo transformadas
em pecunia e pagas ou descontadas do empregado na folha de pagamento do més
subsequente, ficando expressamente proibida a transferéncia -efou acimulo do saldo
existente. ' '

Paragrafo Primeiro - As horas quando para pagamento serdo valorizadas a 1,5 e {‘
guando para desconto permanecerdo na proporgac de 1 hora realizada para 1 hora S
debitada. '

i
Paragrafo Segundo — As horas quando para pagamento deverdo ser justificadas pela |
chefia imediata em documento formal, com o de acordo do Diretor da area e entregue no !
DPGP/DVMP.

Clausula Nona — Caso as horas compensadas pelo empregado excedam ao limite de 1
horas negativas, a diferenga sera descontada na folha de pagamento do més seguinte ag
que ocorreu o débito.

Clausula Décima — O empregado devera ter autorizado pela chefia imediata a utilizagao
das horas do Sistema, com excecdo da realizacdo de horas de crédito para a
compensagcao de feriados-ponte e compensagdes programadas.

: T i
Paragrafo Unico — As horas para debito referentes a saidas particulares faltas por 6
motivos particulares deverdo ser comunicadas a chefia imediata com nzecedéncia
minima de 48 horas. PN |
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Clausula Décima Primeira — O empregado podera realizar até 2 (duas) horas diarias de
crédito para o Sistema de Compensagao.

Paragrafo Unico — Quando da proirogagdo da jornada de trabalho, ndo serdo creditados
no Sistema de Compensagdo menos de 6 (seis) minutos, pois sera considerado como
toleréncia. :

Clausula Décima Segunda — A quantidade de horas que poderdo ser debitadas
diariamente se limitara a jomada do empregado, desde que o limite negativo do banco
seja respeitado.

Paragrafo Unico — Os débitos das horas de banco serdo realizados por meio da
codificagdo de ponto, utilizado o codigo de auséncia especifico para este procedimento.

Clausula Décima Terceira — Os empregados que realizarem horas para o sistema de
compensacao terdo as mesmas automaticamente creditadas. A realizagdo de horas para
o sistema de compensacgao, superior a 15 (quinze) minutos, devera ter o consentimento
da chefia.

Clausula Décima Quarta — Caso o empregado apresente saldo de crédito no Sistema de
Compensagdo até o dia 25.07.2013, a chefia deve obrigatoriamente dispensa-lo até
31.07.2013, impreterivelmente, oferecendo a Empresa o menor impacto financeiro
possivel.

Clausula Décima Quinta — Nas rescisdes contratuais no caso de saldo de horas de
crédito ou débito as horas sdo transformadas em peclnia e pagas ou descontadas do
empregado junto as verbas rescisorias. As horas, quando para pagamento, serao
valorizadas a 1,5 e quando para desconto permanecerdoc na propor¢do de 1 hora
realizada para 1 hora debitada.

Clausula Décima Sexta — O presente Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013 — Sistema
de Compensacao sera registrado na Superintendéncia do Trabalho e Emprego do Estado
de Santa Catarina — SRTE/SC. '

E, por estarem concordes com as clausulas estipuladas acima, firmam o presente Acordo

Coletivo as partes signatarias, em 3 (trés) vias Me igual teor, para que surtam 0s efeitos
juridicos e legais

Floriandpolis, 1°

Diretor Presidente

Acordo Coletivo de Trabalho — Siste
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