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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT 2007 / 2008

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — ACT - 2007 / 2008, que entre si firmam, de um
lado, TRACTEBEL ENERGIA S.A., neste ato representado por seu Diretor de Producgéo de
Energia e Diretor Administrativo e de outro lado o Sindicato dos Trabalhadores na Industria
de Energia Elétrica de Florianépolis, Sindicato dos trabalhadores na Industria de Energia
Elétrica do Sul de Santa Catarina, Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elé-
trica de Lages, Sindicato dos Assalariados Ativos, Aposentados e Pensionistas nas Empre-
sas Geradoras, ou Distribuidoras, ou Transmissoras, ou Afins, de Energia Elétrica no Estado
do Rio Grande do Sul e Assistidos por Fundacgdes de Seguridade Privada originadas no Se-
tor Elétrico, Sindicato dos Empregados em Concessionarias dos Servigos de Geragdo,
Transmiss&o, Distribuicdo e Comercializagdo de Energia Elétrica de Fontes Hidricas, Térmi-
cas e Altermnativas de Curitiba, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias e Comércio de
Energia no Estado do Mato Grosso do Sul e Federagdo Nacional dos Urbanitarios, doravan-
te denominados Sindicatos, neste ato representado por seus representantes legais, todos
abaixo firmados, de acordo com as seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL
A remuneracgdo dos empregados da TRACTEBEL ENERGIA, vigente em 31/10/2007, sera
reajustada pelo percentual correspondente a 5,0 % (cinco por cento), a partir de 01/11/2007.

CLAUSULA SEGUNDA - AUXILIO REFEICAO / ALIMENTACAO
O valor facial do vale refeigéo / alimentacdo sera de R$ 25,50 (vinte e cinco reais e cinglien-
ta centavos).

Paragrafo Primeiro: O auxilio abrangera todos os meses do ano, ou seja, 12 (doze) meses,
e sera composto por 22 (vinte e dois) vales por més.

Paragrafo Segundo: A TRACTEBEL ENERGIA mantera o crédito do Auxilio Refeigio / Ali-
mentacgéo até o dia 15 de cada més.

CLAUSULA TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/QU RESULTADOS

Esta clausula tem como objetivo estabelecer as condigdes e critérios de Participagdo dos
empregados da TRACTEBEL ENERGIA, nos Lucros ou Resultados do exercicio de 2007,
como incentivo a incrementos de qualidade, produtividade, lucratividade e melhorias conti-
nuas nos termos do Art. 7°, Inciso Xl da Constituigdo Federal, e das disposigdes da Lei n°
10.101, de 19 de dezembro de 2000.

Paragrafo Primeiro: A TRACTEBEL ENERGIA concedera aos empregados Participagdo
nos seus Lucros ou Resultados, apés aprovacédo das Demonstragdes Contabeis do Exerci-
cio, pela Assembléia Geral Ordinaria dos Acionistas, condicionada a obtengo delucro Li-
quido ou Resultado Operacional no exercicio do ano 2007, ao cumprimento de Metas Em-

presariais e a aprovagdo do respectivo pagamento pela Assembléia Geral Ordinaria‘dos
Acionistas.

Paragrafo Segundo: Nos termos da legislagdo vigente, a parcela dos resultados paga ao
empregado néo tera carater remuneratério e ndo gerara encargos de qualquer espécie, ex-

ceto a tributagéo na fonte.
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Paragrafo Terceiro: O valor da Participacdo dos empregados da TRACTEBEL ENERGIA
nos Lucros ou Resultados do exercicio de 2007 sera definido de acordo com sua remunera-
¢éo mensal no més de dezembro de 2007, cumulativamente, conforme abaixo:

a) Até 55 % da remuneragdo do empregado em dezembro de 2007, com base no resul-
tado individual do desempenho do empregado (ndo inclui metas individuais). O valor a ser
distribuido a cada empregado sera apurado considerando-se a avaliagdo individual em rela-
¢ao ao valor médio das avaliagdes de sua area de lotagéo (indice de desempenho), confor-
me a seguinte tabela:

INDICEDEDESEMPENHO | % da remuneracio de
< 75% da média da area 0

De 75 a 830% 10%

De 90% a 95% 15%

De 95 a 105% 35%

De 1053110 % 45%

> 110% | 55%

Observagédo: para as areas com freqiéncia menor do que 05 (cinco) empregados — por
carreira - sera considerado a média da Diretoria para os efeitos do calculo dos indices indi-
viduais de desempenho. Os empregados que ndo forem avaliados terdo seu indice de de-
sempenho, para efeito de distribuigdo da PLR, considerado como 100 % da média da Area.

b) até 50% da remuneragdo do empregado em dezembro de 2007, com base na avalia-
gdo da realizagcdo das metas da Unidade Organizacional de lotago do empregado.
Para o cumprimento de 100 % de todas as metas, ou sua superagéo, sera concedido o per-
centual de 50 % da remuneragéo mensal. Ndo cumprindo as metas a participacdo sera de 0
%. Posicdes intermediarias serdo tratadas proporcionalmente.

c) até 70 % da remuneragdo do empregado com base no EBITDA ajustado ("Resultado
operacional + depreciagdo e amortizagdo + provisbes — reversdo de provisdes). A cada
R$ 400.000,00 do Ebitda ajustado dividido pelo nimero médio de empregados do exercicio
de 2007, sera concedido 15% da remuneracgdo do empregado, limitado a 70 %. Parcelas
menores serdo consideradas proporcionaimente.

d) Percentual a ser estabelecido em fungéo do lucro liquido do exercicio de 2007, divi-
dido pelo nimero médio de empregados no exercicio de 2007. Para cada R$ 200.000.00

sera concedido 13% da remuneragdo mensal do empregado. Parcelas menores serdo con-
sideradas proporcionalmente.

Paragrafo Quarto: A remuneracgéo que servird como base de caiculo, sera composta exciu-
sivamente das seguintes parcelas: salario base, ADL 1971, anuénio, adicional de periculosi-
dade, adicional de insalubridade, adicional de penosidade, 1/12 do décimo terceiro salario,
1/12 da gratificacéo de férias e gratificagdo de fungéo do titular da fungédo, quando houver.
Excetuam-se todas as demais parcelas, inclusive abono de férias, décimo terceiro salario e
horas extraordinarias. Para os empregados que tiveram salario de substituicio no exercicio
de 2007, sera incluido 1/12 destes valores pagos no exercicio.

Paragrafo Quinto: O valor pago a cada empregado sera proporcional ao nimero de meses
completos que efetivamente trabalhou para a Empresa no exercicio de 2007. N&o se consi-
dera tempo de trabalho para a Empresa a prestagdo de servigos a outras entidades atravé

de cesséo ou decorrente de suspenséo do contrato de Iho. ‘ ‘
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Paragrafo Sexto: Sera distribuido linearmente entre todos os empregados o montante ma-
ximo disponibilizado para o item avaliagéo individual de desempenho néo utilizado conforme
estabelecido na clausula terceira, letra a.

Paragrafo Sétimo: Os empregados despedidos por justa causa ndo ter&o direito a PLR.

Paragrafo Oitavo: Sera antecipado em dezembro de 2007 o valor equivalente a 50% de
uma remuneracéo ou R$ 1.500,00, o que for maior. -

Paragrafo Nono: Serdo descontadas da PLR eventuais antecipagbes concedidas pela Em-
presa. Para a parcela antecipada em dezembro de 2007 o valor do desconto sera de 50%
de uma remuneracao, sendo que eventual saldo de valor ndo descontado, referente a esta
parcela, sera incorporado a PLR do empregado para todos os efeitos.

Paragrafo Décimo: Os valores em reais constantes nas formulas seréo reajustados, para
os proximos exercicios, pelo mesmo indice de corregdo salarial dos salarios efetuados a
cada ano.

Paragrafo Décimo Primeiro: A Tractebel Energia descontard, a titulo de Contribuicio As-
sistencial, de todos os trabalhadores representados pelos sindicatos que compéem a Inter-
sul, associados ou nao, 0,5% (meio por cento) sobre os valores pagos a este titulo e efetua-
ra o depésito na conta bancaria da Intersul, em conformidade com o deliberado nas Assem-
bléias.

CLAUSULA QUARTA - DESCONTO NA FOLHA DE PAGAMENTO
A TRACTEBEL ENERGIA mantera o atual sistema de desconto no salario dos empregados,

dos valores decorrentes de seguros, telefonemas particulares, medicamentos, vale alimen-
tagéo, associagbes de empregados, projeto agéo solidaria, contribuigbes, contribuicdes as-
sistenciais, mensalidades sindicais, empréstimos junto a PREVIG, e saldos devedores ori-
undos do Plano de Auxilio Financeiro a Recuperagéao da Saude.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACAO COLETIVA
As horas referentes as jornadas de trabalho, dos dias abaixo relacionados, serdo compen-
sadas de acordo com os critérios estabelecidos nesta clausula:

24.12.2007 (Segunda-feira que antecede o Natal)

04.02.2008 (Segunda-feira de carnaval)

20.03.2008 (Quinta-feira que antecede Sexta Feira da Paix3o0) .
02.05.2008 (Sexta-feira apds o dia do Trabalho)

23.05.2008 (Sexta-feira apés o dia de Corpus Christi)

Paragrafo Primeiro: Na Sede da Empresa o acréscimo nas joradas diarias sera de no
maximo 2 (duas) horas, dentro da faixa flexivel, no caso de horario mével, e deverao ser
efetuadas sempre em até 180 (cento e oitenta) dias apés o dia compensado, contados a
partir do primeiro dia do més subseqlente ao do dia compensado. A compensagao diaria
ocorrera no inicio ou no término de cada periodo de trabalho, sendo que nos casos de hora-
ro ndo moével podera comegar com antecedéncia maxima de 1 (uma) hora em relagéo ao
inicio do primeiro expediente e terminar até no maximo 1 (uma) hora apés encerrado o Glti-
mo expediente do dia. P
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Paragrafo Segundo: Nas Areas descentralizadas, podera ser estabelecido outras formas
de compensacgéo, desde que de comum acordo entre a Empresa e os empregados envolvi-
dos em cada localidade.

Paragrafo Terceiro: A compensagdo sera correspondente ao nimero de horas/dia da jor-
nada de trabalho de cada empregado, ndo sendo possivel a compensacgéo para empregado
em tumo de revezamento.

Parégrafo Quarto: Os empregados, que por necessidade do servico, trabalharem nestes
dias, ndo serao incluidos no sistema de compensacao. Neste caso poderéo folgar em outro
dia de sua escolha, previamente acordada com a geréncia.

Paragrafo Quinto: Nao serdo consideradas para efeito de compensacéo as até 4 (quatro)
horas/més abonadas para os empregados das Areas Descentralizadas e as até 4 (quatro)
horas/més utilizadas pelos empregados da Sede. As eventuais auséncias citadas neste pa-
ragrafo deveréo ser previamente comunicadas ao Gerente do empregado.

Paragrafo Sexto: Na hipétese de o empregado ndo efetuar a compensacgéo das horas devi-
das, as horas ndo quitadas serdo descontadas de eventual saldo de horas extras a folgar
ou, em ultimo caso, descontadas na folha de pagamento.

Paragrafo Sétimo: A compensacéo sera opcional por localidade e devera abranger todos
os empregados, excetuando-se os que trabalham em tumo de revezamento ou que por ne-
cessidade do servigo néo possam efetuar a compensagio.

Paragrafo Oitavo: A compensacdo do dia 23 de maio (sexta-feira ap6s ‘o dia de Corpus
Christi) sera aplicada apenas para as localidades onde o mumcvplo decretar esta data como
feriado. A manutencéo desta data no sistema de compensacéo ira depender, nos préximos
exercicios, do numero de compensagées do ano.

CLAUSULA SEXTA - HORA EXTRA

Fica acordado entre as partes que todas as horas consideradas como extraordinarias, serao
remuneradas com os adicionais previstos em lei, ou seja, acréscimo de 50% (cinqlienta por
cento) para as horas extraordinarias realizadas em dias normais de trabalho e de 100%
(cem por cento) para as horas efetuadas em domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro: Os empregados somente poderdo realizar horas extraordinarias,
quando formalmente convocados pela Empresa.

Paragrafo Segundo: No caso.de empregado em regime especial de trabalho (tumo de re-
vezamento), serdo remuneradas com 100% (cem por cento) as horas realizadas nos feria-
dos, nas horas do dia imediatamente posterior ao feriado dos turnos de revezamento inicia-
dos em feriados, e nas primeiras 35 (trinta e cinco) horas de folga.

Alinea a: N3o estio incluidas nesta condi¢do as horas com origem em permuta de turno,
que nao serdo consideradas como extras.

Alinea b: As horas extras realizadas em fungcdo de convocagéo formal pela Empresa para
realizagéo de treinamento, mesmo que nas condigdes previstas neste paragrafo, serdo re-
muneradas com 50% (cinqlenta por cento).

Paragrafo Terceiro: Os empregados que, por conveniéncia da Empresa, ficarem a sua dis
posicdo em regime de trabalho extraordinari & as 23h59m|n terdo abonadas as primei-
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ras horas de trabalho de sua préxima jomada, necessarias a preservacgio do descanso in-
tervalar de 11(onze) horas.

Paragrafo Quarto: Nos casos em que o servigo extraordinario for realizado entre as
00h0Omin e 05h00min, a TRACTEBEL ENERGIA abonara o expediente matutino. A Empre-
sa também abonara o periodo vespertino, se o mencionado servigo for realizado apés as
20h00min e se estender por mais de 8 (oito) horas continuas.

Paragrafo Quinto: Nos casos em que ocorrer necessidade imperiosa, por motivo de forca
maior, para atender a realizago ou concluséo de servigos inadiaveis, ou cuja inexecugdo
possa acarretar prejuizo manifesto podera ndo ser observado o principio do descanso inter-
valar de 11 (onze) horas.

Paragrafo Sexto: Por solicitagdo expressa do empregado, o horario intervalar entre joma-
das de trabalho, podera ser reduzido para 8 (oito) horas.

Paragrafo Sétimo: A TRACTEBEL ENERGIA, a partir da assinatura deste Acordo, pagara
até 100 % (cem por cento) das horas extras realizadas. Entretanto, a critério do empregado,
a Empresa podera pagar 75 % (setenta e cinco por cento) das horas extras realizadas, sen-
do os 25 % (vinte e cinco por cento) remanescentes pagos ou compensados, desde que nédo
haja acumulagéo de mais de 48 (quarenta e oito) horas para compensaco.

Paragrafo Oitavo: As horas gastas nos deslocamentos para viagens a servigo, fora do ex-
pediente normal de trabalho, serdo consideradas como extras e remuneradas com os acrés-
cimos previstos.

Paragrafo Nono: As horas gastas nos deslocamentos em viagens de treinamento e na rea-
lizagéo destes, fora do expediente normal de trabalho, ndo serdo consideradas como extra,
exceto nos casos de eventos obrigatérios da CIPA, reciclagem de Operadores e outros e-
ventos de participagéo obrigatéria. Nestes casos devera haver uma convocagdo formal da
Empresa, informando da participagdo obrigatéria.

Paragrafo Décimo: Os 10 (dez) minutos antes do inicio e ap6s o término da jomada de
Trabalho n&o serdo considerados horas extras, salvo mediante convocagédo formal da Em-
presa para realizagéo de horas extraordinarias. Os empregados com servico em turno de
revezamento seguem acordo especifico sobre este assunto.

Paragrafo Décimo Primeiro: Para os empregados que utilizam o sistema de horario mével,
a permanéncia nas instalagbes da TRACTEBEL ENERGIA, fora do horario estabelecido
para a jornada diaria de trabalho, ndo se constituem horas extras, exceto quando formal-
mente convocados pela Empresa. Eventuais tempos adicionais, neste caso, serdo conside-
rados, para todos os efeitos, como de interesse do empregado.

CLAUSULA SETIMA - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

Fica acordado entre as partes, que para cumprir a jomada de trabalho de 24h00min diarias,
a TRACTEBEL ENERGIA adotara por manifestagdo expressa através de Assembléia Geral
especifica, realizada em todas as Areas envolvidas, 3 (trés) Tumos Ininterruptos de Reve-
zamento de 8 (oito) horas em cada tumo, com 5 (cinco) turmas e de acordo com as tabelas
elaboradas pelos préprios Operadores — escalas de tumo - existentes em cada local de tra-
balho, mantendo a mesma carga horaria mensal estabelecida para tumos de 6 (seis) horas.
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Paragrafo Primeiro: O tempo excedente as 6 (seis) horas estabelecidas na legislacio, de 2
(duas) horas, serd compensado com o acréscimo de folga, de acordo com a tabela de turno
existente em cada local de trabalho.

Paragrafo Segundo: O tempo destinado ao repouso e alimentagido dos empregados, pre-
visto no artigo 71 da CLT, sera reduzido para 30 (trinta) minutos, conforme Portaria n°® 42, de
28 de margo de 2007, observando-se os seguintes procedimentos:

3

1 - Forecimento péla Empresa de copa, ou refeitdrio para repouso ou alimentagéo.

2 - Os operadores estabelecer&o entre si 0 melhor horario para repouso ou alimentacéo de
cada um, ndo podendo exceder a 30 (frinta) minutos por jomada de trabalho (continuos ou
nao), de acordo com as condigbes de trabalho existentes em cada dia. Em decorréncia, néo
sera registrado o horario do tempo destinado ao repouso ou alimentacgéo.

3 - A Empresa néo efetuara qualquer acréscimo na jornada de trabalho para compensacéo
do intervalo usufruido pelo empregado para repouso ou alimentagio.

Paragrafo Terceiro: O periodo de tempo de até 10 (dez) minutos por jornada de trabalho,
quando necessario para a troca de tumo entre operadores, tem seu pagamento ja conside-
rado na remuneragdo do empregado, ndo sendo devido o pagamento de horas extraordina-
rias a titulo de troca de turno (até 10 minutos).

Paragrafo Quarto: A TRACTEBEL ENERGIA adotara o divisor de 180 {(cento e oitenta) pa-

ra o calculo do salario/hora dos empregados que trabalham em tumo ininterrupto de reve-
zamento.

Paragrafo Quinto: Os empregados sujeitos ao regime especial de trabalho (turno de reve-
zamento) serdo remunerados com 100% (cem por cento) as horas realizadas nos feriados,
nas horas do dia imediatamente posterior ao feriado dos turnos de revezamento iniciados
em feriados, e nas primeiras 35 (trinta e cinco) horas de folga.

Paragrafo Sexto: Ndo estfo incluidas nesta condigéio, as horas com origem em permuta de
turno, que nao serdo consideradas como extras.

Paragrafo Sétimo: As horas extras realizadas em fungédo de convocagéo formal pela Em-
presa para realiza¢ao de treinamento, mesmo que nas condi¢Ges previstas neste paragrafo,
serao remuneradas com 50% (cinqienta por cento).

Paragrafo Oitavo: Fica acordado entre as partes que, havendo a necessidade de servigo o
Operador podera ser deslocado temporariamente do horario de turno para o horario comer-
cial, prevalecendo tal condigdo enquanto perdurar a realizagéo da atividade, finda a mesma
retomara a condigdo da escala de tumno de revezamento.

1 - Enquanto o empregado permanecer no horario comercial recebera o adicional de peno-
sidade e um valor a titulo de adicional noturno e hora reduzida noturna, tendo como base a
média dos ultimos 90 (noventa) dias trabalhados na escala de turno.

2 - O estabelecido neste paragrafo nao se aplica aos casos em que o Operador é trahsfeﬁdo
da escala de tumo para o horario comercial em carater definitivo.

Paragrafo Nono: Os empregados que trabalhgm em turno ininterrupto de revezamento,
somente poderdo ter a jomada de t‘ﬁii prorrogada quando houver situagdes
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emergenciais, ou de urgéncias e que possam prejudicar a continuidade da geragio
de energia elétrica ou por substituicdo a outro empregado, nos casos de forga maior e caso
fortuito.

1 - Fica convencionado que nos casos de for¢ca maior, ou caso fortuito, a prorrogagéo da
jomada diaria ndo podera exceder de 4 (quatro) horas, como também nédo podera exceder
de 40 (quarenta) horas extras mensais.

Paragrafo Décimo: Os empregados que trabalham em regime de tumo ininterrupto de re-
vezamento poderdo permutar o tumo com outros empregados, dentro da mesma Unidade,
desde que ndo resulte em acréscimo de custos para a TRACTEBEL ENERGIA e seja previ-
amente acordado com a geréncia local.

1 - A TRACTEBEL ENERGIA néo fara restrigdes quanto ao nimero de Permutas de Turno
que cada empregado possa fazer, desde que nao resulte em acréscimo de custos para a
Empresa, e seja previamente acordado com a geréncia local.

Paragrafo Décimo Primeiro: A TRACTEBEL ENERGIA pagara aos seus empregados,
submetidos ao regime de tumo em escala de revezamento, enquanto ndo houver regula-

mentagao, o percentual de 2% (dois por cento) sobre o salrio base, a titulo de Adicional de
Penosidade.

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE

A TRACTEBEL ENERGIA fomecera Vale Transporte a todos os empregados qUe atendam
as exigéncias legais.

1 - O beneficio do Vale Transporte, na forma prevista no caput e no paragrafo quarto, ndo
possui natureza salarial para qualquer fim ou efeito, tampouco horario a disposi¢cdo da Em-
presa.

2 - Os empregados interessados e as entidades sindicais que os representam concordam
que o horario despendido no trajeto residéncia-trabaltho-residéncia néo integrara a jornada
de trabalho, nos termos do artigo 58, § 2° da CLT, ou seja, ndo dara direito & percepgdo de
horas trajeto.

3 - Também convencionam que o custo assumido pela Empresa nao constitui salério in na-
tura, conforme estabelece o artigo 458, § 2° Ill da CLT, pois a melhoria na condi¢gdo do
transporte é fornecida para viabilizar o trabalho.

4 - O estabelecido nesta clausula aplica-se também nas situagdes onde o transporte for con-
tratado diretamente pela Empresa.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados lotados nas Usinas Hidrelétricas Passo Fundo -
UHPF; Ita - UHIT; Machadinho - UHMA; Salto Santiago - UHSS; Salto Osorio - UHSO e
Cana Brava - UHCB, o transporte sera concedido em atendimento ao pedido dos empre-

gados, uma vez que propicia facilidade na condigdo de deslocamento e diminuigdo de cus-
tos para os mesmos.

Paragrafo Segundo: Para os empregados lotados na Sede da TRACTEBEL ENERGIA e

nas Usinas Termelétricas William Arjona - UTWA; Charqueadas — UTCH, Alegrete — UTAL e
Lages - UCLA, o Vale Transporte sera concedido nos termos da legislacao especuflca
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Paragrafo Terceiro: Para os empregados lotados no Complexo Jorge Lacerda e que resi-
dam nos municipios de Tubardo e Capivari de Baixo, sera mantido o transporte como vem
sendo praticado.

Paragrafo Quarto: Com excecdo dos empregados enquadrados no paragrafo terceiro, a
titulo de participagdo no custo deste beneficio, o desconto previsto em lei de até 6 % (seis

por cento) sera reduzido para 1% (um por cento) do salério base do empregado na vigéncia
deste acordo.

CLAUSULA NONA - SUBSTITUICAO DE EMPREGADO
A TRACTEBEL ENERGIA pagara a titulo de salario substituigdo, a média da remuneragéo

da funcéo do empregado substituido na respectiva Unidade Organizacional, quando o afas-
tamento do titular for superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico: Quando a substituigdo ocorrer devido a implementacdo de novas areas,
em nédo havendo paradigma na propria Unidade Organizacional, o valor referéncia sera de
80 % (oitenta por cento) do valor previsto na Tabela de Remuneragéo para o cargo em
questéo. :

CLAUSULA DECIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL
Na vigéncia deste Acordo, a TRACTEBEL ENERGIA liberara, em periodo integral, para o

exercicio de atividades sindicais, um total de 4 (quatro) Dirigentes Sindicais das entidades
sindicais que compdem a INTERSUL, a critério desta.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO A RECUPERACAO DA SAUDE - ALTERACAO
DE RENDIMENTOS PARA RECONHECIMENTO DOS DEPENDENTES

A TRACTEBEL ENERGIA concorda em alterar o piso atualmente adotado para reconheci-
mento de dependentes de 1 (hum) para 3 (trés) salarios minimos, sendo mantida as demais
condigdes, inclusive o limite de idade de até 24 anos para filhos e enteados.

Paragrafo Unico: Para os empregados admitidos a partir de 2003, o conjuge também pode-
ra ser incluido como dependente nos sistema de remuneragdo da saide concedido pela
Empresa, conforme previsto no Manual de Pessoal, desde que ndo possua remuneragio
acima de trés salarios minimos.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - MANUTENCAO DO AUXILIO A RECUPERAGAO DA
SAUDE

A TRACTEBEL ENERGIA concorda em manter auxilio & recuperacgéo da saude, por um pe-
riodo de até 2 (dois) anos, para os empregados que vierem a se aposentar por invalidez e
que nédo tiverem o seu Contrato de Trabalho extinto ou rescindido. Durante estes dois anos,
serdo mantidos como dependentes do empregado os devidamente registrados na Empresa,
enquanto perdurarem as condi¢des estabelecidas para este reconhecimento conforme clau-

sula anterior. (
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CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DESPESAS ADMINISTRATIVAS DA PREVIG - PLANO
DE CONTRIBUICAO DEFINIDA 4

A TRACTEBEL ENERGIA assumird, a partir de janeiro de 2008, e na vigéncia deste acor-
do, as despesas administrativas PREVIG relativas ao Plano de Contribui¢do Definida — CD,
incidentes sobre a parcela do patriménio vertido para este plano através de migragdo do
Plano de Beneficio Definido.

Paragrafo Unico: Para o patriménio aportado ao plano apés a data de migragdo, bem como
para os novos participantes, as Despesas Administrativas serdo as estabelecidas no regu-
lamento do Plano a partir de janeiro de 2008.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRIBUICAO BASICA DO PLANO DE CONTRIBUI-
CAO DEFINIDA - CD

A Patrocinadora Tractebel Energia dara sua concordancia para que a PREVIG altere de 2 %
(dois por cento) para 3 % (irés por cento) as contribuicdes do Plano de Contribuigdo Defini-
da, a partir de janeiro de 2008 ou da manifestagdo do empregado se posterior a0 més de
janeiro de 2008, incidentes sobre a parcela de salario de contribuicdo inferior ao valor da
Unidade de Referéncia PREVIG — URP, a titulo de contribui¢gdo adicional, desde que o parti-
cipante também altere sua participagdo de 2% para 3% sobre esta parcela.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO A RECUPERACAO DA SAUDE

A TRACTEBEL ENERGIA, na alteragdo da sistematica de reembolso de despesas médicas
para auxilio financeiro, ndo prejudicara o valor do beneficio concedido aos empregados, e
incluira no novo beneficio os empregados que nao tinham direito ao beneficio original.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PRIMEIROS SOCORROS

A TRACTEBEL ENERGIA promovera reciclagem anual das equipes de socorristas, de forma
a manté-las capacitadas para efetuar o primeiro atendimento em caso de acidentes pesso-
ais no interior das instalacées da Empresa. Além destas medidas, serdo estudadas alterna-
tivas para melhoria do socorro emergencial através de servigcos de profissionais capacitados
em cada localidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PAGAMENTO DE SALARIO
A TRACTEBEL ENERGIA pagara o salario dos seus empregados até o uitimo dia util do
més de competéncia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ASSISTENCIA SOCIAL
A TRACTEBEL ENERGIA mantera o servigo de assisténcia social nos locais onde o nimero
de empregados recomende a oferta deste servigo.

CLAUSULA DECIMA NONA — CIPAS
A TRACTEBEL ENERGIA | promovera uma maior integra¢édo e cooperag:ao entre as CIPAS
da Empresa com as CIPAS das empresas prestadoras de servico, objetivando a melhori

das condi¢gdes de seguranga e saude em suas instalagbes.
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CLAUSULA VIGESIMA — ABRANGENCIA

O presente acordo aplica-se aos empregados representados pelos sindicatos signatarios
deste acordo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — MANUTENGCAO DE BENEFICIOS
A TRACTEBEL ENERGIA mantera uma apélice de seguro de vida em grupo totaimente cus-

teada pela Empresa, abrangendo todos os empregados, cujo valor ndo sera considerado de
natureza salarial para nenhum efeito.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO ’
A TRACTEBEL ENERGIA fara um adiantamento de 50 % (cinqiienta por cento) da gratifica-
¢do de natal (13° salario) a ser pago junto com o pagamento do més de julho, para aqueles
empregados que nado tenham gozado férias no primeiro semestre, excetuando-se aqueles
(as) empregados (as) que se manifestarem contrarios, condicionado a disponibilidade de
caixa da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — REABILITACAO E READAPTACAO FUNCIONAL /
PROFISSIONAL

A TRACTEBEL ENERGIA promovera a reabilitagdo profissional do empregado e a manu-
tengdo de sua fungdo original anterior ao fato gerador da deficiéncia, ou nova fungédo, cuja
classe salarial seja equivalente aquela anteriormente ocupada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
A TRACTEBEL ENERGIA apresentara, no ato de homologacédo das Rescisées de Contrato

de Trabalho que vierem a ocorrer, a série histérica de horas-extras que compdem a média
sobre Aviso Prévio, Férias e 13° Salario.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — LICENCA NO.JO
A TRACTEBEL ENERGIA efetuara os seguintes abonos, mediante comprovagéo:

a) Auséncia de até 5 (cinco) dias consecutivos, imediatamente seguintes ao falecimento do
conjuge, companheiro(a), filhos, pais, irmao ou de pessoa que, viva sob a dependéncia e-
condmica do empregado;

b) Auséncia de até 2 (dois) dias consecutivos, imediatamente seguintes ao falecimento de
ascendentes e descendentes do empregado (n&o previstos na letra “a");

c) Auséncia de 1 (um) dia imediatamente apds ao falecimento de irméos, ascendentes e
descendentes de seu cdnjuge ou companheiro(a).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — HORAS A COMPENSAR

Se houver necessidade imperiosa por parte dos empregados para faltarem ao servigo e os
mesmos nao tiverem saldo de horas para compensar, as horas ausentes, limitadas em 24
(vinte e quatro) horas / més, poderao ser compensadas, até 0 més seguinte ao da falta, de

acordo com programacdo a ser estabelecida com o gerente de cada Unidad
Organizacional.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — SEGURO FIANCA MORADIA

A TRACTEBEL ENERGIA, para os casos em que o empregado por necessidade de servigo
e por interesse da Empresa, for transferido para uma localidade diferente da sua atual lota-
¢éo, com mudanga obrigatéria de residéncia e que necessitar alugar um imével para sua
moradia, podera fornecer um seguro fianca para as situagbes em que sejam exigidas fian-
¢as na locagéo do imével, no primeiro ano em que o empregado for transferido.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULO-
SIDADE

Na vigéncia deste Acordo, fica prorrogado o Temmo Aditivo ao ACT — 2003 / 2004 que visa
disciplinar a Base de Calculo do Adicional de Periculosidade, a Extingdo do Adicional por
Tempo de Servigo (Anuénio) e o Adicional do Decreto Lei (ADL/71), no &mbito da Empresa,
para os empregados que recebem o Adicional de Periculosidade.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO EDUCACAO

Ao estudante matriculado em curso universitario ou técnico de 2° grau regular noturno, sera
permitida a compensagéo das horas ausentes para frequiéncia as disciplinas obrigatérias do
semestre, ministradas somente no periodo matutino ou vespertlno sem prejuizo das suas
atnvndades na Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA — ALTERACAO DAS NORMAS DE GESTAO EMPRESARIAL
Qualquer alteragdo no Manual de Pessoal ou nas Normas de Gestdo de Recursos Huma-
nos, em itens incorporados a estes instrumentos por forca de Acordo Coletivo, sera negoci-
ada com os Sindicatos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — PRESERVACAO DE MANDATO NA PREVIG

A TRACTEBEL ENERGIA preservara o emprego de seus empregados membros da Direto-
ria, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo da PREVIG, eleitos pelos participantes da
mesma, enquanto perdurar os seus respectivos mandatos, exceto nos casos de demissao
por justa causa, conforme estabelecido na CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Fica estipulada a multa pelo descumprimento das obrigagbes de fazer, no valor de R$

100,00 (cem reais) por infracdo e por empregado, revertendo o resuitado em beneficio da
parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara por 01 (um) ano, iniciando-se em 1° (pri-
meiro) de novembro de 2007.
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Por estarem justas e acordadas e para que produza todos os seus juridicos e legais efeitos,

assinam o presente as partes citadas.

Florianopolis, 2 ‘ de _FEVENEIAD de 1003

P/ TRACTEBEL ENERGIA:

Lo VN ’ -
Diretor de Produgao de En:rg|§

José Carlos Cauduro Minuzzo

CPF 199.412.420-

ACT20072008INTERSUL revfinalassinatura.doc

' gia no Estado de Mato Grosso d

P/ SINDIC

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Energia Elétrica de
Floriandpolis

Albertina Brasiliense

CPF 245.679.909-78

Sindicato d Tlrggadores Inddstria de Energia Elétrica do
Sul de Santa/Cat

Cesar Nicotau Vargas

; s~& Pensionistas
nas Empresas Geradoras, ou Dis u|doras ou Transmissoras, ou
Afins, de Energia Elétrica no Estado do Rio Grande do Sul e assis-
tidos por Fundagdes de Seguridade Privadas originadas no Setor
Elétrico

Roberto Henrique Tejada Vencato

CPF 412.103.280-20

cessiondrias dos Servigos de
e Comercializagdo de Energia
3¢ pu Alternativas de Curitiba

Sindicato dos Emprggados em Cg
Geragdo, Transmis & i
Elétrica de Fontes |
Ajaques da Silva

Vtcentmo Prestes Martins

Franklin Morelra Gpm;alves
CPF 754.988.556-72
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