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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013
CELESC DISTRIBUICAO S.A. / INTERCEL _
HORAR!IO ESPECIAL DE TRABALHO TEMPORARIO DE LINHA VIVA

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho — Hordric Especial de Trabalho Temporano de Linha
Viva, que entre si firmam, de um lado, a Celesc Distribui¢cdo S.A., com sede na Av. ltamarati, n°

160, Itacorubi, Blocos A1, B1 e B2, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 08.336.783/0001-90 e Inscrigdo

Estadual sob o n® 255.266.626, doravante denominada Celesc Distribuicio € do outro, o
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica de Florianépolis — SINERGIA,
inscrito no CNPJ/MF sob o n® 83.930.818/0001-30, Registro Sindical MTPS n® 188.319, o
Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Energia Elétrica de L.ages - STIEEL, inscrito
no CNPJ/MF sob o n® 75.326.074/0001-11, Registro Sindical Processo n® 46.000.000282/93-46, 0
Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Energia Elétrica do Sul do Estado de Santa
Catarina — SINTRESC, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 86.439.395/0001-49, Registro Sindical

- Processo n® 46010.001857/2002-07, o Sindicato dos Trabathadores Eletricitarios do Vale do

itajai — SINTEVI, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 82.664.004/0001-39, Registro Sindical MTB n®

302.727/81, o Sindicato dos Eletricitarios do Norte de Santa Catarina ~ SINDINORTE!SC :

inscrito no CNPJ/MF sob o n? 84.715.143/0001-70, Registro Sindical MTB n2 302 736/81, o
Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Energia Elétrica de Concérdia — STIEEC,
inscrito no CNPJMF sob o n? 78.510.005/0001-51, Registro Sindical Processo n?
24430.001108/90-93, e o Sindicato dos Administradores do Estado de Santa Catarina -
SAESC, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 79.240.966/0001-56, Registro Sindical MTB n® 24430-
001004/1984, doravante denominados INTERCEL, no ambito das suas representagdes, ficam
acordadas as condigdes estipuladas nas clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do OBJETO

Estabelecer condigdes para instituir horario especial de trabalho temporario para 6 (se:s) horas
diarias para equipes de eletricista de Imha viva.

CLAUSULA SEGUNDA - DO HORARIO DE TRABALHO

O horério especial de trabalho temporério para as equipes de linha viva sera de 6 (seis) horas
didrias, respeitando-se o intervalo de 15 (quinze) minutos para refeigdo e descanso, o qual sera
feito dentro ou fora das. instalagbes da Empresa, dependendo da natureza do trabatho e
disponibilidade de mstaiagoes aproprladas para a alimentagdo.

Paragrafo anelro 0 micuo da jornada sera as 7h00 ou 7h30, mediante acordo entre gerém:la
e equipe.

Paragrafo Segundo ~ A presente modificagéo no horario de trabalho ndo acarretaré_ em hipétese
alguma alteraco salarial. : w B :

Paragrafo Terceiro — A determinagdo do horério de intervalo para descanso e alimentagao ficara-
sob a responsabilidade e critério do encarregado dos servigos. Os empregados obrigam-se a

utiliza-lo, devendo efetuar necessariamente o registro do hordric de inicio e em hipdtese alguma
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ensejara o pagamento de horas extraordinarias ou adlcmna:s de qualquer espécie, caso o
empregado néo usufrua voluntanamente do referido intervalo.

| CLAUSULA TERCEIRA — DA JORNADA NOR'MAL DE TRABALHO

Na wgénc;a deste Acordo, a critério da Celesc Distribuicao, se for necessaria a atuagao da equipe

- de linha viva em trabalhos que demandem um tempo superior a 6 (seis) horas didrias, retornar-se-

& automaticamente para condigéo de jornada normal de 8 (oito) horas diarias, ndo gerando outro
direito a ndo ser do contrato original de trabalho e do Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

Paragrafo Primeiro — Quando os servigos néo forem executados em regime de linha viva efou

* quando houver necessidade ‘de executar servicos em regime de linha viva fora da éarea de

abrangenma da Agéncia Regional onde o empregado esta lotado, sera comunicado no maximo

até as 11h30 do dia anterior daquele que serd cumprido jornada normal de trabalho de 8 (oito)
horas diarias. :

Paragrafo Segundo — Podera ser utlilzada a jornada normal de trabalho de 8 (oato) horas nos
segumtes casos:

a) Emergenc:as

b) Para os casos em que as condlgoes atmosferlcas néo permltam a realnzagao dos servigos
em linha viva.

Paragrafo Tercelro — Nao havera programagéo para servicos com linha viva e linha
desenergizada no mesmo dia, exceto ent casos de emergenmas

Paragrafo Quarto — Durante g vigéncia do horério especial temporario de trabalho a Celesc
Distribuigdo deverd priorizar a execugdo dos semgos em linha viva, utilizando equipe propria,
guando disponivel.

‘Paragrafo Quinto ~ Cessado o horario especiai de trabatho temporario, estardo revogadas todas

as disposigbes deste Acordo.

CLAUSULA QUARTA — DO PERIODO DE APLICAGAO

Sera aplicado o horario especial de trabalho temporano no penodo de 1° de dezembro de 2012 a
31 de marg.o de 2013.

Paragrafo Unico ~ Em virtude das condlgoes chmatncas regionais o periodo constante no caput

podera ser alterado ou prorrogado medlante negomagao com a Diretorra de Distribuigdo, por

mteresse das partes

CLAUSULA QUINTA - ASPECTOS LEGAIS

Artigo 611, paragrafo 1° da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e cléusula décima primeira
do _Acordo_ Coletivo de Trabalho 2012/2013 — Celesc Distribuic8o/INTERCEL.
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“~Cleverson Siewert !

CPF N 017.452.620 62

André Luiz de Rezende
CPF N®037.868.887-10

Diretor de Relacido com Investidores,

Diretor de Distribuicao
- ' Controle de Participacbes e Novos
Negocios

Antbnio José Linhares
CPF N2 542.031.479-72

Clairton Belém da Silva
CPF N°167.875.950-34

Diretor de Regulacdo e Gestio de Energia Diretor de Planejamento e Controle
. ., Interno

Si_ndica_tos acordantes da INTERCEL:

- CPF N 647.423.009-63
- SINTRESC :

’Q \JCO“‘(;\\O Mo iksgi\*\v
Feltpevé Klerlng Br Leandro Nunes da Silva CP

CPF N® 000.582. 290 43 . CPF N2 039.873.129-20
SINTEVI :
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CLAUSULA SEXTA - ABRANGENCIA
Sédo abrangidos por este Acordo todos os empregados da Celesc Distribuigdo que compdem as

equipes de eletricistas de linha viva, integrantes da categoria profissional representada pelo
sindicato ho ambtto das bases de suas representag:oes

CLAUSULA SETIMA ~ DA MULTA

Sera aplicada multa por descumprimento de obrigacéo de fazer, no valor equwa!ente a 10% (dez
por cento) do saldrio fixo, em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENGIA

Este Acordo Coletivo vigorara a partir de 1°.12.2012 a 31 .03.2013.

CLAUSULA NONA - DO REGISTRO

Este acordo sera registrado na Superintendéncia Regional do Trabalho e E'mprego no Estado de'
Santa Catarina — SRTE/SC.

E, por estarem concordes com as clausulas estlpuladas acima, firmam o presente Acordo Coletivo.
de Trabalho as partes signatérias, em 3 (trés) vias de |gual teor, para que surtam os efeitos
juridicos e legais

Floriandpolis, 1° de dezembro de 2012.

Pela Celesc Distribuigio S.A.:

Antonio Marcos Gavazonni
CPF N2 827.189.469-20

Diretor Presidente ¢

Diretor de Gestio Corpora iva

e |
M | \/ _-
Cleverson Siewert ' José Carios Oneda
CPF N2 017.452.629 -62 _ . CPF N%084.485.1 5_9-00
Diretor Comercial em exercicio Diretor Econémico Financeiro

ACT — Hordrlo Especial de Trobalho Tempordrie de Linha Viva - Celesc Distribuiciio S.A./INTERCEL



