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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2009/2010

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO-que entre si firmam, de um lado.
ELETROSUL Centrais Elétricas S.A, e de outro lado o Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica de Florianépolis,
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica do Sul
de Santa Catarina, Sindicato dos Trabalhadores Eletricitirios do
Vale do Htajai, Sindicato dos Eletricitarios do Norte de Santa
Catarina, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Energia
Eletrica de Lages, Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas
Geradoras, ou Distribuidoras, ou Transmissoras, ou Afins de
Energia Elétrica no Estado do Rio Grande do Sul, Sindicato dos
Trabalhadores na Industria e Comércio de Energia Elétrica no
Estado de Mato Grosso do Sul, Sindicato dos Trabalhadores nas
Empresas de Energia Elétrica de Maringa e Regido Noroeste do
Parana, Sindicato dos Trabalhadores nas Concessionirias de
Energia Elétrica e Alternativa de Londrina e Regido, Sindicato dos
Empregados em Concessionarias dos Servicos de Geracao,
Transmissao, Distribuicdo e Comercializagdo de Energia Elétrica de
Fontes Hidricas, Térmicas ou Alternativas de Curitiba, doravante
denominados Sindicatos, neste ato representados pelos seus

representantes legais, todos abaixo firmados, de acordo com as
seguintes clausulas: a

CLAUSULA PRIMEIRA - DIREITOS E OBRIGAGOES

A ELETROSUL se compromete, na vigéncia deste Acordo, a manter ou negociar com o0s
Sindicatos as alteragbes que entender necessdrias dos beneficios, direitos e obrigacoes
constantes de acordos anteriores e que foram inseridos em Normas de Gestao Empresarial de

Recursos Humanos, ressalvadas as disposicées previstas neste instrumento ou instrumentos
coletivos de abrangéncia nacional, nos quais a ELETROSUL é signataria.

CLAUSULA SEGUNDA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A ELETROSUL mantera o atual sistema de desconto nos saldrios dos empregados(as), dos
valores decorrentes de seguros, telefonemas particulares, contribuigbes e empréstimos junto a
ELOS, mensalidades e contribuicdes sindicais e das assoclagoes de empregados da empresa,

assim como das despesas de responsabilidade do empregado relativas ao Plano de Salde da
Empresa.

Paragrafo Unico: A ELETROSUL incluira no seu Manual de gestéo o disposto nesta Clausula.

CLAUSULA TERCEIRA - PRESERVAGAO DE MANDATO NA ELOS

A ELETROSUL preservara o emprego dos seus empregados(as) enquanto membros da Diretoria,
Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo da Fundagao ELOS, eleitos pelos participantes.
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CLAUSULA QUARTA — ADMISSAO DE PESSOAL

A ELETROSUL, sempre que necessitar de admissao de pessoal, promovera Concurso Publico,
observado o disposto no respectivo Edital do Concurso.

Paragrafo unico: A ELETROSUL, observada a legislagdo pertinente e a disponibilidade de
vagas, buscara ad 't'rr/o“sj';*seus concursados, nes respectivos esta sd/e(gfigem dos candidatos.
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JSULA QUINTA — REABILITACAO PROFISSIONAL

A ELETROSUL promovera a reabilitagdo profissional do(a) empregado(a), objetivando a

manutengao de sua fungao original anterior ao fato gerador da deficiéncia ou para nova funcao,
condizente com sua capacidade laborativa.

*LAUSULA SEXTA - ASSISTENCIA SOCIAL

A ELETROSUL assegurara a assisténcia social a todos os seus empregados(as), disponibilizando
profissionais de acordo com as necessidades.

RO LN NN L T T e eetalot
PR i e B T = T T T e e T T T T e e e e T L T T L i T e T L L L
' ] LU ] L L] . . .- e 1 mEJdn - - .. - -
ke - ] ' ' ' wutas B - ' ' ' '
T . - . . . W -
. ' ' . . S S g . ' At a
' - - - .. LER N LU IO | . .. .. . . -
.. . . St ) v A B .
. ' - L . .. .. . -
' . . a'a's . 1 a .
' LI LI . B ..
T, =N - CetatiT v .
1 N ' ot s, - 1 ' . et
- . - - - .
e L} L ' lll ! ' s ! L N I.II.II- .I. .J.I II- ] ] II II. D] ' . - ' =
L R N P R S W ] [ T TP T T L P
e T N T R B T S A A T Pl P P P R A Mt ML
LI R | ERCHL I R P R R B U UL I PP PLIL P P P - [ -

— COMPENSACAO COLETIVA DOS DIAS ENTRE FERIADOS

Os dias entre feriados nacionais de 3% e 5? feiras, nos finais e inicios de semana, definidos pela

ELETROSUL para Compensacao Coletiva, relativos ao biénio 2009-2010, serao negociados com
0s Sindicatos.

CLAUSULA OITAVA - QUALIDADE DO SERVICO

Durante a vigéncia deste Acordo, a ELETROSUL dara continuidade a sua politica de manutencao

dos recursos humanos indispensaveis, em qualquer circunstancia de alteragdo administrativa e/ou
organizacional, para garantir a qualidade do servigo de energia elétrica, sob sua responsabilidade.

CLAUSULA NONA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica mantido o quantitativo de liberagbes de dirigentes sindicais praticado atualmente, sem
prejuizo de salarios, beneficios e vantagens adicionais inerentes ao cargo.

Paragrafo Primeiro: A ELETROSUL liberara também, para o exercicio de atividades sindicais,

sem Onus para a entidade, os dirigentes sindicais ndo liberados, representantes sindicais e

dirgentes das associagdes de empregados, 288 horas Uteis por més, distribuidos a critério da
INTERSUL.

Paragrafo Segundo: A solicitagao da liberagao de que trata esta clausula deve ser encaminhada
preferencialmente com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

CLAUSULA DECIMA - COMPENSAGAO DO SALDO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

A criterio do(a) empregado(a), e por manifestagdo expressa deste, 0 mesmo podera. utilizar o

numero de horas para compensacgao através de folga, ficando o saldo para posterior
compensacao limitado a 120 (cento e vinte) horas.

Paragrafo unico: Para os empregados(as) com saldo de horas extraordinarias a compensar

superior a 120 horas, realizadas até 30/04/2008, estas permanecerdo para compensacao em
folga.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

— CONDUTORES DE VEICULOS

Aos empregados(as) que dirigem os veiculos a servigo da ELETROSUL serd garantida
assisténcia juridica, sem onus para 0 mesmo, em caso de acidente.

Paragrafo Primeiro: Se ocorrer qualquer acidente com veiculo que ndo esteja segurado, as
despesas resultantes do mesmo serao de responsabilidade da ELETROSUL.

Paragrafo Segundo: Quando ocorrer multa por culpa do motorista, e a ELETROSUL nao

~da mesma.

: f
[

/:? I;ﬂ o Q y

ACT 2009-2010 - INTERSUL ~2l f




Paragrafo Terceiro: Multas por problemas do veiculo serdo de responsabilidade da Eletrosul e,
as por culpa do condutor, somente serao descontadas apds ter sido negado o recurso.

Paragrafo Quarto: Os sindicatos signatarios deste acordo indicardao um representante nas
comissoes de analise de acidente de transito.

DECIMA SEGUNDA - TRABALHO EM AREA DE RISCO

A ELETROSUL assegurara’ pessoal qualificado e suficiente, em nimero nao inferior a 02 (dois),

para a realizagao de servigos de manutengao e operagao sob risco elétrico em suas instalacoes
do sistema de transmisséo, fornecendo os equipamentos de protegao individuais e coletivos.

Fica estipulada multa pelo descumprimento das obrigagdes de fazer, no valor de R$ 100,00 (cem
reais) por infragao e por empregado(a), revertendo o resultado em beneficio da parte prejudicada.

ECIMA QUARTA - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano, iniciando-se em 1° de maio
de 2009 e encerrando-se em 30 de abril de 2010, para as clausulas de efeito econdmico, e de 02

- (dois) anos, iniciando-se em 1° de maio de 2009 e encerrando-se em 30 de abril de 2011, para as
demais clausulas.

Por estarem justas e acordadas, e para que produza todos os seus efeitos juridicos e legais,
assinam o presente Acordo, as partes supracitadas.

Florianopolis, 27 de agosto de 2009.

Pela ELETROSUL: - | | L
- LU_AA[% %ﬂ | /\ /TN Al
retor- idente Diretor de Gestao Administrativa e Financeira
Nome: Eurides Luiz Mescolotto Nome: Paulo Afonso Evangelista Vieira
CPF: 185.258.309/68 - CPF: 432.413.799/49
Pelos SINDICATOS:
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Sindicato dos Trabalhadores na Industria Sindicato doMres Eletricitarios do
de Energia Eletrlc de Florlanopolls -1 Vale do ltajai
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CPF: civincoeg 5 CPFgoninges ‘RH'
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Sindicato dos mpregados em
Concessionarias dos Servigos de Geragao,
Transmissao, Distribuigao e Comercializagao
de’ Energia Elétrica de Fontes Hidricas,
Termicas ou Alternativas de Curitiba
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Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas
Geradoras, ou Distribuidoras, ou

Transmissoras, ou Afins de Energia Elétrica no
Estado do Rio Grande do Sul
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