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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE S| CELEBRAM, DE
UM LADO O OPERADOR NACIONAL DO SISTEMA ELETRICO, RE-
PRESENTADO POR SEU DIRETOR DE ASSUNTOS CORPORATIVOS,
DORAVANTE DENOMINADO ONS, E. DE QUTRO LADO AS SE-
GUINTES ENTIDADES SINDICAIS: FEDERACAO NACIONAL DOS
ENGENHEIROS (FNE), SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO RIO DE
JANEIRO (SENGE/RJ), SINDICATO DOS ENGENHEIROS DE PER-
NAMBUCO (SENGE/PE), SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS NO DISTRITO FEDERAL (STIU/DF), SINDICA-
TO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DE PER-
NAMBUCO (SINDURB/PE), SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO (SINTERGIA) E SIN-
DICATO DOS ELETRICITARIOS DE FLORIANOPOLIS (SINERGIA), RE-
PRESENTADOS POR SEUS DIRIGENTES AO FINAL ASSINADOS, DO-
RAVANTE DENOMINADOS SINDICATOS.

CLAUSULA 1% ABRANGENCIA

PARAGRAFO UNICO:

S8o abrangidos por este Acordo os empregados do ONS inte-
grantes das categorias profissionais representadas pelos SINDI-
CATOS, em suas respectivas bases temitoriais.

As pendéncias relacionadas a eventuais disputas judiciais por
conflitos de representatividade de mesma base tenitorial ser&o
resolvidas através dos meios legais cabiveis.

CLAUSULA 2% DATA-BASE/VIGENCIA

PARAGRAFO UNICO:

Fica acordada em 1° de Setembro a data base das categorias
profissionais dos empregados do ONS.

O presente Acordo terd a vigéncia de 2 (dois) anos, de 1° se-
tembro de 2004 a 31 de agosto de 2006, excecdo feita as clau-
sulas da 5% a 18° que terdo a duragdo de 1 (um) ano, de 1° de
setembro de 2004 a 31 de agosto de 2005.

CLAUSULA 3% JORNADA DE TRABALHO

A jornada de tfrabalho dos empregados do ONS, excetuando-
se os profissionais em tumo de revezamento, terd duracdo de
40 (quarenta) horas semandais , perfazendo 8 (oito) horas dia-
rias, com abrangéncia para todas as categorias, incluindo
advogados, sem limitagdo.

CLAUSULA 4% DATA DE PAGAMENTO SALARIAL

ACT 200472006

%

O ONS efetuard o pagamento no primeiro dia Util do més sub-
seqUente ao més trabalhado.

lde13

& b g



PARAGRAFO UNICO: Na impossibilidade de cumprimento desta data, a Empresa

comunicard as Entidades Sindicais os motivos do eventuql a-
traso.

CLAUSULA 5% REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de setembro de 2004, os saldrios dos empregados
serdo reajustados com o percentual de 7.8% (sete inteiros e oito
décimos).

CLAUSULA 6% ABONO POR PERDA DE MASSA SALARIAL

Serd concedido um abono por perda de massa salarial, no va-
lor de 80% (oitenta por cento) do saldrio base mais os adicio-
nais fixos para os empregados efefivos em 01/09/2003. a ser
pago de uma sé vez durante o més de outubro/2004.

PARAGRAFO 1°: O abono previsto no “caput" desta cldausula serd concedido
aos empregados em 01/09/2004, excetuando-se os afastados
sem vencimentos.

PARAGRAFQO 2°: Para os empregados admitidos a partir de 01/09/2003, o pa-
gamento ser@ proporcional ao nUmero de meses trabalhados.
O més de admissdo do empregado s6 serd considerado como
frag@o de pagamento do abono, quando a data de admisséo
for anterior ao dia 20 (vinte).

PARAGRAFO 3% Este abono n&o se incorporard ac saldrio dos empregados pa-
ra todos os efeitos legais.

PARAGRAFO 4°; A titulo de antecipagao de perda de massa salarial, adotando
a mesma metodologia aplicada no cdélculo do abono do ACT
2004/2005. O ONS no més de marco/05 concederd, um abono
referente ao periodo de Setembro/04 a Fevereiro/05 a ser de-

vidamente compensado por ocasido das negociagdes do ACT
2005/2006.

CLAUSULA 7° PENOSIDADE

Em atendimento ao Artigo 7°, inciso XXIil da Constituic@o Fede-
ral, o ONS manterd o pagamento do Adicional de Penosidade
aos empregados submetidos ao regime de tumo em escala de
revezamento (Operador de Sistema e Operador Supervisor).

PARAGRAFO UNICO: A partir de setembro/2004, serd concedido, & fitulo de Adicio-
nal de Penosidade, o percentual de 3% {trés por cento) sobre o
sal@rio base, aos empregados submetidos ao regime de tumo
em escala de revezamento {Operador de Sistema e Operador
Supervisor). Esta concess@o vigorard até a regulamentagdo le-
gal, passando esta Ultima a valer sobre a prevista no atual ACT,
ainda que resulte em percentual ou valor inferior. b

Uy
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CLAUSULA 8% SISTEMA ORGANIZACIONAL DE RECURSOS HUMANOS — SORH

PARAGRAFO UNICO:

O Sistema Organizacional de Recursos Humanos -~ SORH é o
mecanismo definido pelo aperfeicoamento do Modelo de
Gestdo, para instrumentalizar a aplicagdo das politicas de RH
do ONS . A implantacdo do SORH para fins do presente Acor-
do abrangerd o atendimento aos seguintes itens:

Plano de Cameiras / Mérito Individual / Mérito por_Unidade

* A implementagdo do Plano de Gestdo de Cargos e Salarios
abrangendo a estrutura de cargos, pesquisa salarial e
normas para gestdo de Cargos e Remunerac@o (Promo-
¢do / Progressdes) ocorrerd em Margo/05.

Plano de Treinamento / Requadlificacdo Profissional / Recicla-
gem Tecnoldgica / incentivo Educacionadl

* A elaborag@o do Plano de Desenvolvimento de Recursos
Humanos que considerard também no seu escopo, as a-
¢Bes de treinamento e desenvolvimento identificadas em
decorréncia das necessidades de transferéncia de conhe-
cimentos, reciclagem tecnoldgica e/ou requalificacdo
profissional conforme etapas e prazos a seguir:

* Elaboragdo do PDRH preliminar em Fevereiro/05:
* Revisdo das Normas de Treinamento, Cursos de  Lon-
ga Duragdo e Idiomas em Margco/05

Avaliacdo de Desempenho

¢ A consolidagdo do Programa de Gestdao de Desempenho,
através daincorporac@o de melhorias na metodologia vi-
gente, efetuadas por ocasido da aplica¢do do ciclo se-
mestral.

Os produtos constantes da presente clausula serdo apresenta-
dos &s Entfidades Sindicais para sugestdes até 30 (trinta) dias
antes da sua implementacao.

CLAUSULA 9= ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO .

PARAGRAFO UNICO:

ACT 2004/2006

P

O ONS assegurard aos seus empregados um Adicional por
Tempo de Servigo - ATS, sob a denominacd@o de QUinqUénio,
comespondente a 5% (cinco por cento) do saldrio do empre-
gado.

O ATS serd devido a partir do més em que o profissional com-
pletar 05 {cinco) anos de servicos prestados como empregado,
tendo como referéncia de contagem o més da efetiva admis-
sd@o no ONS. b
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CLAUSULA 10°% AUXILIO-ALIMENTACAO

PARAGRAFO 1°:

PARAGRAFO 2°

PARAGRAFO 3°

O ONS concederd, a partir de 01/09/04. a fitulo de auxilio-
alimentacdo, vales refeicdo e/ou cartdo alimentagdo
totalizando o valor mensal de R$ 379,50 {trezentos e setenta e
nove reqis e cinglenta centavos).

Os empregados, a cada 3 meses, poderdo optar pelo sistema
de tiquete refeicdo e/ou cartdo alimentacd@o em percentual
igual a 100% ou 50%/ 50%.

Nos casos de férias ou licengas o ONS concederd o auxilio a-
limentacdo, deduzindo-se o nUmero de dias Uteis do periodo
de férias.

Além do previsto no caput desta clausula, excepcionalmen-
te, no més de dezembro/04 serd concedido um crédito em
Cartdo Alimentacdo no valor de R$ 379.50 (trezentos e seten-
ta e nove reais e cinqUenta centavos).

CLAUSULA 11° GRATIFICACAO DE FERIAS

PARAGRAFO UNICO:

As férias, marcadas a critério do ONS, serdo gratificadas para
os empregados, com base nos critérios abaixo:

. Meses: Dezembro, Janeiro, Fevereiro e Julho

Cdlculo: (1/3 da remuneragdo + R$1.200,00) limitado a
75% (setenta e cinco por cento) da remunera¢do:

° Meses: Marco a Junho e Agosto a Novembro

Calculo: {1/2 da remuneragdo + R$1.200,00) limitado a
100% {cem por cento) da remuneracdo. Somente serd a-
plicado esse critério quando o periodo de férias ocormer
integralmente nos meses indicados. Para os periodos de
gozo férias em 30 (trinta) dias ininterruptos, excepcional-
mente, serd permitido que sejam abrangidos até o maxi-
mo de 3 (irés) dias nos demais meses.

No caso de parcelamento de férias, o empregado receberd
o pagamento proporcionalmente ao nUumero de dias de ca-
da periodo respeitando também os critérios previsto no caput
desta cldausula.

CLAUSULA 12% AUXILIO-CRECHE

ACT 2004/2006

O ONS reembolsard em 80% (oitenta por cento) as despesas
decomrentes de creche, limitadas a R$ 596.00 (Quinhentos e
noventa e seis reais) para todos os filnos de empregadas,
empregados Viuvos ou separados com guarda judicial, até a
idade maxima de 4 (seis) anos, respeitando sempre 0s anos
fiscais, cpl‘\chmdo—se os demais requisitos das normas intemas

existentes.




PARAGRAFO UNICO:

Até o dia 31/12/2004, com vigéncia de 01/01/2005, serao a-
provados e divulgados os condicionantes que regulardo a ex-
tensGo do beneficio do auxilio creche para todos os empre-
gados dos ONS. Até a sua aprovagdo a Empresa manterd a
mesma sistemdtica prevista no caput desta cldusula e nas
normas intermas existentes.

CLAUSULA 13% AMAMENTACAO

O ONS concederd uma reducdo de duas horas da carga ho-
réria didria de trabalho & empregada que estiver amamen-
tando, durante os 90 (noventa) dias seguintes ao término da
licenga-matemidade, na forma estabelecida de comum o-
cordo entre a empregada e o gestorimediato.

CLAUSULA 14% HORAS EXTRAS

PARAGRAFO 1°:

PARAGRAFO 2°:

PARAGRAFO 3°:

PARAGRAFO 4°:

PARAGRAFO 5°

ACT 2004/2006

A hora exira, previamente autorizada pela geréncia, serd
preferenciaimente compensada por folga ou paga para
todos os empregados do ONS, conforme acordado entre o
gestor e 0 empregado.

Serdo consideradas horas extras aquelas trabathadas
adicionaimente & jomada didria de 8 (oito) horas,
respeitando sempre o calenddrio de compensagdio e os
limites previstos na CLT.

O presente procedimento ndo se aplica aos profissionais
ocupantes dos cargos de Assistente de Diretoria, Gerente e
Supervisor.

O ONS utilizard como base de cdalculo para os pagamentos
de horas extras, os mesmos percentuais previstos na CLT.

A jomada normal de trabalho serd administrada pela
geréncia da drea, tomando como base a necessidade de
cumprimento de uma jomada didria de 8 {oito) horas,
observado o padrdo de hordrio variavel definido pelo ONS.

O ONS apresentard por ocasido da 1° reuniilo de
acompanhamento do ACT 2004/2005 uma proposta de
Banco de Horas para imediata implantagdo apéds as
discussdes necessdrias com as Entidades Sindicais, e a
celebragdo de um aditivo ao ACT 2004/2005. b
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CLAUSULA 15% FORMA DE PAGAMENTO NO DESLOCAMENTO DE EMPREGADQOS DOS TUR-
NOS DE REVEZAMENTO PARA HORARIO COMERCIAL

PARAGRAFO UNICO:

Por necessidade do ONS, quando houver deslocamento para
o hordrio comercial dos empregados submetidos ao regime
de tumo em escala de revezamento, classificados como O-
perador de Sistema e Operador Supervisor, a base de cdlculo
da remuneragdo desse periodo de deslocamento terd os
mesmos par@metros utilizados por ocasido das férias (saldrio +
periculosidade + penosidade + média de horas extras do pe-
riodo aquisitivo + média do adicional noturno do periodo a-
quisitivo).

Essa Cldusuia se aplicard para deslocamentos por periodo
igual ou superior a 5 (cinco) dias cormidos, limitado a 30 {trinta)
dics.

CLAUSULA 16% PECULIO POR MORTE E POR INVALIDEZ PERMANENTE

PARAGRAFO 1°:
PARAGRAFO 2°:

O ONS, propiciard aos empregados, em parceria com os
mesmos, participantes do seu Plano Previdencidrio o peculio
por morte e por invalidez permanente.

N&o haverd caréncia para a concessdo desse beneficio.

O valor do peculio serd pago conforme a tabela abaixo, ao
participante ativo que esteja contribuindo regularmente:

Tipo de Vinculagcdo Valor

Até 15 anos 40 vezes a Ultima remuneracdo
Entre 15 e 20 anos 35 vezes a Ultima remuneracdo
Entre 20 e 25 anos 30 vezes a Ultima remunerac&o
Entre 25 e 30 anos 25 vezes a Ultima remuneracdo
Acima de 30 anos 15 vezes a UHima remunerac&o

CLAUSULA 17° PLANO DE SAUDE

PARAGRAFO 1°:

ACT 2004/2006

O ONS manterd para todos os seus empregados, em
parceria com os mesmos, dentro dos padrdes atuais, um Pla-
no de Salude composto de assisténcia médica e odontolégi-
ca, respeitando os limites orgamentdrios determinados pelo
Conselho de Administracdo.

E facultado ao empregado que se aposentar, cujo vinculo
empregaticio tenha sido de no minimo 10(dez) anos, o direito
de manutengdo como beneficiario, na apdlice contratada,
nas mesmas condi¢goes de cobertura de que gozava, quando
da vigéncia do conirato de trabalho, desde que assuma o
pagamento integral do Plano. Para periodos inferiores a
10(dez) anos serd assegurado o direito de se manter no plano
a razdo de 01(um) ano para cada ano de contribuicdo, des-
de que assuma o pagamento integral do mesmo. P
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PARAGRAFO 2°:

O ONS acompanhard continuamente o desempenho da Se-
guradora para a gestdo destes beneficios, substituindo-as
quando fais servicos ndo estiverem atendendo as clausulas
contratuais.

CLAUSULA 18% EXAME MEDICO PERIODICO

A Empresa concederd para todos os empregados, a
realizag@o dos exames médicos periddicos anuais, com base
no Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional -
PCMSO.

CLAUSULA 19% DA REMUNERACAOQ DE FERIAS

PARAGRAFO 1°:

PARAGRAFO 2°:

O ONS procedera o pagamento do adiantamento da remu-
neragdo de férias para todos os empregados, a ser descon-
tado em 3 (trés) parcelas mensais, iguais e consecutivas ou
de uma sé vez mediante opgdo do empregado, vencendo a
primeira no més subseqgente ao de retomo de férias.

Este procedimento aplica-se exclusivamente para o periodo
de férias superior a 10 dias.

N&o haverd sobreposicdo de descontos de Adiantamentos
de Férias. Caso seja concedido um novo periodo antes da
devida quitagdo das parcelas do periodo anterior, as parce-
las cinda pendentes serdo imediatamente quitadas no Adian-
tamento de Férias.

CLAUSULA 20% PARCELAMENTO DE FERIAS

ACT 2004/2006

)

A critério do empregado, com a devida anuéncia da Empre-
sa, a programagdo de férias poderda ser feita da seguinte
maneira:

1° PERIODO 2° PERIODO
30 dias -
15 dias 15 dias
12 dias 18 dias
18 dias 12 dias
20 dias Abono pecuniario
10 dias ¢/ abono 10 dias !
R 7 de 13
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CLAUSULA 21° ADIANTAMENTO DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO

PARAGRAFOQ UNICO:

O ONS redlizard o pagamento do Adiantamento de 50% do
13° Saldrio, metade da remuneracdo vigente, por ocasido
das férias. A partir de Janeiro/2005 o empregado poderd op-
tar pelo ndo recebimento, a ser expresso no momento da
marcagdo das férias, em um prazo de 30 (frinta) dias anterio-
res ao efetivo pagamento.

Caso o empregado manifeste interesse em nd@o percebera 1°
parcela do 13° saldrio por ocasiio das férias, poderd optar,
por escrito até o dia 30/06/2005. pelo respectivo pagamento
junto ao crédito da folha de Julho/2005.

CLAUSULA 22° LANCHE RELACIONADO A PRORROGACAQ DE JORNADA

Previomente autorizado pela geréncia, o empregado que
excepcionalmente tiver que estender a jomada de frabalho
por periodo superior a 2 (duas) horas, fard jus ao recebimento
de 01 (um) vale refeigdo.

CLAUSULA 23° ABONO DE FALTAS

PARAGRAFO UNICO:

ACT 2004/2006

}

O ONS abonara as faltas ao servigo do empregado conforme
previsto na CLT e nesta cldusula:

I - até 4 (quatro) dias consecutivos, em caso de falecimento
do cénjuge, ascendente, descendente, irm&o ou pessoa que,
declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
viva sob sua dependéncia econémica. O abono de falta serd
ampliado para 5 (cinco) dias quando da necessidade de
deslocamento para estado diferente onde o empregado
presta suas atividades profissionais;

iI—- 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho;

Il — por um dia, em cada 12 {doze) meses de trabalho, em
caso de doagdo voluntaria de sangue devidamente com-
provada;

IV - até 2 (dois} dias consecutivos ou ndo, para o fim de se a-
listar eleitor, nos termos da lei respectiva;

V - no perfodo de tempo em que tiver de cumprir as exigén-
cias do Servigo Militar;

VI - nos dias em que estiver comprovadamente realizando
provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimen-
to de ensino superior.

Vil- 2 (dois) dias, no decurso da primeira semana de adog¢do
para o pai adotivo;

VliIl- Ate 2 (dois) dias nos casos de internag&o do cdnjuge, as-
cendente, descendente, iTn&o ou pessoa que, declarada em
sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua
dependéncia econémica.

Para casamento, serdo concedidos 07 (sete) dias consecuti-
vos de licenga abonada a contar do dia da ceﬁménic.i
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CLAUSULA 24% GRATIFICACAO POR SUBSTITUICAO

PARAGRAFO 1°:

PARAGRAFO 2°

PARAGRAFO 3°

O ONS efetuard o pagamento de uma gratificacdo, denomi-
nada Gratificagdo por Substituicdo ao empregado que subs-
tituir outro, investido no cargo de Supervisor, Gerente e Assis-
tente de Diretoria.

A Gratificagdo serd devida quando a substituic@o for igual ou
superior a 10 (dez) dias ininterruptos.

O valor da Gratificac@o corresponderd a 10% (dez por cento)
do saldrio base do substituto.

No periodo da substituicdo, a remuneragdo total do substituto
serd acrescida da gratificacdo, ficando limitada a remunera-
¢do do substituido.

CLAUSULA 25°% TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

PARAGRAFO 1°:

PARAGRAFO 2°:

PARAGRAFO 3°:

As despesas resultantes de transferéncia de empregado, se-
rédo pagas de acordo com as normas internas da Empresq,
quando forem realizadas de comum acordo entre as partes,
ou realizadas por interesse da Empresa.

No caso de transferéncia por solicitagc@o do empregado, a
viabilidade do pagamento estard vinculada a uma prévia
andlise da Empresa.

Entende-se por transferéncia, para os efeitos desta cl@usulag, a
que acarretar, necessariamente, em mudanca de domicilio
do empregado conforme previsto no Art. 469 da CLT.

Os casos excepcionais serdo devidamente analisados pela
Diretoria.

CLAUSULA 26° TRANSPORTE DE EMPREGADOS EM TURNO DE REVEZAMENTO

PARAGRAFO 1°:

PARAGRAFO 2°:

ACT 2004/2006

O ONS formecerd transporte para os empregados que fraba-
tharem em turno de revezamento no hordrio de 21h &s 8h.

O ONS em comum acordo com o empregado, poderd substi-
tuir o transporte por ajuda financeira visando ressarcir o uso
de carro préprio.

O ONS fomecerd transporte nos domingos e feriados traba-
lhados, para os empregados que tiverem atividades em esca-
la de revezamento em Brasiliq, face a precariedade de trans-
porte. Tal beneficio poderd ser extensivo a outras dreas Qque
apresentarem problemas semelhantes de transporte ou extin-
to caso o problema de transporte local seja resolvido.
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CLAUSULA 27°% INSALUBRIDADE

O ONS analisard a solicitacdes dos empregados ou das enti-
dades representativas dos mesmos, através da CIPA - Comis-
sdo Interna de Prevencdo de Acidentes, comprometendo-se
apods os estudos devidos, fornar salubre o ambiente ou im-
plantar o adicional corespondente se necessarno.

CLAUSULA 28°% CURSO SOBRE PREVIDENCIA PRIVADA

O ONS, assegurard 3 (trés) vagas para os Sindicatos em
todos os cursos de previdéncia privada quando
patrocinados por esta em regime fechado na Empresa.

CLAUSULA 29 PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICO/SOCIAL

O ONS, mediante solicitagcdo por escrito do empregado ou
pelo gestor imediato, analisard afravés da Geréncia de Re-
cursos Humanos a situacdo clinica, social e financeira do em-
pregado, a fim de emitir um parecer conclusivo, para con-
cessdo de auxilios de natureza médica e assistencial.

CLAUSULA 30% READAPTACAO FUNCIONAL

O ONS oferecerd ao empregado, considerado por 6rgdo
competente inapto para a fungdo, quando do retomo de li-
cenca médica, as condigdes necessarias para readaptagdo,
bem como local apropriado para o desempenho de suas no-
vas atividades.

CLAUSULA 31°% REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

Quando da infrodugcdo de mudangas tecnoldgi-
cas/organizacionais, a EMPRESA viabilizard programas de re-
qUailificagdo profissional para os empregados atingidos pelas
respectivas mudangas.

CLAUSULA 32° ANOTACOES DE RESPONSABILIDADE TECNICA

A Empresa na vigéncia do presente acordo, estenderd a to-
das as localidades do ONS a sistemdtica para a emissdo da
ART. conforme determinagdes legais. '

CLAUSULA 33% DIRIGENTES SINDICAIS

Sera garantida a liberagdo, sem 6nus para o ONS, de 01 (um)
Dirigente por Sindicato signatdrios deste Acordo.

ACT 2004/2006 10 de 13
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PARAGRAFO 1°:

PARAGRAFO 2°;

O ONS apds a eleicdo e mediante solicitacdo por escrito,
estudard a viabilidade da liberagdo de dirigente eleito com
Onus para a Empresa.

Com a anuéncia Geréncia de Recursos Humanos no escritério
cenfral ou das Geréncias das Unidades Regionais, e desde
que cumprido o protocolo de enfrada em suas dependéncias
0 ONS poderd conceder a oportunidade da execugdo de
atividades sindicais, no a@mbito interno da Empresa, de
dirigentes e representantes , mediante prévia solicitacé@o por
escrito com um minimo de 5 {cinco) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 347 REPRESENTANTES SINDICAIS

PARAGRAFO UNICO:

O ONS reconhecerd como Representantes Sindicais, o
seguinte nUmero maximo:

SINTERGIA - RJ até 02(dois)

STIU — DF até 02(dois)
SINERGIA - Fpolis  até 02(dois)
SENGE - RJ até 02(dois)
SINDURB- PE 01{um)
SENGE - PE 01(um)
SENGE - SC 01{um)

O ONS estudara a liberacdo para atividades sindicais dos
empregados, previstos no paragrafo acima, mediante prévia
solicitagc@o, por escrito, dos Sindicatos & EMPRESA, com um
minimo de 10(dez) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 35° CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E/OU CONFEDERATIVA

PARAGRAFO UNICO:

ACT 200472006

O ONS procederd ao desconto, em folha de pagamento, das
Contribuicdes Assistenciais e/ou Confederativas (art. 8°, inciso
IV, da Constituic@o Federal), respeitando as bases temitoriais
das categorias profissionais da EMPRESA., efetuando o repasse
em até 15 (quinze) dias apds o desconto, mediante as
seguintes condicdes:

a) o Sindicato garantird a ampla divulgacdo da
convocagdo das Assembléias.

b) o Sindicato, apds a redlizagdo da assembléia, remetera
ao ONS a ata da respectiva assembiléia em que conste o
percentual a ser descontado de cada empregado.

No tocante & Contribuicd@o Assistencial, fica garantido o direi-
to de oposi¢do do empregado ao desconto, desde que se
manifeste, nos termos da lei e jurisprudéncia. P
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CLAUSULA 36°% MENSALIDADE DOS SINDICATOS

O ONS compromete-se a repassar o desconto em folha da
mensalidade dos empregados sindicalizados no prazo max-
mo de até 08 (oito) dias apds o recolhimento, obrigando-se a
enviar, mensalmente, para os Sindicatos, as relagcdes nominais
dos descontos.

CLAUSULA 37% HOMOLOGACAO DA RESCISAQO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

O ONS procedera as homologagdes das rescisdes contratuais
dos empregados desligados, que tenham mais de ] (um) ano
de servigo, perante os Sindicatos signatarios respeitadas as
bases teritoriais.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento das parcelas constantes do instrumento de
rescisGo contratual ou recibo de quitagdo deverd ser
efetuado no prazo previsto no pardgrafo 6°, do Art. 477 da
CLT.

CLAUSULA 38%: QUADRO DE AVISOS

O ONS fixard no Escritério Cenfral e em cada Unidade
Regional, para uso dos Sindicatos, quadro de avisos para a
divulga¢do de suas atividades.

PARAGRAFO UNICO: Os Sindicatos se comprometem a utilizar tais quadros apenas
pPara a colocagdo de mensagens ou noticias de interesse
dos empregados, assumindo total responsabilidade, inclusi-
ve legal, pelo teor dos documentos neles fixados, vedada a
veiculacdo de matéria:

e com conotagdo politico-partidaria e,
* quando redigida de forma ofensiva & honra, reputagdo
ou dignidade de qualquer pessoa ou da Empresa.

CLAUSULA 39° FILIACAO SINDICAL

O ONS fomecerd aos signatdrios do Acordo, trimestralmente,
a relagdo nominal dos novos empregados e permitird,
denfro dos critérios vigentes, a circulagcdo de propostas de
filiagdo sindical.

CLAUSULA 40°% BALANCO SOCIAL

Durante a vigéncia do acordo, o ONS efetuard g
divulgagdo do seu balango social. &
,
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CLAUSULA 41°% ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

O ONS. juntamente com os SINDICATOS, realizardo reunides
trimestrais para o acompanhamento da execugdo deste
Acordo, cabendo as partes, em conjunto, combinar as
datas para tais acontecimentos.

PARAGRAFO UNICO: Os Sindicatos enviar&o com 10 (dez) dias de antecedéncia,
a pauta dos assuntos a serem discutidos.

CLAUSULA 42° MULTA

Pelo descumprmento das obriga¢des constantes no
presente Acordo fica estipulada multa correspondente a 5%
(cinco por cento) do menor saldrio praticado pelo ONS, por
infracdo e por empregado, revertendo o resultado em
beneficic dos empregados.

CLAUSULA 43% COMPROMISSO

As partes se comprometem a cumprir e fazer cumprir o pre-
sente Acordo, em todos os seus termos e condi¢des durante
O prazo de sua vigéncia.

, Rio de Janeiro,22 de Dezembro de 2004.
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