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TERCEIRO TERMO ADITIVO AO PLANO DE CARGOS E SALARIOS 2007

Pelo presente Aditivo ao Plano de Cargos e Salérios 2007 que entre si firmam, de um lado, a
Celesc Distribuigdo S.A., com sede na Av. ltamarati, n® 160, ftacorubi, Blocos A1, Bl e B2,
inscrita no CNPJ/MF sob o n? 08.336.783/0001-90 e Inscrigdo Estadual sob o n°
265 266.626, doravante denominada Celesc Distribuicdo e do outro, o Sindicato dos
Trabalhadores na industria de Energia Elétrica de Florianépolis — SINERGIA, Escrito ro

CNPJ/MF sob o n® 83.930.818/0001-30, Regisiro Sindical MTPS n® 188.319, o Sindicato
dos Trabalhadores nas Indistrias de Energia Elétrica de Lages - STIEEL, inscrito no
CNPJ/MF sob o n® 75.326.074/0001-11, Registro Sindical Processo n® 46.000.000282/93-46,
o Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica do Sul do stado de
Santa Catarina — SINTRESC, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 86.439.395/0001-49, Registro
Sindical Processo n® 46010.001857/2002-07, o Sindicato dos Trabalhadores Eletricitarios
do Vale do Itajai - SINTEVI, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 82.664.004/0001-39, Registro
Sindical MTB n® 302,727/81, o Sindicato dos Eletricitarios do Norte de Santa atarina —
SINDINORTE/SC, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 84.715.143/0001-70, Registro Si dical MTB
n° 302.736/81, o Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Energia Elétrica de
Concérdia — STIEEC, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 78.510.005/0001-51, Registro Sindica!
Processo n® 24430.001108/90-83, e © Sindicato dos Administradores do stado de
Santa Catarina — SAESC, inscrito no CNPJ/MF sob o ng 79.240.966/0001-56, Registro
Sindical MTB n® 24430-001004/1984, doravante denominados INTERCEL, no ambito das
suas representagdes, ficam acordadas as condigbes estipuladas nas clausuias que seguem:

. |
CLAUSULA PRIMEIRA — Do critério promogao Horizontal por Merecimento ‘

£m virtude da atualizagao cadastral, operacionalizagéo do sistema e por negociagdes de
revisdo do plano, a Empresa aplicaréd a promogao horizontal por merecimento no més de
fevereiro de 2013, respeitando as condigbes estabelecidas no Plano de Cargos e Salarios

2007. |

Paragrafo Unico — As diferencas salariais e os devidos reflexos serdo pagos 7 troativos a
julho de 2012. O pagamento serd efetuado em parcela unica, na folha de fevereiro de 2013.

CLAUSULA SEGUNDA - Do critério Promogao Horizontal por Antiguidade

O pagamento da Promogao Horizontal por Antiguidade de 2011 correspondent‘f a 1 (uma)
referéncia, conforme acordado na Clausula Quarta, paragrafo Unico, do Segundo Termo
Aditivo ao Plano de Cargos e Salarios 2007, sera quitada a partir da assinatura do Acordo
Coletivo 2012/2013, através da clausula 55°, que dispbe sobre O piso salarial. :

Paragrafo Unico — A partir de 2013 o pagamento da Promogao Horizonta! por Antiguidade
conforme previsto no subinciso 4.1.1.1 do Plano de Cargos e Salarios 2007, sera de 1 (uma}
referéncia. No subinciso 4.1.1.1 do Plano de Cargos e Salérios 2007, alterado| pelo Termo
Aditivo do Plano de Cargos € Salarios 2007, onde se & “A promogdo horizontal por
antigliidade sera de no minimo duas (2) referéncias e concedida a todo empregado que
estiver em pieno exercicio de suas atividades na Empresa, nos ultimos 12 meses, levando-
se em conta os afastamentos previstos em lei e 0S autorizados pela Diretoria, desde que
com onus para a Empresa.” leia-se: “A promogéo horizontal por antigiiidade gera de pelo
menos 1 (uma) referéncia e concedida a todo empregado gue tiver exercido suas atividades
na empresa, nos Ultimos 12 (doze) meses, observando as seguintes condigoes: a) Fica
excetuado o empregado que estiver afastado do pleno exercicio de suas atividades na
empresa por mais de 180 dias, consecutivos ou néo; b} A promogcao ndo sera oncedida ao
empregado afastado por licenga sem remuneragdo, por qualquer periodo; ¢) Serao
considerados os afastamenios previstos em lei; d) seréo considerados os afastamentos

auWa dire_toria, desde que com Onus para a empresa.” :
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CLAUSULA TERCEIRA ~ Ajudantes Técnicos

Conforme ATA nUmero 67/2012 de 27/06/2012 da CRH, e relatério complementar dos
Grupos de|Trabalho - Revisdo da manutenggo do Plano de Cargos e Saldrios criados pelas
Deliberagdes 352/2011, 353/2011, 561/2011 e Resolugdes 192/2011 e 193/2011, sera
concedido |[aos empregados do cargo Ajudante Técnico enquadrados no PCS 2007 como
Assistente |Operacional, ajuste salarial de acordo com a simulagéo 4 (quatro) do Parecer
Técnico do Departamento de Gestdo de Pessoas, a partir do més de outubro de 2012
retroativo g julho de 2012.

Paragrafo Unico - O disposto no caput esta de acordo com 0 inciso 6.4 do Plano de Cargos
e salarios 2007. ' '

CLAUSULA QUARTA - Aspectos Legais
Plano de Gargos Salarios 2007.

CLAUSULA QUINTA — Abrangéncia

Séao abrangidos por este aditivo de alteragdio do Plano de Cargos e Salérios 2007, todos 0s
empregados ativos da Celesc Distribuicéio S.A.

CLAUSULA SEXTA - Da Vigéncia
Este Acordo vigorara a partir de sua assinatura.

77
CLAUSULA SETIMA - Do Registro : (
Este terma aditivo sera registrado na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do "

Estado de|Santa Catarina — SRTE-SC /

E, por estarem concordes com as clausulas estipuladas acima, firmam o presente Termo
Aditivo as| partes signatarias, em 3 (trés) vias de igual teor, para que surtam os efeitos
juridicos ellegais.

Floriandpdlis, 1° de oytubro de 2012.

Pela Celesc Distrib 750 B.A.

CPF, Wf
Diref
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Cleverson Siewert Jdsé Carlos Oneda

CPF N2 (017.452.629 -62 CPF N2 084.485.1259-00
Diretor Comercial em exercicio Diretor Econél‘gﬁco Fip@nceiro
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(ltrespa) M
Cleverson Siewert
CPF N2 017.452.629 -62

Diretor de Distribuicdo idores,

e Novos
A
Antodio José Linhapes ,
CPF N 542.031.479-72 CPF N2 1§’ﬁ i
Diretor de Regulagio e Gestéo de Energia Diretor'de Plare eja ento e Controle
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CPF N2 647.423
SINTRESC
3%» - . ‘fr\ ,?\,f" " .ﬂ 5UU “'%\/;.—
Felipe FQ Klenng rag? Leandro Nunes da Siiva Fatima Schossler Kafer
CPF N° 000.582.290-43 CPFE N2 039.873.129-20 CPF N° 347.969.249-49
SINTEVI SINDINOR "STIEEC
Marid Cesar[Silva '
CPF N§ 223.964.469-91
‘SAESC /}
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