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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013
CELESC DISTRIBUICAO S.A./ INTERCEL

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho que entre si firmam, de um lado, a Celesc
Distribuigio S.A., com sede na Av. ltamarati, n® 160, ltacorubi, Blocos A1, B1 e B2, inscrita no
CNPJ/MF sob o n2? 08.336.783/0001-90 e Inscricdo Estadual sob o n® 255.266.626, doravante
denominada Celesc Distribuicdo e do outro, o Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de
Energia Elétrica de Florianépolis — SINERGIA, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 83.930.818/0001-
30, Registro Sindical MTPS n° 188.319, o Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de
Energia Elétrica de Lages — STIEEL, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 75.326.074/0001-11,
Registro Sindical Processo n® 46.000.000282/93-46, o Sindicato dos Trabalhadores na
Indastria de Energia Elétrica do Sul do Estado de Santa Catarina — SINTRESC, inscrito no
CNPJ/MF sob o n® 86.439.395/0001-49, Registro Sindical Processo n® 46010.001857/2002-07, o
Sindicato dos Trabalhadores Eletricitarios do Vale do Itajai — SINTEVI, inscrito no CNPJ/MF
sob o n? 82.664.004/0001-39, Registro Sindical MTB n°® 302.727/81, o Sindicato dos
Eletricitarios do Norte de Santa Catarina — SINDINORTE/SC, inscrito no CNPJ/MF sob o ne
84.715.143/0001-70, Registro Sindical MTB n® 302.736/81, o Sindicato dos Trabalhadores na
Industria de Energia Elétrica de Concérdia — STIEEC, inscrito no CNPJMF sob o n®
78.510.005/0001-51, Registro Sindical Processo n® 24430.001108/90-93, e o Sindicato dos
Administradores do Estado de Santa Catarina — SAESC, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
79.240.966/0001-56, Registro Sindical MTB n® 24430-001004/1984, doravante denominados
INTERCEL, no ambito das suas representagdes, ficam acordadas as condigbes estipuladas nas
cldusulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - Quadro de Pessoal

A Celesc Distribuigiio se compromete peio periodo de 02 (dois) anos, a partir de 12.10.2012,
a nio efetuar demissbes em massa ou sistematicamente individualizadas, nem demissao
imotivada de nenhum empregado pertencente ao quadro de pessoal, devendo, em caso
contrario, comprova-la mediante processo administrativo, com a participagéo dos sindicatos
que compdem a INTERCEL, a fim de assegurar 0 coniraditério e a ampla defesa, com a
deciséo final da Diretoria Colegiada.

Paragrafo Primeiro — Para fins de aplicagéo do caput, a Celesc Distribuicdo notificara
formalmente os sindicatos que compdem a INTERCEL, que terdo prazo de 3 (trés) dias
uteis para indicar seu representante, sob pena de precluséo, ficando a apuragéo sob a
responsabilidade da Celesc Distribuigao.

Paragrafo Segundo — Os empregados admitidos por concurso publico durante os primeiros

180 (cento e oitenta) dias de vigéncia do Contrato Individual de Trabalho que nao_
completarem o estéagio probatdrio, néo estéo abrangidos pelo direito que diz respeito a est
clausuia.

CLAUSULA SEGUNDA - Reajuste Salarial
Os salarios dos empregados da Celesc Distribuicdo, vigentes em setembro de 2012, |

s . ~ . ‘ . S
sofrerdo progressdo de 5 (cinco) referéncias, considerando a tabela salarial do Plano de | -

Cargos e Saldrios 2007 vigente, a partir de 12.10.2012, ndo compensados 0s aumentos
reais, coletivos ou individuais, de qualquer natureza, concedidos no periodo.

Paragrafo Primeiro — A sistemdtica de que trata o caput guita a data base do presente
Acordo. ke

Paragrafo Segundo — A tabela salarial do Plano de Cargos e Salarios 2007, vigentes desde
outubro de 2011, ndo sofrera reajuste pelo presente Acordo.

Paragrafo Terceiro — A progresséo citada no caput ndo serd concedida ao empregado que

tiver salario fixo (codigos 201, 210 e 226) igual ou superior & ditima referéncia salari
constante da amplitude salarial do.cargo ocupado. |
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CLAUSULA TERCEIRA — Auxilio Alimentagéio

Durante a vigéncia do presente instrumento, a Celesc Distribuicao concedera mensaimente
aos seus empregados, auxilio alimentagdo na forma de 22 (vinte e dois) vales
refeicéo/alimentagdo, cabendo ao empregado optar pela modalidade (vale alimentacéo, vale
refeicdo ou ambos), no valor unitario de R$ 30,00 (trinia reais).

Paragrafo Primeiro — Este auxilio ndo podera ser concedido quando o empregado estiver
em licenca sem remuneragdo, nas jornadas de trabalho inferiores a 6 (seis) horas, nos
casos de faltas, limitando-se a sua utilizagdo aos primeiros 60 (sessenta) dias de
afastamento por motivo de auxilio-doenga.

Paragrafo Segundo - Casc o empregado enfre em beneficio em decorréncia de acidente
de trabalho continuard recebendo o auxilio alimentagdo durante todo o periodo de
afastamento.

Paragrafo Terceiro — O empregado que eventuaimente tenha sido convocado a trabalhar 4
(quatro) horas ou mais, além da sua jornada normal de trabalho, de forma interrupta ou
ininterrupta, dentro de um dia, terd direito ao vale extra, desde que ndo tenha recebido
diaria para cobertura de despesas de viagem.

Paragrafo Quarto — Serdo fornecidos 22 (vinte e dois) vales refeicao/alimentac¢do extras no
més de dezembro, obedecendo acs mesmos critérios estabelecidos nesta clausula para
pagamento do vale refeicdo/alimentagao. O vale extra, de que trata este paragrafo, sera
estendido aos empregados que realizam jornada inferior a 8 (seis) horas e ndo sera
concedido os empregados que estejam a disposicao de outros Grgaons.

Paragrafo Quinto — A participagéo do empregado no valor estipulado por esta clausula sera
de R$ 1,00 (um real) por més.

Paragrafo Sexto — Este auxilio nao sera devido em pectnia sob qualquer hipétese.

CLAUSULA QUARTA - Auxilio Baba/Creche
A Celesc Distribuicdo reemboisara o auxilio baba/creche aos empregados com filhos entre 5

(cinco) e 84 (oitenta e quatro) meses de idade, conforme tabela, medianie despesa /’
comprovada:
Salario Base Valor auxilio Valor auxilio (r
5 a 29 meses 30 a 60 meses j
Até R$ 2.750,00 Até R$ 602,49 Até R$ 267,18 /
De R$ 2.751,00 a R$ 5.500,00 Até R$ 602,49 Até R$ 190,85 v
De R$ 5.501,00 a R$ 8.250,00 Até R$ 602,49 Até R$ 161,72
Acima de R$ 8.251,00 Até R$ 602,49 Até R$ 122,33

Paragrafo Primeiro — Sera estendido auxilio creche de 61 a 84 meses, no valor de R$ |
122,33 (cento e vinte e dois reais e trinta e trés centavos) aos empregados com faixa
salarial até R$ 2.750,00.

Paragrafo Segundo -~ As empregadas que optarem pela prorrogagdo da licengas :
maternidade de 120 (cento e vinte) para 180 (cento e oitentay dias, de acordo com a Lei n%} f
11.770, terdo direito ao reembolso de despesas comprovadas com creche ou baba atg o /1
limite de R$ 602,49 (seiscentos e dois reais e quarenta e nove centavos), para os filhos gom:
idade entre 7 (sete) e 29 (vinte e nove) meses. J%
I
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Paragrafo Terceiro — Sera estendido o auxilio baba/creche ao empregado que tenha em
seu poder menor sob guarda judicial, devidamente comprovada.

CLAUSULA QUINTA - Auxilio Empregado-Estudante

A Celesc Distribuicio concedera o auxilio empregado-estudante a partir de 12.01.2013
conforme atualizagio do Manual de Procedimentos |-110.0003.

CLAUSULA SEXTA - Politica Educacional

A Celesc Distribuigdo garantira nimero de horas necessérias por ano de treinamento para
cada profissional, individual e intransferivel, entendendo-se como tal a participagdo em
cursos ministrados pela propria Celesc Distribuicdo ou terceiros, participagdo em
seminarios, congressos técnicos de interesse do setor e outros. A Celesc Distribuigdo
divuigard amplamente os cursos, eventos e seminarios que sao oferecidos.

Paragrafo Unico — O nimero de horas de que trata o caput estara vinculado ao Contrato de
Gestio da Celesc Distribuigéo S.A. vigente.

CLAUSULA SETIMA - Auxilio Enfermidade

A Celesc Distribuicdo pagara Auxilio Enfermidade que corresponde a diferenca entre o
auxilio doenca pago pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, e a média da
remuneragéo fixa percebida pelo empregado nos dltimos 12 meses, em efetivo exercicio,
inclusive a parte do 132 (décimo terceiro) salario, quando n&o custeada pelo INSS.

Paragrafo Primeiro — O Auxilio Enfermidade também sera estendido aos aposentados em
efativo exercicio, constituindo-se no pagamento da diferenca entre o valor da aposentadoria
paga pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, e a média da remuneracéo fixa /
percebida pelo empregado nos dltimos 12 meses, nos mesmos critérios aplicados aos
empregados da ativa.

/

i
Paragrafo Segundo - Para concessdo e manutencdo do Auxilio Enfermidade, os
empregados deverdo ser avaliados pelo servigo médico da Celesc Distribuigéo.

Paragrafo Terceiro — O ndo comparecimento do empregado convocado pela Celesc
Distribuigéo para avaliagdo médica dara causa a suspensdo imediata do beneficio.

Paragrafo Quarto — A Celesc Distribuigao tem o direito de fazer avaliagbes periédicas, a
qualquer momento, dos empregados que se encontram em gozo deste beneficio. Na
impossibilidade de locomog&o do empregado, a Celesc Distribuigéo providenciard os meios
necessarios para avaliar o seu estado de sadde.

Paragrafo Quinto — O beneficio desta clausula podera ser suspenso quando, a juizo da
Celesc Distribuicdo e depois de realizado exame médico competente, for verificado que o
empregado estd capacitado para o trabalho.

Paragrafo Sexto — Serdo descontados todos o0s encargos da folha de pagamento do
empregado em Auxilio Enfermidade. N

‘s : . : N
Paragrafo Sétimo — Nos casos de acidente de trabalho, o beneficio nesta clausula ngo

possui qualquer tipo de iimitagéo/\
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CLAUSULA OITAVA - Beneficio Minimo a Aposentadoria

O beneficio de complementagdo de aposentadoria e de pensdo aos aposentados e
pensionistas, que corresponde & diferenga entre o beneficio pago pela Fundagéo Celesc de
Seguridade Social — CELOS e 0 piso minimo mensal no valor de R$ 350,87 (trezentos e
cinquenta reais e oitenta e sete centavos), terd o seu custeio estabelecido conforme estudo
técnico-atuarial, no dmbito dos planos previdenciarios da Fundacédo Celesc de Seguridade
Social — CELOS, de acordo com a legislagéo vigente.

Paragrafo Primeiro — Serd Instituido Grupo de Trabalho formado por representantes da
Celesc Distribuigdo e da INTERCEL, podendo ainda haver a participagéo da APCELESC e
da Fundag&o Celesc de Seguridade Social - CELOS, com o objetivo de realizar estudo de
viabilidade da manuteng¢&o do convénio existente entre Celesc/Celos.

Paragrafo Segundo — A Celesc Distribuigdo pagara o beneficio constante no caput desta
clausula, por meio da Fundacdo Celesc de Seguridade Social — CELOS, que o repassara
aos beneficiarios em razdo do convénio 001/1993, de 12.4.1993.

Paragrafo Terceiro — Terdo direito ao beneficio estipuiado no caput os participantes e

pensionistas que ingressaram na Fundac@o Celesc de Seguridade Social — CELOS ate
31.12.1996.

Paragrafo Quarto — Fica estendido o beneficio previsto no caput para os participantes
ativos que ingressaram na Fundagéo Celesc de Seguridade Social — CELOS a partir de
12,1.1997 até 30.9.2002.

Paragrafo Quinto — A concessdo do auxilio previsto nesta clausula fica condicionada ao
que segue:

| - ter o participante contribuido para a Fundagéo Celesc de Seguridade Social - CELOS
pelo menos durante 60 (sessenta) meses;

Il - ndo ter exercido o direito ao Instituto do Resgate ou ao saque do valor dos Planos de
Beneficios da Fundagdo Celesc de Seguridade Social — CELOS, excetuando-se o direito de
saque de até 20% (vinte por cento) da CIAP (Conta Individual de Aposentadoria), conforme
previsto no Regulamento do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios N2 001 da Fundagao
Celesc de Seguridade Social - CELOS; e

Il - n&o ter exercido o direito ao Instituto do Beneficio Proporcional Diferido e ndo estar no
exercicio do Instituto do Autopatrocinio, excetuando-se os empregados vinculados aos
planos de demiss&o.

[ eSS

Paragrafo Sexto — Para os casos de beneficios de risco (invalidez permanente e morte} |

ndo haver4 a caréncia estipulada no item | do paragrafo quinto.

CLAUSULA NONA - Peciilio

A Celesc Distribuicdo assegurara a opgéo de ades&o ao Plano Peculio administrado pela
Fundacdo Celesc de Seguridade Social — CELOS, na condicdo de participante do Plano,
para todos 0s empregados, comprometendo-se a contribuir mensalmente e de forma
paritaria com o valor da contribuigdo realizada pelo participante. o

Paragrafo Primeiro — O valor da contribuigéo sera anualmente determinado por meiojdo
Plano de Custeio resultante da avalia¢&o atuarial. :




\/
@I/’? Celesc

Distribuicdo S.A.

Paragrafo Segundo — O beneficio de peculio garantira para os beneficiarios indicados pelo
participante da Fundagéo Celesc de Seguridade Social - CELOS, no caso de morte natural,
o valor de R$ 16.292,51 (dezesseis mil, duzentos e noventa e dois reais e cinquenta e um
centavos) e, para morte por acidente o valor de R$ 48.877,53 (quarenta e oito mii,
oitocentos e setenta e sefe reais e cinquenta e trés centavos). No caso de invalidez por
acidente ou por doenga do trabalho o participante recebera a fitulo de antecipagédo, deste

beneficio, o pagamento de R$ 12.219,38 (doze mil, duzentos e dezenove reais e trinta e oito
centavos).

Paragrafo Terceiro — Enquanto ndo houver aprovacgéo da alteragdo regulamentar do Plano
Peciilio pela Previc, submetido pela Celos, na forma exigida por aquele érgdo estatal, o
valor do peculio confinuara a ser pago a quem de direito pelo valor constante no
regulamento do Plano vigente em 30.09.2012.

CLAUSULA DECIMA - Adicional de Penosidade

A Celesc Distribuigdo pagara aos empregados que trabalham em turnos de revezamento o
percentual de 7,25% (sete virgula vinte e cinco por cento) do salaric-base como Adicional
de Penosidade.

Paragrafo Unico — Este adicional serd compensavel com o que vier a ser estabelecido em
Lei, prevalecendo o percentual maior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Horério de Verdo Linha Viva

A Celesc Distribuigdo e a INTERCEL firmar&o o Acordo Coletivo de Trabatho 2012/2013 —
Horario Especial de Trabalho Temporario de Linha Viva.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ Comissdo Permanente de Andlise e Julgamento de k?
Acidentes e Infragbes de Transito

A Celesc Distribuiggio aplicard a Analise de Julgamento de Acidentes de Transito, conforme
Manual de Procedimentos | - 123.0002.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Despesas com Acidente em Servigco e outras
Doengas Profissionais

A Celesc Distribuigdo arcar4 com as despesas resultantes do franslado e da assisténcia
médico-hospitalar, ambulatorial e domiciliar, para manutengéo do tratamento das lesdes,
sequelas de acidente do trabalho e doenca ocupacional, desde que devidamente indicadas
por profissional médico e/ou odontélogo, no minimo nos padrbes do Plano Celos Sadde.

Paragrafo Primeiro — Estdo incluidas também as coberturas de proteses de membros,
cirurgias plasticas corretivas e implantes dentarios, bem como, a disponibilidade de cadeiras
de rodas adaptadas ao ambiente de trabalho e a necessidade do empregado acidentado, de
acordo com o limite de valor a ser definido e critérios estabelecidos pela Celesc Distribuicdo.
Paragrafo Segundo — A Celesc Distribuigdo também arcard com as despesas de
medicamentos e de equipamentos de uso continuo, decorrentes do acidente.

~
. . . LS
Paragrafo Terceiro — A continuidade de/m;ﬁutengao do tratamento podera ser avaliadd e il
acompanha a qualquer tempo por medicos a;" Celesc Distribuigao. . g i d
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — Auxilio a Pessoas com Deficiéncia

Fica assegurado aos empregados com deficiéncia fisica, que tenham comprovada
dificuldade de locomogdo, conforme definido nos Decretos n®™® 3.298, de 20.12.1999, e
5.296, de 2.12.2004, bem como no Manual de Procedimentos | —132.0039, o beneficio
Auxilio & Pessoas com Deficiéncia, no valor mensal de R$ 586,46 (quinhentos e oitenta e
seis reais e quarenta e seis centavos).

Paragrafo Primeiro — O mesmo direito previsto nesta clausula se estendera aos
empregados que vierem a ser admitidos a partir da vigéncia deste Acordo.

Paragrafo Segundo — A comprovagdo da deficiéncia fisica devera ocorrer por meio de
atestadoflaudo médico, bem como pela avaliacdo e aprovagéo do médico do trabalho a
servigo da Celesc Distribuicao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Auxilio a Empregados com Dependentes com
Deficiéncia

A Celesc Distribuicdo pagara, mensalmente, R$ 586,46 {quinhentos e oitenta e seis reais e
quarenta e seis centavos) aos empregados cujos dependentes tenham deficiéncia fisica ou
mental, irreversiveis e incapacitantes, sem limite de idade, inclusive aos dependentes com
deficiéncia de empregados que venham a se aposentar por qualquer motivo.

Paragrafo Primeiro — Os ex-empregados aposentados por invalidez, que percebam o
beneficio por ocasido da assinatura deste Acordo, continuardo a percebé-lo.

Paragrafo Segundo — Serdo considerados dependentes o conjuge e o filho, ou, desde que /’
comprovado o cumprimento da prestagédo de alimentos civis, 0 pai e a mae. g(

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Liberagdo de Dirigentes Sindicais

A Celesc Distribuigdo liberard 19 (dezenove) dirigentes sindicais dos sindicatos que ~
compdem a INTERCEL, a critério destes, para realizacdo de atividades sindicais, com
dispensa do registro de frequéncia e sem prejuizo da média da sua remuneragdo dos
ultimos 12 meses anteriores a data de sua liberagdo da ativa e das demais vantagens
contratuais, devidamente atualizados pelos instrumentos normativos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Comissio de Recursos Humanos

Fica constituida uma Comissdo composta por 14 (quatorze} membros efetivos e seus
respectivos suplentes, sendo 7 (sete) membros indicados pela INTERCEL e 7 (sete)
membros indicados pela Celesc Distribuicdo, e presidida pelo Presidente da Celesc
Distribuicdo ou por Diretor por ele indicado, com voto de qualidade. A Comiss&o tem por
objetivo analisar e deliberar sobre:

- Agbes Judiciais e Passivo Trabalhista;
- Remanejamento de Pessoal e Quadro de Lotagdo; e
- Plano de Cargos e Salarios;
e, em carater consultivo, sobre:
- Concurso Publico;

- Plano de Carreira Geren a/l-\

- Ergonomia;

ACT 2812/2013 Celesc Distribuicio S/A / INTERCEL




- Jornada Especial de Trabalho ao Empregado que Tenha Dependente com Deficiéncia | —
132.0032;

- EscolaridadefAperfeicoamento Individual;

- Terceirizagéo;

- Adicional de Periculosidade;

- Turno de Revezamento;

- Extensdo de Direitos;

- Retencdo do conhecimento; e

- Avaliagdo de Desempenho.

Paragrafo Primeiro — A Comiss&o deliberara por maioria simples de votos.

Paragrafo Segundo — Na vigéncia do presente acordo, 0s sindicatos signatarios
componentes da INTERCEL comprometem-se a nao patrocinar agbes judiciais, individuais
ou plirimas, que ndo sejam previamente apreciadas por esta Comissdo, com excegéo
daquelas de reintegragdo decorrentes de despedimentos realizados em desacordo com a
clausula 12 deste Acordo.

Paragrafo Terceiro — A convocagéo da Comissdo dar-se-a por iniciativa de qualquer uma
das partes, desde que com motivagdo prévia devidamente comunicada, com antecedéncia
de no minimo 10 (dez) dias, a todos os seus membros.

Paragrafo Quarto — A instalagdo e deliberagdo pela presente Comissdo $6 acontecerao
com a presenga de no minimo 7 (sete) dos seus membros, mais o Presidente, tudo em
conformidade com o Regimento Interno.

Paragrafo Quinto — A CRH se reunira, no minimo, uma vez & cada 60 (sessenta) dias. "

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Programa VIVA - Vivendo e Valorizando a /|
Aposentadoria /

No periodo de vigéncia deste Acordo, a Celesc Distribuigdo manterd, em conjunto com a
INTERCEL, o Programa VIVA ~ Vivendo e Valorizando a Aposentadoria, devendo as partes
suprarreferidas alocar os recursos financeiros e humanos necessarios, visando atender os
objetivos nas bases estabelecidas pela Deliberagdo n? 225/2005.

Paragrafo Unico — Podera haver a participagdo da Fundacéo Celesc de Seguridade Social
— CELOS e da APCELESC no desenvolvimento do programa acima referido, por meio de
convénio a ser firmado entre as partes.

CLAUSULA DECIMA NONA - Licenga Prémio

Aos empregados admitidos a partir de 12.10.2010 seré concedida uma licenga de 30 {trinta)
dias de descanso remunerado para cada 5 (cinco) anos de efetivo servigos prestados a
Celesc Distribuigdo, limitando-se a 6 (seis) licengas.

Paragrafo Primeiro — A licenca somente seré devida se completado o periodo aquisitivo de
5 (cinco) anos, exceto nos casos de rescisdo contratual e aposentadoria por invalidez,
quando serd integralmente devida e convertida em pecunia se ultrapassar 2 (dois) anos, e
proporcionalmente se menos ou igual.

Paragrafo Segundo — As licencas vencidas serdo concedidas em um prazo méximo de 58
(cinguenta e oito) mes;e§.

Paragrafo Terceir{: 'g A ndo concessdo no periodo estipulado acima sera
compuisoriamente gozada no 592 (quinquagéshfio Rono) més.

: Wi, g ] i _
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Paragrafo Quarto —~ A Celesc Distribuicdo se compromete durante a vigéncia deste ACT a

conceder a licenga-prémio, por solicitagdo do empregado, fracionada em dois periodos ndo
inferiores a 10 (dez) dias, condicionada a viabilizag¢ao do sistema.

CLAUSULA VIGESIMA — Pagamento de Horas Extras

Para os empregados que venham a ser convocados formalmenie pelas respectivas chefias
para a prorroga¢ao da jornada de trabalho, a Celesc Distribui¢do mantera a sua sistematica
de remunerag&o de horas extraordinarias:

a) Com adicional de 100% (cem por cento) do valor da hora normal, ¢ trabalho exercido em
domingos e feriados;

b) Com adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal, o trabalho exercido
a0s sabados ou que ocorra em dias Uteis além da jornada normal de trabalho.

Paragrafo Unico - os empregados que trabalham em regime de turnos de revezamento,
obedecerdo ao regulamento préprio constante no Acordo Coletivo de Trabalhe Turno de
Revezamento e Sistemas Fixos de Turno 2012/2013, firmado em 1° de margo de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Auxilio Funeral

O reembolso relativo ao Auxilio Funeral é de R$ 3.000,00 (trés mil reais), segundo Manual

de Procedimentos 1-132.0029.

Paragrafo Unico - Sera estendidoe o Auxilio Funeral, nos mesmos valores e condigdes, ac
cdnjuge ou companheiro (a) desde que comprovada uni@o estavel nos termos da legislagéo
previdenciaria, do empregado na ativa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -~ Pagamento das Férias

A Celesc Distribuiciio realizara a programagdo de férias dos empregados possibilitando a
estes a opgdo da reserva de 60% (sessenta por cento) da antecipagdo da remuneracdo das
férias, visando viabilizar os descontos autorizados para o més das férias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — Horario Flexivel

A Celesc Distribuicdo se compromete, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho, 2 manter o horério flexivel de trabalho em todas as Agéncias Regionais.

Paragrafo Primeiro — o horério flexivel ndo se aplica aos empregados que trabalham com
atendimento ao publico externo na area comercial.

Paragrafo Segundo ~ os empregados que trabalham em equipe na area técnica, deverao
realizar o mesmo horario de comum acordo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Turnos de Revezamento

A Celesc Distribuigdo e a INTERCEL manterdo o Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013 -
Turno de Revezamento e Sistemas Fixos de Tumos, firmado em 12 de margo de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — Area de Risco

A Celesc Distribuicéio se compromete em aplicar as recomendagdes do Grupo de Trabaiho
que discutiu o plano de adequacdo e normatizagdo das condigdes de frabaiho nas areas de
risco definidas na Norta Regulamentadora n® 10.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Licenga Maternidade

A Celesc Distribuicdo garante a sua adesdo ao Programa Empresa Cidadd, destinado a
prorrogagéo da licenga-maternidade mediante concesséo de incentivo fiscal, nos termos da
Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008.

Paragrafo Unico — O célculo do Auxilio Maternidade sera a média da remuneragéo fixa dos
dltimos 6 (seis) meses anteriores a data do afastamento, para a empregada com
remuneracéo variavel.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Controle das Ordens de Servigos

Todas as Ordens de Servigo, no sistema elétrico de poténcia ou de distribuicéo, deveréo ser
numeradas, registradas, arquivadas e vistadas pelo chefe, € quando este n&o for habilitado,
serdo vistadas por empregado habilitado.

C:LAUSULA VIGESIMA OITAVA — Dia para Exames Preventivos

A Celesc Distribuicdo garantira anualmente, com apresentagdo da devida declaracéo
meédica, um dia de licenca a todos os empregados para a realizagdo de exames preventivos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — Conceitos Operacionais

Para a aplicagdo das clausulas deste instrumento coletivo, compreende-se:

a) Salario Base — E a soma dos seguintes itens: salario fixo (cédigos 201), complemento
salarial (cédigos 210 efou 226), produtividade (codigos 302 ou 315), participagdo CCQ
{codigo 305) e, diferenca de piso salarial lei {codigo 194).

b) Remuneracéo Fixa - E a soma dos seguintes itens: salario fixo (codigos 201), diferenca
de piso salarial lei (codigo 194), anuénio (cddigo 203), complemento salarial (codigos 210
efou 226), adicional noturno Judicial (cédigo 216), produtividade (codigos 302 ou 315),
participagdo CCQ (codigo 305), adicional de penosidade (codigo 307 e 107), vantagem
pessoal (codigos 205, 303 ou 323), adicional de insalubridade (cddigo 213), fung&o
gratificagdo gerencial {cédigo 330, 331, 332, 333), adicional de periculosidade (codigos
214, 215, 317, 9278 e 9318), adicional de Pregoeiro (codigo 1330), adicional de Assistente
Administrativo na fungdo de Secretaria de Diretoria (codigo 1331), adicional de
Despachante COD (cddigo 1340), adicional de Operador COS (cddigo 1350), adicional de
Coordenador de Turno COS (cédigo 1360), diferenga piso salarial Advogados (codigo
0196), Adic. Linha Viva Fungdo 1 (codigo 1361), Adic. Linha Viva Fungdo 2 (cddigo 1362),
Adic. Linha Viva Funggo 3 {codigo 1363), Adic. Linha Viva Fung&o 4 (cédigo 1364) e Media
Rem.Variav.ACT11/12 (cbdigo 9F22).

CLAUSULA TRIGESIMA — Eleigdes na CIPA

Para os representantes eleitos e designados para CIPA, que terdo mandato de 1 (um) ano,
fica permitida reeleigdo, conforme esta previsto pela NR-5, podendo todos os empregados
votarem e serem votados, independentemente do numerc de empregados do
estabelecimento.

Paragrafo Unico — A ifidicacdo de 50% (cinquenta por cento) dos representantes da Celesc
Distribuigdo sera feita/mediante eleigdes.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Programa de Prevencdo e Tratamento do
Alcoolismo e outras Dependéncias Quimicas

No periodo de vigéncia deste Acordo, a Celesc Distribuigdo mantera o Programa de
Prevengéo e Tratamento do Alcoolismo e Outras Dependéncias Quimicas, para
empregados, ex-empregados dos Planos de Demiss3o Incentivada, aposentados e
pensionistas, alocando recursos orgamentérios para tal fim, bem como, a participacéo dos
sindicatos que compdem a INTERCEL, por meio de 01 (um) representante, que tera a
fungao de fiscalizar e participar no trabalho desenvolvido pela equipe local.

Paragrafo Unico — A Celesc Distribuic8o, por meio da Diretoria de Gestdo Corporativa,
desenvolvera campanhas de conscientizagdo e esclarecimentos sobre os efeitos nocivos do
tabagismo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — Auxilio Médico

A Celesc Distribuicéio assegurara aos empregados néo participantes do Plano Celos Saude
e aos seus dependentes, o auxilio médico na forma de reembolso de 50% (cinquenta por
cento) do valor da consulta médica, observado o limite pago nas mesmas bases
estabelecidas pelo Plano Celos Salde.

Paragrafo Primeiro -~ Consideram-se dependentes para os fins previstos no caput, o
cdnjuge ou companheiro (a), filho e fitha até 21 anos de idade ou 25 anos, se universitario.

Paragrafo Segundo — Os participantes ou os que venham a desligar-se do Plano Celos
Salde e seus dependentes, somente poderdo utilizar-se do auxilio constante do caput,
quando comprovadamente ndo estiver incluso nos servigos e reembolso do referido Plano. f‘l

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Plano Celos Saude L?

A Celesc Distribuicdo contribuira para o Plano Celos Salde da Fundagdo Celesc de
Seguridade Social - CELOS, mantido aos ativos, aposentados e pensionistas, nos moldes
atualmente praticados, sem prejuizo da assisténcia médica garantida por lei. _
Paragrafo Primeiro — O Plano Celos Satide ndo podera ser utilizado para exame médico
periddico.

Paragrafo Segundo — Durante a vigéncia deste Acordo, sera mantido o Grupo de Trabalho
composto pela Celesc Distribuicéo e a INTERCEL, sob a coordenagéo do responsavel pelas
Relagbes Institucionais com a Fundagéo Celesc de Seguridade Social CELOS, podendo
ainda haver a participacdo da Fundag&@o Celesc de Seguridade Social — CELOS e da
APCELESC, para discutir e revisar o atual Plano de Salde.

Profissional

A Celesc Distribuicdo disponibilizara o Programa de Reabilitagdo e Readaptagéo
Profissional, com o conhecimento prévio dos sindicatos que compdem a INTERCEL.

Paragrafo Unico — Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho serd constituido
Grupo de Trabalho composto pela Celesc Distribui¢do e a INTERCEL, sob a coordenagéo
da DVSS — Bem Estar, da Diretoria de Gestao Corporativa, para aprofundar estudos sobre

b
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essa matéria. /

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Inovagées Tecnolégicas
Toda vez que fdrem implantadas inovagbes tecnoidgicas, a Celesc Distribuj
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desenvolvera programas para, prioritariamente, reaproveitar os empregados cujas

atividades forem abrangidas por essas mudancgas, disponibilizando treinamento adequado
em face de novas tecnologias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Principios Basicos de Seguranga e Medicina do
Trabalho

Séo Principios Basicos de Seguranga e Medicina do Trabalho:

a) A seguranca sera alcangada mediante planejamento, organizacéo e ensino do trabalho,
uso de equipamentos apropriados, emprego de métodos de ftrabalho adequados e

frequentemente reanalisados com supervisdo competente e atitudes corretas, por parte dos
empregados, em qualquer nivel;

b) Sem seguranga nenhum trabalho pode ser realizado. Nem a urgéncia, nem a
importancia, nem a alegada indisponibilidade de meios ou recursos, nem quaisquer outras
razdes podem ser invocadas para justificar a falta de seguranga. Todo e qualquer trabalho
na Celesc Distribuicdo deverd estar resguardado pelas indispensaveis medidas de
seguranga, dessa condigdc decorrendo a regra que orientara as responsabilidades de
natureza individual, seja pela auséncia da seguranga ou pela infundada alegacdo de sua
inexisténcia; e

c) A todo empregado fica assegurado o direito de representagdo junto a Divisdo de
Seguranga e Medicina do Trabalho — DVSS/DPGP, sempre que lhe for imposta condicdo
insegura de trabalho.

C_LAUSULA TRIGESIMA SETIMA ~ Concurso Piblico

A Celesc Distribuicdo discutirda com a INTERCEL e envidara esforcos para que, nos
concursos publicos vindouros, nos termos do artigo 37 da Constituicao Federal de 1988,
sejam estabelecidas politicas de agéo afimativa que contemplem a hipossuficiéncia
econdmica.

Paragrafo Unico — Nos casos de pessoas com deficiéncia a Celesc Distribuigao obedecera
aos critérios definidos no Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.1999 e na Lei Estadual n®
12.870, de 12.01.2004, no que se refere ao preenchimento minimo de vagas no seu quadro
de pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Orientagdo Quanto a Coibicdo de Praticas
Discriminatérias

Denuncias de assédio moral, sexual e outras formas de discriminagdo de sexo, raca,
religidao ou ideologia, seréo encaminhadas a Diretoria de Gestdo Corporativa, com
conhecimento da INTERCEL, para abertura de procedimentos investigatorios junto ao
Comité de Etica, que, em 30 (trinta) dias, emitira relatorio conclusivo dos fatos e; se houver
responsavel(is), esse(s) respondera(do) conforme dispBe as normativas internas e leis
vigentes.

Paragrafo Unico — A Celesc Distribuicdo desenvolvera campanhas de conscientizagao e
orientagdo destinadas a prevenir a ocorréncia de tais distorcbes e coibir atos e posturas
discriminatérias nos ambientes de trabalho, tendo como principal objetivo proteger de todas
as formas o empregado vitimado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — Reconhecimento de Dependente

A Celesc Distribuicdg reconhece como dependente o companheiro ou companheir
resultante da uni&o /@moafetiva, desde qu mprovada unido estavel nos termos da
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legistagéo previdenciaria.

Paragrafo Unico - A Celesc Distribuigio constituira na vigéncia do presente Acordo, Grupo
de Trabalho com a participag&o da INTERCEL, com o intuito de estudar a possibilidade de

reconhecimento como dependente do filho(a) do cdnjuge efou companheiro(a) que conviva
em unido estavel com o empregado(a).

CLAUSULA QUADRAGESIMA - Jornada de Trabalho

A jormada de trabalho dos empregados da Celesc Distribuigdo é de 40 (quarenta) horas

semanais, ressalvadas as jornadas diferenciadas estabelecidas em acordos coletivos
especificos de trabalho.

Paragrafo Unico — A Celesc Distribuiggo utiizara o divisor 200 {(duzentos) para o calculo do
valor/hora normal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — Anuénio

Aos empregados admitidos a partir de 12.10.2010, sera concedido 0 pagamento mensal do
anuénio equivalente a 1% (um por cento) do saldrio-base, por ano de efetivo servico
prestado a Celesc Distribui¢do, no limite maxime de 35% (trinta e cinco por cento).

Paragrafo Primeiro — A partir da assinatura do presente Acordo, o impiemento do anuénio
sera concedido no més do vencimento do periodo aquisitivo, ou seja, no més da admissao
do empregado, correspondente ao nimero de anos de efetivo servigoe prestado, conforme
prevé no Manual de Procedimentos [-132. 0025.

Paragrafo Segundo — Aos empregados que possuem agéo frabalhista cujo objetivo seja
esta matéria (anuénio), a Celesc Distribuigdo obedecera rigorosamente os termos contidos
no Termo de Ajustamento de Conduta n°® 254/2003, firmado com o Ministério Pablico do
Trabalho nos Autos do Procedimente Investigatdrio n® 250/2003.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - Gratificagdo 25 anos

Aos empregados admitidos a partir de 12.10.2010 sera concedido o pagamento de uma
gratificacdo correspondente a 01 (um) més de remuneragéo ac empregado que completar
25 (vinte e cinco) anos de servigos prestados & Celesc Distribuig&o, no proprio més em que
ele perfizer o referido tempo de servigo, segundo o Manual de Procedimentos 1-132.0024.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — Exames Ocupacionais

A Celesc Distribuigio realizara exames. ocupacionais conforme estabelece a NR-7, ficando
acordado que conforme o item 7.4.2.3 da referida NR e de acordo com a Instrucéo
Normativa 1-134.0007 ficando a critério do médico do trabalho a indicagdo de avaliagbes
clinicas compiementares, com o fim de constatar o funcionamento de 0rgéos e sistemas
orgénicos de seus empregados

Paragrafo Unico ~ Os exames ocupacionais a que se refere o caput, serdo feitos pela rede
do Plano Celos Saude, mediante Convénio firmado entre a Celesc Distribui¢go e a
Fundacdo Celesc de Seguridade Social ~ CELOS, no qual a Celesc Distribuicdo pagara
mensalmente todo o__custo operacional decorrente dos exames e administracdoc e
gerenciamento da m{ﬁaﬁqngéo de banco de dados, dos profissionais e usuarios, acesso ao
sistema web e backqu, cgntroles e comunicagéo.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - Politica de Seguranca, Saude e Medicina do
Trabalho

A Celesc Distribuigdo implantard as condigbes estabelecidas em Acordo com Ministério
Publico do Trabalho, garantindo a participagdo da INTERCEL nas discussdes e
encaminhamentos definidos no referido acordo.

Paragrafo Unico — Durante a vigéncia do ACT 2012/2013 a Celesc Distribuigdo se
compromete criar Grupo de Trabalho para determinar um modelo de sistema de gestdo de
seguranca adequado a sua realidade e apresentar um planejamento para sua implantagéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - Adicional de Linha Viva

A Celesc Distribuicdo e a INTERCEL manterdo o Acordo Coletivo de Trabaltho 2012/2013 -
Adicional de Linha Viva, firmado em 12 de marcgo de 2012.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - Gratificagio de Férias

Aos empregados admitidos a partir de 12.10.2010, que completarem os primeiros 5 (cinco)
anos de efetivo servigo prestado a Celesc Distribuigdo passardo a receber o pagamento de
uma gratificaco de férias de 16,67% (dezesseis virgula sessenta e sete por cento) da
remuneragédo fixa, no momento do usufruto do gozo de férias anuais remuneradas,
incluindo-se o adicional constitucional de um tergo, totalizando, assim, 50% (cinquenta por
cento).

Paragrafo Unico — deversio ser respeitadas e mantidas as condigbes mais favoraveis ja  /
existentes e inseridas nos contratos individuais de trabalho. ‘ (]

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - Horas de Deslocamento

A Celesc Distribuigao constituira no prazo maximo de 90 (noventa) dias do inicio da vigéncia
do presente Acordo Coletivo de Trabalho, Grupo de Trabalho com a participagdo da *
INTERCEL, para apresentar relatério com o intuito de normatizar as horas de
deslocamentos de empregados que realizam atendimento comercial itinerante, participam
de grupos de trabalho, reunibes, cursos, treinamentos e outras atividades convocadas pela
Celesc Distribuicdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - Liberagéo de Conselheiro Eleito

A Celesc Distribuicdo liberard o Conselheiro eleito pelos empregados do registro de
frequéncia e sem prejuizo da média da sua remuneragéo dos ultimos 12 meses anieriores a
data de sua liberagdo da ativa e das demais vantagens contratuais, devidamente
atualizados pelos instrumentos normativos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - Alteracéo de Instrumentos Normativos

As alteragdes de Instrucbes Normativas que forem originadas ou que regulem cldusulas de
Acordos Coletivos de Trabalho, s6 poderédo ser realizadas mediante acordo enire as partes.

Paragrafo Unico — N&o se incluem no referido caput as alteragbes decorrentes de rotinas
administrativas ou concessdes de vantagens benéficas aos empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - Vaie Transporte Extraordinario (\
Sera concedido ! reemboiso do vale- ransporte extra para deslocamento
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casa/empresalempresalcasa quando convocado para atendimento de atividade

extraordinaria desde que a convocagéo de realizacdo de hora extraordinéria tenha intervalo
minimo de 1 (uma) hora.

Paragrafo Primeiro ~ O reembolso sera concedido ao empregado que estiver cadastrado
junto & Celesc Distribuicdo para recebimento do vale transporte ordinario, anteriormente a
realizagdo das atividades extraordinarias que serd comprovada mediante registro de ponto
€ sera pago em igual valor.

Paragrafo Segundo - Este valor nfo sera devido em pecunia sob qualquer hipbtese.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - Adicional de Despachante

A concessdo e pagamento de adicional pelo exercicio das atribuigdes de Despachante de
COD, Operador do Sistema Elétrico — COS e Coordenador de Turno da Operacédo do
Sistema Elétrico de Poténcia - COS, aos empregados devidamente enquadrados nos
cargos de Tecnico Industrial, Despachante ou Auxiliar Técnico, respeitardo os critérios
estabelecidos na Instru¢do Normativa Especifica.

C:LAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - Politica de Recursos Humanos

Considerando a ata do Conselho de Administragdo da Empresa, de 24 de maio de 2012,
especialmente em seu item 15.3, serd constituido um Grupo de Trabalho para estudar e
propor uma atualizacéo de sua politica de Recursos Humanos que, quando aprovada pelas  ;
partes, regera os beneficios dos empregados, no que nesta for especificado, sendo os |
demais beneficios regrados conforme este Acordo Coletivo de Trabatho. i

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - Vacinacéo Contra Gripe i
A Celesc Distribuig&o se compromete a aplicar em teda a Empresa a vacina contra a gripe.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — Atendimento Celos

A fim de proporcionar pieno alcance dos beneficios dos Planos Previdenciarios, PLANO
MISTO E PLANO TRANSITORIO, e do Plano Assistencial CELOS SAUDE, em todas as
Agéncias Regionais, a CELESC mantera servigo de atendimento aos participantes e seus
beneficiarios, realizado por empregado do seu quadro de pessoal, designado por ato da
Diretoria de Gestdo Corporativa da Empresa, apds sele¢do interna de pessoal e de
treinamento especifico para a atividade, para o qué a CELESC contara com o trabalho de
comissdo de selecdo e freinamento, também designada pela Diretoria de Gestao
Corporativa, e formada por pessoal da CELESC, da Celos e de representantes da

INTERCEL.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - Piso Salarial

A Celesc Distribuigdo aplicard o pagamento do piso salarial, aos empregados admitidos até
30.09.2012, a partir de julho de 2013, respeitando a proporcionalidade das referéncias
salariais de cada cargo integrante do Plano de Cargos e Salarios, conforme tabela abaixo:

Grupo Cargo Valor Piso {f
Operacional Assistente Operacional 1.910,43 j
Administrativo Assistente Administrativo 2.354,41

- Técnico em Contabilidade 2.872,81 ’ :
Técnico = - | _— .i
Técnico Industrial 2.872,81 i

Téenjco Nivel Médio 2.872,81

Técmco Seg. Trabalho L 2.872,81
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Auxiliar Téchico 2.872,81
Despachante 2.872,81
Instrutor 2.872,81
Programador 2.872,81
Administrador 4.965,75
Advogado 4.972,99
Analista de Nivel Superior 4.,965,75
Analista de Sistemas 4,965,75
Assistente Social 4.965,75
Universitario Contador 4.965,75
Economista 4.965,75
Engenheiro 5.287,00
Médico 3.989,47
Analista de Rec. Humanos 4.965,75
Assessor Administracdo 4.965,75
Auditor 4.965,75
Agente de Servico 1.362,09
Ajudante Técnico 1.362,09
Especial 1 Barrageiro 1.362,09
Continuo 1.362,09
Guarda 1.362,09
Leiturista 1.362,09
Artifice 1.781,89
Digitador 1.781,89 %
; Escriturario 1.781,89 ’
Especial 2
Mecanico veiculos 1.781,89
Motorista 1.781,89
, Telefonista 1.781,89
Especial 3 Operador de Computador 2.240,14

Paragrafo Primeiro — A eventual diferenca salarial que resultar por conta do que disp&e o
caput, em relac&o ao Salario Fixo (rubricas 201, 210 e 226), conforme prevé a clausula 292 -
Conceitos operacionais deste Acordo, sera paga em rubrica separada, sempre que esta
diferenga existir.

Paragrafo Segundo — O Grupo de Trabalho criado, nos termos da clausula 523, do
presente Acordo, devera propor uma politica, pela qual sera estabelecida a aplicagéo
evolutiva do piso salarial aos empregados da Celesc Distribuig@o ingressantes a partir de
janeiro de 2013, respeitando a tabela salarial do Plano de Cargos e Salarios.

Paragrafo Terceiro — Em hipbtese alguma essa diferenga salarial sera incorporada ao
salario do empregado, se a diferenga prevista no paragrafo primeiro da clausula 55° deste
Acordo deixar de existir.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - Atendimento Comercial

A Celesc Distribuicdo.e a INTERCEL manterao o Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013 -
Horario Especial d ’ﬁfbalho para Atendimenio Comercial, firmado em 12 de marqo d

2012,
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — Multa

Sera aplicada multa equivalente a 10% (dez por cento) do salério fixo, por clausula
descumprida e por empregado prejudicado, em favor deste.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - Vigéncia

Este Acordo Coletivo vigorarda a partir de 12.10.2012 até 30.09.2013, excetuando-se a
clausula 12, que tem vigéncia prépria.

E, por estarem concordes com as clausulas estipuladas acima, firmam o presente Acordo Coletivo

de Trabalho as partes signatdrias, em 3 (trés) viag de igual teor, para que surtam os efeitos
juridicos e legais

Floriandpalis, 1° de outubrg

Pela Celesc Distribuicad/S.A.:

CPF N3

Clerpy {[(nJ/

Cleverson Siewert José eirlos Gned
CPF Nt 017.452.629 -62 CPF N2 0&4 485 15 -OO
Diretor Cpmercial em exer, icio Direto

f{,’f/\gn/ / () l/“
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