


CARTA COMPROMISSO
(anexo ACT 2003/2004)

ITEM 1° - REMUNERACAO VARIAVEL

O ONS continuara, através da Diretoria Executiva, fazendo
gestdes junto ao Conselho de Administracdo, bem como a
ANEEL no sentido de implantar uma politica de remuneragao
variavel para os empregados do ONS. Se compromete
também a incluir em seu orcamento anual, sem
responsabilidade pela aprovacdo, verba especifica para
implantagao de tal politica.

ITEM 2° - SOBREAVISO

A Empresa durante a vigéncia do Acordo 2003/2004,
ampliara onde necessario na Empresa, os estudos relativos a
reavaliacio da escala de sobreaviso, respeitando as
especificidades de cada Area.

ITEM 3° - BOLSA DE TRANSFERENCIA

0o ONS durante a vigéncia do ACT 2003/2004 criara um
sistema de cadastramento para tal finalidade, cuja aplicacao
estara condicionada também as necessidades da
Organizagao.

ITEM 4° - PROGRAMA PSICOPEDAGOGICO

Na vigéncia do ACT 2003/2004, o ONS ira efetuar a
identificacdo e o cadastramento de filhos de empregados
portadores de deficiéncia fisica ou mental e avaliara a
razoabilidade da implantacao.

ITEM 5° - GRATIFICACAO POR SUBSTITUICAO

O ONS fara constar na agenda da reunido de
acompanhamento, do Acordo em dezembro/03, discussio

sobre o assunto. ﬁ
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ITEM 6° - PLANO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

O Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos - PDRH
do ONS para 2004, que se encontra em elaboracgio, sera
apresentado para as Entidades Sindicais e implementado
conforme cronograma abaixo:

NOVEMBRO/03 |Consolidaciao do levantamento das
necessidades de treinamento.

DEZEMBRO/03 Estruturaciao do Plano de Acdes de
Desenvolvimento Individual e
Corporativo.

JANEIRO/04 Apresentacao as Entidades Sindicais
para Sugestées.

FEVEREIRO/04 |Implantacdo das Ag¢ées de Treinamento /
Desenvolvimento

ITEM 7° - AVALIACAO DE DESEMPENHO

O Modelo de Gestao do ONS prevé que a gestao de
desempenho sera realizada em duas dimensoées, abrangendo
avalia¢oes individuais e setoriais, sua implantacio obedece a
seguinte cronograma:

OUTUBRO/03 Consolidagao das sugestoes dos
empregados e consisténcia da sistematica

NOVEMBRO/03 |Ajustes na metodologia, desenho do
Modelo Integrado e validagdo na Forca
Tarefa

JANEIRO/03 Apresentacao as Entidades Sindicais para
sugestoes

FEVEREIRO/04 |Treinamento dos gestores

MARCO/04 Realizacao do 1° ciclo de avaliaciao
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ITEM 8° - PLANO DE CARREIRA

O Plano de Careira do ONS sera estruturado e tera a sua
estratégia de aplicacdo conforme cronograma abaixo:

DEZEMBRO/03 Elaboragao dos Estudos e Concepcéo do
Modelo

JANEIRO /04 Estruturacio do Modelo e dos
Instrumentos Normativos

FEVEREIRO/04 |Apresentaciao as Entidades Sindicais
para sugestoes.

MARCO/04 Ajustes e Revisoes do Modelo e
Aprovagao
ABRIL/04 Implantac¢do do Plano

Rio de Janeiro, 30 de OQutubro de 2003.
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