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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012
PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS 2012
CELESC DISTRIBUIGAO S/A — INTERCEL

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho que entre si firmam, de um lado, a Celesc Distribuigao
S.A., com sede na Av. ltamarati, n? 160, Itacorubi, Blocos A1, B1 e B2, inscrita no CNPJ/MF sob o n?
08.336.783/0001-90 e Inscricdo Estadual sob o n® 255.266.626, doravante denominada Celesc
Distribuicio ¢ do outro, o Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Energia Elétrica de
Florianépolis — SINERGIA, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 83.930.818/0001-30, Registro Sindical
MTPS n? 188.319, o Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Energia Elétrica de Lages —
STIEEL, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 75.326.074/0001-11, Registro Sindical Processo n®
46.000.000282/93-46, o Sindicato dos Trabalhadores na inddstria de Energia Elétrica do Sul do
Estado de Santa Catarina — SINTRESC, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 86.439.395/0001-49,
Registro Sindical Processo n® 46010.001857/2002-07, o Sindicato dos Trabalhadores Eletricitarios
do Vale do Itajai — SINTEVI, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 82.664.004/0001-39, Registro Sindical
MTB n? 302.727/81, o Sindicato dos Eletricitarios do Norte de Santa Catarina — SINDINORTE/SC,
inscrito no GNPJ/ME sob o né 84.715.143/0001-70, Registro Sindical MTB n® 302.736/81, o Sindicato .
dos Trabalhadores na Indistria de Energia Elétrica de Concérdia ~ STIEEC, inscrito no CNPJ/MF
sob o n@ 78.510.005/0001-51, Registro Sindical Processo n® 24430.001108/90-93, e o Sindicato dos
Administradores do Estado de Santa Catarina — SAESC, inscritc no CNPJ/MF sob o n®
79.240.966/0001-56, Registro Sindical MTB n® 24430-001 004/1984, doravante denominados
INTERCEL, no dmbito das suas representagdes, ficam acordadas as condigbes estipuladas nas
clausulas que seguem: ;

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS VALORES

Paragrafo Primeiro — A Celesc Distribuicdo pagara a seus empregados em efetivo servigo, a titulo
de Participacdo nos Lucros ou Resultados — PLR 2012, o valor de R$16.670.000,00 (dezesseis
milhtes, seiscentos e setenta mil reais), condicionado ao cumprimento de 100 pontos no Indice
Global de Desempenho - IGD dos dezessete indicadores do Contrato de Gestdo e Resultados 2012,

definidos na clausula segunda deste Acordo Coletivo de Trabaiho. / L

Paragrafo Segundo — O valor referido no paragrafo primeiro podera ser acrescido em até 20% (vinte
por cento), proporcionalmente, no caso de superacgio do IGD de 100 pontos (limitado a 110 pontos)
dos dezessete indicadores do Contrato de Gestio e Resultados, ou no caso de atingimento parcial,
reduzido em até 20% (vinte por cento), proporcionalmente, até o limite de 70 pontos do referido IGD.

Paragrafo Terceiro — Os empregados lotados nas Agéncias Regionais — AR estéo elegiveis a
receber um adicional na PLR, que variara de 7,5% a 30% sobre o valor recebido em decorréncia do
desempenho do Contrato de Gestéo, de acordo com o IGD do Contrato de Resultados — CR ao qual
esta vincutado (caso o IGD do CR tenha sido igual ou superior a 70 pontos), respeitando a regra de
linearidade x proporcionalidade. Os empregados lotados na Administracdo Central — AC estao
elegiveis a receber um adicional na PLR, que também variaré de 7,5% a 30% sobre o valor recebido
em decorréncia do desempenho do Contrato de Gestiio, de acordo com a média dos IGDs dos 16
Contratos de Resultados das AR (caso a mesma tenha sido igual ou superior a 70 pontos),
igualmente respeitando a regra de linearidade x proporcionalidade.

Paragrafo Quarto — O valor maximo da PLR 2012 sera equivalente ao valor negociado para o IGD |
de 110 pontos dos dezessete indicadores do Contrato de Gestdo, acrescido de 30% casoo IGD de !
todos os Contratos de Resultados das AR e a média dos 1GDs dos 18 Contratos, de Resultados das
AR, atingir ou superar 100 pontos, gonforme apresentado na tabela a seguir. b » g
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IGD dos dezessete indicadores do Contrato de Gestio e o | Montante da PLR a ser
Resultados 2012 % distribuido
70 pontos -20% R$ 13.336.000,00
100 pontos R$ 16.670.000,00
110 pontos +20% R$ 20.004.000,00

IGD do Contrato de Resultados 2012 (para AR)

Média dos IGD dos 16 Contratos de Resultados 2012 das AR (para | % it ]

AC) distribuido
Maior ou igual a 70 e menor que 80 pontos +7,5% RS 21.504.300,00
Maior ou igual a 80 & menor que 90 pontos +15% R$ 23.004.600,00
Maior ou igual a 90 e menor que 100 pontos +22.5% R$ 24.504.900,00
Maior ou igual a 100 pontos +30% RS 26.005.200,00

Considerando-se gue 0 IGD dos dezessete indicadores do Contrato de Gestao tenha sido igual ou superior a 110 pontos

Paragrafo Quinto — Os empregados que sofrerem alteragéo de lotagdo durante a vigéncia deste
Acordo Coletivo, para fins de calculo da PLR, seréo enquadrados nos Contratos de Resultados da
Agéncia Regional ou da Administragao Central (média dos IGDs das AR), em que estiverem lotados
por ocasido da antecipagéo da primeira parcela. '

CLAUSULA SEGUNDA — INDICADORES, METAS E PESOS DA PLR 2012

Paragrafo Primeiro — Os indicadores & metas selecionados para quantificar o valor da PLR 2012 s8o
baseados no Contrato de Gestao da Celesc Distribuicéo vigente, e seu cumprimento sera aferido ao
final do exercicio de 2012, conforme a tabela a seguir:

Peso | CODIGO _ indicadores

14,8% G01 Ebitda

6,2% G02 Inadimpléncia

7,4% G03 Compra de energia

25% |- GO4 Apropriagao de mé&o de obra para investimentos

7,4% G05 Cumprimento do plano de investimentos f
3,7% G06 Aimentadores com nivel de tenséo efou carregamento iqadequado ’
3,7% GOo7 Subestagdes com carregamento inadequado \

2,5% G08 Violagdes técnicas (escala 70 a 100)

4,9% G09 Padroes de atendimento comerciais % i
74% | G10 Demandas regulatorias -

37% | GH Perdas técnicas e nao técnicas

7.4% G12 DEC

7.4% G13 FEC .

3,7% G14 Indice 1ISQP ABRADEE o

6,2% G18 Questionario Ethes—ABRADEE de R.S.E. ( ;
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7.4% G19 Educagéo continuada
3,7% G20 Relatorio de Gestdo FNQ - ABRADEE

Paragrafo Segundo —~ O detalhamento da descrigéo dos indicadores, formula de célculo e demais
itens de acompanhamento de desempenho, consta no Contrato de Gestdo e Resuitados 2012 e
respectivos termos aditivos aprovados pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Terceiro — as Metas Iniciais e/ou Metas de um ou mais dos 17 indicadores da PLR 2012
alteradas por meio de termos aditivos ao Contrato de Gestdo e Resultados 2012 serdo
automaticamente validas para o célculo da PLR. '

CLAUSULA TERCEIRA — CALCULO DO CUMPRIMENTO DAS METAS DA PLR 2012

Paragrafo Primeiro — Para iniciar o calculo do IGD as métricas de todos os indicadores seréo
padronizadas, ou seja, a meta inicial seré igualada a setenta (70), a meta sera igualada a cem (100) e
o valor realizado correspondera a x, conforme férmula: I

X=(I—VR)*100*0,30 + 70
(1-M)

Onde:

x = Valor realizado na escala ajustada
1 = Meta inicial

VR = Valor realizado

M = Meta
Exemplo: | : N
Representacgdo de escala gréfica de indicador hipotético. L-/
Escala inicial Escala ajustada S
do indicador \
Valor Realizado (VR)..ou > 6,50 > é X=134.4
Meta (M) > 7,43 . EB 100
: A [
i:

. N . 70

Meta inicial (1) " 8,24 > 69

liustrando o procedimento de calgdlo para ¢ indicador hipotético, e destague, qiafgm—se:

C

b AT

i',,i;v:jz
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X = (8,24 - 6,50) * 100 * 0,30 + 70
(8,24 — 7,43)

2 X=1344

Como a meta previamente acordada para esse indicador era de 100 pontos, o resultado verificado
ficou acima da mesma. O mesmo procedimento é adotado para os demais indicadores.

Paragrafo S’et_:.lupdo — Caso o resuitado verificado de cada indicador seja superior a 130 pontos, o
mesmo ficara limitado a este valor. E no caso do resultado verificado de cada indicador ser inferior a
40 pontos, 0 mesmo ficara limitado a este valor.

Parégrafo Terceiro — Excepcionalmente, para os casos em dque a meta inicial e igual a meta,
considera-se cem (100) pontos quando o desempenho realizado é igual ou superior & meta inicial e
setenta (70) pontos quando é inferior & meta inicial.

Paragrafo Quarto — Para o indicador “Compra de Energia”, considera-se 100 pontos quando o
desempenho realizado encontrar-se entre 0% e 3% (inclusive) e 70 pontos (limite minimo) quando o
desempenho realizado for superior a 3% ou inferior a 0%.

Paragrafo Quinto — Para finalizar o indice Global de Desempenho (IGD) dos 17 indicadores da PLR
sera realizado o somatério dos resultados ponderados de cada um dos indicadores multiplicados pelo
seu respectivo peso.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO E DISTRIBUIGAO DA PLR 2012

O pagamento e a forma de distribuigdo da Participagdo de Lucros e Resultados 2012, nos termos
deste Acordo, obedecerdo aos seguintes critérios:

Paragrafo Primeiro — A forma de distribuicdo da PLR 20?2 entre os empregados da Celesc
Distribuicgo em efetivo servigo obedecera aos seguintes critérios:

a) 50% (cinquenta por cento) do valor total sera distribuido de forma fixa e igual a todos os
empregados da Celesc Distribuicéo; (linearidade)

b) 50% (cinquenta por cento) do valor total sera distribuido de forma proporcional ao salario
base’ de cada empregado da Celesc Distribuigéo. (proporcionalidade}

Paragrafo Segundo — A PLR 2012 sera paga em duas parcelas, conforme a legislagéo em vigor, e
sua distribuicdo sera calculada de acordo com 03 critérios estabelecidos neste acordo, da seguinte
forma:

a) 12 (primeira) parcela a ser paga até o dia 10.10.2012 - antecipacéo de R$ 9.335.200,00 {nove
milthdes, trezentos e trinta e cinco mil e duzentos reais) vinculada ao salério base de setembro
de 2012;

b) 22 (segunda) parcela a ser paga at€ o dia 10.04.2013 — saldo restante, apds a efetiva afericao
dos resultados alcangados.

Paragrafo Terceiro — A PLR 2012 tem validade de 12 meses, sendo seu periodo de apuragéo e
abrangéncia de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2012 e sera calculada com base no salério base?
praticado em dezembro de 2012.

| Definido no Acordo Coletive de Trabalho 2011/2012 — Celesc Distribuicao S.A. [ INTERUE L.

? Definido no Acorde Coletivo de Trabalho 267172312 — Celesc Distribuicdo S.A. / INTER
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Paragrafo Quarto — O empregado que, no periodo de abrangéncia da PLR 2012, se encontrar em
licenga-maternidade ou afastado por acidente com registro da Comunicagéo de Acidente de Trabalho
— CAT junto ao Ministério da Previdéncia Social - MPAS, afastamento por Distirbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho/Lesdes por Esforgos Repetitivos - DORT/LER, incluido
também, os empregados & disposicdo da Celesc Holding e Celesc Geragéo, representante dos
empregados no Conselho de Administragdo, empregados & disposi¢do dos sindicatos e Fundagéo
Celos, tera direito a PLR 2012 como se em efetivo servigo estivesse.

Paragrafo Quinto — Ter4 direito & distribuigdo proporcionai da PLR 2012 o empregado de efetivo
servico no periodo de abrangéncia, sendo que a fragéo do més igual ou superior a 15 (quinze) dias,
serd computado como més integral. :

CLAUSULA QUINTA — DA CONTRIBUIGAO

A Celesc Distribuicdo descontard, a titulo de contribuicéo assistencial, dos empregados, ‘de acordo
com o aprovado nas Assembleias Gerais e em conformidade com o que dispde o Memo Circular
SRT/MTE n2 04, de 20 de janeiro de 2006, da Secretaria de Relagbes do Trabalho do Ministerio do
Trabalho e Emprego, 1% (um por cento) sobre o valor total pago da PLR 2012 a cada parcela e
repassara no més subsequente aos Sindicatos componentes da INTERCEL através de deposito em
conta bancaria indicada.

Paragrafo Primeiro — O desconto sera efetivado apos a Empresa receber dos sindicatos signatarios
as atas das assembieias que deliberou/aprovou a participagdo do empregado na contribuicéo
assistencial. ‘

Paragrafo Segundo — O empregado podera exercer o direito de oposigéo, de carater pessoal e
individualizado, pelo prazo méximo de 30 (trinta) dias a contar do dia de pagamento da parcela da
PLR.

Paragrafo Terceiro — O empregado filiado exclusivamente aos sindicatos das categorias
profissionais diferenciadas néo fardo parte desta contribuigio. :

CLAUSULA SEXTA - DOS ENCARGOS

Paragrafo Unico — A PLR 2012 n&o constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou!
previdenciario por ser desvinculada da remuneragao, nao se aplicando o principio da habitualidade,
tendo como fundamento legal o artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal de 1988, e na Lei n® |
10.101/2000. {

F
CLAUSULA SETIMA — DA REVISAO ?'x

Paragrafo Unico - Durante o periodo de apuragdo, caso seja observado algum evento
extraordinario, casos fortuitos ou de forga maior, que interfiram significativamente no atingimento das
metas dos indicadores, as partes que subscrevem este acordo poderao convocar qualquer tempo
reunifo de revisio. ’1

N
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CLAUSULA OITAVA — DOS DIRETORES

Paragrafo Unico — O pagamento da PLR 2012 acs membros da Diretoria Executiva sera realizado
na forma definida pelo Conselho de Administragdo, ndo sendo deduzido dos valores globais

estipulados neste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA NONA - DA PLR 2013

Paragrafo Unico — A Celesc Distribui¢do dara inicio a partir de outubro de 2012, com a participagdo
dos sindicatos, as tratativas dos Acordos Coletivos de Trabalho da PLR 2013, nos quais os
indicadores, pesos e metas serdo baseados no Contrato de Gestdo da Celesc Distribuigdo, vigente.

E, por estarem concordes com as cldusulas estipuladas acima, firmam o presente Acordo Coletivo de
Trabalho as partes signatarias, em 3 (irés) vias de igual teor, para que surtam os efeitos juridicos e

legais

Floriandpolis, 1° de outubro de

Pela _Célesc Distribuicdo

Cleverson S|ewert
CPF N® 017. 4£ii 629 —6%

Diretor bomerclal m exermclo

f/um; 2 ”JU\{
Cleverson Siewert

CPF N¢(017.452.620 62

Diretor de Distribuigao

W

Jdsé Carlggi Oneda
CPF N2084:485.1 59—09

: 1. - i
DiretorEconémico Financeiro

R ‘
' {
Diretor Investidores,
Controle de ici Wovos _
!f' j g4 y f/';




N\
§\‘\‘>fﬁ Celesc

Distribuicio S.A.

Sindicatos acordantes da INTERCEL:

CPF N° 647.423.009-63

SINTRESC
A
;o
f,‘ Y e h‘ v ; l‘.
=l 2. P Lyl huw |
-siipe R. Kioring Bra i iva Fatima Schossler Kafer
Felipe h Klering Bra;f Leandro Nunes da Silva Fatllzmh?g%i_fogg 535 5 ga 29
CPF N© 000.582.290-43 CPF N2 039.873.128-20 cP - ' -
SINTEVI SINDINORTE/ _ STIEEC

)
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