Tr actegg Energia

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2003 / 2004

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si firmam, de um lado,
TRACTEBEL ENERGIA S.A., neste ato representada por seu Diretor de Produgao
de Energia, e Diretor Administrativo e de outro lado o Sindicato dos
Trabalhadores na Indlstria de Energia Elétrica de Florianodpolis, Sindicato dos
Trabalhadores na IndUstria de Energia Elétrica do Sul de Santa Catarina,
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica de Lages, Sindicato
dos Assalariados Ativos, Aposentados e Pensionistas nas Empresas Geradoras,
ou Distribuidoras, ou Transmissoras, ou Afins de Energia Elétrica no Estado do
Rio Grande do Sul e assistidos por Fundacgées de Seguridade Privada originadas
no Setor Elétrico, Sindicato dos Empregados em Concessionarias dos Servicos de
Geracéo, Transmissdo, Distribuicdo e Comercializagdo de Energia Elétrica de
Fontes Hidricas, Térmicas ou Alternativas de Curitba e Sindicato dos
Trabalhadores de Energia do Estado de Mato Grosso do Sul, doravante
denominados Sindicatos, neste ato representados por seus representantes legais,
todos abaixo firmados, de acordo com as seguintes Clausulas:

Clausula Primeira - REPOSICAO SALARIAL

A remuneragdo dos empregados da TRACTEBEL ENERGIA, vigente em
31/10/2003, seréd reajustada pelo percentual de 17% (dezessete por cento), a
partir de 01/11/2003.

Clausula Segunda - AUXILIO ALIMENTAGAO / REFEICAO
O valor facial do vale alimentagao / refeigdo sera de R$ 19,00 (dezenove reais).

Paragrafo Primeiro — O auxilio abrangera todos os meses do ano, ou seja, 12
(doze) meses, e sera composto por 22 (vinte e dois) vales por més.

Paragrafo Segundo — A TRACTEBEL ENERGIA, anteciparg o crédito do Auxilio
Alimentac&o / Refeicdo do dia 25 (vinte e cinco) para o dia 15 (quinze) de cada
més.

Clausula Terceira - PENOSIDADE

A TRACTEBEL ENERGIA pagara aos seus empregados, submetidos ao regime
de turno em escala de revezamento, enquanto ndo houver regulamentacgao, o
percentual de 2% (dois por cento) sobre o salario base, como adicional de
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Clausula Quarta — AUXILIO EDUCAGAO

Ao estudante matriculado em curso universitario ou técnico de 2° grau regular
noturno, sera permitida a compensacéo das horas ausentes para frequéncia as
disciplinas obrigatdrias do semestre, ministradas somente no periodo matutino ou
vespertino, sem prejuizo das suas atividades na Empresa.

Clausula Quinta - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

A TRACTEBEL ENERGIA concedera aos empregados Participagdo nos seus
Lucros ou Resultados, apds aprovagdo das Demonstragdes Contabeis do
Exercicio, pela Assembléia Geral Ordinaria dos Acionistas, condicionada a
obtengdo de Lucro Liquido ou Resultado Operacional no exercicio do ano 2004 e
ao cumprimento de Metas Empresariais, a serem definidas em acordo especifico.

Paragrafo Primeiro - Nos termos da legislagao vigente, a parcela paga ao
empregado a titulo de Participagdo nos Lucros, n&o tera carater remuneratorio e
portanto, ndo gerara encargos de qualquer espécie, exceto a tributagao na fonte.

Paragrafo Segundo - O critério de distribuicdo da PLR se baseara na Avaliagéo
Individual de Desempenho e na remuneragao anual de cada empregado.

Paragrafo Terceiro - O sistema de avaliagdo a ser estabelecido sera parte
integrante do Plano de Cargos e Remuneragio da Empresa, podendo ser alterado
a qualquer tempo, mediante Acordo entre as partes.

Paragrafo Quarto - Para os empregados enquadrados na carreira gerencial a
metodologia de distribuigdo considerara ainda o cumprimento de Metas das
Unidades Organizacionais, além de fatores de avaliagdo gerencial especificos
para este grupo de empregados.

Clausula Sexta - SUBSTITUIGAO DE EMPREGADO

A TRACTEBEL ENERGIA pagard, a titulo de salario substituicdo, a média da
remuneracdo da fungdo do empregado substituido na respectiva Unidade
Organizacional, quando o afastamento do titular for superior a 30 ( trinta) dias.

Paragrafo Unico — Quando a substituicdo ocorrer devido a implementacao de
novas areas, em ndo havendo paradigma na prépria Unidade Organizacional, o
valor referéncia sera de 80 % (oitenta por cento) do valor previsto na Tabela de
Remuneragao para o cargo em questao.
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Clausula Sétima — AUXILIO A RECUPERACAO DA SAUDE
A TRACTEBEL ENERGIA apresentara, apos a definigdo da responsabilidade pela
gestédo do ELOSAUDE, uma proposta referente a estes itens.

Clausula Oitava - HORA EXTRA

Fica acordado entre as partes que todas as horas consideradas como
extraordinarias, seréo remuneradas com 0S adicionais previstos em lei, ou seja,
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) para as horas extraordinarias realizadas
em dias normais de trabalho e de 100% (cem por cento) para as horas efetuadas
em domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro - Os empregados somente poderdo realizar horas
extraordinarias, quando formalmente convocados pela Empresa.

Paragrafo Segundo - No caso de empregado em regime especial de trabalho
(turno de revezamento), serao remuneradas com 100% (cem por cento) as horas
realizadas nos feriados, nas horas do dia imediatamente posterior ao feriado dos
turnos de revezamento iniciados em feriados, € nas primeiras 35 (trinta e cinco)
horas de folga.

Alinea a: Nao estao incluidas nesta condigao as horas com origem em permuta
de turno, que ndo serdo consideradas como extras.

Alinea b: As horas extras realizadas em fungéo de convocacgao formal pela
Empresa para realizacdo de treinamento, mesmo que nas condi¢des previstas
neste paragrafo, serao remuneradas com 50% (cinqtenta por cento).

Paragrafo Terceiro - Os empregados que, por conveniéncia da Empresa, ficarem
a sua disposigdo em regime de trabalho extraordinario, até as 23h59, terédo
abonadas as primeiras horas de trabalho de sua proxima jornada, necessarias a
preservagéo do descanso intervalar de 11(onze) horas.

Paragrafo Quarto - Nos casos em que O Servigo extraordinario for realizado entre
as 00:00 horas e 05:00 horas, a Empresa abonara o expediente matutino. A
Empresa também abonara o periodo vespertino, sé 0O mencionado servigo for

realizado ap6s as 20:00 horas e sé estender por mais de 8 (oito) horas continuas.

Paragrafo Quinto - Nos casos em que ocorrer necessidade imperiosa, por motivo
de forga maior, para atender a realizagdo ou conclusdo de servicos inadiaveis, ou <
cuja inexecug@o possa acarretar prejuizo manifesto dera nao ser observado 0 A\
principio do descanso intervalar de 11 (onze) horas. )®
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Paragrafo Sexto — Por solicitacdo expressa do empregado, o horario intervalar
entre jornadas de trabalho, podera ser reduzido para 8 (oito) horas.

Paragrafo Sétimo - A Empresa, a partir da assinatura deste Acordo, pagara até
100 % (cem por cento) das horas extras realizadas. Entretanto, a critério do
empregado, a Empresa podera pagar 75% (setenta e cinco por cento) das horas
extras realizadas, sendo os 25% (vinte e cinco por cento) remanescentes pagos
ou compensados, desde que nao haja acumulagdo de mais de 40 (quarenta)
horas para compensagao.

Paragrafo Oitavo - As horas gastas nos deslocamentos para viagens a servigo,
fora do expediente normal de trabalho, serdo consideradas como extras e
remuneradas com o0s acréscimos previstos.

Paragrafo Nono - As horas gastas nos deslocamentos em viagens de
treinamento e na realizacdo destes, fora do expediente normal de trabalho, nao
serdo consideradas como extra, exceto nos casos de eventos obrigatérios da
CIPA, reciclagem de Operadores e outros eventos de participagdo obrigatéria.
Nestes casos devera haver uma convocagao formal da Empresa, informando da
participagao obrigatéria.

Paragrafo Décimo - Os 10 (dez) minutos antes do inicio e apds o término da
jornada de Trabalho ndo serdo considerados horas extras, salvo mediante
convocagdo formal da Empresa para realizagdo de horas extraordinarias. Os
empregados com servico em turno de revezamento seguem acordo especifico
sobre este assunto.

Paragrafo Décimo Primeiro - Para os empregados que utilizam o sistema de
horario mével, a permanéncia nas instalagdes da TRACTEBEL ENERGIA, fora do
horario estabelecido para a jornada diaria de trabalho, ndo se constituem horas
extras, exceto quando formalmente convocados pela Empresa. Eventuais tempos
adicionais, neste caso, serdo considerados, para todos os efeitos, como de
interesse do empregado.

Clausula Nona - PRIMEIROS SOCORROS

A TRACTEBEL ENERGIA promoverd reciclagem anual das equipes de
socorristas, de forma a manté-las capacitadas para efetuar o primeiro atendimento
em caso de acidentes pessoais no interior das instalagbes da Empresa. Além
destas medidas, serdo estudadas alternativas para melhoria do socorro
emergencial através de servigos de profissionais capacitados em cada localidade.
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Clausula Décima - PAGAMENTO DE SALARIO
A TRACTEBEL ENERGIA pagara o salario dos seus empregados até o ultimo dia
util do més de competéncia.

Clausula Décima Primeira - ASSISTENCIA SOCIAL
A TRACTEBEL ENERGIA manteréa o servigo de assisténcia social nos locais onde
o numero de empregados recomende a oferta deste servigo.

Clausula Décima Segunda - COMPENSAGAO COLETIVA
As horas referentes as jornadas de trabalho, dos dias abaixo relacionados, serdo
compensadas de acordo com os criterios estabelecidos nesta clausula:

23.02.2004 (segunda-feira de carnaval),
06.09.2004 (segunda-feira que antecede o feriado da Independéncia),
01.11.2004 (segunda-feira que antecede o feriado de finados).

Paragrafo Primeiro - Na Sede da Empresa o acréscimo nas jornadas diarias sera
de no maximo 2 (duas) horas, dentro da faixa flexivel, no caso de horario movel, e
deverdo ser efetuadas sempre em até 90 (noventa) dias apdés o feriado
compensado, contados a partir do primeiro dia do més subsequente ao do feriado
compensado. A compensagao didria ocorrera no inicio ou no término de cada
periodo de trabalho, sendo que nos casos de horario ndo mével podera comegar
com antecedéncia maxima de 1 (uma) hora em relagdo ao inicio do primeiro
expediente e terminar até no maximo de 1 (uma) hora apds encerrado o uitimo
expediente do dia.

Paragrafo Segundo - Nas Areas descentralizadas, podera ser estabelecido
outras formas de compensagdo, desde que de comum acordo entre a Empresa e
0s empregados envolvidos em cada localidade.

Paragrafo Terceiro - A compensagdo serd correspondente ao numero de
horas/dia da jornada de trabalho de cada empregado, n&o sendo possivel a
compensagao para empregado em turno de revezamento.

Paragrafo Quarto - Os empregados, que por necessidade do servigo,
trabalharem nestes dias, ndo serdo incluidos no sistema de compensacgdo ou
poderdo efetuar a compensagdo em outro dia de sua escolha, previamente
acordado com a geréncia.
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Paragrafo Quinto - N3o serao consideradas para efeito de compensacgao as até 4
(quatro) horas/més abonadas para os empregados das Areas Descentralizadas e
as até 4 (quatro) horas/més utilizadas pelos empregados da Sede.

Paragrafo Sexto - Na hipotese de o empregado nao efetuar a compensacio das
horas devidas, as horas nao quitadas ser&o descontadas de eventual saldo de
horas extras a folgar ou, em ultimo caso, descontadas na folha de pagamento.

Paragrafo Sétimo — A compensagao sera opcional por localidade e devera
abranger todos os empregados, excetuando-se os que trabalham em turno de
revezamento ou que por necessidade do servico ndo possam efetuar a
compensacao.

Clausula Décima Terceira - CIPAS

A TRACTEBEL ENERGIA promovera uma maior integragéo e cooperacgio entre
as CIPAS da Empresa com as CIPAS das empresas prestadoras de servigo,
objetivando a melhoria das condi¢des de seguranca e salide em suas instalagées.

Clausula Décima Quarta - LIBERACAO DIRIGENTE SINDICAL

Na vigéncia deste Acordo, a TRACTEBEL ENERGIA liberard em periodo integral,
para o exercicio de atividades sindicais, um total de 5 (cinco) Dirigentes Sindicais
das entidades sindicais que compdem a INTERSUL, a critério desta.

Clausula Décima Quinta - ABRANGENCIA
O presente acordo aplica-se aos empregados representados pelos sindicatos
signatarios deste acordo.

Clausula Décima Sexta - MANUTENGAO DE BENEFICIOS

A TRACTEBEL ENERGIA mantera uma apdlice de seguro de vida em grupo
totalmente custeada pela Empresa, abrangendo todos os empregados, cujo valor
nao sera considerado de natureza salarial para nenhum efeito.

Clausula Décima Sétima - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A TRACTEBEL ENERGIA fara um adiantamento de 50 % (cinglUenta por cento) da
gratificaco de natal (13° salario) a ser pago junto com o pagamento do més de
julho, para aqueles empregados que néo tenham gozado férias no primeiro
semestre, excetuando-se aqueles (as) empregados (as) que se manifestarem
contrarios, condicionado & disponibilidade de caixa da Empresa
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Clausula Décima Oitava - REABILITACAO E READAPTACAO FUNCIONAL /
PROFISSIONAL

A TRACTEBEL ENERGIA promovera a reabilitacao profissional do empregado e a
manutencdo de sua fungdo original anterior ao fato gerador da deficiéncia, ou
nova fungao, cuja classe salarial seja equivalente aquela anteriormente ocupada.

Clausula Décima Nona - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A TRACTEBEL ENERGIA apresentara, no ato de homologacio das RescisGes de
Contrato de Trabalho que vierem a ocorrer, a série historica de horas-extras que
compdem a média sobre Aviso Prévio, Férias e 13° Salario.

Clausula Vigésima - DESCONTO NAS FOLHAS DE PAGAMENTO

A TRACTEBEL ENERGIA mantera o atual sistema de desconto no saldrio dos
empregados, dos valores decorrentes de seguros, telefonemas particulares,
medicamentos, vale alimentacso, associagbes de empregados, projeto acao
solidaria, contribuicbes, mensalidades sindicais, empréstimos junto a PREVIG, e
saldos devedores oriundos do Plano de Auxilio Financeiro a Recuperacdo de
Saude.

Clausula Vigésima Primeira - LICENGCA NOJO
A TRACTEBEL ENERGIA efetuara os seguintes abonos, mediante comprovagao:

a) Auséncia de até 5 (cinco) dias consecutivos, imediatamente seguintes ao
falecimento do cénjuge, companheiro(a), filhos, pais, irmao ou de pessoa que,
viva sob a dependéncia econémica do empregado;

b) Auséncia de até 2 (dois) dias consecutivos, imediatamente seguintes ao
falecimento de ascendentes e descendentes do empregado (ndo previstos na
letra “a");

C) Auséncia de 1 (um) dia imediatamente apos ao falecimento de irmaos,
ascendentes e descendentes de seu conjuge ou companheiro(a).

Clausula Vigésima Segunda - HORAS A COMPENSAR

Se houver necessidade imperiosa por parte dos empregados para faltarem ao
servico e 0s mesmos nao tiverem saldo de horas para compensar, as horas
ausentes, limitadas em 24 (vinte e quatro) horas/més, poderao ser compensadas, 70
até o més seguinte ao da falta, de acordo com programacéo a ser estabelecida v
com o gerente de cada Unidade Organizacional. s ot
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Clausula Vigésima Terceira - PRESERVAGAO DE MANDATO NA PREVIG

A TRACTEBEL ENERGIA preservara o emprego de seus empregados membros
da Diretoria, Conselho Fiscal e Consetho de Curadores da PREVIG, eleitos pelos
participantes da mesma, enquanto perdurar 0s seus respectivos mandatos,
exceto nos casos de demissao por justa causa, conforme estabelecido na CLT.

Clausula Vigésima Quarta — ALTERACAO DAS NORMAS DE GESTAO
EMPRESARIAL

Qualquer alteragdo no Manual de Pessoal ou nas Normas de Gestao de Recursos
Humanos, em itens incorporados a estes instrumentos por forca de Acordo
Coletivo, sera negociada com os Sindicatos.

Clausula Vigésima Quinta - PERMUTA DE TURNO

Os empregados que trabalham em regime de turno ininterrupto de revezamento
poderdo permutar o turno com outros empregados, dentro da mesma Unidade,
desde que nao resulte em acréscimo de custos para a TRACTEBEL ENERGIA, e
seja previamente acordado com a gerencia local.

Paragrafo Unico — A Empresa nao faz restrigdes quanto o nimero de Permutas
de Turno que cada empregado possa fazer, desde que nao resulte em acréscimo
de custos para a Empresa, e seja previamente acordado com a gerencia local.

Clausula Vigésima Sexta - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara por 3 (trés) anos, para as
Clausulas Sociais e 1 (um) ano para as Clausulas Econdmicas, Liberagéao de
Dirigente Sindical e Substituigao de Empregado, iniciando-se em 1° (primeiro) de
novembro de 2003.

Clausula Vigésima Sétima - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estipulada a muita pelo descumprimento das obrigagdes de fazer, no valor de
R$ 20,00 (vinte reais) por infragao e por empregado, revertendo o resultado em
beneficio da parte prejudicada.




Por estarem justas e acordadas e para que produza todos 0s seus juridicos e
legais efeitos, assinam o presente as partes citadas.

Floriandpolis, 25 de Novembro de 2.003

P/ TRACTEBEL ENERGIA: P/ SINDICATOS:

y; T3 e

Diretor de Produgéo de Energia Sindicato dos Trabalhadore

Diretor Xdministrativo Sindicato dos Traba
Catarina .

Sindicato dgs Trabslhadorséra

Sindicato dos Assalariados Ativos, Aposentados e Pensionistas nas Empresas
Geradoras, ou Distribuidoras, ou Transmissoras, ou Afins de Energia Elétrica no
Estado do Rio Grande do Sul e assistidos por Fundagées de Seguridade Privadas
originadas no Setor Elétrico
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