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INTERSUL - 2004/2005

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2004/2005

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si fimam, de um lado, ELETROSUL
Centrais Elétricas S.A, e de outro lado o Sindicato dos Trabalhadores na Induistria de Energia
Elétrica de Floriandpolis, Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica do Sul
de Santa Catarina, Sindicato dos Trabalhadores Eletricitarios do Vale do ltajai, Sindicato dos
Eletricitarios do Norte de Santa Catarina, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Energia Elétrica de Lages, Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas Geradoras, ou
Distribuidoras, ou Transmissoras, ou Afins de Energia Elétrica no Estado do Rio Grande do
Sul, Sindicato dos Trabalhadores na Industria e Comércio de Energia Elétrica no Estado de
Mato Grosso do Sul, Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Energia Elétrica de
Maringé e Regido Noroeste do Parand, Sindicato dos Trabalhadores nas Concessionarias de
Energia Elétrica e Alternativa de Londrina e Regiao e Sindicato dos Empregados em
Concessiondrias dos Servicos de Geragéo, Transmissdo, Distribuicdo e Comercializagéo de
Energia Elétrica de Fontes Hidricas, Térmicas ou Alternativas de Curitiba, doravante
denominados Sindicatos, neste ato representados pelos seus representantes legais, todos
abaixo firmados, de acordo com as seguintes clausulas:

Clausula Primeira - DIREITOS E OBRIGAGOES

A ELETROSUL se compromete, na vigéncia deste Acordo, a manter ou negociar com 0s
Sindicatos as alteragdes que entender necessarias dos beneficios, direitos e obrigactes
constantes de Acordos anteriores e que foram inseridos no Manual de Pessoal e/ou Normas
de Gestio de Recursos Humanos, relativas aos empregados admitidos até 30/11/96,
ressalvadas as disposicdes previstas neste instrumento.

. Clausula Segunda - HORAS EXTRAORDINARIAS EM VIAGENS PARA TREINAMENTO

As horas gastas pelo empregado nos deslocamentos em viagem para treinamento, exceto
Congressos, Seminarios, Feiras e Conferéncias, fora do expediente normal de trabalho, sé&o
consideradas como extras e remuneradas com 0s acréscimos previstos.
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Clausula Terceira —- DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A ELETROSUL mantera o atual sistema de desconto nos salarios dos empregados, dos
valores decorrentes de seguros, telefonemas particulares, contribuigdes e empréstimos junto
a ELOS, mensalidades sindicais e das associagdes de empregados da empresa, assim como
das despesas de responsabilidade do empregado relativas ao Plano de Salde da Empresa.

Clausula Quarta — AUXILIO ALIMENTAGAOQ/REFEIGAO - a partir de 1° de maio de 2004

A ELETROSUL reajustara o valor facial do auxilio-alimentagéo/refeicdo para R$16,00
(dezesseis reais).

Paragrafo Primeiro: Serdo fornecidos 23 (vinte e trés) vales mensais.
Paragrafo Segundo: Os vales serdo distribuidos até o dia 20 (vinte) de cada més.

Clausula Quinta — ADICIONAL DE PENOSIDADE

A ELETROSUL continuara aplicando o percentual de 2% a titulo de Adicional de Penosidade,
até a regulamentagdo do Artigo 7°, Inciso XXIII da Constituicio Federal.

Clausula Sexta - PRESERVACAO DE MANDATO NA ELOS

A ELETROSUL preservara o emprego dos seus empregados enquanto membros da Diretoria,
Conselho Fiscal e Conselho de Curadores da Fundagao ELOS, eleitos pelos participantes.

Clausula Sétima — FERIAS PARA EMPREGADOS COM IDADE ACIMA DE 50
ANOS

A ELETROSUL concedera aos empregados maiores de 50 (cinqiienta) anos de idade, o
direito ao desdobramento das férias, em dois periodos, sendo que qualquer deles nao podera
ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

Clausula Oitava — ADMISSAO DE PESSOAL

A ELETROSUL, sempre que necessitar de admissdo de pessoal, promovera Concurso
PUblico, observado o disposto no respectivo Edital do Concurso.

Paragrafo Primeiro: A ELETROSUL, observada a legislag@o pertinente, buscara admitir o
seus concursados, nos respectivos estad}q;de origem dos cand_idatos./%

JACT-2004-2005-final.doc - 29/07/2004




INTERSUL - 2004/2005

Parégrafo Segundo: A ELETROSUL se compromete, na realizagéo de concurso publico, a
implantar quota para os candidatos da raca negra, com um percentual condizente com a sua
representa¢do nas areas de atuagdo da Empresa.

Clausula Nona — TRABALHO EM AREA DE RISCO ELETRICO -
(Manutencéo e Operacdo do Sistema de Transmissao)

A ELETROSUL assegurara pessoal qualificado e suficiente, em numero n&o inferior 02 (dois),
para a realizacdo de servigos de manutencdo e operagéo, sob risco elétrico em suas
instalagbes do sistema de transmissdo, fornecendo os equipamentos de protegao individual e
coletivo.

Paragrafo Primeiro: A ELETROSUL, a partir de 1 de agosto de 2004, passara de 10 (dez)
para 15 {(quinze) minutos, o tempo para troca entre turnos ininterruptos de revezamento nas
SE's Controladoras e, de 20 (vinte) para 25 (vinte e cinco) minutos, no Centro de Operacéo da
Transmissado - COT.

Pardgrafo Segundo: A ELETROSUL incluird no seu Manual de Gestao o disposto nesta
Clausula.

Clausula Décima - PERMUTA DE TURNO DE OPERACAO

Os empregados que trabalham em turno ininterrupto de revezamento poderao permutar até
06 (seis) vezes por més, por solicitante, salvaguardada a preservacéo da continuidade dos
servicos e o descanso minimo legal intervalar entre jornadas de trabalho.

Paragrafo Unico: Em hipétese alguma a Empresa, em decorréncia do disposto no Caput
desta Clausula, incorrera em custos adicionais de pessoal e tampouco em horas
extraordinaria ou excedentes a jornada de trabalho normal.

Clausula Décima Primeira— REABILITACAO PROFISSIONAL

A ELETROSUL promovera a reabilitagéo profissional do empregado e a manutengéo de sua
funcdo original anterior ao fato gerador da deficiéncia, ou para nova funcao.

Cliusula Décima Segunda — ASSISTENCIA SOCIAL
A ELETROSUL assegurara a assisténcia social a todos 0s seus\em%;ﬁggﬂps, disponibilizando

profissionais de acordo com as necessidades. T
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Clausula Décima Terceira ~ COMPENSAGCAO COLETIVA DOS DIAS
ENTRE FERIADOS

Os dias entre feriados nacionais de 3 e 5° feiras, nos finais e inicios de semana, definidos
pela ELETROSUL para Compensacdo Coletiva, relativos ao biénio 2004-2005, serao
negociados com os Sindicatos.

Clausula Décima Quarta - INCENTIVO A EDUCACAO FORMAL

Ao estudante matriculado em curso noturno do Ensino Fundamental, Médio e Superior, sera
permitida a compensagdo das horas ausentes para freqiéncia as disciplinas obrigatorias do
semestre, ministradas somente no periodo matutino ou vespertino, mediante prévia
comprovagio desta situaggo através da Instituigdo de Ensino.

Paragrafo Unico: A ELETROSUL assegurard aos seus empregados a oportunidade de
formacéo até o ensino médio através do Projeto Educar.

Clausula Décima Quinta - CONDUTORES DE VEICULOS

Aos empregados que dirigem os veiculos a servico da ELETROSUL, sera garantida
assisténcia juridica, sem 6nus para o mesmo, em caso de acidente.

Paragrafo Primeiro: Se ocorrer qualquer acidente com veiculo que nao esteja segurado, as
despesas resultantes do mesmo serdo de responsabilidade da ELETROSUL.

Pardgrafo Segundo: Quando ocorrer multa por culpa do motorista, e a ELETROSUL nao
apresentd-la ao envolvido, em tempo habil para o recurso, cabera a ELETROSUL o
pagamento da mesma.

Paragrafo Terceiro: Multas por problemas do veiculo serdo de responsabilidade da
ELETROSUL e, as por culpa do condutor, somente serdo descontadas apds ter sido negado o
recurso.

Paragrafo Quarto: Os Sindicatos signatdrios deste Acordo indicardo um representante nas
Comissdes de Andlise de Acidente de Transito.

Clausula Décima Sexta — QUALIDADE DO SERVICO

Durante a vigéncia deste Acordo, a EFLETROSUL dara continuidade a sua politica de
manutengdo dos recursos humanos indispensaveis, em qualquer circunstancia de alteracao
administrativa e/ou organizacional, para garantir a qualidade do servigo exigido pelos
consumidores de energia elétrica, nos parametros estabelecidos pela regulamentaca
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Clausula Décima Sétima — REGIME ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

A Empresa se compromete a manter a atual sistematica de regime de turno ininterrupto de
revezamento, incluida na mesma o intervalo para refeicdo e descanso dos empregados,
ressalvado o disposto abaixo, e nos paragrafos desta Clausula,;

| — O intervalo minimo para refeicao e descanso de 1(uma) hora, sera nas dependéncias da
Empresa e, em hipétese alguma ensejara o pagamento de horas extraordinarias ou adicionais
de quaisquer espécies.

Il — A Empresa assegurara instalagdes préprias e adequadas ao cumprimento do disposto
acima.

Paragrafo Primeiro - O empregado que trabalha no regime de turno ininterrupto de
revezamento e que por conveniéncia da Empresa efou necessidade de servigo ou treinamento
for deslocado do mencionado regime num periodo de até 180 (cento e oitenta) dias, nio
sofrera prejuizo na sua remuneracdo. Acima deste prazo a Empresa devera firmar Termo
Aditivo ao Contrato Individual de Trabalho do empregado, contemplando todo o periodo de
deslocamento deste regime, no que diz respeito a alteragao funcional, aplicando neste caso, o
que couber, do previsto na Simula 281 do T.S.T resultando:

| - Indenizacdo dos valores habitualmente pagos pela Empresa a titulo de horas
extraordinarias.

Il - alteragdo da jornada de trabalho de turno ininterrupto de revezamento para jornada de
trabalno em hordrio comercial, decorrendo desta alteragdo a supress@o da penosidade
prevista na Clausula Quinta deste Acordo, assim como do Adicional Noturno de Lei.

il - A alteragéo de jornada de trabalho de que trata este Paragrafo néo implicara em alteragao
salarial.

Paragrafo Segundo: A Empresa manterd, no referido regime, um quadro minimo de
operadores, de forma a ndo sobrecarregé-los por ocasi&o das férias e dos treinamentos.

Paragrafo Terceiro: A Empresa incluird o disposto nesta clausula em Norma de Gestao
Empresarial.

Clausula Décima Qitava — LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica mantido o quantitativo de liberagdes de dirigentes sindicais praticado atualmente, sem
prejuizo de salarios, beneficios e vantagens adicionais inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico: A ELETROSUL liberara também, para o exercicio de atividades sindicais,
sem Onus para a entidade, os dirigentes sindicais nio liberados, representantes sindicais,
indicados pelas entidades, 24 horas Uteis por més, para cgq_gl__ gindicato, APOUS e APROSUL.
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Clausula Décima Nona - COMPENSACAO DE AUSENCIA AO TRABALHO NA DATA DE
ANIVERSARIO DO EMPREGADO

A ELETROSUL incluira no seu calendario de compensagéo por folga, a critério do empregado,
o dia do seu aniversario, de forma nao cumulativa.

Cldusula Vigésima — IMPLANTAGAO E UNIFICAGAO DOS PCCS’S

A ELETROSUL, assim como as demais empresas do Grupo Eletrobras, concordou com a
proposta apresentada pelo CNE de constituir, num prazo de 30 (trinta) dias apés a aprovagao
do ACT, um grupo de trabalho para elaborar em 120 (cento e vinte) dias, estudo relativo aos
itens passiveis de unificagéo nos PCCS’s das Empresas, tendo como parametro basico o piso
salarial, interniveis e nomenclaturas.

Clausuia Vigésima Primeira - MULTA

Fica estipulada multa pelo descumprimento das obrigagdes de fazer, no valor de R$ 100,00
(cem reais) por infragdo e por empregado, revertendo o resultado em beneficio da parte
prejudicada.

Clausula Vigésima Segunda - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01 {(um) ano, iniciando-se em 1° de
maio de 2004 e encerrando-se em 30 de abril de 2005, para as Clausulas 4° e &° e de 2
(dois) anos, iniciando-se em 1° de maio de 2004 e encerrando-se em 30 de abril de 2006,
para as demais clausulas.

Floriandpolis, de
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Diretor Técnico
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; Sindicato dos
na Industria de Energia Elétrica Trak alhaores na Industria  Trabalhadores Eletricitarios
de Florianépolis de Energla Eletnca do Sul do Vale do Itajai

¥Indastrias de Energla
Elétrica de Lages

' Energia Elétrica no Estado de Eletr) de Marmga e Regiao Energia Elétrica e Alternativa
Mato Grosso do Sul Noroeste do Parana de Londrlna e Regiao

t6 dég Empregados em  Sindicato dos
Concessibnérias dos Servigos  Trabalhadores nas

de Geragéo, Transmissao, Empresas Geradoras, ou
Distribuicdo e Comercializagdo Distribuidoras, ou

de Energia Elétrica de Fontes ~ Transmissoras, ou Afins de
Hidricas, Térmicas ou Energia Elétrica no Estado
Alternativas de Curitiba do Rio Grande do Sul
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