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ACORDE COLETIVO DE TRABALHO - 2003/2004

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si firmam, de um lado,
Empresa Transmiséora de Energia Elétrica do Sul do Brasil S.A. - ELETROSUL, e
de outro lado o Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica de
Floriandpolis, Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica do Sul
de Santa Catarina, Sindicato dos Trabalhadores Eletricitarios do Vale do ltajai,
Sindicato dos Eletricitdrios do Norte de Santa Catarina, Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Energia Elétrica de Lages, Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas Geradoras, ou Distribuidoras, ou Transmissoras, ou
Afins de Energia Elétrica no Estado do Rio Grande do Sul, Sindicato dos
Trabalhadores na Industria e Comércio de Energia Elétrica no Estado de Mato
Grosso do Sul, Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Energia Elétrica de
Maringd e Regido Noroeste do Parana, Sindicato dos Trabalhadores nas
Concessionarias de Energia Elétrica e Alternativa de Londrina e Regido, Sindicato
dos Empregados em Concessiondrias dos Servicos de Geragdo, Transmissao,
Distribuicdo e Comercializagdo de Energia Elétrica de Fontes Hidricas, Térmicas
ou Alternativas de Curitiba e Sindicato dos Administradores do Estado de Santa
Catarina, doravante denominados Sindicatos, neste ato representados pelos seus
representantes legais, todos abaixo firmados, de acordo com as seguintes
clausulas:

Clausula Primeira - REAJUSTAMENTO SALARIAL

A ELETROSUL se compromete a praticar o disposto no Paragrafo Primeiro da
Clausula Segunda do Acordo Coletivo de Trabalho Nacional 2003/2004, aplicando
o percentual de 3|25 % para promover o enquadramento salarial dos seus
empregados conforme tabela abaixo, a partir de 1°/05/2003, sobre o salario base
de abril/2003:

Nivel ¢/ou Quantidade
faixas de niveis em
maio
10a 20 3
21a30 2
31a50 1
Acima de 51 0

Clausula Segunda - DIREITOS/OBRIGAGOES E BENEFICIOS

A ELETROSUL se ¢compromete, na vigéncia deste Acordo, a manter ou negociar
com os Sindicatos as alteragbes que entender necessarias dos beneficios, direitos
e obrigacOes constantes de Acordos anteriores e que foram inseridos no Manual
de Pessoal e/ou Normas de Gestdo de Recursos Humanos, relativas aos
empregados admitidos até 30/11/96, ressalvadas as disposicOes previstas neste

instrumento/
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Clausula Terceira- RECONHECIMENTO DE TEMPO DE SERVICO

A ELETROSUL se compromete, na vigéncia deste Acordo, a proceder estudos,
envolvendo levantamento e cadastramento do tempo de servigo anterior a
admissdo prestado & empresa, mediante empresas interpostas de m&o-de-obra,
para levantar os custos de eventuais reflexos junto a Fundagdo ELOS e
ELETROSUL. ‘

Clausula Quarta — AUXILIO ALIMENTAGAO/REFEIGAO
A ELETROSUL reajustara o valor facial do auxilio/alimentacdo/refeicdo para
R$15,00.

Clausula Quinta - ADICIONAL DE PENOSIDADE

A ELETROSUL continuara aplicando o percentual de 2% a titulo de Adicional de
Penosidade, até a regulamentagdo do Artigo 7°, Inciso XXIll da Constituigdo
Federal.

|
|

|
Clausula Sexta - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
A ELETROSUL mantera o atual sistema de desconto nos salarios dos
empregados, dos |valores decorrentes de seguros, telefonemas particulares,
contribuigbes e empréstimos junto a ELOS, mensalidades sindicais e das
associagcbes de empregados da empresa, assim como das despesas de
responsabilidade do empregado relativas ao Plano de Saude da Empresa.

Clausula Sétima - PAGAMENTO DE HORAS EXTRAORDINARIAS/CRITERIOS
E COMPENSACAO

Em respeito ao principio do direito adquirido, nos termos dos artigos 5°, Inciso
XXXVI, e 7° Inciso VI, da Constituigdo Federal, e dos artigos 457 e 468 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, a ELETROSUL se compromete a praticar os
atuais critérios de pagamento dos adicionais de horas extraordinarias para todos
os empregados, com contrato em vigor em 30/11/96, ressalvado o disposto na
Clausula 12.

Paragrafo Primeir
compensagao de h

| - A ELETROSUL

0: A ELETROSUL praticara os seguintes critérios e limites de
pras extraordinarias, nas seguintes condig¢des:

pagara 100% das horas extraordinarias realizadas pelos seus

empregados, ficando a critério do empregado, e por manifesta expresséo deste, 0

numero de horas €
para compensacad
compensagao.

Il - Os empregad

xtras que usara para compensagéo através de folga. O saldo
em folga acumulado em 31/05/2003, devera ser objeto de

os que por conveniéncia da ELETROSUL ficarem & sua

disposicdo em regime de trabalho extraordinario, entre 20:00nh e 23h59min, terdo
ras horas de trabalho de sua préxima jornada normal, a fim de
so intervalar de 11 (onze) horas.

N7

abonadas as prime
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Il - Nos casos em que o servigo extraordinario for realizado entre as 00:00 e
05:00 horas, mesmo quando iniciando antes das 00:00 horas, a ELETROSUL
abonara o expediente matutino.

IV - Nos casos em que o servigo extraordinario for iniciado apés as 20:00 horas e
se estender por mais de 8 (oito) horas continuas, a ELETROSUL abonara os
periodos matutino e vespertino.

V - As horas gastas pelo empregado nos deslocamentos para treinamentos e
servicos extraordinarios, fora do expediente normal de trabalho, sdo consideradas
como extras e remuneradas com 0s acréscimos previstos, ressalvado o disposto
neste Acordo.

V! - Por solicitagdo expressa do empregado, o horario intervalar entre jornadas de
trabalho, podera ser reduzido para 8 (oito) horas, contudo sem implicar no
pagamento de horas extraordinarias.

VIl — Caso, por nécessidade da empresa, 0 empregado venha a iniciar nova
jorada de trabalho|antes de completar o descanso intervalar de 11 (onze) horas,
as horas necessarias para o citado descanso, serdo automaticamente

computadas como extraordinarias.
Paragrafo Segundo: A ELETROSUL incluird no seu Manual de Gestéo, o

disposto nesta clausuia.

Clausula Oitava - PRESERVAGAO DE MANDATO NA ELOS
A ELETROSUL preservara o emprego dos seus empregados enquanto membros
da Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho de Curadores da Fundagdo ELOS,

eleitos pelos participantes.

Clausula Nona — PLANO DE INCENTIVO A APOSENTADORIA

A ELETROSUL, no intuito de salvaguardar a sua massa critica de empregados
treinados e com experiéncia, necessarios ao cumprimento da sua missao, e para
poder admitir, treinar, planejar e programar a sua adequada reposicao num
programa de sucessdo ajustado ao cronograma de desligamento por motivo de
aposentadoria e, para propiciar novos empregos junto & sociedade, se
compromete, na vigéncia deste Acordo, a implantar como instrumento permanente
de Recursos Humanos, um Plano de Preparagdo da ELETROSUL para a
Aposentadoria de |seus empregados, condicionado & anuéncia dos 0rgéaos
controladores.
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Clausula Décima — FERIAS PARA EMPREGADOS COM IDADE ACIMA DE 50
ANOS

A ELETROSUL concedera aos empregados maiores de 50 (cinquenta) anos de

idade, o direito ao desdobramento das férias, em dois periodos, sendo que

qualquer deles ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

Clausula Décima Primeira- OUVIDORIA

A ELETROSUL, a partir da assinatura deste acordo, criara a fungdo de “Ouvidoria
interna”.

Paragrafo Primeiro: A ELETROSUL promovera eleicdo direta entre seus
empregados, para a fungdo prevista no caput.

Paragrafo Segundo: A ELETROSUL incluirda no seu Manual de Gestéo, o
disposto nesta Clausula.

Clausula Décima Segunda - ADMISSAO DE PESSOAL
A ELETROSUL sempre que necessitar de admissdo de pessoal promovera
Concurso Publico.

Paragrafo Primeiro: A ELETROSUL realizard um estudo para
redimensionamento do seu quadro de pessoal, visando obter a autorizagéo para a
ampliacdo do limjte do quadro de pessoal. O resultado deste estudo sera
divulgado aos Sindicatos signatarios deste Acordo.

Paragrafo Segundo: A ELETROSUL, observada a legislagéo pertinente, buscara
admitir os seus concursados, nos respectivos estados de origem dos candidatos.

Clausula Décima Terceira — SELEGAO INTERNA

A ELETROSUL adotara a pratica de realizar Selegdo Interna precedendo a
realizacdo de Concurso publico, proporcionando, quando possivel, do ponto de
vista legal e administrativo, o provimento das necessidades de pessoal com 0s
préprios empregados.

Paragrafo Unico: A ELETROSUL incluird no seu Manual de Gestéo o disposto
nesta Clausula.

Clausula Décima Quarta - TRABALHO EM AREA DE RISCO ELETRICO -
(Manutencio e Operacdo do Sistema de
Transmissao)

A ELETROSUL assegurara pessoal qualificado e suficiente, em numero nédo
inferior 02 (dois), para a realizagéo de servigos de manutengéo e operacdo, sob
risco elétrico em suas instalagbes do sistema de transmissdo, fomecendo os

equipamentos de protegao individual e coletivo. %
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Clausula Décima Quinta - QUADRO MiNIMO DE PESSOAL

Num prazo de 120 dias a contar da data de assinatura deste Acordo, a
ELETROSUL reahzara o dimensionamento das equipes de manutengéo e
operagao do SIStema de transmiss@o e o apresentard aos Sindicatos signatarios
deste Acordo.

Clausula Décima Sexta - PERMUTA DE TURNO DE OPERAGAO

Os empregados que trabalham em tumo ininterrupto de revezamento poderdo
permutar até 06 (seis) vezes por més, por solicitante, salvaguardada a
preservacédo da continuidade dos servigos e o descanso minimo legal intervalar
entre jornadas de trabalho, observado o disposto no item VI da Clausula 7°.
Paragrafo Unico: Em hipStese alguma a Empresa, em decorréncia do disposto no
Caput desta Clausula incorrerd em custos adicionais de pessoal e tampouco em
horas extraordmar‘la ou excedentes a jornada de trabalho normal.

Clausula Décima Sétima — REABILITAGAO PROFISSIONAL

A ELETROSUL promovera a reabilitagdo profissional do empregado e a
manutencéo de sua fungio original anterior ao fato gerador da deficiéncia, ou para
nova funcao.

Clausula Décima Oitava - PLANO DE CARREIRA

A ELETROSUL criara no prazo de 30 dias, a contar da data de assinatura deste
Acordo, um Grupo de Trabalho para o desenvolvimento de um novo Plano de
Cargos e Saléarios com a participagdo dos Sindicatos signatarios deste Acordo.

Clausula Décima Nona — ASSISTENCIA SOCIAL

A ELETROSUL assegurara a assisténcia social a todos os seus empregados,
disponibilizando profissionais de acordo com as necessidades.

Clausula Vigésima —- TRANSFERENCIA DE PESSOAL

A ELETROSUL se compromete a elaborar e divulgar um programa de
transferencna/remanejamento que vise a concmag:ao dos interesses dos
empregados as necessidades da Empresa, e propiciard adequadas condi¢des
para que as questbes assistenciais, familiares e educacionais possam ser
equacionadas em| tempo oportuno, sobretudo, quando a transferéncia vier a

ocorrer por conveniéncia da Empresa./%/
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Clausula Vigésima Primeira—- COMPENSAGAO COLETIVA DOS DIAS
ENTRE FERIADOS

Os dias entre feriados nacionais de 32 e 52 feiras, nos finais e inicios de semana,
definidos pela ELETROSUL para Compensagdo Coletiva, relativos ao ano de
2004, serdo negocfiados com os Sindicatos até dezembro/2003.

Clausula Vigésirﬁa Segunda - SOBREAVISO REMUNERADO

Na vigéncia deste Acordo, ap6s a conclusido do Grupo de Trabalho de
Telecontrole de Subestagdes referido na Clausula abaixo, e do dimensionamento
das equipes de operagdo e manutengao referido na Clausula Décima Quinta deste
Acordo, serdo rediscutidas as questdes referentes ao sobreaviso remunerado,
porquanto serdo mantidas as condi¢gdes vigentes no ACT 2002/2003.

Clausula Vigésima Terceira — TURNO DE REVEZAMENTO

Na vigéncia deste Acordo e apdés a conclusdo do Grupo de Trabalho da
ELETROSUL sobre o Telecontrole de Subestacdes, serdo rediscutidas as
questées referentes ao turmno ininterrupto de revezamento, porquanto serao
mantidas as condig¢des vigentes no ACT 2002/2003.

Clausula Vigésima Quarta - SEGURANCA PESSOAL E PATRIMONIAL

A ELETROSUL revisara os procedimentos com seguranga em todas as suas
dependéncias, na vigéncia deste Acordo.

Clausula Vigésima Quinta - QUESTOES RELATIVAS AS CIPA’s

No prazo de 90 dias da assinatura deste acordo, sera constituida Comiss&o com a
participacdo dos Sindicatos signatarios deste Acordo, para a revisdo das regras de
funcionamento e composi¢éo das CIPA’s.

Clausula Vigésima Sexta — INCENTIVO A EDUCACAO FORMAL

Ao estudante matriculado em curso noturno do Ensino Fundamental, Médio e
Superior, sera peritida a compensacédo das horas ausentes para freqiiéncia as
disciplinas obrigatdrias do semestre, ministradas somente no periodo matutino ou
vespertino, mediante prévia comprovacao desta situagio através da Instituicdo de
Ensino.”

Paragrafo Primeiro: No caso de empregados que trabalham em turno ininterrupto
de revezamento sera estudada uma forma de incentivo a educagao formal que os
contemple, apés a conclusdo do Grupo de Trabalho de Telecontrole de
Subestagdes ja referido na Clausula Vigésima Segunda.

Paragrafo Segundo: A ELETROSUL assegurara aos seus empregados a
oportunidade de formacgao até o ensino médio através do Projeto Educar. %
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Clausula Vigésimé Sétima — HORARIO DE TRAJETO

A ELETROSUL cri}aré um grupo de trabalho com a participagdo dos Sindicatos
signatarios deste Acordo com o objetivo de estudar o pagamento de hora trajeto
nas diversas areas de atuagao da empresa.

Clausula Vigésima Oitava — Condutores de Veiculos

Aos empregados que dirigem os veiculos da ELETROSUL, sera garantida
assisténcia juridica, sem 6nus para o mesmo, em caso de acidente.

Paragrafo Primeiro: Se ocorrer qualquer acidente com veiculo que nao esteja
segurado, as despesas resultantes do mesmo serdo de responsabilidade da
ELETROSUL.

Paragrafo Segundo: Quando ocorrer multa por culpa do motorista, e a
ELETROSUL n&o apresenta-la ao envolvido, em tempo habil para o recurso,
cabera a Eletrosul 0 pagamento da mesma.

Paragrafo Terceiro: Multas por problemas do veiculo serdo de responsabilidade
da ELETROSUL e, as por culpa do condutor, somente serdo descontadas apds ter
sido negado o recurso.

Paragrafo Quarto: Os Sindicatos signatarios deste Acordo indicardo um
representante nas Comissoes de Analise de Acidente de Transito.

Clausula Vigésima Nona — QUALIDADE DO SERVICO

Durante a vigéncia deste Acordo, a ELETROSUL dara continuidade a sua politica
de manutencgéo dos recursos humanos indispensaveis, em qualquer circunstancia
de alteragdo administrativa e/fou organizacional, para garantir a qualidade do
servico exigido pelos consumidores de energia elétrica, nos parametros
estabelecidos pela regulamentagéo pertinente.

] -
Clausula Trigésima — LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL
Fica mantido o quantitativo de liberagdes de dirigentes sindicais praticado
atualmente, sem prejuizo de salarios, beneficios

vantagens adicionajs inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico: A ELETROSUL liberara também, para o exercicio de atividades
sindicais, sem Onus para a entidade, os dirigentes sindicais néo liberados,
representantes sindicais, indicados pela entidades, 24 horas uteis por més, para
cada Sindicato, APPUS e APROSUL

Clausula TrigésimL Primeira - MULTA
Fica estipulada multa pelo descumprimento das obrigagdes de fazer, no valor de
R$ 100,00 (cem reais) por infragcdo e por empregado, revertendo o resultado em
beneficio da parte prejudicada. %
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Clausula Trigésima Segunda - Vigéncia

O presente Acorda Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano, iniciando-se
em 1° de maio de 2003 e encerrando-se em 30 de abril de 2004.

Por estarem justaé e acordadas, e para que se produzam todos os seus juridicos e

legais efeitos, assi

nam o presente as partes supra citadas.

Floriandpolis, 09 de setembro de 2003.

Pela E}ETE’ SUL:

Diret@r de Gestao
Adrdinistrativa e Financeira

Pelos SINDICATOS:

é&?
ihdt os Tr

Industria de Energu
Florian)c'.wnli

}<;H’) C/@’/

5 Sindicato dos Eletricitarios do

/" Norte de
Santa Catanna

/ wﬂ—- ''''' 5
Sindicato dos Frabalhadores na p %d[ z{/{jg%;a/ i

Industria e Comérci
Elétrica no Estado
do Sul
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Sindi dos Trabalhadores
na Industria de Energia

| Elétrica do Sul de Santa
Catarina

I e

o de Energia - nas resas de Energia
e Mato Grosso Elétrica’de Maringa e Regiao
Noroeste do Parana

Diretor Técnico

QNQ"(’OD
indicato)dos Trabalhadores
Eletricitarios do Vale do Itajai

Sindicato dos Administradores
do Estado de’Santa Catarina

nas.Cgncessionarias de
Energia Elétrica/e Alternativa
de Londrina e Regiao
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Sindicato dé‘/ém/é regados em indicate-dos Trabalhadores
Concessionarias dfs Servigos de  nas Empresas Geradoras, ou

Geragdo, Transmisséo, Distribuidoras, ou
Distribuigdo e Comercializagdo de Transmissoras, ou Afins de
Energia Elétrica de Fontes Energia Elétrica no Estado do
Hidricas, Térmicas ou Rio Grande do Sul

Alternativas de Curitiba

08/09/2003 9




