ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/20413
FOZ DO CHAPECO ENERGIA S.A.

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

O presente acorde abrange todos os empregados da Foz do Chapecd [nergia S.A.. lotades na base
territorial do SINERGIA e STIEEL. ativos no quadro bdsico de pesscal entre 1° de margo de 2012
a 28 de [evereiro de 2013.

CLAUSULA SEGUNDA — DATA BASE
Fica estipulado como data-base o dia 1° de margo.

CLAUSULA TERCEIRA - QUADRO DE PESSOAL

o o N ;
A Empresa se compromete a ndo efetuar demissdes em massa ou imotivadas de scus empregados e,
no caso de demissdes individuais questionadas pelo Sindicato, garantir o acesso as informagdes re-
ferentes ao caso.

CLAUSULA QUARTA —REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da Empresa serfio reajustados em 19 de margo de 2012 no percentual de
6%, aplicado sobre ¢ salario nominal. ; '

CLAUSULA QUINTA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTABOS
Fica estabclecido um Programa de Participagio nos Resultados, conforme o Anexo [

Paragrafo Unico - O valor a ser pago corresponde ao valor maximo de até 1.5 salarios nominal
coniratual do colaborador, excluindo-se todas e quaisquer outras parcelas ou adicionais.

"CLAUSULA SEXTA — AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAQ

A partir da vigéneia do presente instrumento. a4 Empresa [ornecera durante os doze meses do ano

aos seus empregados auxilio alimentagio na forma de 23 (vinle e rés) vales refeicfo/alimentacio,

na forma de cartae. cabendo ao empregado optar peta modalidade vale refeigdo com 100%, 100%
'

vale alimentacdo ou ambos com 30% preporcionalmente, no valor unitario de R$ 22,50, totalizando
R$517,50 por més. '

Parigrafe Primeiro — O empregado devera fazer a opgio pela modalidade até trinta dias apds a da-
ta da assinatura deste acordo.

Parigrafo Segundo — A participaco do ecmpregado no valor estipulado por csta clausula sera de
RS 1.00 (um real) por més a titulo de participacdo.

CLAUSULA SETIMA —~ VALE TRANSPORTE

A Empresa disponibilizard aos empregados da Usina transporte coletivo até o local de wrabalho, re-
ferente aos trechos de Sdo Carlos passando por Aguas de Chapecd até¢ a Usina (ida ¢ volten, efetu-
/
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ando o desconto mensal no imporic de R$ 1,00 (um real), possuinde o beneficio natureza eminen-
temente indenizatozia.

Pardgrafo Unico - Aos demais empregados serd aplicado Vale Transporte conforme determinag@es
da CLT.

CLAUSULA GITAVA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Empresa mantera um plano de seguro de vida a todos os empregadoes. cujo beneficio reparatorio
ndo serd inlerior a 36 {irinta e seis) saldarios nominal, pagavel avs beneticidrios inscritos perante a
Previdéncia Social {INSS).

Paridgrafo Unico — A Fmpresa descontara do empregado. mensalmente, em folha de pagamento, a -
importincia de R$ 1.00 (um real). correspondente a sua participacéio no plano de seguro de vida em
grupo. :

CLAUSULA NONA — INCENTIVO EDUCACIONAL

A Empresa, com o propdsito de estimular o desenvolvimento téenico/cultural de seus empregados,
subsidiara bolsas de auxilio mensal a cursos técnicos, de graduacio e pos-graduagdo, nas arcas de
inleresse da empresa ¢ a critério desta.

{LAUSULA DECIMA - INTERVALO ENTRE JORNADAS

Os empregados qgue, por conveniéneia da Empresa, ficar a sua disposi¢do em regime de trabalho ex-
traordindrio, até as 23h39min. terde abonadas as primeiras horas de trabalho de sua préxima jorna-
da. necessarias a preservacio do descanso intervalar de 11{onze) horas.

Paragrafo Unico — Nos casos em gue ocorrer necessidade impetiosa, por motivo de forca maior,
para atender a realizagio ou conclusio de servigos inadidveis, ou cuja incxecugdn possa acarretar
prejuizo manifesto. podera ndo ser observado o principio do descanso intervalar de 11 {onze) horas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — HORAS EXTRAS

A Empresa mantera uma sislemética de remuneragio de horas extraordindrias, assim expressa:
1 - Com 100% {cem por cento) do valor da hora normal, ¢ trabailio exercido extraordinaria-
mente em domingos e leriados e as excedentes as 02 (duas) primeiras horas extras em dias 0-
teis.
2 - Com 50% {cingiienta por cento} do valor da hora normal, o trabatho exercido extraordinari-
amente aos sdbados ou as 02 (duas) primeiras horas cxtras em dias Gteis.
3 - Sera utilizado o divisor de 200 horas como base de céleulo para apuragdo das horas extras
para os empregados que cumprem 4 carga hordria de 08h00min horas diarias.

Paragrafo Unico - Nio se aplica esta clausula para os empregados de Turno de Revezamento.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — COMPENSACAO COLETIVA DE FERIADO PONTE
As horas referentes as jornadas de trabalho em dias (tels, abaino relacionados. que ndo segdp traba-

lhades, serdo.compensadas dc acordo com os critérics estabelecidos nesta clausula.

1 =20/02/2012 (segunda-ieira de carnaval) M

2 —22/02/2012 (quarta-feira de cinzas — pericdo matutino)
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— 30/04/2012 (segunda-feira antes do 1° de maio)

—~ 08/06/2012 (sexta-feira apds o dia de Corpus Christi}

— 16/11/2012 (sexta-feira apds o dia da proclamacio da repiiblica)
~ 24/12/201 2 {segunda-tcira antes de 25 de dezembro}
—31/12/2012 {segunda-feira antes do 1° de janeiro de 2013).

4

1 O Lh

Paragrafo Primeiro - Para compensar os dias ndo trabalhades que ndo sejam feriados, havera um
acréscimo de 20 minutos no expediente normial, sem que tal periodo seja considerado como hora ex-
tra, conforme iabela abaixo:

FILIAL DATA INICIAL DATA FINAL
CHAPECO 01/03/2012 15/10/2012
FLORIANOPOLIS 01/03/2012 16/10/2012
ALPESTRE 01/03/2012 18/16/2012

Paragrafo Segundo — Excluem-sc do calenddrio de compensagfio aqui previsto os empregados que
trabalham em Turno de Revezamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLGGICA

A Empresa garantira a concessfo de Plano de Assisténcia Mddica ¢ Odontologica aos empregados
ativos e vinculados a Emipresa. e que copstitui parte integrante do presente acordo, seus conjuges ¢
dependentes legais.

Paragrafo Primeire — A Empresa descontara do empregado, mensalmente, em folka de pagamen-
to, a importdncia de RS 1,00 (um real) por pessoas beneficiadas, correspondentes a sua participacio
no plano de assisiéncia médica e odontoldgica.

Paragrafe Segundoe — Os cusios refercntes a co-participagiio no plano de assisténecia médica serdo
de responsabilidade integral do empregado e serd descontado do empregado no saldrio de compe-
téncia do més ecm quc a despesa for apresentada a Empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — JORNADA DE TRABALHO

A jornaca de trabalho dos cipregados sera de 40 horas semanais, ressalvadas as jornadas diferenci-
adas indicada na clausula Décima Quinta deste AC].

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TURNO DE REVEZAM ENTO

O Turno de Revezamento sera aplicado conferme o Art. 7, Inciso X1V da CF e Art. 539, Paragrafo 2°
da CLT ¢ aplica-sc a todos os cmpregados que trabalham em turno de revezamento ininterrupto
(24h/dia), de conformidade com as ¢scalas.

Paragrafo Primeiro - Ficara caraclerizado o trabalho em forma de turnos de revezamento quando a
atividade de uma determinada area lor realizada em turnos manhd, tarde c/ou noite e os empregados
trabalhando nesses tumos, hmdamentalimente, em sistema de rodizic.

Paragrafo Segundo - Nos turnos de revezamento a jornada ordinaria de 6 (seis) horas podera ser
acrescida de 2 (duas) horas suplementares, a serem compensadas mediante win mator ndmero de
folgas na escala. e conseqileniemenie, serd determinado o intervalo para releigio e descanso. o
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sera feito dentro ou fora das instalagdes da Empresa, dependendo da natureza do (rabalko e disponi-
bilidade de instalagdes apropriadas para alimentacéo.

Parigrafo Terceiro - O hordrio de intervalo previsto na escala de trabalho para refei¢dio e descan-
s0, ficara sob a responsabilidade dos empregados envolvidos, a obriga¢iic de utiliza-lo, devendo
cfetuar, necessariamente, o regisiro do hordrio de inicio e im, em hipdtese alguma cnscjard o pa-
gamento dec horas extraordinarias ou adicionais de gualquer espéeie. caso o empregado nio usufrua
voluntariamenite do referido intervalo.

Pariagrafo Quarto - A jornada ordinéria de 6 (scis) horas acrescida de 2 (duas) horas suplementa-
res decorre exclusivamenle, da condicdo especial de trabalho em tumo de revezamento, de forma
- que 0 empregado ao deisar de pertencer a este regime. ficara sujeito ao horario normal da Empresa,
ou seja, de 8 (oito) horas e ndo havera alteracdo salarial decorrente ac acréscimo dc horas/mes.

Paragrafo Quinto - A base de cilculo do valor hora para os trabalkadores em turno de revezamen-
to scra de 180 (cento e oitenta) horas més.

Paragrafo Sexto — Aos opcradores ecm que a escala se der em dias de feriados civis a empresa pa-
gara adicional de 100% (cem por cento), considerando como hora extraordinaria.

C LAUSULA DECIMA SEXTA —~ HORAS IN ITINERE

A empresa remunicrard os empregados da Usina as horas de deslocamento para o trabalho, a titulo
de remuneracio de jornada in ifinere, em conformidade com o disposto na sumula n® 90 do TST.

Paragrafo Primeiro — O tempo de percurso total didrio aferido € de 40 (quarenta) minutos ¢ cor-
responde ao deslocamento do centro do Munieipio de S&o Carlos até a UHE Foz do Chapecd. com-
putando-se os trechos de ida e volta, que serd pago com adicional de hora extra de 30% (cinqiienta
por cento), independente do dia em seja realizado.

Paragrafo Segundo - Para o cdlculo ¢ pagamento serdo considerados os dias cfetivamente fraba-
Ihados por cada empregade que utilizar o transporte fornecido por ela. Dessa forma, em descansos
semanais remunerados, periodo de férias, Heengas diversas ou quaisquer outras oportunidades em
que ndo haja o deslocamento no trajeto, mediante a utilizacdo do transporte fornecido pela empresa,
o empregado nio fara jus ao recebimento correspondente ao pagamento das horas in ifinere.

Paragrafo Tercciro — Fin razfio da verba prevista no caput desta cldusula ter carater indenizatorio,
ndo havera reflexo cm quaisguer outras verbas, titelos ou adicionais, tais como sobreaviso e pericu-
losidade. dentre outras.

Paragrafo Quarto — As hovas in itinere serdo suprimidas se disponibilizado transporte coletivo re-
gular que permita o deslocamento até o loczl de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa descontard de seus empregados nfio associados ao sindicato o valor con‘espondentc a2
{dois) dias de trabatho, sendo um dia no més de junho e um dia no més de julho de 2012, e repassa-

ra este valor em favor dos sindicatos representantes de cada regido. % /
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Paragrafo Unico - A referida cldusula ndo se aplicara caso haja manitestacdo individual contraria
por parte do funcionario, por cscrito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — HOMCLOGACAO DA RESCISAO DO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO

A Empresa procedera as homologagbes das rescisdes contratuais dos empregados.desligados peran-
te 0 SINBICATO signatario deste ACT conforme previsto na CLT.

Paragrafo Unicoe — O paganiento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo contratual ou
recibo de quitagdio deverd ser efeluado no prazo previsto no pardagrafo 6° do art. 477 da CLT.

"CLAUSULA DECIMA NONA - VIGENCIA DO ACORDO
O presente acordo tera vigéncia de 01 (um) ano. de 1° de margo de 2012 a 28 de [evereiro de 2013.
CLAUSULA VIGESIMA ~ MULTA
A parie que descumprir no iodo ou em parle o presente Acordo incorrerd no pagamento de uma

muita equivalente ao menor salario constante no quadro bdsico de saldrio praticado pela Empresa,
por cldusula descumprida e por prejudicado, em favor deste.

Florianépolis, 29 de marco de 2012,

) L,

Nivafct ¢ Pauto Roberto Xavier d&'Oliveira
CPH 294/580.809-91 CPF 619.836.599-91
Diretor’do SINERGIA Diretor do STT

\
{
Marcelo Wood Chiarello Clovixdarts
Diretor Superintendente Diretor
Foz do Chapeco Energia S.A. Foz do Chapeco FEnergia S.A.
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