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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — ACT - 2017/2018, que entre si firmam, de um lado, ENGIE
BRASIL ENERGIA S.A. doravante denominada Empresa, neste ato representada por seus represen-
tantes legais e de outro lado o Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica de Floria-
népolis, Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica do Sul de Santa Catarina, Sindi-
cato dos Trabalhadores nas Industrias de Energia Elétrica de Lages, Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias e Comércio de Energia Elétrica do Mato Grosso do Sul e Federacéo Nacional dos Traba-
Ihadores nas Industrias Urbanas, doravante denominados Sindicatos, neste ato representados por
seus representantes legais, todos abaixo firmados, de acordo com as seguintes Clausulas: ’
Clausula Primeira - Vigéncia e Data Base '

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no penodo de 1° de novembro de
2017 a 31 de outubro de 2018 e a data base da categoria em 1° de novembro

Clausula Segunda - Abranqenma

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, apllcavel no ambito da empresa acordante, abrangera 0s
empregados, exceto Diretores, da categona Eletricitario, com abrangéncia no territorial nacional.

Clausula Terceira - Reajuste Salarial ;
A remuneracéo dos empregados da Empresa, vigente em 31/10/2017, sera reaJustada a partir de
01/11/2017 conforme abaixo:

L remuneragéo dos empregados da ENGIE BRASIL ENERGIA S A. seréa reajustada em 2,00%;

Clausula Quarta - Pagamento de Salario’
A Empresa pagara o salario dos seus empregados até o Ultimo dia Gtil do més de competéncia.

Clausula Quinta - Desconto na Folha de Pagamento

A Empresa mantera o atual sistema de desconto no salario dos empregados ou no beneﬂClo do ex-
empregado junto a PREVIG, dos valores decorrentes de: seguros contratados através da PREVIG,
telefonemas particulares, participagdo do empregado na aquisicéo de medicameéntos, vale alimentacéo,
associactes de empregados, contribuigoes a fundo de previdéncia privada, mensalidades sindicais e
contribuicdes assistenciais, empréstimos junto a PREVIG e saldos devedores oriundos do Plano de
Auxilio Financeiro a Recuperacgao da Saude

Clausula Sexta - Despesas Administrativas da PREVIG - Plano de Contribuicdo Definida - CD

A Empresa mantera durante a vigéncia deste acordo, a cobertura das despesas administrativas da
PREVIG relativas ao Plano de Contribuigéo Definida — CD, incidentes sobre a parcela do patrimonio
vertido para este plano através de migracédo do Plano de Beneficio Definido.

Paragrafo Unico: Para o patriménio aportado ao plano apos a data de migragdo, bem como para os
novos participantes, as despesas administrativas serdo as estabelecidas no regulamento do Plano.

" Clausula Sétima - Adiantamento do 13° Salario

A Empresa fara um adiantamento de 50% (cinquenta por cento) da gratificacao de natal (13° salario) a
ser pago junto com o pagamento do més de julho, para aqueles empregados que néo tenham gozado
férias no primeiro semestre, excetuando-se aqueles (as) empregados (as) que se manifestarem con-
trarios, condlcmnado a disponibilidade de caixa da Empresa.

Paragrafo Unico: Aquele empregado que se opor ao adiantamento, recebera o valor total do 13° Sa-
lario em parcela tinica, a ser paga no més de dezembro.

Clausula Oitava - Substituigcio de Empreqédo
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A Empresa pagara Gratificacdo de Substituigdo ao empregado que for formalmente convocado pela
Empresa para substituir integralmente as atividades de um-empregado, ocupante de cargo com maior
complexidade, ausente de suas atividades quando o afastamento do titular for igual ou superior a 20
(vinte) dias, acumulados ou ndo. No caso de periodos acumulados, nenhum dos periodos pode ser
inferior a 10 (dez) dias. Sempre que for efetuado o referido pagamento, o periodo sera zerado, devendo
o empregado substituto realizar novos periodos iguais ou superiores a 20 (vinte).dias, acumulados ou
ndo, para ter direito ao beneficio, ndo podendo nenhum dos periodos ser inferior a 10 (dez) dias.

Paragrafo Primeiro: Quando o empregado substituido perceber Gratificagdo de Funcéo e o substituto
.nao a perceber, este recebera a Gratificagao de Fung&o no valor correspondente a 40% (quarenta por
cento) do seu salario base, durante o periodo que exercer as fungdes do substituido, sendo garantido
no minimo 80% (oitenta por cento) da faixa da remuneracdo do empregado substituido, com a gratifi-
cagao de fungao inclusa. Neste caso, aplicam-se para o substituto todos os preceitos validos para os
empregados da carreira gerencial da Empresa durante o periodo de substituigdo.

Paragrafo Segundo: Quando o empregado substituto e o empregado substituido perceberem Gratifi-
cacao de Fuhgéo, 0 empregado substituto recebera o valor correspondente a diferenca da sua remu-
neragd@o e o valor inicial da grade salarial do empregado substituido, sendo-lhe garantido um ganho
minimo de 10% (dez por cento) em relagéo ao seu salario bage.

Paragrafo Terceiro: Quando o empregado substituido e o empregado substituto forem da carreira
Técpica ou Administrativa, sem recebimento de gratificagao de funcao, o empregado substituto rece-
bera o valor correspondente a diferenga da sua remuneracdo e o valor inicial da grade salarial*do em-
pregado substituido, sendo-lhe garantido um ganho minimo de 10% (dez por cento) em relagéo ao seu’
salarlo base.

Paragrafo Quarto: Quando se tratar de ocupacgéo temporaria de funcéo, em local que ainda ndo pos-
sua empregado titular para a fungdo ou em projetos em fase de comxsstonamento aplicam-se as regras
dos paragrafos 1°, 2° ou 3° conforme o caso, como se tttuiar houvesse

Clausula Nona - Hora Extra :
Fica acordado entre as partes que todas as horas consideradas como extraordinarias, serdo remune-
radas com os adicionais previstos em lei, ou seja, acréscimo de 50% (cinquenta por cento) para as
horas extraordinarias realizadas em dias normais de trabalho e de 100% (cem por cento) para as horas
_extraordindrias efetuadas em domingos e feriados.

Paragrafo Prlmelro Os empregados somente poderdo realizar horas extraordlnanas quando formal-
mente convocados pela Empresa.

Paragrafo Segundo: No caso de empregado em regime especial de trabalho (turno ininterrupto de
revezamento), serdo consideradas as condigbes estabelecidas na Clausula Vigésima Qitava, no que
complementar. : '

Paragrafo Terceiro: Os empregados que, por conveniéncia da Empresa, ficarem a sua disposigdo em
regime de trabalho extraordinario, até as 23h59, terdo abonadas as primeiras horas de trabalho de sua
proxima jornada, necessarias a preservacao do descanso intervalar de 11 {(onze) horas.

Paragrafo Quarto: Nos casos em que o servico extraordinario for realizado entre-as 00;00 horas e
05:00 horas, a Empresa abonara o expediente matutino. A Empresa também abonara o' periodo ves-
pertino, se 0 mencionado servigo for realizado apés as 20:00 horas e se estender por mais de 8 (oito)

horas continuas.
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Paragrafo Quinto: Nos casos em que ocorrer necessidade imperiosa, por motivo de forca maior, para

atender a realizagio ou conclus&o de servigos inadiaveis, ou cuja.inexecugio possa acarretar prejuizo
manifesto podera nao ser observado o principio do descanso intervalar de 11 (onze) horas.

Paragrafo Sexto: A Empresa mantera durante a vigéncia deste Acordo, o pagamento de ate 100%
(cem por cento) das horas extras realizadas. Entretanto, a critério do empregado, as horas exiras rea-
lizadas, bem como as horas de sobreaviso, poderao ser destinadas a compensagao, desde que nao
haja acumulagao de mais de'48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Sétimo: As horas gastas nos deslocamentos para viagens a servico, fora do expediente /
normal de trabalho, serdo consideradas como extras e remuneradas com os-acrescimos previstos.
Paragrafo Oitavo: As horas gastas nos deslocamentos em viagens de treinamento e na realizagao
‘destes, fora do expediente normal de trabalho, ndo serdo consideradas coma extra, exceto nos casos
de eventos obrigatdrios da CIPA, reciclagem de Operadores e outros eventos de participacao obriga- -
toria. Nestes casos devera haver uma convocacdo formal da Empresa, informando da participacao
obrigatoria. HoR

Paragrafo Nono: Os 10 (dez) minutos antes do inicio e apds o término da jornada de Trabalho néo
serao considerados horas extras, salvo mediante convocacao formal da Empresa para realizagao de -
horas extraordinarias. Para os empregados com servigo em turno de revezamento sera adotado o cri-
tério estabelecido na Clausula Vigesima Oitava - Paragrafo Quinto. ; ;
Paragrafo Décimo: Para os empregados que utilizam o sistema de horario mével, a permanéncia nas
instalactes da Empresa, fora do horario estabelecido para a jornada diaria de trabalho, ndo se consti-
tuem horas extras, exceto quando formalmente convocados pela Empresa. Eventuais tempos adicio-
nais, neste.caso, serdao considerados, para todos os efeitos, como de interesse do empregado.
‘Paragrafo Décimo Primeiro: Os signatarios do presente instrumento expressamente autorizam a re-
alizacédo de jornada extraordinaria pelos empregados, quando. houver solicitagéio formal da empresa,
em conformidade com o artigo 59, caput, da CLT. ' :

Paragrafo Décimo Segundo: Por solicitagao expressa do empregado, a Empresa pagara o saldo de
horas extras acumulado para compensagao, conforme estabelecido no paragrafo sexto desta Clausula.

Paragrafo Décimo Terceiro: O pagamento das horas extras realizadas no més sera efetuado até o
més subsequente a realizagao das mesmas, juntamente com o pagamento do salario dos empregados.

Clausula Décima - Prorrogacéo do Adicional Noturno !

A Empresa efetuara o pagamento. da prorrogacdo do Adicional Noturno, até o horario de término do
Turno Noturno, ou seja, até as 06h30min, 07h00min ou 07h30min, conforme o horario de turno prati-
cado em cada Usina, durante a vigéncia desse Acordo:

Clausula Décima Primeira - Contribuicio sobre a Parcela do Bénus Gerencial no Plano CD
Quando do pagamento do Bénus Gerencial pago pelo cumprimento das metas anuais das Unidades
Organizacionais, do exercicio de 2017, caso o empregado faga uma confribuigdo’de até 7% (sete por
cento) do valor.recebido, a Empresa também fara uma contribuicdo do mesmo valor no Plano de Con-
tribuicdo Definida - CD do empregado.

Clausula Décima Segunda - Contrlbuu:.ao BaS|ca do Plano de Contribuicdo Definida — CD
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A Empresa mantera durante a wgenma deste acordo, uma contribuicao adicional aos 2% (dois por
cento) ja estabelecidos no regulamento, no plano CD da PREVIG, no valor de 1% (hum por cento) ou
3% (trés por cento) do salario de contribuicéo inferior ao valor da Unidade de Referéncia PREVIG —
URP, desde que o empregado também faga uma contribuicdo no mesmo va‘lor.

Clausula Décima Tercelra Contrlbulc;ao sobre a Parcela da PLR no P!ano de Contribuicdo Defi-

nida - CD

Quando do pagamento da PLR do exercicio de 2017, caso o empregado faga uma contribuicao de até
7% (sete por cento) do valor recebido, a Empresa também fara uma contribuicdo do mesmo valor no

Plano CD do empregado.

Clausula Décima Quarté Participacao nos Lucros e/ou Resultado — PLR

A partir do exercicio 2017 a Emprésa concedera aos seus empregados Participacdo nos seus Lucros
e/ou Resultados conforme estabelecido em acordo espec:[flco mantendo a negomagao junto aos Sin-
dicatos.

Clausula Décima Quinta - Auxilio Refeicio | Alimentacio
O valor facial do vale refeicdo / alimentagdo sera de R$ 56,00 (cinquenta e seis reais).

Paragrafo Primeiro: O auxilio abrangera todos os meses do ano e sera composte por 22 (Vinte e dois)
vales por més.

Paragrafo Segundo: A Empresa mantera o crédito do Auxilio Refelg:ao / Alimentagdo ate o dia 15
: (qumze) de cada més.

Paragrafo Terce|ro A titulo de participacéo neste beneficio os empregados contnbu;rao mensalmente
com R$ 0,01 (hum centavo), para fins de pagamento Vale Refelgao/Ahmentagao que sera descontado
diretamente no contracheque

Paragrafo Quarto: Exoepcionalrﬁente em 20 de dezem-bro de 2017, a Empresa concorda em conceder
1 (hum) bloco extra de vale refeicéo / alimentagéo com 22 unidades no valor facial de R$ 56,00 (cin-
quenta e seis reais) aos empregados ativos na-data do crédito.

Paragrafo Quinto: Excepcionalmente, em 28 de dezembro de 2017, a Empresa concorda em conceder
1 (hum) bloco exira de vale refeigéo / alimentagdo com 22 unidades.no valor facial de R$ 56 00 (cm_
guenta e seis reais) aos empregados ativos na data do crédito. .

Clausula Décima Sexta - Vale Transborte
A Empresa fornecera Vale Transporte a todOS os empregados que atendam as exigéncias legais esta- -
. belemdas com esta finalidade.

1 - O beneficio do Vale Transporte, na forma prevista no caput, nos paragrafos terceiro e quarto, nédo
possui natureza salarial para qualquer fim ou efeito e o tempo de deslocamento do empregado nédo
sera, em nenhuma hipotese, considerado como horario a d|sposs¢;ao da Empresa ndo gerando, por—
tanto gualguer pagamento a titulo de hora trajeto :

2-0s empregados interessados e as entrdades sindicais que os representam concordam que o horario
despendido no trajeto residéncia-trabalho-residéncia nao integrara a jornada de trabalho, nos termos
do artigo 58, § 2° da CLT, ou seja, ndo dara direito a percepgao de horas trajeto

3 - Também convencionam que o custo assumido pela Emplresa ndo constitui salario in natura, con-
forme estabelece o artigo 458, § 2° Il da CLT, sendo este beneficio concedido com o objetivo de




CNGIC

facilitar para o empregado o seu deslocamento até o local de trabalho, ndo gerando, portanto, qualquér
pagamento a titulo de hora trajeto.

4 - O estabelecido nesta clausula aplica-se também nas situagées onde o transporte for contratado
dlretamente pela Empresa, para atender vontade dos empregados manifesta neste Acordo Coletivo,
pelas entidades sindicais que os representam. 2 s

Paragrafo anen’o: Para os empregados lotados nas Usinas Hidrelétricas Passo Fundo - UHPF: Ita -
UHIT; Machadinho - UHMA; Salto Santiago - UHSS; Salto Osério — UHSO, Cana Brava — UHCB, Séo
Salvador — UHSA e Unidade de Cogeragao Lages — UCLA, o servico de transporte sera concedido em
atendimento ao pedido dos empregados, uma vez que propicia facilidade na condicdo de deslocamento
e diminuigdo de custos para os mesmos. Nestes casos, e considerando que esta concesséo pode
inviabilizar a manutengéo ou criacdo de transporte no local, nao gerara, portanto gualguer pagamento
a titulo de hora trajeta.

/
Paragrafo Segundo: Para os empregados lotados na Sede da Empresa e nas Usinas Termelétricas
William Arjona - UTWA; Charqueadas — UTCH, Alegrete — UTAL e no Complexo Jorge Lacerda - CJL:
nao residentes nos municipios de Tubaréo e Caplvan de Ba|xo o Vale Transporte sera concedido nos
termos da legislagéo especifica.

Paragrafo Terceiro: Para os empregados lotados no Complexo Jorge Lacerda e que residam nos -
municipios de Tubardo e Capivari de Baixo, sera mantido o servigo de transporte pago mtegralmente
pela Empresa, nao gerando qualquer pagamento a titulo de hora trajeto

I d
Paragrafo Quarto: Com excegdo dos-empregados enquadrados no paragrafo terceiro, a titulo de par-
ticipacdo no custo deste beneficio, o desconto previsto em lei de até 6 % (seis por cento) sera reduzido
para R$ 0,01 (hum centavo) na vigéncia deste acordo .

Paragrafo Quinto: Para os empregados lotados na Usina Hidrelétrica de Salto Santiago - UHSS, e
que residam em Saudades do lguacgu, sera estend|do transporte nos termos dos Paragrafos Primeiro
e Quarto desta Clausula.

Paragrafo Sexto Para os empregados lotados no Complexo Jorge Lacerda — CJL e que residam no
municipio de Laguna, sera estend|do transporte nos termos dos Paragrafos Primeiro e Quarto ;Iesta
C{ausula Sl

Paragrafo Setimo: Havendo regulamentacéo espec;flca sobre horas de trajeto esta passa a prevalecer-
sobre os termos do presente acordo.

Clausula Décima Sétima - Manutengéo'do Auxilio 8 Recuperacio da Saude

A Empresa concorda em manter, durante a vigéncia deste Acordo, através de terceiros, um Plano de
- Saude com participagéo do usuario, por um periodo de até 5 (cinco) anos, para os empregados, que
ndo tiverem o seu Contrato de Trabalho extinté ou rescindido, aposentados por invalidez ou que vierem
" a se aposentar por invalidez, que estiverem nesta condic&o a partir de 01 de novembfo de 2015.

/ . e
Paragrafo Primeiro: A Empresa concorda em manter, durante a vigéncia deste Acordo, através de
terceiros, um Plano de Saude com participagéo do usuario, por um periodo de até 10 (dez) anos, para
os empregados, que nao tiverem o seu Contrato de Trabalho extinto ou rescindido, aposentados por
invalidez ou que vierem a se aposentar por invalidez, que estavam nesta condlgao até 31 de outubro

g Ly,
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Paragrafo Segundo: Durante o periodo previsto no Caput, ou no Paragrafo Primeiro, serdo mantidos
‘como dependentes do empregado os devidamente regis rados na Empresa, enquanto perdurarem as
condicoes estabelecidas para este reconhecimento.

Paragrafo Terceiro: Durante o periodo previsto/ ng Caput, ou no Paragrafo Primeiro, também sera
mantida a cobertura de medicamentos no Auxilio a Recuperagdo da Saude previsto nas normas para
os/as empregados/as da ENGIE BRASIL ENERGIA, que nao tiverem o seu Contrato de Trabalho ex-
tinto ou rescindido, aposentados por invalidez ou que vierem a se aposentar por invalidez.

Paragrafo Quarto: O pagamento da coparticipagéo & de responsabilidade do empregado aposentado
por invalidez, ficando a cargo da operadora contratada pela Empresa a respectiva cobranga. Em-ha-
vendo inadimpléncia, a concessao do beneficio sera suspensa até a regularizacao dos pagamentos
pendentes.

Paragrafo Quinto: Caso ocorra a regulamentacao para os/as empregados/as aposentados ou que que
vierem a se aposentar por invalidez e que nao tiverem o seu Contrato de Trabalho extinto ou rescindido,
na vigéncia deste acordo, esta regulamentacéo prevalecera a partir da data de sua vigéncia.

Clausula Décima Oitava - Auxilio a Recuperacio da Saude

A Empresa mantera durante a vigéncia deste acordo, o auxilio financeiro para a recuperagao da saude,

diretamente ou através da Elosalde, dentro dos valores e condigdes praticadas em outubro de 2017.
- Os novos empregados.serdo incluidos neste programa na'vigéncia deste Acordo Coletivo.

Clausula Décima Nona - Compiementacao de Beneficio para empregado aposentado afastado
por doencga

Até 31 de outubro de 2018, o empregado aposentado pela Previdéncia Social, que estiver afastado por

. doenca ou-acidente, percebera complementagdo de remuneragéo, no valor Correspondente a diferenca
entre o valor do beneficio prewdenmano e a remuneracdo fixa mensal do empregado na data do afas-

' tamento

Parégrafo Primeiro: O empregado devera se submeter a pericia pela area médica da Empresa a cada
6 (seis) meses, independentemente de notificacdo, sob pena de ter seu beneficio cancelado. Tal com-
promisso nio isenta o empregado do dever de apresentar a Empresa os atestados médicos e docu-
mentos adicionais que justifiquem seu afastamento e contribuam na sua avaliagdo medica.

Paragrafo Segundo: O complemento sera imediatamente cancelado quando o empregado for consi-
derado apto ao trabalho ou permanentemente inato para o trabalho, tendo em vista a fungdo que exe-
cutava na empresa. Referida avaliaco sera realizada pela area medica, ou profissional designado, de
acordo com critérios médicos préprios, sem vinculagao a legislacdo da Previdéncia Social. A empresa
nao admitira pedido de prorrogagéo do beneficio ou reconsideragao da avaliacdo médica.

Paragrafo Terceiro: Em todos os-casos, em havendo o pagamento indevido do beneficio, 0 empre-
gado ficara obrigado a devolver tais valores, autorizando expressamente o desconto em Folha de Pa-
gamento ou a cobranga.judicial. ' :

Paragrafo Quarto: O émpregado aposentado, que esteja afastado do trabalho por motive de doencga
ou acidente, para fazer jus a complementacéo, devera ass;nar documento se comprometendo a nao
desempenhar qualguer atwidade laborativa.

Clausula Vigésima — Sequro de Vida
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A Empresa mantera uma apollce de seguro de vida em grupo totalmente custeada pela Empresa,

abrangendo todos os empregados, cujo valor ndo sera COﬂSIderadO de natureza salarial para nenhum
efeito.

\

Clausula Vigésima Primeira - Sequro Fianca Moradia
A ENGIE incluirda no seu Manual de Gestao de Pessoas, o disposto nesta clausula.

Clausula Vigésima Segunda - Rescisdo do Contrato de Trabalho
‘A Empresa procederd as homologagées das rescisées contratuais de seus empregados desligados -
pertencentes as categonas representadas pelos sindicatos signatarios deste Acordo perante os mes-
mos.

Paragrafo Primeiro: Somente em carater excepcional as homologacées das rescisées contratuais se
operardo perante a Delegacia Regional do Trabalho — DRT. /

Paragrafo Segundo: O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo contratual ou
recibo de quitagé@o devera ser efetuado no prazo previsto no paragrafo 6° do art. 477 da CLT, com
redacao fixada pela Lei 7.855, de 24/1 0/1989

Paragrafo Terceiro: A Empresa apresentara, no ato de homologacao das Rescisées de Contrato de
Trabalho que vierem a ocorrer, a série histérica de horas-extras que compéem a média sobre A\nso
Prévio, Ferias e 13° Salario.

1 Clausula queS|ma Tercelra — Alteracao das Normas de Gestdo Empresarial

Qualquer alteragdo no Manual de Pessoal ou nas Normas de Gestéo de Recursos Humanos, em itens
incorporados a estes instrumentos por forca de Acordo Coletivo, sera negomada com as Entidades
Sindicais.

#

Clausula Vigésima Quarta - Compensacéo Coletiva
As horas referentes as jornadas de trabalho em horéario comercial, dos d|as abaixo re!acronados serao
oompensadas de acordo com os critérios estabelecidos nesta clausula;

05.01.2018 (sexta-feira apos as Férias Coletivas)

12.02.2018 (segunda-feira anterior ao dia de Carnaval)

30.04.2018 (segunda-feira anterior ao Dia do Trabalhador)

01.06.2018 (sexta-feira apos o dia de Corpus Christi) |

16.11.2018 (sexta-feira apés o dia da Proclamacéo da Republica) - :

Paragrafo Primeiro: Na Sede da Empresa 0 acréscimo nas jornadas diarias sera de no maximo 2
(duas) horas, dentro da faixa flexivel, no caso de horario movel, e deverdo ser efetuadas sempre em
até 180 (Cento e oitenta) dias apos o dia compensado, contados a partir do primeiro dia do més subse-
quente ao do dia compensado. A compensagao diaria ocorrera no inicio ou no término de cada periodo
de trabalho, sendo que nos casos de horario nao movel podera comecar com antecedéncia maxima de
1 (uma) hora em relacéo ao inicio do primeiro expediente e terminar até ho maximo 1 (uma) hora depois
de encerrado o Ultimo expediente do dia. '

Parégrafo Segundo Nas Areas descentralizadas, poderdo sef estabelecidas outras formas de com-
pensacao, desde que de comum acordo entre a Empresa e os empregados envolvidos em cada loca-
lidade. -
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Paragrafo Terceiro: A compensagao sera correspondente ao nimero de horas / dia da jornada de
trabalho de cada empregado nao sendo possivel a compensacdo para empregado em turno de reve-
zamento.

Paragrafo Quarto: Os empregados, que por necessidade do servigo, trabalharem nestes dias, néo
seréo incluidos no sistema de compensacéo. Neste caso poderao folgar, mediante compensa(;ao em
outro dia de sua escolha, desde que previamente acordada com a geréncia.

Paragrafo QuintO' Nao serdo consideradas para efeito de compensacao as até 4 (quatro) horas/més
de auséncia ao més, concedidas pela Empresa para que o empregado possa tratar de seus assuntos
particulares em horario comercial (estas auséncias devem ser pre\namente agendadas com o gerente
local). . ,

Paragrafo Sexto: Na hipdtese de o empregédo nao efetuar a Compensa¢éo das horas devidas, as
horas nao quitadas serdo descontadas de eventual saldo de horas extras a folgar ou, em ultimo caso,
‘desoontagjas na folha de pagamento.

Paragrafo Sétimo: A compensacéo sera opcional por localidade e devera abranger todos os empre-
" gados, excetuando-se os que trabalham em turno de revezamento ou que por necessidade do servigo
ndo possam efetuar a compensag&o. :

. | 4 ;
Paragrafo Oitavo: A compensacdo do dia 12 de junho (sexta-feira apos o dia de Corpus Christi) sera
aplicada apenas para as localidades onde o municipio decretar esta data como feriado. A manutencao
Idesta data no sistema de compensat;ao ira depender, nos proximos exercicios do ntimero de compen-
sacoes do ano.

Paragrafo Nono: Esta clausula sera ajustada a eventuais alteracdes na legislagao que modifiguem a
- atual situagdo em relagéo aos feriados oficiais, bem como nos casos em que alterem as tratativas
atinentes a compensacao de jornadas. '

Clausula Vigésima Quinta - Horas Abonadas / Compensaveis

‘A Empresa mantera, durante a vigéncia deste Acordo, para que o empregado possa tratar exclusiva-
mente de seus assuntos particulares em horario comercial, as até 4 (quatro) horas/més abonadas para
os empregados do horario comercial das Areas Descentralizadas e as até 4 (quatro) horas/més, medi-
ante compensagao, utilizadas pelos empregados da Sede. As eventuais auséncias citadas neste para-
grafo deverao ser previamente comunicadas ao Gerente do emp’re’gadq.

Paragrafo Unico: Os empregados que n&o utilizarem as horas definidas no Caput acima em um de-
terminado més, poderao utilizar referidas horas em outro més, limitando em 8 (oito) horas para tratar
de assuntos particulares.

Clausula Vigésima Sexta - Compensacdo de Horas para Estudante

Ao estudante matriculado em curso universitario ou técnico de 2° grau regular noturno, sera permitida
a compensacéo das horas ausentes para frequéncia as disciplinas obrigatorias do semestre, ministra-
das somente no periodo matutino ou vespertino? sem prejuizo das suas atividades na Empresa.

.Clausula Vigésima Setlma Horas a Compensar

Se houver necessidade imperiosa por parte do$ empregados para faltarem ao servigo e 0s mesmos
nao tiverem saldo de horas para compensar, as horas ausentes, limitadas em 24 (vinte e quatro) horas:
/ més, poderao ser compensadas, até 0 més seguinte ao da falta, de acordo com programagao a ser
estabelecida com o gerente de cada Unidade Organizacional.
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Clausula Vigésima Qitava - Turno Ininterrupto de Revezamento

Fica acordado entre as partes que, para cumprir a jornada de trabalho de 24h00min diarias, a Empresa
adotara, por manifestacdo de vontade expressa através de Assembleia Geral da categoria especifica,
reallzada em todas as Areas envolvidas, 3 (trés) Turnos Ininterruptos de Revezamento de 8 (oito) horas
em cada furno, com 5 (CInCO) turmas e cfe acordo com as tabelas elaboradas pelos proprios Operadores
e aprovadas pela Empresa (escalas de turno) existentes em cada local de trabalho, mantendo a mesma
carga horaria mensal estabelemda para turnos de 6 (seis) horas.

Paragrafo Primeiro: O tempo excedente as 6 (seis) horas estabelemdas na legislacéao, de 2 (duas)
horas, sera compensado com o acréscimo de folga, de acordo com a tabela de turno existente em cada
local de trabalho, elaborada dlretamente pelos Operadores conforme abaixo- assmados apresentados
as Empresas. J
Paragrafo Segundo: O tempo destinado ao repouso e alimentagio dos empregados, previsto no artigo
71 da CLT, sera reduzido para 30 (trinta) minutos, conforme Portaria n® 1095, de 19 de maio de 2010,
observando-se os seguintes procedimentos: \

1 —Os Sindicatos que assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho reconhecem que as copas e/ou
refeitérios atualmente existentes, oferecidos pela Empresa, atendem integralmente as exigéncias con-
cernentes estabelecidas na legislacio.

2 - Os . operadores estabelecerao entre si 0 melhor horario para repouso ou alimentagdo de cada um,
nao podendo exceder a 30 (trinta) minutos por jornada de trabalho (continuos ou nédo), de acordo com
-as condicdes de trabalho existentes em cada dia. Em decorréncia, nao sera registrado o horario do
tempo destinado ao repouso ou alimentagéo.

-3 - A Empresa néo efetuara qualquer acréscimo na jornada de trabalho para compensagao do intervalo-

usufruido pelo empregado para repouso ou alimentag&o.

4 A jomada de trabalho adotada pelos Operadores desde a CF/1988 visa atender as necessidades
pessoais e sociais dos empregados, representando uma reducéo significativa de dias de trabalho no
més comparado aos demais trabalhadores. Portanto, eventuais horas extras pela redugéo do intervalo
ou pela jornada de trabalho serdo consideradas compensadas e quitadas pelo acréscimo.de folgas.

5 — As partes signatarias deste Acordo expressamente declaram, que a manutencgéo da reducio do

intervalo para descanso é benéfica-e de interesse dos trabalhadores, permitindo menor tempo de per-

manéncia no local de trabalho, tratando-se de direito disponivel previsto na Portaria n°® 1095/2010 do

- MTE e no item 36 da exposi¢do de motivos da CLT, sendo inaplicavel ao caso o estabeletido no item
II'da Samula n® 437 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Terceiro: A Empresa adotara o divisor de 180 (cento e oitenta) para o calculo do salario/hora.

_dos empregados que trabalham em Tumo Ininterrupto de Revezamento.

Paragrafo Quarto: A realizagéo de horas extraordinarias devera ser precedida de Convocagao formal
da Empresa, e é proibido aos empregados executar qualquer servico para a Empresa fora de seu
horario de expediente se nao for formalmente convocado por sua geréncia. Em consequéncia, a Em-
presa nao proibira que o empregado ingresse 'no seu local de trabalho antes do horéario de trabalho
para ele estabelecido, ou sua permanéncia no local apos o término da jornada, sem convocacéo formal
da Empresa. Neste caso, este tempo ndo gera qualquer direito de recebimento de horas extraordina-
rias, apesar de registrado no controle de entrada e saida das instalacées da Empresa.
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Paragrafo Quinto: A Empresa concorda em flexibilizar em até 15 (quinze) minutos por jornada de
trabalho, o cumprimento do horario dos empregadaos em regime de turno ininterrtpto de revezamento,

desde que o empregado do turno seguinte ja esteja no local e assume suas atividades na sala de
controle. Em decorréncia, eventual tempo adicional de até 15 (quinze) minutos ndo sera conslderado i

como hora extra.

Paragrafo Sexto: Os empregados sujeitos ao regime especial de trabalho (turno de revezamento) te-
réo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) as horas de-trabalho realizadas nos feria-
dos, nas horas do dia imediatamente posterior ao feriado dos turnos de revezamento iniciados em
feriados, e nas primeiras 48 (quarenta e oito) horas do periodo de folga. N&o estdo incluidas nesta
condicao, as horas com origem em permuta de turno, que ndo serdo conmderadas como extras em
nenhuma hipotese.

Paragrafo Sétimo: Tambem ndo se enquadram no paragrafo acima as horas extras realizadas-em
funcéo de convocagéo formal pela Empresa para realizagéo de treinamento, que em todos os casos
serao remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Oitavo: Os empregados que trabalham em re'gime de Turno Ininterrupto de Reveiamento

poderdo permutar o turno com outros empregados, dentro da mesma Unidade, desde que n&o resulte

em acréscimo de custos para a Empresa e seja previamente acordado com a geréncia local. Nestas
condi¢Bes, a Empresa nao fara restricoes quanto ao numero de Permutas de Turno que cada empre-
gado possa fazer, desde que o0$ turnos permutados sejam regulanzados ate 0,Meés seguln e:e que 0
descanso semanal de cada empregado seja respeltado

Paragrafo Nono: Fica acordado entre as partes gue, havendo a nece33|dade de servico, o operador
podera ser deslocado temporariamente do horario de turno para o horario comercial, prevalecendo tal
condicao enquanto perdurar a realizacao da atividade, finda a mesma retornara‘a condigdo da escala
de turno de revezamento.

) /
1 - Enguanto o empregado permanecer no horario comercial recebera o Adicional de Penosidade e um
valor a titulo de adicional noturno e hora reduzida noturna, tendo como base a media dos Gltimos 90
(noventa) dias trabalhados na escala de turno.

2 - O estabelecido neste paragrafo néo se aplica aos casos em que o Operador e transferido da escala
de turno para o horario Comerclal em carater definitivo.

Parégrafo Décimo: Os empregados gue trabalham em Turno Ininterrupto de Revezamento, somente-
poderdo ter a jornada de trabalho prorrogada quando houver situagdes emergenciais, ou de urgéncias.

e que possam prejudicar a continuidade da geragédo de energia elétrica ou por substituicdo a outro
empregado, nos casos de forga maior e caso fortuito. .

1 - Fica convencionado que nos casos de forga maior, ou caso fortuito, a prorrogacao da jornada diaria
' ndo podera exceder de 4 (quatro) horas, como tambem nao podera exceder de 40 (quarenta) horas
extras mensais.

Paragrafo Décimo Primeiro: Por solicitacdo expressa do empregado, nos casos de permuta de turno
ininterrupto de revezamento, o horario intervalar entre jornadas de trabalho, podera ser reduzido para
8 (oito) horas.

- Paragrafo Décimo Segundo; A Empresa, na vigéncia deste acordo, aplicara o percentual de 6,5 %
(seis virgula cinco por cento) do salario base, a titulo de adicional de penosidade, aos empregados que
trabalham em regime de Turno Ininterrupto de Revezamento. Caso ocorra a regulamentacéo deste
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adicional na vigéncia deste acordo, esta regulamentagao prevalecera sobre o percentual previsto neste
paragrafo, a partir da data de sua vigéncia.

Paragrafo Décimo Terceiro: Quando a jornada de trabalho do/a empregado/a em usinas desassisti-
das for deslocada para o regime de turno de revezamento, em carater excepcional, o/a empregado/a
tera direito as mesmas condicdes aplicadas aos/as empregados/as que trabalham em turno de reve-
zamento, proporcional ao tempo trabalhado em turno de revezamento. -

Clausula Vigésima Nova — Escalas de Sobreaviso em finais de semana e feriados prolongados
Os empregados que fazem jus ao sobreaviso concordam e autorizam a Empresa a estabelecer escalas
de sobreaviso com duracgédo superior ao limite de 24 (vinte e quatro) horas, previsto no paragrafo 2° do
artigo 244 da CLT. Tal medida visa atender aos interesses pessoais e sociais dos empregados, na
medida em que reduz o numero de empregados designados para permanecer em sobreaviso finais de
semana e feriados.

Paragrafo Primeiro: As escalas de sobreaviso poderao ter inicic na sexta- felra e encerrar a qualquer
tempo.

Paragrafo Segundo: Caso o empregado nado tenha sido convocado a trabalhar, ndo havera necessi-
dade da concessao de intervalo intrajornada ao retomar sua jornada habitual.

Clausula Trigésima - Tri-Particdo de Férias

Por solicitagao do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um
deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco
dzas corridos cadaum.

Paragrafo Primeiro: O estabelecido no Caput aplica-se, inclusive, para os empregados com idade
igual ou superior a 50 (cmquenta} anos.

Paragrafo Segundo: Por solicitacdo do empregado as ferias poderdo ter 1n|c10 em d|a que antecede
feriado ou repouso semanal remunerado.

Clausula Trigésima Primeira — Antecipacéo de Férias

A concesséo de férias coletivas aos empregados admitidos durante o ano sera considerada adianta-
mento de férias, e nao sera iniciado um novo periodo aquisitivo. Tal medida visa garantir que os em-
pregados adquiram direito a férias em datas diversas durante o ano, e ndo sempre em dezembro.

Clausula Trigésima Segunda - Licenca Luto
A Empresa, na vigéncia deste acordo, concorda em manter os seguintes abonos, mediante comprova-
¢ao: A

- Auséncia de ate 5 (cinco) dias consecutivos, imediatamente seguintes ao falecimento do cénjuge,
companheiro (a), filhos, pais, irméo ou de pessoa que, viva sob a dependéncia econémica do empre-
gado; 2

- Auséncia de até 2 (dois) dias consecutivos, |med|atamente segumtes ao falecimento de ascendentes
. e descendentes do empregado (ndo previstos acima); '

- Auséncia de 1 (um) dia imediatamente apos o falecimento de irmaos, ascendentes e descendentes
~ de seu conjuge ou companheiro (a).

Clausula Trigésima Terceira - Reabilitagdo e Readaptacido Funcional / Profissional
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A Empresa promovera a reabilitacao funcional / profissional do empregado e a manutengéo de sua
funcao original anterior ac fato gerador da deficiéncia, ou nova funcao, cuja classe salarial seja equiva-
lente aquela anteriormente ocupada. ‘
Clausula Trigésima Quarta - Primeiros Socorros '

A Empresa promovera reciclagem anual das equipes de socorristas, de forma a manté-las capacitadas
para efetuar o primeiro atendimento em caso de acidentes pessoais no interior das instalactes da Em-
presa. Alem destas medidas, serdo estudadas alternativas para melhoria do socorro emergencial atra-
ves.de servigos de profissionais capacztados em cada Iocahdade

Clausula Trigésima Quinta - -+ Liberacdo de Dlrlqente Sindical

A Empresa, na vigéncia deste Acordo, em conjunto, liberara, em periodo integral, para o exercicio de
atividades sindicais, um total de até 4 (quatro) D|r|gentes Sindicais das Entidadés Sindicais que compde
aINTERSUL. ' }

Clausula Trigésima Sexta - Contribuicio ASSIStenCIal

A Empresa descontara a titulo de Contribuicdo Assistencial, de todos os trabalhadores representados

* pelos sindicatos que compdem a INTERSUL, associados ou nao, 0,5% (zero virgula cinco por cento)
sobre os valores pagos a titulo de PLR e efetuara o depésito na conta bancaria da INTERSUL, em
conformidade com o deliberado nas assembleias. :

Paragrafo Unico: Fica resguardado odireito de oposicéo aos ndo associados, que podera ser exercido
alté data a ser definida pela Empresa, devendo o empregado fazé-lo através de correspondéncia pro-
tocolada no sindicato, em papel ou via e-mail para intersul@intersul.org.br, dentro do prazo estabele-
cido.

.Clausula Trigésima Sétima — Representacio -
A Federacdo Nacional dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas, signataria do presente instrumento,
possui poderes para representar os sindicatos a.ela vinculados em todo o territério nacional.

Clausula Trigésima Oitava - Mu!ta por Descumprlmento
Fica estipulada a multa pelo descumprimento das obrigagées de fazer, no valor de R$ 100 OO (cem
reais) por infragdo e por ‘empregado (a), revertendo o resultado em beneficio da parte prejudicada.

Por estarem justas e acordadas e para'que produza todos os seus juridicos e legais efeitos, assinam o
presente.

' Florianopolis, Q% de  [&ucnecaz - de 2048 .
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