ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — ACT 2009/2010

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2010, QUE ENTRE SI CELEBRAM,
DE UM LADQ, A STC — SISTEMA DE TRANSMISSAO CATARINENSE S.A, CNPJ
07.752.818/0001-00, LUMITRANS -~ COMPANMHIA TRANSMISSORA DE
ENERGIA ELETRICA, CNP3:: 05.973.734/0001-70 e ECTE -~ EMPREGSA
CATARINENSE DE TRANSMISSAO DE ENERGIA S/A CNP): 03.984.987/0001-
14, aqui denominadas, Empiesas e de outro lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE LAGES —
STIEEL, CNPJ: 75.326.074/0001-11 e SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE FLORIANOPOLIS — SINERGIA, CNi*J:
83.930.818/0001-30 denominado Sindicatos, no ambito de suas

representactes tém acordado as condigdes estipuliadas nas clausulas gue
seguem.,

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

O presente acordo abrange todos 0s empregados das EMPRESAS, lotados na bise
territorlal do respective SINDICATQO, atives no quadro basico de pessoal em 31 de
Julho de 2009,

CLAUSULA SEGUNDA — DATA-BASE
Acordam os signatarios como data-base ¢ dia 1° de Acosto.

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL

AS EMPRESAS concederdo, a partir de 1© de Agosto de 2009, aos seus empregados em
quaiquer fungao de natureza permanerte, efetivos em 31 de Julho de 2009, reajuste
salarial de 5% (cinco por cento), a tituio de reposicao e ganho real.

Pardgtrafo Primeiro — Os valores j& antecipados pelas EMPRESAS, antes da
assinatura do presente acordo, serdo devidamente considerados e compensados.

CLAUSULA QUARTA ~ VALE ALIMENTACAO
As EMPRESAS Lonuede &b 208 seus cmpregadoe ¢ vale Alimentacdn, nn valor de

R$19,00 (dezenove reais), sob a forma de Cartac Magnético- Alimentagdo . © desconto
sera de 10% sobre ¢ valor total.

Paragrafo Primeiro — As EMPRESAS manterdao a sistematica ja utilizada de

reembolso de despesas com alimentacao e hospedagem guando o funcionario estiver
fora da sede.

CLAUSULA QUINTA — VALE TRANSPORTE
As EMPRESAS manterdo a sistematica ja utilizada na distribuicdo de vale transporte.

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada diaria de trabatho serd de 8h45 (gito horas e guarenta e c¢in
minutos) de Segunda a Sexta feira para todos os empregados.
Pardgrafo Unico — Ac Empresas respeitarfo os hordrios estabeiecidos pela

Legislagdo, para o intervalo de alimentagao. i\\ TP
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CLAUSULA SETIMA — HORAS EXTRAS

As EMPRESAS adotardo a sistematica de remuneragdo de horas extraordinarias, assim
expressa;

a)Com acréscime em 100%(cem por cento) do valor da hora normal de trabalho
quando exercido em Sabados, Domingos e feriados.

b} Do turno de revezamento, as empresas praticardo a sistematica da remuneragdo de
hora extra com 100% {(cem por ¢ento) aos sabados, domingos, feriados e durante a
prorrogacao do trabalho extra em suas respectivas folgas.

c)Com acréscimo em 50%(cinqienta por cents) do valor da hora normal de trabalho
quando exercido em dias Uteis além da jornada normal de trabalho.

Paragrafo Unico: As EMPRESAS se comprometem a efetuar o pagamento das horas
extras, devidamente autorizadas, até 30 (irinta) dias apos a realizacédo das mesmas.

CLAUSULA OITAVA- ADICIONAL DE PENOSIDADE

As Empresas pagarao a seus respectivos empregados o adicional de penosidacle,
conforme 0 artigo 7°. Inclso XXIII da Constituicdo Federal, no percentual de 7% (sete
por cento) do salaric Base, aos empregados que trabalham diretamente em

manutencac de Linhas, subestagdes e opera¢ao de subestacdo energizadas, acima de
138KV.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As Empresas pagarac a seus respectivos empregados Adiciona!l de periculosidade
conforme o que estabelece o Art. 1°, da lei n® 7.368, de 20 de Setembro de 1985,
decreto n® 93.412, de 14 de Outubro de 1986, e ¢ enunciade 361 do TST, para os que
exercam atividades que se engquadram nas normas acima elencadas. QO céleulo do

adicional de periculosidade sera pago conforme sumula 191 do 75T, incidente sobre a
totalidade das parcelas de natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA — SOBREAVISO
As Empresas pagarao 1/3 {um tergo) da hora normal sobre saldrio base para seus

respectivos empregados, quando em regime de sobreaviso{plantdo domiciliar), desde
que o sobreaviso tenha sido devidarmente formalizade pela geréncia técnica Sul.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FERIAS
As EMPRESAS observarao as disposicoes legais nos pediaos das férias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE CARGOS E SALARIO -~ As Empresas
se comprometem até o término deste acordo apresentar estudo com perspectiva de
apficaiau du PCS (plane de cargas & saldros).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PLANO DE SAUDE

As EMPRESAS garantirdc a concessi0 de assisténcia Médica a3os respectivos
empregados ativos e a seus dependentes.

Paragrafo Primeiro - Consideram-se dependentes para 0s fins previstos no "caput”

0 conjuge cu companheira desde que tenha filhg para comprovacao ou declarardo
registrada em Cartorio de Unido Estavel,filho e filha até 21 anos de idade ou 24 anos,

se universitario.
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CLASULA DECIMA QUARTA—- PLANO ODONTOLOGICO
As Empresas se comprometem a estudar a viabilidade de dispor de piano odontoldgizo
para seus respectives empregados.

. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

As EMPRESAS implementaram Programa de Previdéncia Compiementar junto a
Instituicdo Financeira, na modalidade de Plano Gerador de Beneficio livre- PGBL.

CLAUSULA DECIMA SEXTA -~ SEGURO DE VIDA

As EMPRESAS comprometem-se a manter o planc de seguro de vida vigente, em favor
de todos 0s seus empregados, cujo beneficio reparatério de 18 (dezoito) salarios base
do empregado, respeitado minimo do seguro de R$ 30.000,00 (trinta mil reais),
pagavel aos beneficiarios inscritos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — AUXILIO FUNERAL

A partir da vigéncia deste acordo, o valor relativo ao Auxilio Funeral sera de R$
3.000,00 (trés mil reais) para funcionarios, esposa(0) ou companheira(o) desde que
tenha filho para comprovacac ou declaracdo registrada em Cartério de Uniao Estavel,
filhos{as) solteiros até 21 anos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PLR

As EMPRESAS pagardo no primeiro semestre de 2010, relativo ao exercicio de 2009, o
valor equivaiente a até 02 (dois) salarios base, a titulo de participacdo nos lucros e
resultados, nos termos da lei n© 10.101/2000, proporcional ao tempo de trabalho do
empregado no exercicio de 2009 (sendo para este fim considerade como més inteiro o

periodo de trabalho Igual ou supericr a quinze dias), observada a férmula de calculo
alinhadas as metas estabelecidas na forma do documento anexo.

CLAUSULA DECIMA NONA — CONTRIBUICAO SINDICAL

As CTMPRECAE conforme norma 119 do T8T, deccontarao da seus eampregados durante
05 meses de Setembro, Cutubro e Novembro de 2009 o valor relativo a 1% do salario
base, em prol do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Energia Elétrica de
Lages — STIEEL, a titulo de taxa para custeio, do sistema confederativo, assistencial,
revigoramento ou fortalecimento sindical. $Sendo nula as estipulacdes que inobservem
tal restricdo, tornam-se passiveis de devolugdes os valores descontados.

CLAUSULA VIGESIMA — PENALIDADES

Nos termos do incisc VIII deo art. 613 da CLT, a parte responsavel pelo
descumprimento de qualquer das clausulas do Acordo Coletive de Trabalhc 2009/2010
sera aplicada uma muita de 10% (dez por cento) do menor salario page pela STC S.A,

a qual sera revertida em favor do Sindicato da base territorial do empregado ou da“\

STC 5.4, conforme a hipdtese. ;?@N
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — VIGENCIA
O presente Acordo tera vigéncla no periodo compreendido entre: 19 de Agosto e
2009 a 31 de Julho de 2010,

Lages, 26 de MARCO de 2010,

SINDICATC DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICE.
DE FLORIANOPOLIS - SINERGIA
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA.
DE LAGES — STIEEL

Afrited hbo Sebastido’Auralio Marcos
Diretdt Prigsidente STIEEL Administrativo - SINERGIA
CPF: 438.11/.609-04 _ CPF: 178.909.500-34
2
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ECTE — Empresa Catapri /eﬁ“é’?é de Transmissdo de Energia S/A

s

Olivefra Saﬁg

Marcelo to ¢ liveira Carvalho ar

Direter Diretar

CPF: 007.274.888-56 CPF: 089.501.306-10

STC — Sistema de ﬁaﬁﬁﬁiﬁﬁn Catarinense §/A

Marcele”‘fétu - Ohiveira Carvalho | Qlivelra Santana

Diretor | [ __-Diretof ’

CPF: 007.274.888-56 CPF: 089.5001.306-10
e

Lumitrans - Cn%smissam de Ener

Marcelo __si
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Diretor iretor
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