N\
g\f\”} Celesc

Distribuicio S.A.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2011
CELESC DISTRIBUICAO S.A./INTERCEL

TURNOS DE REVEZAMENTO E SISTEMAS FIXOS DE TURNOS

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho 2010/2011 — Turnos de Revezamento e
Sistemas Fixos de Turnos e que entre si firmam, de um lado, a Celesc Distribuigao
S.A., com sede na Av. Itamarati, n® 160, Itacorubi Blocos A1, B1 e B2, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 08.336.783/0001-90 e Inscricdo Estadual sob o n2 255.266.626.
doravante denominada Celesc Distribuicio, e do outro, o Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica de Florianépolis — SINERGIA.
inscrito no CNPJ/MF sob o n® 83.930.818/0001-30, Registro Sindical MTPS n® 188.319,
0 Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Energia Elétrica de Lages —
STIEEL, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 75.326.074/0001-11, Registro Sindical Processo
n* 46.000.000282/93-46, o Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia
Eletrica do Sul do Estado de Santa Catarina — SINTRESC. inscrito no CNPJ/MF sob
0 n° 86.439.395/0001-49, Registro Sindical Processo n° 46010.001857/2002-07, o
Sindicato dos Trabalhadores Eletricitarios do Vale do Itajai — SINTEVI, inscrito no
CNPJ/MF sob o n® 82.664.004/0001-39, Registro Sindical MTB n® 302.727/81, o
Sindicato dos Eletricitarios do Norte de Santa Catarina — SINDINORTE/SC, inscrito
no CNPJ/MF sob o n® 84.715.143/0001-70, Registro Sindical MTB n? 302.736/81.
Sindicato dos Administradores do Estado de Santa Catarina — SAESC, inscrito no
CNPJ/MF sob o n°® 79.240.966/0001-56, Registro Sindical MTB 24430-0010004/1984 e
o Sindicato dos Trabalhadores na Induastria de Energia Elétrica de Concérdia —
STIEEC, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 78.510.005/0001-51. Registro Sindical
Processo n® 24430.001108/90-93, doravante denominados INTERCEL. no ambito das

suas representagdes, ficam acordadas as condigcdes estipuladas nas clausulas que
seguem:

Clausula Primeira — O presente Acordo Coletivo de Trabalho decorre da aplicacao do
Art.7, Inciso XIV da Constituicao Federal, Art. 59. Paragrafo 2° da CLT e Instrucao
Normativa n® 64/2006 do MTE, aplicando-se a todos os empregados que trabalham em
turno de revezamento e em sistema fixo de turno. Ininterrupto e interrupto, em
conformidade com as escalas, objetos das clausulas guinta e sexta. respectivamente.

Paragrafo Primeiro — Ficard caracterizado o trabalho em forma de turnos de
revezamento quando a atividade de uma determinada area for realizada em turnos
manha, tarde e/ou noite e os empregados trabathando nesses turnos.
fundamentalmente, em sistema de rodizio.

Paragrafo Segundo - Ficara caracterizado o trabalho realizado no sistema fixo de

turno aquele em que o empregado nao faz o rodizio de trabatho entre os turnos manha.
tarde e/ou noite.

Clausula Segunda — Nos turnos de revezamento a jornada ordinaria de 6 (seis) horas
podera ser acrescida de 2 (duas) horas suplementares, a serem compensadas
mediante um maior nuimero de folgas na escala, e conseqilientemente, sera

determinado o intervalo para refeicdo e descanso, o qual sera feito dentro ou fora das . U
l .
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instalacbées da Empresa, dependendo da natureza do trabalho e disponibilidade de
iInstalacOes apropriadas para alimentacao.

Paragrafo Unico — O horario de intervalo previsto na escala de trabalho para refeicao
e descanso, ficara sob a responsabilidade dos empregados envolvidos, a obrigacao de
utiiza-lo, devendo efetuar, necessariamente, o registro do horario de inicio e fim, em
hipotese alguma ensejara o0 pagamento de horas extraordinarias ou adicionais de
qualquer especie, caso 0 empregado nao usufrua voluntariamente do referido intervalo.

Clausula Terceira — A jornada ordinaria de 6 (seis) horas acrescida de 2 (duas) horas
suplementares, decorre exclusivamente, da condicao especial de trabalho em turno de
revezamento, de forma que o empregado ao deixar de pertencer a este regime, ficara
sujeito ao horario normal da Empresa, ou seja, de 8 (oito) horas e nao havera alteracao
salarial decorrente ao acrescimo de horas/més.

Clausula Quarta — Sera concedido adicional de penosidade aos empregados que
trabalham em turnos de revezamento e em sistemas fixos de turnos, previstos nos
clausulas quinta e sexta desse Acordo Coletivo de Trabalho, nos seguintes casos:

a) Enquanto o empregado permanecer na escala de trabalho citada no caput dessa
clausula;

b) Durante o periodo em que o empregado estiver afastado de suas atividades
profissionais, para treinamento determinado pela empresa;

c) Quando a empresa determinar, em carater provisorio, a sua transferéncia para outro
regime de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Ficara caracterizada a transferéncia provisoria para outro regime
de trabalho, citado no item “c” desta clausula, quando o0 empregado tiver trabalhado em
turnos de revezamento e sistemas fixos de turnos em pelo menos 270 (duzentos e

setenta) dias, consecutivos ou nao, dos ultimos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
a contar da data da alteracao.

Paragrafo Segundo: O item “c” desta clausula somente tera vigéncia a partir de
31.01.2010.

Clausula Quinta — As escalas de turnos de revezamento deverao seguir 0s seguintes
modelos:

a) TR1 — Turno de Revezamento1: com turnos ininterruptos (cobertura de 24h/dia),
obedecera ao formato 3X2 (trés por dois), carga horaria de 8 (oito) horas/dia, conforme
anexo, € sera composta de 18 (dezoito) e 19 (dezenove) jornadas para més de 30
(trinta) e 31 (trinta e um) dias, perfazendo carga horaria mensal de 144 (cento e
quarenta e quatro) e 162 (cento de cinqlienta e duas) horas, respectivamente;

b) TR2 — Turno de RevezamentoZ: com turnos interruptos (cobertura de 16h/dia),
obedecera ao formato 4X2 (quatro por dois), carga horaria de 8 (oito) horas/dia,
conforme anexo, € sera comqosta de 20 (wnte) e 21 (vinte e uma ) jornadas para més
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de 30 (trinta) e 31 (trinta e um) dias, perfazendo carga horaria mensal de 160 (cento
e sessenta) e 168 (cento e sessenta e oito) horas, respectivamente;

c) TR3 — Turno de Revezamento3: com turnos ininterruptos (cobertura de 24h/dia),
obedecera ao formato 4X2 (quatro por dois), carga horaria de 8 (oito) horas/dia,
conforme anexo, € sera composta de 20 (vinte) e 21 (vinte e uma) jornadas para
més de 30 (trinta) e 31 (trinta e um) dias, perfazendo carga horaria mensal de 160
(cento e sessenta) e 168 (cento e sessenta e oito) horas, respectivamente.

Clausula Sexta — As escalas do sistema fixo de turno deverdo seguir os seguintes
modelos:

a) Escala HE1 — Horario Especial 1: com turno interrupto (cobertura de 8h/dia)
obedecera ao modelo 4X2 (quatro por dois), carga horaria de 8 (oito) horas/dia,
conforme anexo, e sera composta de 20 (vinte) e 21 (vinte e uma) jornadas para
més de 30 (trinta) e 31 (trinta e um) dias, perfazendo carga horaria mensal de 160
(cento e sessenta) e 168 (cento e sessenta e oito) horas, respectivamente;

b) Escala HE2Z - Horario Especial 2: com turno interrupto (cobertura de 12h/dia),
obedecera ao modelo 6x1/5X2 (seis por um e cinco por dois), carga horaria de 6
(seis) e 8 (oito) horas/dia, conforme anexo, e sera composto de 24 (vinte e quatro) e
25 (vinte e cinco) jornadas para més de 30 (trinta) e 31 (trinta e um) dias, perfazendo
carga horana minima mensal de 136 {(cento e trinta e seis) e maxima mensal de 156
(cento e cinquenta e seis) horas, respectivamente;

c) Escala HE3 — Horario Especial 3 do sistema fixo de turno devera sequir o modelo
de turno interrupto (cobertura de 12h/dia), obedecera ao modelo 6x1/5X2 (seis por
um e cinco por dois), carga horaria de 6 (seis) e 8 (oito) horas/dia, conforme anexo,
e sera composto de 24 (vinte e quatro) e 25 (vinte e cinco) jornadas para més de 30
(trinta) e 31 (trninta e um) dias, perfazendo carga horaria minima mensal de 136

(cento e trinta e seis) e maxima mensal de 156 (cento e cinglenta e seis) horas,
respectivamente.

Clausula Sétima — As escalas do sistema fixo de turno e de turno de revezamento
deverdo ter seus turnos da manha com inicio entre as 06h e 08h, os turnos da tarde
entre as 14h e 16h e os turnos da noite entre as 22h e 24h.

Clausula Oitava — Nos sistemas fixos de turno, podera ocorrer coincidéncia de

horarios dos turnos, desde gue no periodo matutino e vespertino, jJamais no periodo
noturno.

Clausula Nona — Como base de calculo do valor hora para os empregados que
trabalharem no sistema fixo de turno e em turno de revezamento, em conformidade

com o estabelecido nas clausulas quinta e sexta, respectivamente, sera adotado o
divisor de 180h/més (cento e oitenta horas meés).

Clausula Décima — O descanso remunerado (folgas apds cada ciclo de jornada de
trabalho) obedecera aos seguintes critérios:

a) o primeiro dia sera considerado equivalente ao sabado do calendario civil;
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b) 0 segundo dia sera considerado equivalente ao domingo do calendario civil.

Paragrafo Unico — Nos casos das escalas de trabalho modelos HE2 e HE3, previstas

na clausula sexta desse acordo, apds o ciclo de 6 (seis) jornadas trabalhadas o
primeiro dia sera considerado equivalente ao domingo do calendario civil.

Clausula Décima Primeira — O pagamento de horas extras obedecera aos seguintes
criterios e percentuais:

a) 50% (cinquenta por cento) quando as horas trabalhadas excederem a jornada diaria
da escala normal de trabalho do empregado;

b) 50% (cinquenta por cento) quando as horas trabalhadas forem realizadas fora da
escala normal de trabalho, durante o primeiro dia de folga do empregado:

c) 50% (cinquenta por cento) quando as horas trabalhadas forem realizadas dentro

e/ou fora das escalas de trabalho que coincidirem com dias em que ocorre dispensa de
expedientes sem compensacao do mesmo;

d) 100% (cem por cento) quando as horas trabalhadas forem realizadas fora da escala
normal de trabalho durante o segundo dia de folga do empregado;

e) 100% (cem por cento) quando as horas trabalhadas forem realizadas fora da escala
normal de trabalho, durante a folga que ocorre apés 6 (seis) jornadas:

f) 100% (cem por cento) quando as horas trabalhadas forem realizadas dentro e/ou fora
das escalas de trabalho que coincidirem com feriados do calendario civil.

Clausula Décima Segunda — Em decorréncia da hora noturna reduzida, das 22h as

05h, sera pago, em rubrica separada, o valor correspondente a uma hora normal, ou
proporcional ac tempo de permanéncia naquele horario.

Clausula Décima Terceira — Para os empregados que trabalham em turno de
revezamento nos modelos TR2 , TR3 e HE1, previstos nas clausulas guinta e sexta
desse Acordo Coletivo de Trabalho, sera pago, a titulo de complementacao salarial, o

valor correspondente a 16 (dezesseis) hora/més, proporcional aos dias da escala
efetivamente trabalhados.

Clausula Decima Quarta - As escalas de trabalho prevendo os turnos de
revezamento € os sistemas fixos de turno deverao ser divulgados mensalmente, com
antecedéncia minima de 5 dias, pelas chefias imediatas.

Clausula Décima Quinta — As escalas de trabalho prevendo os turnos de revezamento
e os sistemas fixos de turno deverac ter suas equipes/empregados definidos

anualmente, no Inicio do ano civil, podendo ser alterada durante o exercicio nas
seguintes situacgdes:

a) Cobertura de férias de um dos empregados integrante da escala de trabalho;
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b) Cobertura de licenga-prémio de um dos empregados integrante da escala de
trabalho;

c) Cobertura de um dos empregados integrante da escala de trabalho que permanecer
em atestado medico superior a 5 dias;

d) Forem realizadas altera¢des no quadro de empregados de areas que utilizam escala
de trabalho;

e) Mediante decisdes judiciais.

Clausula Decima Sexta — A Celesc Distribuigao permitira que o empregado efetue até
04 (quatro) trocas de turno, a cada més, para atender interesses ou necessidades do
proprio empregado, desde que, além do mesmo assumir a responsabilidade de suprir a
coberfura de sua vaga na escala em que esteja faitante, ndo ocorra 6nus a Celesc
Distribuicdo de outras dificuldades advindas dessas permutas.

Paragrafo Primeiro — Sera considerada uma troca de turno sempre que o empregado

deixar de trabalhar em seu horario normal de trabalho e outro empregado vier em seu
lugar, seja a troca a pedido do empregado ou em funcao de devolugio de troca.

Conforme € demonstrado no exemplo que segue:

O Empregado 1 preenche o requerimento para troca de turno solicitando a troca de
turno com o Empregado 2.

REQUERIMENTO PARA TROCA DE TURNO

Prezado Chefe,

Eu, Empregado 1 , matricula 0000 . venho requerer autorizacdo para efetuar troca de turno em comum

acordo com o(s) empregado(s) abaixo assinado(s), no(s) dia(s) e horario(s) especificado(s) a sequir:

Troca Devolucio da Troca
Dia/Més Horario Matr. | Nome do Empr. que cobrira a Troca | Dia/Més Horario
Troca 1* 01.01.2010 |06:00-14:00 | 9999 Empregado 2 05.01.2010| 14:00-22:00
Motivo: Viagem particular

Neste caso sera contada 1 (uma) troca de turno para o Empregado 1 no dia 01.01.2010
e 1 (uma) troca de turno para o Empregado 2 no dia 05.01.2010.

Paragrafo Segundo — A permissao ora estabelecida no caput desta clausula esta
vinculada ao acerto entre o empregado interessado, seu substituto e a chefia da area,
que devera ser oficializado atravées do preenchimento de requerimento especifico, ;
modelo anexo, entregando- -0 a chefia da area com antecedéncia minima de 3 (trés) |
dias ao evento da troca. ( h
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Paragrafo Terceiro — Serdo admitidas as trocas de turno, desde que no periodo de um
mes somente uma troca seja consecutiva a outra, seja respeitada a folga minima entre
jornadas e que as devolugdes ocorram dentro de no maximo 30 (trinta) dias.

Clausula Décima Sétima — A pratica regular do regime de sobreaviso limitar-se-a ao
estritamente necessario a manutencido da qualidade e confiabilidade do sistema
eletrico, nos finais de semana, feriados, dias em que houver dispensa de expediente e
nos dias e horarios estabelecidos na clausula sétima deste acordo.

Clausula Décima Oitava — O periodo de sobreaviso para cobrir um final de semana é

de, no maximo, 60 horas, com inicio as 18h00min de sexta-feira e término as 6h00min
de segunda-feira.

Clausula Decima Nona — O periodo de sobreaviso para cobrir um feriado ou dia

compensado € de, no maximo, 36 horas, com inicio as 18h00min da vespera do feriado
e termino as 6h00min do dia sequinte.

Clausula Vigésima — O regime de sobreaviso opcional podera ser aplicado para as
seguintes escalas e horéario:

a) TR2 — Turmo de Revezamento 2, sobreaviso no horario compreendido entre as
22h00min de um dia e 6h00min do dia seguinte;

b) HE1 — Horario Especial 1, sobreaviso de 4 horas diarias. das 18h00min as

22h00min, do empregado que estiver na escala em servico. O empregado que
estiver na folga ndo deve estar na escala de sobreaviso:

¢) HEZ2 — Horario Especial 2, sobreaviso de segunda-feira a sexta-feira. de 2 horas
diarias, das 20h30min as 22h30min. Sabado, sobreaviso das 18h00min as 6h00MiIn
da segunda-feira alternando a equipe de sobreaviso:

d) HE3 - Horario Especial 3, sobreaviso de segunda-feira a sexta-feira. de 2 horas
diarias, das 20h30min as 22h30min. Sabado, sobreaviso das 18h00min as 6h00min
da segunda-feira alternando a equipe de sobreaviso:

e) HC — Horario Comercial, sobreaviso, de segunda-feira a quinta-feira, 4 horas
diarias, das 18h00min as 22h00min.

Paragrafo Primeiro — O regime de sobreaviso opcional somente podera ser
implantado apés justificativa formal de sua necessidade e com a prévia autorizacao da
Diretoria Técnica, podendo ser suprimido pela referida Diretoria a qualquer tempo.

Paragrafo Segundo - O regime de sobreaviso opcional estabelecido nesta clausula
nao se aplica nos feriados e dias em que houver dispensa de expediente que ocorrem
de segunda-feira a quinta-feira, prevalecendo o disposto na clausula sexta deste
Acordo Coletivo de Trabalho.
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Clausula Vigésima Primeira — O empregado nio pode constar no regime de
sobreaviso por mais de 3 (trés) semanas consecutivas, de forma que cada empregado

tenha garantida sua liberdade de locomocgao em pelo menos uma semana completa por
MeEs.

Clausula Décima Oitava — O presente Acordo Coletivo de Trabalho 2010/2011 —
Turnos de Revezamento e Sistemas Fixos de Turnos sera registrado na
Superintendéncia do Trabalho e Emprego do Estado de Santa Catarina — SRTE/SC.

E, por estarem concordes com as clausulas estipuladas acima, firmam o presente

Acordo Coletivo de Trabalho as partes signatarias, em 9 (nove) vias de igual teor, para
que surtam os efeitos juridicos e legais

Florianépolis, 1° de outubro de 2010.
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ANEXOS

MODELOS DAS ESCALAS DE TRABALHO DE TURNO DE
REVEZAMENTO E DO SISTEMA FIXO DE TURNO

1. Turnos de Revezamento:

1.1. Modelo da escala de trabalho do sistema de turno de revezamento TR1 = Turno de

Revezamento1:
TURNO | HORARIO DIAS DO MES
1 12|13/ 4i516 /7 (8[ols0l11]12[13{14|15|16|17|18 19|20 21 |22123|24]| 2526|2728 2930/ 31
1° AlE[D|c|BJA|JE|D|lc|B|A|E|D|lCc|B|lA|lEID|C|B|lA|lE|{D|lclBlAlE|lDlC|B]|A
2° B|A|E| DfCc|B|A|EjD|Cc|B|lAlE|D|C|B|lAlE|D|Cc|lB|lA|lE|lD|C|B!AlE|lD|C!|B
3 C/B/lAE|D|C|B|AJE|D|CcC|BjAlE|D|c|BjA|lE|D|ClB|AlE|lD|CiB|lA|lE|lD|C
1% FOLGA D;c/BlA|E|D|jC|BjA|lE|D|C|BlA|E|D|c|B|lA|lEID|Cc|B|lA|E|DlCc|BlAlE]|D
2* FOLGA E/Djc|BlAJE!D|C|B|A|E|D|c|iB|a|E|D|lclBlalelDp|ciBlaleElplclalaleE
Lingetein ARG DD e B sunnegado ou eguipe de empredados
Caracteristicas:
Tipo de Escala: Ininterrupto/3X2
Cobertura: 24h
Periodo Aplicavel: 00:00h as 24:00h
Quant. Empregados/Equipe; 5
1.2. Modelo da escala de trabalho do sistema de turno de revezamento TR2 — Turno de
Revezamento?2:
TURNO | HORARIO DIAS DO MES
1 3 51617 8|9 |10]11]12[13|14{15]16|17|18|19]20]|21 222324 |25 |26 |27 (28291 30/31
1° AlAlc|c|BlBiAalAa|lC|lc|B|B|A|AI|C B | B Alc|lcliBiB|A|A|C BB |A
2° BIB|lA|A|lC|cCc|B|B|A|lA|lClCc|B|B!|A clciB|B|A|A C|B
1* FOLGA C B A C B A G B A B A B A C |
2° FOLGA C B A C B A C B A ' B A C B A

- - :' JEN % e - % W P . i - —_— o~ 'M.k i _" A_? - iy —_ L . . s_,. - _._Ii"'l._.-\.- e,
A HOU e empregado cu oouape de empreasddos

Caracteristicas:

Tipo de Escala: Interrupto/4 X2
Cobertura: 16h

Periodo Aplicavel: 00:00h as 24:00h
Quant. Empregados/Equipe; 3
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1.3. Modelo da escala de trabalho do sistema de turno de revezamento TR3 — Turno de

Revezamento3:
TURNO HORARIO DIAS DO MES
112|23la|si{6|7]8]|9s|10[11]12|13] 14 15115 17 (1819|201 21 |22 23|24 |25 |26 |27 | 28 | 25 | 30 | 31
$o AlF|E|D|Cc|B|AjF|E|D|C|B|A|F|E|lD|lCc|lB8|A|F|E|D|lclielAlF|IEI D |C|B]|A
20 BlA|lF|E|lD|{Cc|B|]A|F|E|D|Cc|B|A]|F|lE|D|C|B|A|F|ElD!C|BlA|IFIEI|D|lC!|B
30 ci{B|A|F|E|D|c|B|A|F|E|D|c|BlA|F|lE|lD|C|B|A|FlE|lD|lCc|B|A|F|E|D]|C
40 pD|c|B|A|F|{E|D|C|B|A|F|EID|C|B|A|F|E|D|lc!B|lAlF|lE|lD|IC|B| AI|FI|E|D
1% FOLGA E|D|Cc|B|A|lF|E!D|lCcIB|A|FIE| D |Cc|BlAlFiElDIC|B|A E|D|C A|lF|E
2° FOLGA FieE|D|c|B|A|F|E|Dic|B|A|F|E|D|c|B|lA|lF|lE|lDI!C|BlAlF|lEIiD|C|BI|AI|F
Legenda: A, B, C, D. E. . empregado cu equipe de empregados.
Caracteristicas:
Tipo de Escala: Interrupto/4X2
Cobenrtura; 24h
Periodo Aplicavel: 00:00h as 24:00h
Quant. Empregados/Equipe: 6
2. Sistemas Fixos de Turnos:
2.1. Modelo da escala de trabalho do sistema fixo de turno HE1 — Horario Especial 1:
LTURNO HORARIO ) DIAS DO MES
1 2z 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
10 A-B | A-B | B-C|B-C|Cc-A|C-A|AB|AB|B-c|B-C|lcCc-A|c-Aa!| a-B!| a-B | B-C
1* FOLGA c A B C A B C A
2 FOLGA C A B C A B C
Cmnﬁnuag&u
TUR. | HOR. DIAS DO MES
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
1° B-C|C-Alc-AlAa-B|A-B|B-Cc!lB-C|C-AlC-A|A-B!A-B|B-c|B-¢c|lcCc-Aal|lc-a| A-B
17 FOLGA B » A B C A B C
2° FOLGA A B C A B C A B

Legenda A B, O empregado ou equipe de ermmpregados.

Caracteristicas:

Tipo de Escala: Interrupto/4x2
Cobertura: 8h

Periodo Aplicavel: 7:30h as 17:30h
Quant. Empregados/Equipe: 3
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2.2. Modelo da escala de trabalho do sistema fixo de turno HE2 — Horario Especial 2:

TURNO | HORARIO DIAS DA SEMANA
2a|3a[da|5a|6a| S| D |2a|3a|4a|5a|6a! S| D [2a|3a|4a|5al|6a| S| D |2a|l3al4al5al6als i D |2al3a da
1” AlAlA|AlAlA Alalalala AlA|lA|lAA|A AlAalAa|lA|A AlA|A
2 B[B|B|B|B B|B|B|B|B|B B|B|B|B|B B|B|B|B|B|B B|B|B
17 FOLGA B| A Al B B| A A
2° FOLGA B A B A

Legenda: A, B: equipe de empregados

Caracteristicas:

Tipo de Escala: Interrupto/6X1/5X2 (Alternados)
Cobertura: 12h

Periodo Aplicavel: 7:30h as 20:30h
Quant. Empregados/Equipe: 2

2.3. Modelo da escala de trabalho do sistema fixo de turno HE3 — Horario Especial 3:

TURNO | HORARIO DIAS DA SEMANA
28 |32 |43 |d%a|6a|S | D |2a|3a|4a|5a|6a|l S| D |2at3a|d4a|5a|6a|l S| D !2al3al4al5alsal s!| o |23 Ja | 4a
1° B{B|B|B|R AlA|A|A|A Bl[B|B|B|B AlA|A
2° B/le|BlBIB|B AlAlA|AlA]|A B|B|B|B|B| B AlATA|A|A|A BB |8
18 FOLGA A A a
2* FOLGA A B A B

Legenda: A, B: equipe de empregados

Caracteristicas:
Tipo de Escala: Interrupto/6X1/5X2 (Alternados)
Cobertura: 12h
Periodo Aplicavel: 7:30h as 20:30h
Quant. Empregados/Equipe: 2
Alternancia de Turnos: Semanal
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REQUERIMENTO PARA TROCA DE TURNO

Prezado Chefe,

Eu, , matricula , venho requerer

autorizacao para efetuar troca de turno em comum acordo com o(s) empregado(s) abaixo assinado(s),
no(s) dia(s) e horario(s) especificado(s) a seguir:

1roca Devolucao da Troca
Dia/Més Horario Matr. | Nome do Empr. que cobrird a Troca | Dia/Més Horario
Troca 1* ,
Motivo:
Troca 2* _
Motivo:
Troca 3* :
Motivo:
Troca 4* _
Motivo:

" somente sera autorizada caso o empregado tenha respeitado o limite de 4 (quatro) auséncias mensais
devido a troca, considerando inclusive aquelas que ocorrem em virtude de devolucao de troca.

de de
Empregado Requerente
Autorizacao para Troca 1:
Empregado que cobrira a Troca Chefe da Area
Autorizagao para Troca 2: .
Empregado que cobrira a Troca Chefe da Area
Autorizacao para Troca 3: f
Empregado que cobrira a Troca Chefe da Area
Autorizagao para Troca 4.
Empregado que cobrira a Troca Chefe da Area C
/] i .
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