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TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2010
| - CELESC DISTRIBUICAO S.A./INTERCEL

TURNOS DE REVEZAMENTO E SISTEMAS FIXOS DE TURNOS

Pelo presente Termo Aditivo ao Acordo Coletive de Trabalho 2009/2010 — Tumos de
Revezamento e Sistemas Fixos de Turnos e que entre si firmam, de um lado, a Celesc
Distribuicdo S.A., com sede na Av. itamarati, n® 160, Itacorubi, Blocos A1, B1 e B2,
inscrita no CNPJ/MF sob o n? 08.336.783/0001-90 e Inscricdo Estadual sob o n?
255.266.626, doravante denominada Celesc Distribuig¢ao, e do outro, o Sindicato dos
Trabalhadores na Indastria de Energia Elétrica de Floriandpolis — SINERGIA,
inscrito no CNPJ/MF sob o n® 83.930.818/0001-30, Registro Sindical MTPS n® 188.319,
o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Energia Elefrica de Lages —
STIEEL, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 75.326.074/0001-11, Registro Sindical Processo
n® 46.000.000282/93-46, o Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Energia
Elétrica do Sul do Estado de Santa Catarina — SINTRESC, inscrito no CNPJ/MF sob
o n® 86.439.395/0001-49, Registro Sindical Processo n® 46010.001857/2002-07, o
Sindicato dos Trabalhadores Eletricitarios do Vale do Itajai — SINTEVI, inscrito no
CNPJ/MF sob o n® 82.664.004/0001-39, Registro Sindical MTB n® 302.727/81, o
Sindicato dos Eletricitarios do Norte de Santa Catarina — SINDINORTE/SC, inscrito
no CNPJ/MF sob o n? 84.715.143/0001-70, Registro Sindical MTB n® 302.736/81,
Sindicato dos Administradores do Estado de Santa Catarina — SAESC, inscrito no
CNPJ/MF sob o n® 79.240.966/0001-56, Registro Sindical MTB 24430-0010004/1984 e
o Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica de Concérdia -
STIEEC, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 78.510.005/0001-51, Registro Sindical
Processo n® 24430.001108/90-83, doravante denominados INTERCEL, no dmbito das
suas representagoes, ficam acordadas as condigbes estipuladas nas clausulas que
seguem:

Clausula Primeira - O presente Termo Aditivo decorre da aplicagéo do Art.7, Inciso
XIV da Constituicao Federal, Arl. 59, Paragrafo 2° da CLT e instrucdo Normativa n°
64/2006 do MTE, aplicando-se a todos os empregados que trabalham em turno de
revezamento e em sistema fixo de turno, ininterrupto e interrupto, em conformidade
com as escalas, objetos das cldusulas quinta e sexta, respectivamente. '

Paragrafo Primeiro — Ficara caracterizado o trabatho em forma de turnos de
revezamento quando a atividade de uma determinada area for realizada em tumos

manha, tarde efou noite e o0s empregados ftrabalhando nesses tumos,
fundamentalmente, em sistema de rodizio.

Paragrafo Segundo — Ficara caracterizado o trabalho realizado no sistema fixo de
turno aquele em que o empregado nao faz o rodizio de trabalho entre 0s turmnos manha,
tarde e/ou noite.
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a) TR1 — Turno de Revezamento1: com tumos ininterruptos (cobertura de 24h/dia),
obedecera ao formato 3X2 (trés por dois), carga horaria de 8 {oito) horas/dia, conforme
anexo, e sera composta de 18 (dezoito) e 19 (dezenove) jomadas para més de 30
(trinta) e 31 (trinta e um) dias, perfazendo carga horaria mensal de 144 (cento e
quarenta e quatro) e 152 (cento de cinglienta e duas) horas, respectivamente.

b) TR2 — Tumo de Revezamento2: com furnos interruptos (cobertura de 16h/dia),
obedecera ao formato 4X2 (quatro por dois), carga horaria de 8 (oito) horas/dia,
conforme anexo, & sera composta de 20 (vinte) e 21 (vinte € uma) jornadas para més
de 30 (trinta} e 31 (trinta e um) dias, perfazendo carga horaria mensal de 160 (cento e
sessenta) e 168 (cento e sessenta e oito) horas, respectivamente.

¢) TR3 — Tumo de Revezamento3: com turnos ininterruptos (cobertura de 24h/dia),
obedecera ao formato 4X2 (quatro por dois), carga horaria de 8 (oito) horas/dia,
conforme anexo, e sera composta de 20 (vinte) e 21 (vinie e uma) jornadas para més
de 30 (trinta) e 31 (irinta € um) dias, perfazendo carga horaria mensal de 160 (cento
sessanta) e 168 (cento e sessenta e oito) horas, respectivamente.

Ctausula Sexta — As escalas do sistema fixo de tumo deverdo sequir 0s seguintes
modelos: :

a) Escala HE1 — Horaric Especial 1. com furmmo interrupfo (cobertura de 8h/dia)
obedecera ao modelo 4X2 (quatro por dois), carga hordria de 8 (oito) horas/dia,
conforme anexo, e sera composta de 20 (vinte) e 21 (vinie @ uma) jornadas para més
de 30 (trinta) e 31 (trinta e um) dias, perfazendo carga horaria mensal de 160 (cento e
sessenta) € 168 (cento e sessenta e 0ito) horas, respectivamente.

b) Escala HE2 — Horario Especial 2: com tumno interrupio (coberiura de 12h/dia),
obedecera ao modelo 6x1/5X2 (seis por dois e cinco por dois), carga horaria de 6 (seis)
e 8 (oifo) horas/dia, conforme anexo, e sera composto de 24 (vinte e quatro) e 25 (vinte
e cinco) jomadas para més de 30 (irinta) e 31 (trinta e um) dias, perfazendo carga
horaria minima mensal de 136 (cento e trinta e seis) € maxima mensal de 156 (cento e
cingtienta e seis) horas, respectivamente.

Clausula Sétima — As escalas do sistema fixo de turno e de turmmo de revezamento
deverdo ter seus furnos da manha com inicio entre as 06h e 08h, os tumos da tarde
entre as 14h e 16h e os tumos da noite entre as 22h e 24h.

Clausula Oitava — Nos sistemas fixos de turno, podera ocorrer coincidéncia de

horarios dos turnos, desde que no periodo matutino e vespertino, jamais no periodo
noturno.
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Clausula Décima Quarta — As escalas de trabalho prevendo os turmos de
revezamento e 0s sistemas fixos de tumo deverdo ser divuigados mensalmente, com
antecedéncia minima de 5 dias, pelas chefias imediatas.

Clausula Décima Quinta — As escalas de frabalho prevendo os tumos de revezamento
e os sistemas fixos de turno deverdo ter suas equipes/empregados definidos
anualmente, no inicic do ano civil, podendo ser alierada durante o exercicio nas
seguintes situagles:

a) Cobertura de férias de um dos empregados integrante da escala de trabalho;

b) Cobertura de licenga-prémio de um dos empregados integrante da escala de
trabalho; ‘

c) Cobertura de um dos empregados integrante da escala de trabalho que permanecer
em atestado médico superior a 5 dias; '

d} Forem realizadas alteracdes no quadro de empregados de areas que utilizam escala
de trabalho;

e) Mediante decisdes judiciais.

Clausula Décima Sexta ~ A Celesc Distribuicdo permitird que o empregado efetue até
04 (quatro) trocas de turno, a cada més, para atender interesses ou necessidades do
proprio empregado, desde que, além do mesmo assumir a responsabilidade de suprir a
cobertura de sua vaga na escala em que esteja faltante, ndo ocorra dnus a Celesc
Distribuigdo de outras dificuidades advindas dessas permutas.

Paragrafo Primeiro — A pemmisséo ora estabelecida no caput desta clausula esta
vinculada ao acerto entre o empregado interessado, seu substituto e a chefia da drea,
que devera ser oficializado através do preenchimento de requerimento especifico,
modelo anexo, entregando-o a chefia da area com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias ao evento da froca. :

Paragrafo Segundo - Serdo admitidas as trocas de turmno, desde que ndo sejam

consecutivas, seja respeitada a folga minima entre jornadas e que as devolugbes
ocorram dentro de no maximo 30 (trinta) dias.

Clausula Décima Sétima — O presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho
2009/2010 — Turmos de Revezamento e Sistemas Fixos de Turnos substitui o Terceiro
Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2001/2002 - Turnos de Revezamento.

Clausula Décima Oitava -~ O presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho
2009/2010 — Turnos de Revezamento e Sistemas Fixos de Turnos sera registrado na
Superintendéncia do Trabalho e Emprego do Estado de Santa Catarina - SRTE/SC.
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ANEXOS

MODELOS DAS ESCALAS DE TRABALHO DE TURNO DE
REVEZAMENTO E DO SISTEMA FIXO DE TURNO

1. Turhos de Revezamento:

1.1. Modelo da escala de trabalho do sistema de turno de revezamento TR1 - Turno de

Revezamento1:
TURNO | HORARIC DIAS DO MES
1j2(3[a4|5]|6|7 8|lolto]11]12}13]|1a]15[16|17]|18]19)20i2122]23!24]25]|26| 27! 28 2830!31
1° AlEID|lc|B|Aa]|EID|ciB|AlEID|C|BiAlE|JDIC|BlA|lE|DIiCc|B|lAlElD|C|B!A
z BlAaA|E| PlciBialE[Dic|BlAalE|lD|CiB|lAlEID|CciR|lAlElID|Cc|B|lAlE|D|C|B
3 cls|laleipDlcielaleElD|lcisialE|Dlc|BlAlE|DIg|BlAaleiD|leclelalE|lD]|c
17 FOLGA plclBia|E|D|ciBitalE|lD|ciBlA|lE|olciBlale!pic|slalelnlcislalelD
2° FOLGA ElplciB lale|ojciBlalElDlc|BlA]lE|lD|c|BlAlEIiDlCcIB|AlElDIC|B|AIE
iegenda: A B ( Det: empresads o eguipe de EITHHEUAd0s.
Caracteristicas:
Tipo de Escala: Ininterrupto/3X2
Cobertura: 24h
Periodo Aplicavel: 00:00h as 24:00h
Quant. Empregados/Equipe: 5
1.2. Modelo da escala de trabalho do sistema de turmno de revezamento TR2 - Turno de
Revezamento?2:
TURNC | HORARIO . DIAS DO MES
12345B?89101112131415161?1819202122232425262?21_3_93031
1° alalclecielel|lalalc|els|Blalalec|cliel|s AlclciB|B Ale B{B|A
20 BiBlAatajc|c|BlBi{AlA ciB|Bialalclcirlplalalelcia|B]|A ¢clecis
1* FOLGA ci- iB A c B A [ B A B A c B A c
2° FOLGA c B A c B A c B A c B A c B A

Legenda: A B C, D e E: empregado ou equipe 4e empragados.

Caracteristicas:
' Tipo de Escala: Interrupto/4X2
Cobertura: 16h
Periodo Aplicavel: 00:00h as 24:00h
Quant. Empregados/Equipe: 3
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2.2. Modelo da escala de trabalho do sistema fixo de turno HE2 — Horéario Especial 2:

TURNO | HORARIO DIAS DA SEMANA
2ajldajda|5aiBa|85| D |2ai3 |da|Sa|6a]lS| D |2a|3aj4a|5a|Ba| S| D [Pailaj/da!5a|/6alS | D (2a
1° AlAIAJA[ALA AtAalalala Atalalalala A AlA|A A
z 8B BiBlB]|®B BIB|SB B B|B!|B|B|B sipiegisie!le
22 FOLGA B A B ' A

tegenda: A, B: equipe de empregados

Caracteristicas: _
Tipo de Escala: interrupto/6X1/5X2 (Alternados)
Cobertura: 12h
Periodo Aplicavel: 7:30h as 20:30h
- Quant. Empregados/Equipe: 2
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