
Olha aí:
o que o Sinergia

conquistou
para você!

A reforma trabalhista está ameaçando nossos 
direitos, conquistados ao longo de décadas.

Mostre que você confia em 
quem sempre lutou pelos 

eletricitários.

Fortaleça seu 
sindicato. 
Filie-se!

13º Salário
Depois de cinco greves nacionais 
em 1962 conquistamos a garan-
tia de um salário extra no final de 
cada ano trabalhado. Férias Remuneradas

O período e pagamento de férias 
vem sendo conquistado ao longo 
dos anos. Em 1925 eram apenas 15 
dias. Em 1988, com a Constituição 
foi garantido o adicional de um terço 
no salário para quem entra em férias 
que agora é de 30 dias.

Aviso prévio
Todo trabalhador deve ser notifica-
do 30 dias antes de ser demitido. A 
comunicação antecipada é obrigató-
ria e dá assim um tempo para que o 
trabalhador se organize antes do fim 
do contrato de trabalho. 

FGTS/Seguro 
desemprego
Foi preciso muita luta para que 
o trabalhador demitido sem justa 
causa tivesse amparo destes dois  
benefícios garantidos pela Seguri-
dade Social. 

Direito à Greve
Até o final do século passado fazer 
greve era crime. Com a redemo-
cratização conseguimos assegurar 
este direito. 

Plano de Saúde
Depois do salário este é o 
benefício mais valorizado 
pelo trabalhador. Garante 
assistência médica e labo-
ratorial de qualidade com 
impacto positivo  na  vida do 
trabalhador e sua família .

Jornada de 
8 horas
Proporciona a tranquilidade 
para os pais de poder contar 
com babá de confiança e 
uma creche digna.

Licença Maternidade/ 
Paternidade
Em 1943 a licença era apenas 
para a mãe e de 84 dias. Nas 
décadas seguintes conseguimos  
a estabilidade da gestante. Hoje o 
normal é a licença ser de 120 dias. 
A mulher não pode ser demitida 
durante a gestação e os pais 
também estão conquistando este 
direito.
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