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13° Salario

Depois de cinco greves nacionais
em 1962 conquistamos a garan-
tia de um salario extra no final de
cada ano trabalhado.

Direito a Greve

Até o final do século passado fazer
greve era crime. Com a redemo-
cratizagcdo conseguimos assegurar
este direito.

Aviso preévio

Todo trabalhador deve ser notifica-
do 30 dias antes de ser demitido. A
comunicagao antecipada é obrigaté-
ria e da assim um tempo para que o
trabalhador se organize antes do fim
do contrato de trabalho.

Férias Remuneradas
O periodo e pagamento de férias
vem sendo conquistado ao longo
dos anos. Em 1925 eram apenas 15
dias. Em 1988, com a Constituicao
foi garantido o adicional de um terco
no salario para quem entra em férias
que agora é de 30 dias.

FGTS/Seguro

desemprego

Foi preciso muita luta para que

o trabalhador demitido sem justa
causa tivesse amparo destes dois
beneficios garantidos pela Seguri-
dade Social.

Plano de Saude
Depois do salario este é o
beneficio mais valorizado
pelo trabalhador. Garante
assisténcia médica e labo-
ratorial de qualidade com
impacto positivo na vida do
trabalhador e sua familia .

Jornada de

8 horas

Proporciona a tranquilidade
para os pais de poder contar
com baba de confianga e
uma creche digna.

Licenca Maternidade/
Paternidade

Em 1943 a licenga era apenas
para a mae e de 84 dias. Nas
décadas seguintes conseguimos
a estabilidade da gestante. Hoje o
normal é a licenga ser de 120 dias.
A mulher n&o pode ser demitida
durante a gestagéo e os pais
também estao conquistando este
direito.

A reforma trabalhista esta ameacando nossos
direitos, conquistados ao longo de décadas.

Mostre que vocé confia em
quem sempre lutou pelos
eletricitarios.

Fortaleca seu
sindicato.
Filie-se!
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