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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUF ENTRE 8! CELEBRAM, DE UM LADO O OPERADOR NACIONAL DO SISTEMA
ELETRICO, REPRESENTADO PELOS SEUS DIRETORES GERAL E DE ASSUNTOS CORPORATIVO, DORAVANTE
DENOMINADO ONS, E, DE OUTRO LADO AS SEGUINTES ENTIDADES SINDICAIS: FEDERACAQ NACIONAL DOS
ENGENHEIROS (ENE), FEDERACAQO NACIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS (FENTEC), FEDERAC,E\O INTERESTADUAL
DE SINDICATOS DE ENGENHEIROS (FISENGE), FEDERACAC NACIONAL DOS URBANITARIOS (FNUJ, SINDICATO DOS
ENGENHEIROS DO RIQ DE JANEIRO (SENGE/RJ), SINDICATO DOS ENGENHEIROS DE PERNAMBUCO (SENGE/PE),
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO DISTRITO FEDERAL (STIU/DF), SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DE PERNAMBUCO (SINDURB/PE), SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO (SINTERGIA) E SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DE FLORIANOPOLIS
[SINERGIA), REPRESENTADOS POR SEUS DIRIGENTES AO FINAL ASSINADOS, DORAVANTE DENOMINADCS
SINDICATQCS.

CLAUSULA 1° = VIGENCIA E DATA BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acorde Colelivo de Trabatho no periodo de 1° de setembro de 2015 a 3!
de agosto de 2016 e a data-base da categoria em 1° de sefembro.

CLAUSULA 2° - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos empregados serdio regjustados com o percentual de 9,53% (nove infeiros e cinquenta e frés
centésimos por cento), retroativo & 1°/09/2015, correspondendo & variagdo do IPCA acumulado no periodo de
set/14 a ago/15.

CLAUSULA 3° - HORAS EXTRAS
A hora extra, previamente autorizada pela geréncia, serd preferenciaimente paga. podendo ser compensada,
conforme acordado entre o gestar e 0 empregado.

Paragrafo 1¢:

Serdo consideradas horas exfras aquelas trabalhadas adicionalmente & jornada didria de 8 (oito) horas,
respeitanda sempre o calenddrio de compensacdo, os limites previstos na CLT & na Norma Corporativa Interna
que regulamenta a utilizacdo do Banco de Horas.

Pardagrafo 2°:

Respeitando os critérios de elegibilidade previstos no Normativo Interno, o ONS assegurard a fodo o empregado
o pagamento de no minimo 4 (quatro) horas extras, quando convocado pelo ONS nos seus dias de folga ou no
periodo de descanso.

Pardgrafo 3%

A garantia de pagamento do minimo de horas prevista no pardgrafo anterior, nGo serd considerada nos casos
de extensdo imediata da jornada de trabalho. Nesses casos o pagamento, ou a compensagdo, obedecerd ao
periodo extraordindrio efetivamente frabalhado.

Paragrafo 4°
O presente procedimento para recebimenfo de horas extras ndo se aplica aos profissionais que estejam
ocupando dos cargos gerenciais.

Pardgrafo 5°
O ONS utilizard como base de cdiculo para os pagamentos de horas exiras, os mesmos percentuais previstos na
CLT.

Paragrafo 6°:

A jornada normal de trabalho serd administrada pela geréncia de cada drea, tomando como base a
necessidade de cumprimento de uma jornada didria de 8 (oifo) horas e observado o padr@o de hordrio flexivel
definido pelo ONS.

Paragrafo 7°:
Em atendimento artigo 2°, da Portaria MTE n°® 373/11, fica autorizada o utilizagdo pelo ONS do atual sistema
alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalho (FORPONTO):
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CLAUSULA 4° - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (QUINQUENIO

O Adicional per Tempo de Servico - ATS, sob a denominacdo de Quingquénio, estd extinto para todos os empregados
admitidos a partir 01/09/2005, inclusive.

Parégrafo Unico
Para os empregados admitidos até 31/08/2005, que aptaram peio recebimento do referido adicional, limitado no
mdximo a 2 (duas) concessdes, o ONS assegurard a sua manutencdo, através de rubrica especifica.

CLAUSULA 5° - PENOSIDADE
Em atendimenio ao Artigo 7°, inciso XXil, da Canstituicdo Federal, o ONS manterd o pagamento do Adicional de
Penosidade aos empregados submetidos ao regime de turno ininferrupto em escala de revezamento.

Pardgrafo Unico:

Serd concedido, a thtulo de Adicional de Penosidade, o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o saldrio base,
aos empregados submetidos ao regime de turno ininterrupto em escala de revezamentoa. Esta concesséo
vigorard até que sobrevenha a regulamentacdo legal, passando esta Ulima a prevalecer sobre a prevista no
atval ACT, ainda que resuite em percentual ou valor inferior.

CLAUSULA 6° - PERFORMANCE ORGANIZACIONAL - 2016
O ONS concederd & titulo de Performance Organizacional, o valor equivalente a afé 2 [duas) remuneracdes,
relativo ao periodo de janeiro/2016 a dezembro/2016, a ser paga em 2017.

Pardgrafo 1°
A Performance Organizacional serd composta por metas, previamente definidas e divuigadas, condicionadas &
aprovagdo da ANEEL,

Paragrafo 2°:
O valor a ser pago serd proporcional ao cumprimento das metas estabelecidas e chedecerd ao calenddrio de
pagamentos que serd divulgado previamente gos empregados.

Paragrafo 3°:
Para todos os efeitos legais, este abono ndo se incorporard ao saldrio dos empregados.

CLAUSULA 7° - AUXILIO-ALIMENTACAO

O ONS concederd a ftitulo de auxilio-alimentacdo, recargas mensais no cartdo refeicdo e/ou cartdo
alimentacdo, folalizando o valor mensal de R$1.012,00 {um mil e doze reais), referente a 23 dias por més, com
valor unifdrio de R$44,00 {quarenta e quatro reqis), considerando uma carga hordria de 40 horas semanais.

Pardgrafo 1°:
Os empregados, a cada 3 (trés] meses, poderdo optar pelo sistema de cartdo refeicGo efou cart@o
alimentag@o em percentual igual a 100% ou 50% / 50% ou 70% / 30%.

Pardagrafo 2°:

Néo serd concedido o beneficio Auxilio Alimentac@o nas seguintes situacdes:
a)] Licencas sem vencimentos;
b) Afastamentcs de qualquer natureza, superior a 15 (quinze) dias;
c) Nos dias dteis de fruicdo de férias.

Paragrafo 3°

Quando das férias, serd concedida uma recarga exira, equivalente a 2/3 (dois tercos) do valor total
estabelecido no caput da cldusula, proporcional aos dias de férias e na modalidade refeicdo/alimentacdo
adotfado pelo empregado. A referida recarga serd realizada no més subsequente ao retorno das férias.

Paragrafo 4°
Além do previsto no caput desta cldusula, excepcionalmenie, no més de dezembro/15 serd concedido um
crédifo em cartGo alimentacdo no valor de R$1.012,00 {um mil e doze reails), consideranda uma cargg-tioréria
de 40 horas semanais!
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CLAUSULA 8° - AUXILIO EDUCACIONAL

O ONS manterd o reembolso em 80% (oitenta por cento) das despesas relativas & educacdo/ensino,
devidamente comprovadas, fimitadas a R$ 86%.00 (oitocentos e sessenfa e nove reais) para todos os fithos dos
empregados na faixa de 0 {zero] a 7 {sete) anos, respeitando sempre o ano fiscal, aplicando-se os demais
requisitos da norma interna existente.

Pardgrafo 1%

Para os filhas dos(as) beneficidrios{as) que nasceram até junho/2014, fica mantido ¢ teto de reembolso de 80%
[oitenta por cento) limifado a R§1.036,00, até completarem 2 (dois) anos de idade, conforme previsto no ACT
2013/2014.

Paragrafo 2°;
O valor limite atual de R$ 869,00 (oitocentos e sessenta e nove redis) serd atualizado a partir de janeiro/2016,
tendo como base os resuffados obtidos na pesquisa de mercado a ser desenvolvida pelo ONS.

CLAUSULA 9° - GRATIFICACAO DE FERIAS

Por ocasido da concessGo das férias, fica garanfide a todos os empregados do ONS o pagamenfo da
gratificac@o de férias correspondente a 2/3 (dois tercos) da remuneracdo, independentemente do més de
fruicdo.

E, por estarem justos e confratades, firmam o presente insfrumento em 14 [quatorze) vias de igual teor e forma,
para que surta seus juridicos e legais efeitos.

% ,

OPERADOR NACIONAL DO SISTEMA ELETRICO-ONS
Hermes J. Cifpp — CPF: 233.128.907-72 4

Rio de Janeiro, 01 de Setembro de 2015.
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