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. Produgao de Energia e

oy *abalxo ftrmados de acordo com as segulntes C|ausu!as

s “’%fsa%ﬁ@?@%% %ﬁ@ﬁgga .7

L GEDET ..sve:?.
W

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ACT 201412015 .

’:;'ACORDe COLETIVO DE '

'BALHO ACT_:.-.-_52014I 2015, que entre si. flrmam de

| um- lado, TRACTEBEL ENE GIA- S.A., heste ato- representado por ‘seu Diretor de"

iretor’ Admlmstratwo & de ‘outro -lade o' Sindicato dos - T

‘ :Trabalhadores na I‘n"dustrla de Energla Elétnca de Florlanopohs Smdlcato dosl_-
ey Trabalhadores na. Industrla de Energia Eletnca do Sul de Santa: Catarma ‘Sindicato dos_‘-_i g =
: —-_-'Trabalhadores nas Industrias e ‘Comeércio’ de Energta no Estado do Mato: Grosso do Sul.
e -Federacéo. - Nacional - dos Trabalhadores -Nas . lndustnas ‘Urbanas,  doravante . - -
' denomlnados Smdtcatos ‘neste ato representado por-seus: representantes Iegals todos i i

' 'Clausula Prlmelra quencra e Da‘l:a Base

. As partes fixam a vigéncia'do presente. ente Acordo Coletlvo de Trabalho no penodo dé"‘l"-

1 i‘:_nac:onal

} ' de novembro de 2014 a 31 de outubro de 2015 ea data base da categorla em 1° de” -,

. Clausula Seg_nda AbrLgen e

O presente ‘Acordo Coletivo de’ Trébélho apllcaveI ne .ambtto'.da(s) empresa(s)"'

‘acordante(s) abrangera a(s) categona(s) Eletncltarlo com abrangencna terntonal _

Clausula Tercelra Rea_g_tste Saiai‘-._ al . o al el S 4
" A remuneracao dos ‘empregados da’ TRACTEBEL ENERGIA vngente em 31/10/2014

‘ -'-"_._'__;"-sera Feajustada pelo percentuai corresponden‘te a 70% (sete por cento) a partir de’ I
' 01/11:’2014 C , e ol Ol :

| 'V"'Clausula Quarta Paqamento de Salarto s, el B T Ak« ot ol
-7 A TRACTEBEL ENERGIA pagara o sa}ano dos seus empregados ate 0, ultlmo dla utﬂ 0t
domesde competencna Rk LL e N y S T

o Clausula Qumta Desconto na Folha de Paqamento '

A TRACTEBEL ENERGIA manterd o atual sistema. de desconte no salério dos’f' :

‘_"',-.empregados ou’ no. benefu:lo -do’" ex-emprega 3-Junto a PREVIG dos” valores.
. decorrentes de ‘seguros contratados -através da PREVIG; telefonemas partlculares

"“-':partlc:lpagao do’ empregado na- aquisicao. - de -medicamentos, : “vale alimentagdo,. |

;associac;oes “de empregados contnbwgbes a- fundo de preVIdenCIa prlvada at
ot mensalidades sindicais e contribuicoes assnstenmals emprestlmos junto a PREVIG e
s 'saldos' devedores onundos do Plano de Auxmo Fmance|ro a Recuperagao da Sa,’de ;




| Definida - CD. . -
O N TRACTEIEL ENERGIA mantera durante a vngenma deste acordo a. cobertura das_,_i.n.r 0

“é‘mgts:@%a&g ﬁw@m
R st::r.s.vez

e

3 Clausula Sexta Des_"'esas Ad_mmlstratlvas da PREVIG Plano de Contnbuugao'.;'_'i_

- despesas: admmlstratlvas da PREVIG relativas ao Plano de Contnbulgao Definida = CD, .
*incidentes:sobre a parcela do’ patrlmonlo vertlde para este plano atraves de mlgragao.,r
- jdo Plano de Beneﬁmo Deﬁmdo e S 0

Paragrafo Umco Para 0 patnmonlo aportado a0 plano apos a data de mlgragao bem_,'f;{_',
.- »COmMO para 0s Novos: parhcnpantes as despesas admlmstratwas serao as estabelecudas v
o "-?_no regulamento do. Plano o e e e ey G

o ’Ciausula Setlma Adlantamento do 130 Salano AL ' A
- A TRACTEBEL ENERGIA fara um: adlantamento de 50% (cmquenta por cento) da

. [ ,gratlffcagao de natal’ (13" salano) a ser pago junto com o pagamento do’ més de juthe, - |
. -para. aqueles” empregados ‘que ndo tenham gozado. ferras no- primeiro” semestre, .

formalmente convocado ﬁela Empresa para substituir’ mtegralmente as. atnndades de
o oum- empregado ocupante de cargo ‘com’ maior - complex:dade ausente de suas
- atividades - quando 0 afastamento do. titular for ;gual ou. superior ‘a 20 {vinte)- dias;

' ~inferior a. 10. (dez). dias. Sempre: que for efetuado o referido pagamento o perlodo sera .

¥ '_,excetuando~se aqueles (as) empregados (as) que se mamfestarem contranos,;.-
i 4 o condlmonado a drspombllldade de carxa da Empresa ' e s e
_.Clausula Ottava Subshtmqao de Emgregado i e LRt A
“A' TRACTEBEL ENERGiA pagara Gratifi icagdo de’ Substltwg:ao ao empregado que for s

. “acumulados ou nao: No-caso de periodos acumulados, nenhum dos pefiodos pode sef .-

" zerado, devendo 0 empregado substltuto reallzar novos periodos: lguals ou. superiores a
20 (vmte) dias, acumulados ‘ou nio, para ter direito’ ao beneﬂme nao podende nenhum--f-
" -'dos perlodes ser mferlora ‘10 (dez) dlas SR Sl W | ‘ R e e et

: Paragrafo Prlmelro. Quando o empregado substntu;do perceber Gratlﬂcagao de :
" Fuheao ¢ o:substituto ndo a perceber este recebera a Gratlﬁcagao de Fungaono valor.-~ -

5 cor reSpondente a40% {quarenta por cento) do seu salério base, durante-o periodo que - - r

. “-:I,_._paragrafo Segundo Quando 0 empregado substltuto e o empregado Subst|tu1 do".f

. correspondente: & diferencga da’ sua. remunerag;ao e o valor inicial da grade salarial do:.

exerceras fungoes do substituido; sendo’ garantide no minimo 80%. (0|tenta por cento) "

- da faixa da ‘remuneragio do empregado substituido, com a gratificacdo de fungdo .~

~* inclusa:’ Neste caso, aplicam-se para o substituto. todos 08 precettos validos: para os'f_“‘_
" empregados da carrelra gerenclai da Empresa durante o) penodo de substltwgao < T

hh =

~ perceberem Gratificagio de Fung#io, 0. empregado substituto * recebera o valor

empregado subst:tunde sendo Ihe garantldo um ganho mlnimo de 10% (dez por cento) -
Crem relagao ao seu salano base S ol _ POl ehia oy

- ACT 2014/2015- INTERSUL - .




| ?-'_'-%ss;{%,sooi ssosgfa
: '--;-Paragrafo Tercelro, _Quando o empregado substttuldo eo empregado substrtuto forem :

..da’ carreira Tecnlca ou Admmlstratwa semn, reoeblmento de gratiﬁcagao de fungao 0

‘empregado- substituto “recebera” o . valor .’ correspondente 4.- diferenca da. sua "

remuneragio e 0 ‘valor inicial da’ grade salanal do empregado substtturdo sendo he = .

Ehe _"-.-_,'.garantldo um ganho_mmtmo de ’IO% (dez por cento) em elaoao ao seu salano base

By serao remuneradas com 08 adicionais’ prewstos}.e TE;
L, (c:nquenta por cento} para as horas extraordmanas rea

At *_f,domlngos e fenados

P Paragrafo Segundo No caso

W Z_.'-descanso lntervalar de 11 (onze) horas

' 'fParagrafo Quarto* Quando se. tratar de ocupagao temporana e_funoao em Iocal que s
ainda nao possua empregado trtular para a funcéo- ‘ou. em: pro;etos em fase de = .
comlssronamento aplrcam—se as regras dos paragrafos 1" 2"i ou- 3° 'conforme 0 caso
'*--comosetltularhou edse iy M T G PR T

Clausula Nona Hora Extra

}’Flca acordado entre as. partes que todas as horas co : s;deradas' como extraordmanas

lizadas em dias ‘normais de
extraordmanas efetuadas sm

iy

' trabalho-e.de” 100% (cem por cento) para as horasyi

iy :Paragrafo Prlmelro Os empregados somente poderao reallzar horas extraordlnanas o
Te jquando formalmente convocados peIaEmpresa U, e ERCE £ 2

de empregado em' egflme espemal de trabalho (tumo'

ou seja, acréscimo de 50% -

"mmterrupto de revezamento),:-- SETE0. consrderadas_las Vcondlgoes estabelemdas na-

_"-Clausuia Vrges;ma .Oltava no que complementar

'Paragrafo Tercelro : Os empregados que por conventem:la da Empresa flcarem a sua* '

Y disposi¢ao ‘em regime ‘de’ trabatho ‘extraordinario, até as’ '23h59; terdo abonadas asl'__:f_-".' o

-primgiras ‘Horas de: traba!ho de sua: pmxrma Jornada neoessanas preseNaQHO dO'
od descanso mtervalar de 11 (onze) horas gt :'_ R e v

Nos casos em’ que e ser\m;o oxtraordlnano for reahzado entre as

'Paragrafo Quarto;

00 00 horas & 05:00 horas, ‘a TRACTEBEL ENERGIA abonara [o} expedtente matutlno A o

A Empresa tambem abonara o penodo vespertlno se 0 mengionado. . ser\ngo for'

N reahzado apos as, 20 00 horas e se estender por mars de 8 (0|to) horas contmuas

3 ;Paragrafo Qumto Nos casos m' que ocorrer neceSSIdade tmperiosa por mo’uvo de ey
forca- ‘maiqQr;-para. atender a reahzagao ou conclisao de SEIVicos: inadiaveis, ou cu;a'_-.- R

_mexecugao possa ‘acarretar’ prejuizo mamfesto podera nao ser observado o} pnnc:plo do-

L

"Paragrafo Sexto A TRACTEBEL ENERGIA mantera durante a. vngencra desteiiz_”

. ‘Acordo, 0" pagamento de ‘até 100 %. (cem por: cento) das’ horas extras realizadas. - i

Entretanto a critério. do empregado as’ horas extras realtzadas bem como as horas de

sobreaviso, poderao ser 'destinadas a compensagao desde que nao ha;a acf’
de mals de 48 (quarenta e 0|to) horas ' . o, o

iy Paragrafo Setrmo As hor_as gastas nos desiocamentos para wagens a ser

A : g b

y _expedrente normal de tra”alho serao consuderadas como extr_ e remun gs com i

: ---ios acrescnmos prev.tos,

F A‘ ‘

ACT 2014 l 2015 INTERSUL
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o -'-.Oltava Paragrafo anto

Plano CD -

P -fi.'j do empregado

Traciebel %ﬁ@fé’@%& o
' G SNIeZ
W

e Paragrafo Oitavo: As horas gastas nos deslocamentos em wagens de trelnamento P

na realrzagao destes fora do expedrente normal de trabatho, hao. Serdo consrderadas-,' g

-, como’ extra, exceto nos casos ‘de eventos obrigatorios’ da” CIPA, reciclagem de -

'.-Operadores e outros.eventos de’ participagdo obngatorra Nestes casos devera haver"’_f;‘._a =

2 uma convocagaé formal da Empresa mformando da partrcrpagao obrrgatona

'__""'Paragrafo Nono Os ‘10 (dez) mlnutos antes do mrcro e apos o termmo da }ornada de
Trabalho nao serao considerados ‘horas extras; salvo mediante convocagao formal da .~

- Empresa’ para reahzagao de horas extraordrnanas Para os empregados com Servigo ¢ -
~.em turno.de: revezamento sera adotado o cnterro estabelecrdo na Clausula VrgesrmafE

Paragrafo Decrmo Para os empregados que: utrlrzam o S|stema de horarlo movel afg‘ e

o permanéneia nas instalagoes da TRAGTEBEL ENERGIA; fora do horario estabelecido -

- para a jornada- diaria de: trabalho; ndo ‘se ‘constituem ‘horas extras, exceto quando._:_'?_"_'_f:
0§ formalmente convocados pela Empresa Eventuais tempos ad|c10nals neste caso :

_serao consrderados para todos os efe;tos como de rnteresse do empregado

"-Paragrafo Decrme Prlmerro. _Os srgnatanos do presente mstrumento expressamente g
- - autorizam a reahzagao de jornada extraordindria Ppelos empregadds, quando: houve_r R

_,;ﬁsolrcrtagao formal da empresa em conform|dade com o artlgo 59 caput da CLT

' Paragrafo Declmo Segundo Por sollcrtagao expressa do empregado a TRACTEBEL,_ .

ENERGIA pagara o saldo ‘de horas extras. acumulado para compensagao confon'ne-?_:-
: estabe!emdo no. paragrafo sexto desta Clausula - : i k)

e '_Paragrafo Declmo Tercelro O pagamento das horas extras realizadas no més seraf_'::;
© .. efetuado até o més- subsequente a, reahzagao das mesmas }untamente ‘com o_: >

Ay .pagamento do salano dos seus empregados

R vy

" Clsusula Décima - Prorroano do Adlcronal Notumo

" A TRACTEBEL ENERGIA ‘efetuara o pagamento da prorrdgar;ab do Adrcronal Noturno
. até o horario' de. termlno do Turno Noturno. ou seja, até as. 06h30min, OThOOmm ou‘ .

- -~ 07h30min, conforme 0 horarro de turno pratlcado em: cada Usrna durante a v;gencra
. & desse Acordo ; 5 e ; : : _

‘-'_Ciausula Decrma Prlmggr_ Contrlbmcao sobre a Parcela do Bonus Gerencral no

_ ,"-Quando do. pagamento do Bonus Gerem:lal pago peio cumpnmento das metas anuals P
. das Unidades’ Orgamz,acronais .do exercicio- de 2014, caso o empfegado faga uma-

& contnbwgao de até 7% (sete por cento) do valor recebido, a TRACTEBEL- ENERGIA
também fara uma contrrburgao do mesmo valor no Pfano de Contnbuu;ao Deﬂn:da CD

ACT 2014 I 2015 INTERSUL




 Clausula Décima Sequnda - Contribuicio_ Bésica_do ‘Plano_de Contribuicio

A Pattosinadora TRACTEBEL ENERGIA mantera durante @ vigéncia deste acordo; -

“uma contribuicao adicional aos 2% (dois por cento) ja estabelecidos no regulamento,

R planc CD da-PREVIG, no valor de 1% (hum ‘por. cento) ou 3% (trés por cento) do

N Saul.éﬂ@s_{:de__:jc__;t:ntfib_pigg{),inférip.rf'gq.f\ialorf'd__'___.';U_n}id'adéfde:_ Referéncia PREVIG — URP, -

. Clausula Décima Terceira . Participacio nos Lucros elou Resultado ~ PLR

.. Esta clausula tém como objetivo estabelecer as ¢ondicbes e critérios de Participaggo.
" dos empregados da TRACTEBEL ENERGIA, nos Lucros ou Resultados do exercicio de - -

2014, -como-incentivo' a_incrementos “de " qualidade, produtividade, lucratividade &

" melhorias continuas nos ‘termos ‘do Art. 7°, Inciso X! da Constituigao Federal, e das P

. Pparagrafo. Primeiro: A° TRACTEBEL ENERGIA concedera aos seus empregados.
. Participaggio nos seus Lucros e/ou Resultados, apbs aprovagéo das Demonstragdes .
. Contabeis do Exercicio, pela Assembleia Geral Ordinaria‘dos Acionistas, condicionada
‘. a obtengao de Lucro Liguido ou Resultado Operacional no exercicio do.ano 2014, ao.
' cumprimento’ de Metas Empresariais ¢-a aprovagao ‘do respectivo pagamento pela -
 Assembleia Geraf Ordindria dos Acionistas, =~ - oo o

" Paragrafo Segundo: Nos termos da legisiagao vigente, a parcela dos fesultados paga
. ao empregado nao.tera carater remuneratorio e nao gerard encargos de qualquer

e

espécie, ,éxcé'tb.é;\'_'t_r?_ib-utagéo:na:foj;lnfcgé'_;_‘-_'_

i %

Paragrafo Terceiro: O valor da Participagdo dos empregados’ da TRACTEBEL \

e ‘ENERGIA nos' Lucros -e/ou Resultados do exercicio de 2014 sera definido de acordo . -

" com stia remuneragao mensal fixa no més de dezembro de 2014, que para efeito de

“calculo de seu valor incluira também as parcelas pagas como adicionais legais ou-"

- gratificagdes. .

ol ;pa,-ég.;afq Quarto Os vaioresda ;.‘_prqfa_bs:ta— de 'i pagamentoda PLR que ' séré'b.:-- 57
- submetidos a assembleia Geral dos Acionistas. s80 compostos, ‘cumulativamente, .~
©_conforme abaixo: CoS o B e e DT i ) e

') Até 55% (cinquenta & cinco por cento) da.femunerdgao do empregado em dezembro

considerando-se a avaliagéo individu

- ‘metas individuais). O 'valor a ser. distribuido a"cada .empregado sera apurado
~ considerando-se a avaliagao individual em relag8o 20 valor médio das avaliagdes. de.
_ “sua area de lotagao (indice de desempentho), conforme a seguinte tabela: - - v

ACT2014I 2015_ INTERSUL ,. A

" de 2014, com base no resultado individuat do.desempenho do empregado (ndo inclui - -



de ongem

: ‘_'b) ate 50%

“gmﬁabai %aas{'ax

G SCZ
5 _da medla da area 0 : :

kil De90a 95% R T & -1 R g

. |De 105 3‘110 W A T ¥

- .Observat;.oes

Lt para as areas comy frequenma menor do que 05 (cmco) empregados a med;a da R
i & :Dlretona podera ser utlhzada para o calculo dos mdices mdlwduals de desempenho Wt

2 Para’ efelto de dlstnbwgao da PLR 0s: empregados que nao forem avahados terao e x

'_‘-mdlce de desempenho conSIderado como a medla das avahat;.oes da respectrva areaf_",_

o (cem-por cento) de todas as- metas ou sua superagao .seré concedido o percentual de”

% _;proporctonafmente

- 50%: (cmquenta por- cento) da- remuneragao mensal. Nio. cumpnndo as metas’ a :
: _-partlmpagao sera de 0% (zero por cento) Possgoes mtermedlanas serao tratadas-_

- Observagao em atendamento & Le| n° 12 832/2013 que alterou a LEI n° 10 1 01/2000

j . as metas referentes' 4 ‘salde e seguranga do- trabalhio™ serao consnderadas
£ mtegratmente cumpndas para ffns de ca[culoepagamento dafF’LR e

. '-f'c) ate 90% (noventa por cento) da remunerag;ao do’ empregado com base no EBiTDA
.t ajustado ("Resultado operamonal + depreciagdo e amortizagdo + prowsoes — reversao. -
- de’ prowsoes) A cada R$ 602:602, 97 do. EBITDA ajustado dWIdIdO pelo numerg-médio
- del empregados do exermclo de 2014, sera. concedldo 15% (qumze por cento) da. .
g remunerag;ao do empregado Ilmltado a 90% (noventa por cento) Parce!as menores,f

' seréo con31deradas proporcronalmente

c ;-d) Percentual a ser estabeiecudo em fung;ao do Iucro I:qurdo do exercicio de 2014

“dividido' pelo namero médio-de empregados no exercicio - de 2014.. Para cada

e ;(cmquenta por cento) da remuneragao do empregado em’ dezembro de --Tij-
s 2014, com base na avaliacdo.da. reallzagao das metas ‘da Unidade Orgamzaeional de
" lotagao. do- empregado apnesentadas para a. Dlretor:a Para o cumprlmento de- 100%};

' R$.301.301.48 serao cancedidos 13% (treze por- cento) da’ remuneragao mensal do
ol empregado Parcelas menores serao cons@eradas propormonalmente iy L b

Ve Acs valores apurados acima sera. acresc1do um adlmonal de R$ 1 500 00 (hum mile: ik
SR qumhenfos reals):ou 25% de uma remunerag:ao mensal de dezembrol2014 9 que for
Ty maror : : g : s e i

» '“Paragrafo Qumto A remuneragao para efe:to de base de caicu[o do vanr da PLR de
- cada empregado -sera composta exclusuvamente o'alarlo base do mes de dezembro

‘_de 2014 acresmdo dos segumtes vatores .
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| :'a) adtclonal de penculos&dade adlcnonal de |nsalubndade adlmona! de penosudade'

‘pagas como ftxas quando houver

» b) 1!12 do deCimO tercelro salano .
c) 1/12 da gratlf cagao de ferlas

X _f-:d) gratlﬁcagao de fungao do tltular da fungao quando houver . .:l; ft

e -Notas

g Y motwo de doenga

or "'utillzado conforme estabeieCldo no paragrafo quarto Ietra a

" '-;.1 - Excetuam—se desta base de calcula todas as dema;s parcelas mcluswe abono de”- e

e fenas demmo tercelro salarlo e horas extras .
" :._'2 Para os empregados que tlveram salano de substjtwgao no. exermcno de 2014 sera.\ L
mciundo 1/12 destes vaiores pagos no exercm;o i a R

-

| 'Paragrafo Sexto O valor pago a cada empregado seralpropormonai a0 tempo que- s B
7 efetivamente. trabalhou para a’ Empresa no exercicio de 2014: Nao se considera tempo
L de trabalho para a Empresa no ano o tempo decorrente de ausencras nao justificadas: =

superiores a 30 (trmta) dlas ou: de suspensao de contrato de trabalho exceto por’_-_-"_"*' '

- ‘.iz.'

: Paragrafo Setlmo Sera zdls’mbwdo hnearmente entre todos os empregados o_': . e

. _‘montante’ maximo: dlsponlbmzado para oitem avahagao mdfv:d.ual de desempenho nao -7

e

: '.rParagrafo Oltavo Os empregados despedldos por Justa causa ou durante o perlodo

- de:- expenencra por qua1quer motivo, ndo terdo dl,relto a PLR: Tambem nao receberdo a
- PLR os’ empregados contratados por ‘prazo - determmado para. partlcnparem de

. -;'programas de trelnamento durante 0 perlodo estabelemdo em seu contrato- de:

" trabalho. Neste caso, também nao séo: consrderados na media de empregados do ano__
a ser utlllzada para (o} calcule do valor da PLR o el Wy

'_/.""'

*-:Paragrafo Nono' Serao descontadas da’ PLR eve_ntuals antempac;,oes elou'*'..__"-

adlantamentos concedldas pela Empresa a este titulo

¢ ‘Paragrafo Demmo Os valores em reals constantes nas fonnulas serao reajustados e

. ._'i‘Jara 0s proxlmos exerc:c:os pelo INPC P g e e g e

" Clausula Decuma Quarta Contrlbwcao sobre a’- Parcela da PLR ‘no. Plano de'_-__-‘

e Contnbmcao Definida - CD

“Quando.do pagamento da PLR do eer'CICIO de 2014 caso 0 empregado fag;a umar- Tal

contribuicdo de até. 7% (sete por. cento) do valor recebido a TRACTEBEL ENERGIA
'tambem fara uma contnbung:ao do mesmo valor no Plano CD do empregado e
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SRR TRACTEBEL ENERGIA; para os casos em. que. d emprégado por necessmiade de-‘:’

' Cléusula Declma 'umta Se 'uro F;an'a Moradta

e )--f'_ servico e: por mteresse da Empresa for transferido para uma locahdade diferente da

.- sua atual lotagao com mudanga obngatona de res:dencia 8 que necessuar alugar um

) lmovel para sua moradla ‘podera fornecer um seguro fi anga para as SItuagoes em que

B S transferldo g
o o 'OVanr facaal do vale refefgéo L allmentasiao sera’ de i ‘L

: -fb) R$ 45 OO (quarenta e cmco reals) para os meses de Janeu"o a outubro / 2015

'Paragrafo Segundo _A_T

paragrafa Tercelro A trtulo de parﬂc;paf;ao neste beneflc;o 08 emprega dos_f‘
_-contribuirdo -mensalments ‘com R$ 0,01 (hum centavo), para fins de. ‘pagamento do. .

‘-'-v___i'_",Paragrafo Qumto:__'__Excepcronalmente no: mes de Janelro de 2015 a. Empresa-;

o .;-':Clausuia Beclma :Setrma --Vaie Transporte

L atendam as exngencqas Iegals stabeiec:tdas com esta fmahdade
B, quarto ‘néo possur-f'natureza saianai ‘para. qualquer fim: ou: -efeito e o tempo de

. Jdesiocamento do empregado n&o ‘serac, em nenhuma hipdtese, ‘considerado como

Wit A de hora trajeto'\' Vsl

- '_.-'ﬁ-;_:-'2 - Os empregados lnteressados e-as entldades smdlc;als que 08 representam"'ﬁﬁj'
S § ccncordam que o horario: despendrdo no- trajetc reSIdenc1a~trabalho-re3idenc;a nao.

i sejam: ex1grdas ﬁangas na locag.ao do lmovef no pnmeiro ano em que ° empregado for

,;_Clausuia lecnma Sexta Auxmo Refelggo ! Allmentacao

L

" _*a) R$ 41 00 (quarenta e um rears) para os meses de novembro edezembro / 2014 o

) sParagrafo Prlmelro O aux1 102 abrangera todos 'os. mesef: do ano & sera composto por;}’__
22 (v;nteedous} vales por MES; . o5 : o g e 7 RN 3 B

TEBEL EN ERG]A mantera o credito do Auxmo Refe;g;ao /._'__ i
.__.~Anmentagao ate,a dla 5 (qumze) de cada mé e TN “

e T|cket Refelgao 1 Alrmentagao que sera descontada drretamente no contracheque

Ty Paragrafo Quartof—:' Excepc;onaimenie no- més de dezembro de 2014 a Empresa__‘;_:
- concorda em conceder 1 (hum) bloco extra de vaie ahmentat;,ao com 22 umdades no..-'._
¥ -vaior faCIaI de. R$ 41 00 (quarenta e um reals) 2 O e o :

.. ~concorda em .conceder 1 (hum) bloco extra de: vale ahmentagao com 22 umdades no'-*
Ny _'valor faC|aI de R$ 45,00 (quarenta e cmco reals) e Selll e R

A TRACTEBEL ENERG]A fornecera Vale Transporte a todos os empregados que-:"

1 O beneﬂcno do Vale TranSporte‘ na forma prevnsta no caput nos paragrafos tercelro:'__{ L

" horario a: dlsposn;ac da _jEmpresa nao gerando portanto__ ualquer pagamento a titulo- i

. -integrara a jornada de trabaiho, nos termos do art:go-s § 28 da CLT, ou seja ndodara - *
"_.---_1dn:e:toapercepgaa de horas trajeto R Y v S e e T BT e L
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3 Tambem convenr:ronam que o custo assumldo pela Empresa n of:-constrtut salarro oo

s natdra, conforme estabelece o artigo. '458,°§.2° Ul da CLT,. sendo_este benefrcro- o |
i " coencedido com o objetivo de facilitar para © empregado o seu-deslocamento ate o Iocai
de trabalho nao gerando portanto qualquer pagamento a tltuio de hora trajeto

4 O estabe!ecrdo nesta clausula aplrca-se ¢ambe 1%¢

|tuagoes onde o transporte for' i

contratado drretamente pela Empresa -para atender-' vontade dos - empregados:;:

manrfesta neste Acordo Coletlvo pelas entldades smchcars que os representam - T

Paragrafo anerro Para os"empregados Iotados nas Usmas Hrdreletncas Passoi"
' Fundo~"UHPF; lta~ “UHIT ‘Machadinhd - ‘UHMA; Salto Santiago - ‘UHSS; Saito Osorio —

UHSO, Cana Brav_ ‘~ UHCB;, Sao- Salvador - UH_SA e Unidade de Cogeragao Lages 4 ="

' “UCLA,; o ser\ngo de transporte sera. concedido m ateridi mento go. pedido .dos .

empregados uma- Vez que propucra facrhdade '—na-cor‘rdigao -de  deslocamento e

drmlnurgao de custos _para: 08 mesmos Nestes tasos, € consrderando que esta‘_—
~concesséo’ pode mvrabihzar a manutengao ou’ cnagao de. transporte no. Iocal nao. -
gerara portanto' ualquer pagamentoatltulo de hora trajeto e g o

Paragrafo Segund _ ,‘.T: Para os empregades Iotados na Sede da TRACTEBEL ENERGIA*"

'. ‘e nas Usinas Termeletrlcas ‘William' Arjona - UTWA; Charqueadas —UTCH, Alegrete et o

“UTAL e no Complexo: Jorge Lacerda - CJL n&o residentes nos: municipios de Tubaréo

e Caprvan de Barxo
N especrf“ ica. -

;v'are Transporte sera concedido nos termos da [egrslagao"‘__,;{-

Paragrafo Tercerro.' Para os empregados Iotados no: CompIexo‘;_Jorge Lacerda e que' o

transporte pago mtegratmente pela Empresa nao gerando quaiquer pagamento a tatu}o--«--' o
dehoratra}eto S e v e B e P o ey St O

Paragrafo Quarto Com exceg;ao do*s empregados enquadrados no' paragrafo tercerro w ok

residam- nos mumcrpros de Tubarao e Caplvarl ‘de: Balxo sera mantrdo o servu;.o de

‘a titulo-de partrcrpagao no custo déste beneficio, 0. -desconto: pre\ﬂsto em leide até 6 %‘ s

(se:s por cento) sera reduzldo para R$ 0 01 (hum centavo) na. vrg ncta des‘te acordo

| Paragrafo Qulnto Para os empregados lotados na Usma Hrdreletnca de Salto‘

g Santragc; UHSS, e que: resrdam em. Saudades do Iguagu sera--estendrdo transporte_- S
nos termos dos Paragrafos anelro e Quarto desta{ﬂausula L P S

Paragrafo Sexto.-r;F’ara os empregados lotados no Complexo Jorge Lacerda — CJL e.'f |
Cque - ‘fesidam ho -municipio -de.-Laguna,: sera: estendldo transporte nos termos dOS"_"’-'_/ g

x Paragrafos Prrmelr _,_e Quarto desta Ciausula

Clausula Deci Oltav anutenc;ao do Auxnllo a*::-Recu "er".':”‘ , da Sauds S,
A TRACTEBEL ENERGIA concorda em man‘ter ‘através de- tercerros um Plano de.

- Sande com partici agao do usuarlo ‘por_ um: penodo de até 7. (sete), anos, para os .-

empregados ‘que nao trverem 0. seu Contrato ‘de " Trabalho  extinto- ou- rescmdrdo
aposentados por mvahdez ou que vrerem a se: aposentar por mvahdez

Paragrafo Prlmerro Durante estes 7 (sete) anos serao mantldos como dependentes ;
do- empregado 05" devit amente regls-ados na. Empresa enquanto perdurarem as G 1
condigoes estabelecrdas ﬁar@ este rec -'hecrmento e 5, . : o il
o Loy e e ;;“A_CT-Z’ .1{_ 12015 INTERSUL
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g Paragrafo Segundo Durante estes 7 (sete) anos tambem sera mantlda a cobertura de_‘

.medicamentos no: Aux:ho a- Recuperagao da Saude pre\asto nas; normas para oslas_._j‘f‘__
='_empregadoslas que nao. tlverem 0-seu Contrato de Trabalho ext:nto ‘o rescmdldo

. -aposentados por mvahdez ou que \nerem a se aposentar por mval:dez

....

’.'Paragrafo Tercelro O pagamento da coparticlpagao & de responsabilldade do .k

~-empregado aposentado por.invalidez, ficando a cargo:da operadora ‘contratada pela
- 'TRACTEBEL ENERGIA a respectlva cobranga _Em. havendo- madimplencla A
_concessao do beneflmo sera suspensa ate a reguianzagao dos pagamentos pendentes : neil

Clausula Deelma Nona Auxmo a Recuperacao da Saude s Fgcas e
- A TRACTEBEL ENERGIA mantera durante a vigéncia. deste acordo o} auxﬂlo fmancelro-,

..~ afastado por doenca

' .para a recuperacgao. da saude diretamente ou através da Elosaude dentro dos valores o

e condlgoes pratmadas em outubro de 2014, Os: novos empregados serao mcluu:los

.r 'neste programa na- V|genC|a deste Acordo Coletlvo

C[ausula Vlgesrma : Comp_ Iementacao de Benef:clo para empregado agosentadozf -

“Até 31 de outubro de 201 5 o empregado aposentado pela Prewdenma Socaai que;r

. estiver afastado por/doenga ou acidente, percebera complementagao de remuneragao -

Sl no “valor - correspondente-a- d:fereng:a entre-.o valor do_ benefICIG prewdenmano e a_:f..':."":i:_::-:
_remuneragao fixa mensai de empregado na data do afastamento e LT

. .Paragrafo anelro O empregado devera se submeter a pencna peia area medlca da“ ._'f':j;_
< TRACTEBEL ENERGIA acada® (seis) meses, lndependentemente de notificacgo, sob. -
‘. pena de ter seu beneficio cancelado. Tal compromisso nao isenta o empregado.do. -

."_'dever de apresentar a TCTEBEL ENERGIA os atestados medlcos e documentos_;.

:- .paragrafo Segundo O complemento sera lmediatamente cancelado quando o:_,f':_

o : empregado for. consnderado ‘apto - ‘a0 trabalho ou permanentemente inato’ -para; o

- trabalho, tendo em vista a fungao que executava na empresa. Referida avahagao sera

| '~ realizada: peia area: medrca ou profissional designado, de- acordo com cntenos medicos__{_
-'.'._propnos sem. Vinculagao a Ieg;s!ag.ao da Previdéncia Social: A empresa ndo admitira -
S _‘.pedldo de prorrogagao do benefrmo ou reconaderagao da avallagao medlca L _' ot 7

" -"_Paragrafo Tercenro* Em todos os casos em havendo 0 pagamento mdewdo do_f

"~ beneficio, - ‘o, empregado ficard. obrlgado a devolver tais valores, autorlzando_ s

' 'Iexpressamente o desconto em Folha de Pagamento ou a cobrang:a Judlmaf

':-';Paragrafo Quarto O empregado aposentado que esteja afastado do trabalho por.;'_'

. motivo de doenga ou. acidente; para fazer.jus a complementacéo, devera assmar'?}ﬁ-'

o documento se comprometendo a nao desempenhar qualquer atwudade laboratlva
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s ClausulaV gesuma Prime:ra S g ro de V;da

e ‘A TRACTEBEL ENERGIA mantera uma apolice de sééUro de tha em grupo tctalmente- :

 custeada pela ‘Empresa, abrangendo todos - 0s empregados cu;o vaior nao sera-&
& 'conSIderado de natureza salarlat para nenhum efelto Pt s R B '

o ‘_?_Clausula Vmes:ma Sequnda Resclsao do Contrato de Trabalho

o "‘clausu!a

& [16.02.2015 (segunda-feira de carnavai)

i ) 05 06. 2015 (sexta-felra apos 0 dla de Corpus Chnstt)

A TRACTEBEL ENERGIA: apresentara ‘no. ato’ de homologagao das Resmsoes de= L

. Contrato. de: Trabalho que vierem a ocorrer, a série. hlstonca de horas-extras que__ s

"i‘: g

o compoem a medla sobre Awso Prewo Ferlas e 1 3° Saiario e

WS GRS £ et ! S _'1 52

oy Clausula V:qesrma T ercelra Alteracaofdas Normas de Gestao E _presarlal

‘"Qualquer alteragao no; Manual ‘de Pessoal ou nas. Normas de ‘Gestao de Recursos . -

. ~Humanos, em itens. mcorporados a-estes mstrumentos por forga de Acordo Coletwo e
.':sera negomada com as Entldades SlndlC‘aIS 7 Tl R : V ey

= -Clausula ques:ma Quarta Horas Abonadasl Co g nsave;s : ;f‘

A TRACTEBEL ENERGIA ‘mantera, - durante " a wgenma deste 'A ordo para que o-f,.-
empregado possa tratar- excluswamente de seus’ assuntos partlculares em- horano-_ .

T _comercial, as ate 4 (quatro) horas/més- abonadas para os empregados . do horario
comerc;al das ‘Areas Descentralizadas - e as até 4. “(quatro): horas/mes mediante -~ -

o compensagao utlltzadas pelos empregados da Sede: As eventuals auséncias cntadas_ S
: neste paragrafo deverao ser prevnamente comunicadas ao Gerente do empregado '

3. Paragrafo Umco: Os empregados que nao utlllzarem as horas defmldas Ao Caput'_:

. acima ‘em 'um determinado ‘més, -poderao - utilizar- referidas. horas em “outro més, o |

( ;{hmntando em: 8 (0|to) horas para tratar de assuntos pamculares Wl B

' Clausula Vlg sima Qumta Compensag oColetwa N R

) _""As horas referentes: as jornadas de trabalho -em horano comerCIaI dos dlas abalxo.
reiacwnados serao Gompensadas de acordo com os cr:terlos estabelec:dos nesta o 2%

E 02 01 2015 (segunda-felra apos o dra de Confratermzagao Umversai)

120.04.2015° {segunda:feira que antecede o Dla de Tlradentes)

- Paragrafo Pr:menro- Na Sede da Empresa 0 acresczmo nas Jornadas dlanas sera de_' e, B

-~ no miaximo-2' (duas) horas dentro da faixa fiexwel no caso de horario movel, e deverdo

' “ger efetuadas .sempre em- ate 180 (cento e o;tenta) dias ‘apos 0 dla compensado

o '__.de 1 (uma) hora em relagao ao: lI"lICIO do-primeiro expediente e termmar ate no maxu

.contados a parttr ‘do prlmelro dia do: mes subsequente 20" do ‘dia compensado A"'
"'__compensagf-io diaria ocorrera. noinicio ou .no: término de cada periodo de trabatho,
~.“sendo gue_nos casos de horarlo nao movel podera comegar. com: antecedenc;a max&ma‘-.- :

doo ultlmo expedlente do dla e o

A -_14/2015 INTERSUL




- devidas, as horas nao quitadas serdo descontadas de éventual'saldo de- horas extras a-:_’
s :,folgar ou, em ultlmo caso descontadas na folha de pagamente vt : i

3, Paragrafo Qltav

" T Eﬁ%ﬁg %ﬁ@f@ﬁ&
e Srez
T

. ..Paragrafo Segundo Nas Afeas descentraltzadas paderao ser estabelecrdas outras"-"
. formas_de compensagao, ‘desde que de’ c__omum acorda entre a Empresa e os
' -—-_f:'_empregados envolvndos em cada Iocalidade ik Sl e

il Paragrafo Tercelro A compensagao serd correspondente a0 htmero de horas ldla da.'-'-y
jornada de- trabalho de cada empregado néo- sendo posswel a compensagao para ¢
--empregado em tumo de revezamento "y R 2 g Bl

E ~:,Paragrafo QuartO' Os .' mpfegados que por neces&dade do servu;o trabalharemj e
- nestes dias, ndo serao mclu&dos no_sistema decompensagao. Neste.caso poderdo.
'forgar medlante compensagao em outro dla de sua escolha desde que prewamente'--- g
..P'_:acordada com a gerencaa , oy ey e

‘.('-’Paragrafo Qumto. Nao serao consderadas para efelto de compensag:ao as ate 4" o
- {(quatro) . horasimes de ausenc;a a0 més, concedadas pela Empresa para’ que oj_-.;_d.
empregado possa tratar de seus assuntos particulares em horano comermal (estas-

: ausencras devem ser prewamente agendadas corn (o} gerente focai) b :

: Paragrafo Sexto Na mpotese de o empregado nao efetuar a compensagao das horasf o

'_.'Paragrafo Setlmo. A compensagao sera opcnonal por Iocalldade =% devera abranger-'ﬁ_;' y ﬁ.
-+ todos os. empregados excetuando-se os que’ trabalham em turno de revezamento ou',ji__'_” !
‘ '_que por necessmfade do semgo nao possam efetuar a compensagao ' - '

“A'compensagao do dta 05 de junho (sexta-fefra apos o dla de;;__

Corpus Christi). sera ‘aplicada apenas para as localidades onde-o mumcipro decretarf'- o
~esta data como feriado. ‘A manutencao desta data, no sistema de’ compensag.ao lra_:_-‘_'___

- depender nos proxnmos exer(:lcuos do numero de compensagoes do ano

Lo ”;'?_’Paragrafo Nono. Esta clausula sera ajustada a eventuals alteraf;oes na 189|3|a§30 que__:
L | _.-mod|fIQUem a aLtual sﬁuagao em relagao aos fenados of cnals e LR R

e Clausula quesma Sexta Comjensacao de Horas para Estudante

"_'_Ao estudante matneulado -em curso umversnta, to ou tecnlco de 20 grau regu!ar noturno M

. sera perm|t1da a compensag:ao ‘das horas ausentes para frequenc;a as. dlscipllnasi'_fﬁ it

o Clausuia Vl ésima. Setlma Horas a Comp_g_ns—a

'_;obngatonas do semestre mmistradas somenfe no p\: g .odo matutmo ou vespertlno sem_;,;_;, s
- prejwzo das suas atlwdades na Empresa : . : e

-~ 'Se houver necessmlade Jmpenosa por parte dos empregados para faltarem ao servngo e
- 0s mesmos nao tiverem saldo de horas para. compensar, as horas ausentes, limitadas -
- em24 (vmte & quafro) horas F mes poderao ser compensadas até o més segumte ao
-+ .da falta, de acordo com programagae a: ser esta]ecnda com o gerente de cada:?
L Unldade Orgamzacaonal ‘ W i e e
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;,,Clausula quesma Oltava Turno Inmterrt_ugto de Revezamento : s,
- Fica acordado entre as. partes’ que, -para- CUMPpFir: a. jornada de’ trabalho de 24h00m|n_' -
 diarias, a: TRACTEBEL ENERGIA adotara; por. mamfestagao de vontade expressa .-

: _atraves de Assemblela ‘Geral-da- categona especnf ca;. ‘realizada em todas as Areas -

-envolvidas, 3 (tres) Turnos Ininterruptos de, Revezamento de:8 (oito) horas-em. ‘cada

S turno, ¢om 5 (cinco) turmas ‘e de acordo com as tabelas elaboradas. pelos proprios
g Operadores e aprovadas pela Empresa (escalas de tumo) exlstentes em cada localde -
jtrabalho mantendo a mesma carga horana mensal estabelemda para turnos de 6 (SE!S): y g

horas

' -'_;3Paragrafo Prlmelro O tempo excedente as 6 (seis) horas estabelecndas na Ieglslagao ; -
- de 2 (duas) ‘horas, sera compensado com o acrescmm de folga de acordo com . a--.__ >y
tabeta de turno eXistente em cada Iocal de. trabalho 1 : SEe

CF Paragrafo Segundo O tempo destmado ao repouso ‘e ahmentagao dos empregados Bt el o
. ~previsto no artigo-71 da CLT, ‘sera reduzido para 30 {trinta) minutos, conforme Portaria- .
o 1 1095 de 19 de malo de 2010 observando—se os segumtes procedlmentos : e

% o —{)s Sandicatos que assinam o’ presente Acordo Coletwo _' i Trabalho reconhecern"_.'_ i

‘. que as’ copas -efou’ refeitorios atuafmente exnstentes ‘oferecidos - pela TRACTEBEL -
h'ENERGIA a:&endem 1ntegra|mente as exrgenclas concernentes estabelemdas na
-Ieglslagao T T T Msente PLlohd Sy y G I

v :2 Os operadores estabelecerao entre Si. o melhor horarlo para repouso ou ahmentagao- & |
i de cada um, n&o: podendo exceder a:30: {trinta)- minutos por: jomada de trabalho -
~~(continuos ou nao), de acordo com as condlgoes de trabalho existentes em- ‘cada dia, .
. Em: decorrencna nao sera regtstrado o horarlo do tempo destlnado ao repouso ou'-:-'- et Py
p ailmentagao i o GRS S L L _

':3 - A Empresa nao efetuara qualquer acresmmo na jornada de traba!he para'!’”
R compensagao do i tervalo usufru&do pelo empregado para repouso ou allmentagao '

5 :',‘_Paragrafo Tercelro A TRACTEBEL ENERGIA adotara o dl\nsor de 180 (cento g ot
- ' oitenta) para o calculo do salarlolhora dos empregados que trabaiham em Turno
"lmnterrupto de Revezamento L B h s S e

Paragrafo Quart} ;f :ZA reahzagao de horas extraordlnarias devera ser. precedlda de .-
s 'Uconmcagao formal .da.Empresa, € & pr0|b|do aos* empregades executar qualquer_,"; Byhs
| servico para a Empresa fora de seu: horério-de. exped|ente sé nao for. formalmente
' convocado por ‘sua geréncia. Em: consequenma a Empresa nao ‘proibira - que o T
empregado mgresse no seu- Iocal de trabalho antes do horéarig’ de trabaiho para ele -
- estabelecido, ou sua permanencla no local: apoés (o} termmo da Jornada sern-convocagao
" formal da Empresa Neste caso, este tempo nao gera, quaiquer direito de recebimento. - - '
. .de horas ‘extraordinarias, apesar de reglstrado no controle de entrada e saida. das . .
e mstaiagoes da Empresa LI A § . : . .

/.-'

e Paragrafo Qumto A Empresa concg)rda em flex1b|l|zar em ate 15 (qumze) mlnutos por- 2
'~ jomada de trabalho e} cumprlmento do horano dos empregados em regime de turno;.'_ :
"._Imnterrupto de reVezamento desde que o empregado do turno- segumte ja esteja no L

© local & assuma suas. atividades na'sala de controle.-Em. decorrencaa ‘eventual tempo, T
P adu;ionat de ate 15 (qumze) mmutos_ n&o0 Sera conSIderado covrf hora extra ' '
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".:._Paragrafo Sexto 0§’ empregados su1eltos ao reglme eS{DECIal de’ trabalho (turno de ';

-‘ ‘%‘ssi:ﬁs&zsf %soi'ggza
: GW .svez.
I ———=

“revezamento)’ terao remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) as ‘horas de'__f =i

' trabalho realizadas nos feriados, nas horas do dia imediatamente posterior ao feriado- -

“dos: turnos de revezamento iniciados em feriados, e nas primeiras 48 (quarenta éoito).

. horas. do periodo de foiga Nao ‘estdo incluidas’ rresta condigao as horas com ongem{ﬁ_
Dl sem permuta de turno que nao- serao conSIderadas como extras em: nenhuma hapotese

" ENERGIA e seja prewamente acordado com a. gerenc:a local. - “Nestas ‘condicoes, a’

o -,_1 - Flca convencmnado que nos oasos de forg .__'malor ou caso fortunto a’ prorroga(;ao-"_. '

_ ’ exceder de 40 (qUarenta) horas extras mensals

Paragrafo Setlmo Tambem .-nao se enquadram no paragrafo acrma as horas extras-:  '-:.\_':: 
~'realizadas ‘'em fungao de- convocaoao formal -pela’ Empresa para ' realizacdo de
- _treinamento, que em todos 0s . casos: serao_remuneradas com acresmmo de 50% S

-“(anuenta por cento) i o el e R

s Paragrafo OltaVO' Ds empregados que trabalham em regime de Tumo Imnterrupto de-___ '
';_.Revezamento poderao permutar el turno com ‘oufros empregados dentro da -mesma.. .
Unidade,- desde que néo resuite .em acréscimo de- custos - .para a TRACTEBEL“—-

'Empresa nao- fara restricoes quanto ao numero de: Permutas de Tumno: que- cadai’_._. W
_ _l-empregado possa fazer desde que os turnos permutados -sejam’ reguianzados ate o ¢
: mes seguinte e que 0. descanso semanal de cada empregado__seja respeatado T

e -Paragrafo Nono F|ca aoordado entre as partes que havendo ‘al necessudade de w0
~servico, o operador podera ser deslocado temporanamente do horarlo de turno:para‘ o
- horério comercial, prevalecendo tat- condi¢cdo enquanto - ‘perdurar. a- realizagao .da-
.at:wdade finda a mesma retornara a oondig;ao da escala de-"turno de revezamento g

. 1 - Enquanto o empregado permanecer no horano comerctal recebera 0 Adl(:lonai de'ffi._"
- Penosidade e um’ valor a titulo*de adicional notumo.ef; hora ‘reduzida .noturna, tendo
jicomo base a médta dos ult{mos 90 (noventa) dlaS trabalhados na escaia de tumo kB e

] : f2 O estabelecndo neste paragrafo nao- se ap{loa aos oasos em que o Operador e’-a:
: _transfendo da escaka de %urno para o horano comermal em carater deﬁmtwo ;

Paragrafo Dec:mo* ;;.Os empregados que trabalham em Turno Imnterrupto' de"'j

e Revezamento somente poderao ter:a jomada de trabafho prorrogada quando houver .

situagoes ‘emérgenciais, ou de: urgenclas = que possam prejudlcar a. contmwdade da -

- 'geragaoc de energia efetnca ou por subst:tunoao a outro empregado nos casos de forga o
maiore caso fortu;to , e By .

da Jornada di§na nio podera exceder de 4 (quatro) horas como tambem nao podera_:_:j_ ot

: § Paragrafo Declmo aneer' sPor soifmta(;.ao expressa do empregado nos casos de
- permuta de tumo inmterrupto de’ revezamento 0 horano ritervaiar entre }ornadas de N
- _'-_trabalho podera ser reduzido: ‘para 8 (OIto) horas ; : 4t e

i E'I_"ACT 201412015 INTERSUL A

;.1“5 > Ha A B




T -“‘%‘mﬁ%%% mezg@sa

".:'Paragrafo'DeCIm”c‘S Segundo A TRACTEBEL ENERG!A na wgencna deste acordo e
“aplicara o pércentual de 6,5 % (sels \nrguia cinco por cento) do saiarlo base, a titulode -
-adicional -de penos:dade ‘aos. empregados que:, trabalham* em  regime de- Turno

1lnmterrupto de.. ‘Revezamento.. Caso ocorra .a: regulamentagao ‘deste "adicional na - |
-vigéncia: ‘deste acordo, esta: reguiamentagao prevalecera sobre o percentuaﬂ prevnstol__*r -

L : neste paragrafo a partlr da data de sua vngencna

Paragrafo Declm‘o Tercelro Quando a ]omada de trabalho dola empregado/a em_ e
- usinas’ desassistidas for; deslocada para o regime de turho de revezamento, em- carater . -
-'.f?-excepmonal o!a empregadola tera direito . as’ mesmas. condngoes aphcadas apsfas
T empregadosfas que -trabalham em turno de revezamento proporcﬁonal ao: tempo_.

-trabalhado em turno de revezamento

. '5'5 Clausula Vlg_s.lma Nona BI-PaI‘tIQ_O de Fenas

-'Atraves de-pedido: formal-do empregado a‘ TRACTEBEL ENERGIA podera concederf

_ ,fenas em 2 (do;s) penodos de gozo sendo que nenhum desses penodos pode ser_
it ._-'-';_-:nferlora 10 (dez) dtas comdos v W , ™ s S Dl g 1y

N ,_Paragrafo Umco. 0 estabe!ecrdo no Caput apllca-se lncluswe para os empregados'-,.
~.eom. |dade igual ou supenora 50 (cmquenta) anos Sl : : ¥

Clausula Tn" ésima — A atecipacao de

-----

5 _"consmlerada adiantamento de ferlas e hao sera iniciado um novo ‘periodo aquisitivo. '
_-Tal ‘medida visa - garantlr que- 0s empregados adqwram dlrelto a ferlas em. datas_*

; dtversas durante o ano e nao sempre em dezembro

S Clausula Tr| 1ésima. ane_t_ra Llcenca Luto g T

x 'abonos mechante comprovagao

"\

- Ausencna de ate 5 (cmco) d;as consecutlvos lmedlatamente gegumtes ao falecnmento
. .do. conjuge companhetro (@), filhos, pais lrmao ou de pessoa que wva sob a
ie dependencna economaca do empregado e oy g L '

A Ausenma de ate 2 (dcns) dtas consecutlvos lmedlatamente segumtes ao falec:mento"

~ de: asoendentes e descendentes do empregado (nao prewstos aclma)

I re Ausenc:a de 1 (um) dla lmedlatamente apos o falecnmento de lrmaos ascendentes e
] _"descendentes de seu con]uge ou companhelro (a) o s

Clausula anesima Sequnda Reabllltacaoe Readapta'ao FuncnonaliProf’ ssmna!
A TRACTEBEL - 'ENERGIA .promovera a reabilitagdo - funcional -/ profissional do .
o __empregado e a- manuteng.ao de sua fungéo. onglnal ‘anhterior ao - fato -gerador. da' - b
ela anter;ormente-- A

i defJCIenma ou nova fungao cu1 \ ciasse salartal seja equwalente a_
) ,ocupada S | § & ]

/B rzowzmsmreasm WA

B [

‘A concessao de. férias: coletivas a0s empregados admltldos durante o ano sera':,

TRACTEBEL ENERGIA, na wgenma deste acordo" concorda em manter os segumtes.' -




: de profrss'ona's capamtados em cada Iocalldade

Clausula anemma Qu,arta -lebera"ao de Bm' ente Smdlcal_ | e R e
- Na wgencia deste Acordo, a TRACTEBEL ENERGIA fiberara, em. penodo mtegral para
0 exercicio de atIVIdades smdlcals um total de ate 4 (quatro) Dmgentes Slndlcais das :

' b estabelemdo

o E*fa{’iaﬁaai §§§’§Q§‘§%§

o BX

G’C)F" ,‘SVGE

: -Clausula anesma Tercelra anelros Socorros e el
A TRACTEBEL ENERGIA promovera remclagem anual das equmes de socomstas de

'--_'forma a mante—las capacrtadas para efetuar.o pnmelro atendimento em -caso de

F acidentes. pessoais :no ‘interior das instalagées da Empresa... Além destas medidas,

~ “'serdo- estudadas alternativas | para melhoria do socorro emergenmal atraves de serwgos

= Entidades Slndlcals que compoem a INTERSUL

. . _Clausula TrquSIma Qumta Contnbm 'ao A35|stenc|al____ i .

- ATRACTEBEL ENERGIA descontara a titulo de Contnbuu;,ao Assistencial, detodos s

k ..trabalhadores representados peios smdlcatos que compdem a. lNTERSUL assomados
~ou n&o, 0,5% (zero virgula cinco por- centa) sobre s valores pagos a titulo de PLR &

efetuard.o deposuto na conta bancarla da Intersul em conformidade com o dehberado

nas assembielas

%correspondenma protooolada no' smd1cato em papef ou vna e—mall dentro do prazo

+ '.'-'Clausula Trllea Sexta Representacao s e e e el e :
A Federagao Nacional -dos Trabalhadores ‘nas lndustnas Urbanas s:gnatana do

. .presente. instrumento,’ possu: poderes para representar os smdtcatos a ela wnculados
cLeem todo otemtorro nacnonai e Pt S L R

R
sl B

B iCIausuIa Tngesnma Setlma Multa por Descumgrlmento

.' ‘Paragrafo Umco. Flca resguardado 0. drreato de opomgao a0s nao assocnados que
-podera ser ‘exercido até 17.de abril de, 2015 devenda 0. empregado faze o atraves de

,_,_‘Flca estipulada a ‘multa’ pelo»descumprlmento das obngagoes de fazer no. valor de

~ R$ 100,00 (cem reais) por lnfragao e por empregado (a) revertendo o resultado em.

,beneﬁmo da parte prejud|cada A




: 'Por estarem Justas e: acordadas epara que produza todos os seus jurldlCOS e Iegals T
'-‘efeltos assmam opresente as_-partes cntadas Y s et R S o b

.Dlretorde ProdugaodeEnergm N
S Jose GarlosCauduro Minuzzo. " " 0 w0 Floighopalié. = N 3 RS e
- CPF 19941242020 S T Niveld g T s T

' ; ; % de’ Energia Elética do.
- Sulde’ SantaCa,tarma _ o B T
1 ;_-Pedro Paulo Cardoso ¥

'Smcltcato dosT fdore ndustiias e Comércio d_e'_!_Enérg_i,a :

' no Estado de
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