ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2011/2012

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012, QUE ENTRE SI CELEBRAM,
DE UM LADO, A CENTRAL DE SERVICOS COMPARTILHADOS - CSC, CNPJ.
10.853.480/0001-97, DORAVANTE DENOMINADA EMPRESA, E, DE OUTRO,
O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA
ELETRICA DE FLORIANOPOLIS E REGIAO - SINERGIA, CNPJ.
83.930.818/0001-30, E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE LAGES - STIEEL, CNPJ.
75.326.074/0001-11, DORAVANTE DENOMINADOS SINDICATOS, NO
AMBITO DE SUAS REPRESENTACOES, TEM ACORDADO AS CONDICOES
ESTIPULADAS NAS CLAUSULAS QUE SEGUEM:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

O presente acordo abrange todos os empregados da EMPRESA, lotados na base
territorial dos respectivos SINDICATOS, ativos no quadro béasico de pessoal.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA BASE
Acordam os signatarios como data basc o dia 1" de junho.

CLAUSULA TERCEIRA - QUADRO DE PESSOAL

A EMPRESA se compromete a ndo etetuar demissdes em massa ou imotivadas de
seus empregados ¢, no caso de demissOes individuais questionadas pelos
SINDICATOS, disponibilizar para consulta, quando solicitado, as informacoes
referente ao(s) caso(s).

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
A EMPRESA concedera, a partir de 1° de junho de 2011, a seus empregados em
qualquer func¢ao de natureza permanente, efetivos em 31 de maio de 2011, reajuste

salarial em percentual exato ao correspondente ao acumulado do indice IPCA de
do periodo de junho/2010 a maio/2011.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACAO DA JORNADA

Acordam as partes, que as jornadas normais de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais poderdao ser realizadas durante 5 (cinco) dias da semana, de
segunda a sexta-feira, de forma a compensar as horas nao laboradas no sabado,
observados o0s interesses e necessidades da EMPRESA.
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Paragrafo Primeiro - Para fins de apuracdo da jornada normal diaria, sera
deduzido o periodo de intervalo intrajornada concedido para refeicdo e descanso,
ndo havendo como ser o mesmo considerado labor extraordindrio.

Paragrafo Segundo - A EMPRESA podera proporcionar a dispensa coletiva ao
trabalho em dias especiais, que serao compensados na propor¢do de 1 (uma) hora
ndo trabalhada por 1 (uma) hora compensada

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS
A EMPRESA adotara a sistematica de remuneracdo de horas extraordinarias que,

respeitado o quanto disposto no caput da clausula Quinta e na Clausula Sétima,
serao pagas da seguinte forma:

a) com 100% (cem por cento) do valor da hora normal de trabalho, quando
exercidas em domingos e feriados;
b) com 50% (cinglienta por cento) do valor da hora normal de trabalho, quando

exercidas aos sabados ou que ocorram em dias uteis, além da jornada normal
de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO

As partes concordam com a implementacao do “Sistema de Compensacdao Anual
de Horas de Trabalho”, mediante opcao do empregado, na forma do disposto no
artigo 59 e seus paragrafos 1° e 2°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
com a redacdo dada pelo artigo 6° da Lei n® 9.601, de 21/01/1998.

Paragrafo Primeiro - As horas extras trabalhadas pelo empregado deverao ser
compensadas em dia a ser acordado com a EMPRESA pela mesma quantidade de

horas, sendo certo que as horas trabalhadas em domingos e feriados deverao ser
consideradas em dobro, para eteito de compensacao.

Paragrafo Segundo - A compensacdo devera ser feita na base da hora por hora,
observada a dobra em domingos e teriados, ou seja, ndo havera pagamento do
adicional da hora extra para efeitos de compensacao.

Paragrafo Terceiro - O “Sistema de Compensacdo Anual de Horas de Trabalho”
devera ser mantido e gerenciado pela EMPRESA, sendo obrigag¢do desta fornecer
aos empregados as informagdes relativas aos saldos constantes do referido sistema,
permitindo assim, aos interessados, verificar o atendimento das regras ora
pactuadas.

Paragrafo Quarto - A compensagao das horas extras devera ser feita no prazo de
até 12 (doze) meses de sua realizacao, e o saldo de horas extras ndo compensadas
devera ser quitado pela empresa, em espécie, no més subsequente ao vencimento
desse prazo, com a aplicagao dos adicionais de 50% (cinqlienta por cento) ou 100% |

(cem por cento), conforme o caso.
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Paragrafo Quinto - O namero maximo de horas acumuladas para compensagao

sera de 40 (quarenta) horas, e ndo sera permitida a compensacio juntamente com o
afastamento em férias.

CLAUSULA OITAVA - HORAS IN ITINERE

As partes concordam com a implementacdo de horas “in itinere” para os
empregados da EMPRESA lotados nas Usinas Hidrelétricas de Campos Novos e
Barra Grande que utilizem o transporte coletivo disponibilizado pela EMPRESA. O
tempo de deslocamento, ida e volta, do Centro da cidade de Campos Novos até a
Usina Hidrelétrica de Campos Novos e do Centro da cidade de Anita Garibaldi até
a Usina Hidrelétrica de Barra Grande corresponde a 48 (quarenta e oito) minutos -
24 (vinte e quatro) minutos de ida e 24 (vinte e quatro)} minutos de volta,
perfazendo o total de 4 {quatro) horas semanais, sendo certo que este periodo de 4
(quatro) horas sera computado na jornada de trabalho.

CLAUSULA NONA - FERIAS
A EMPRESA observara as disposicdes legais nos pedidos de férias.

CLAUSULA DECIMA - PROGRAMA DE ALIMENTACAO

A EMPRESA concedera a seus empregados o Auxilio Alimentacao no valor de R$
24,39 (vinte e quatro reais e trinta e nove centavos) por dia de trabalho, sob a forma
de tiquetes refeicdo, tigquetes alimentacdo ou cartdo eletronico, tacultado,
excepcionalmente, 0 seu pagamento em dinheiro.

Paragrafo Primeiro - O Auxilio Alimentagao sera concedido mensalmente, a razao

de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, sendo que a EMPRESA descontara de cada
empregado o valor mensal de R$ 1,00 (um real) a titulo de participacéo.

Paragrafo Segundo - O Auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta Clausula,
é de carater indenizatério e de natureza ndo salarial, e sera utilizado para aquisigao
de refeicdes e alimentos, de acordo com a legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE OU VALE
COMBUSTIVEL

A EMPRESA disponibilizard aos seus empregados vale transporte ou vale
combustivel, a critério dos préprios empregados, reterente ao trecho residéncia-
trabalho-residéncia, efetivando o desconto mensal no importe de R% 1,00 (um real)

a titulo de participagdo, possuindo o beneficio natureza eminentemente
indenizatdria e nao salarial.

Paragrafo Primeiro - O valor do vale combustivel sera idéntico ao valor do vale
transporte, independente do local de residéncia do empregado.
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Paragrafo Segundo - O empregado que optar pelo vale combustivel devera
formalizar essa opgao junto a EMPRESA até o dia 20 do més anterior ao que
pretende iniciar o recebimento do vale combustivel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE

A EMPRESA garantira a concessao de Plano de Assisténcia Médica e Odontologica
aos empregados ativos e vinculados a EMPRESA, e que constitui parte integrante
do presente acordo, seus cdnjuges e filhos dependentes, com a participacdo do
empregado no pagamento do valor mensal correspondente a R$ 1,00 (um real) do

custo do Plano, e a EMPRESA respondera pelo pagamento restante do custo do
Plano.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA
A EMPRESA compromete-se a manter o Plano de Seguro de Vida vigente em favor
de todos 0s seus empregados, cujo beneficio reparatorio sera de 20 (vinte) salarios
base do empregado, limitado a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), pagavel aos
beneficiarios inscritos perante a Previdéncia Social (INSS).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

A EMPRESA compromete-se a manter o Plano de Previdéncia Complementar
vigente em favor de todos os seus empregados optantes pelo Plano, nos exatos
termos em que foi firmado pelos empregados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS

A EMPRESA compromete-se a manter o Programa de Participacao nos Resultados

vigente em favor de todos os seus empregados, nos exatos termos em que foi
praticado no exercicio 2010-2011.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO-EDUCACAO
A EMPRESA estudard, ac longo de 2011, uma proposta de auxilio-educagao para
treinamentos e desenvolvimento profissional alinhado as estratégias empresariais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PENALIDADES

Nos termos do inciso VIII do artigo 613 da CLT, a parte responsavel pelo
descumprimento de qualquer das Clausulas do Acordo Coletivo 2011/2012, sera
aplicada uma multa de 10% (dez por cento) do menor salario pago pela CSC

ENERGIA, a qual sera revertida em favor do SINDICATO da base territorial do
empregado ou da CSC, conforme a hipotese.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - VIGENCIA
O presente Acordo tera vigéncia no periodo compreendido entre 1° de junho de

2011 e 31 de maio de 2012, vinculada, ainda, ao efetivo registro perante a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE.

Florian6polis-SC, 01 de junho de 2011.
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR048838/2011

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE
FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 83.930.818/0001-30, localizado (a) a Rua Lacerda Coutinho, 149, casa.
Centro, Florianopolis/SC, CEP 88.015-030, representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria
Colegiada. Sr(a). MARIO JORGE MAIA, CPF n. 298.554.899-34, conforme deliberacido da (S)
Assembleia (s) da Categoria, realizada (s) em 09/06/2011 no municipio de Florianépolis/SC:

SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DE ENERGIA ELETR DE LAGES, CNPJ n. 75.326.074/0001-
11, localizado (a) a Rua Ernesto Neves, 18, Casa do Trabalhador, Centro, Lages/SC, CEP 88.501-
215, representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr(a). VALMIR VESTARP DE CARVALHO, CPF n.
551.853.049-87, conforme deliberacao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
09/06/2011 no municipio de Lages/SC;

E

CSC - CENTRAL DE SERVICOS COMPARTILHADOS S/A, CNPJ n. 10.853.480/0001-97. localizado
(a) a Avenida Madre Benvenuta - de 0522/523 a 1246/1247, 1168, Santa Ménica, Floriandpolis/SC.
CEP 88.035-000, representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr{a). NASSER JOSE BHERING
NASSER, CPF n. 235.922.066-72 e por seu Diretor, Sr(a). TARCISIO ANDRADE NEVES. CPF n.
455.506.386-49;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabatho e na Instrucdo Normativa n°® 11. de
2009, da Secretaria de Relagbes do Trabatho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO
DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio

do sistema MEDIADOR, sob o numero MR048838/2011, na data de 23/08/2011, as 11:50:07.
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Juridico

De: Mediador - MTE [mediador@mte.gov.br]

Enviado em: segunda-feira, 19 de setembro de 2011 13:52

Para: juridico@sinergia.org.br

Assunto: Notificagdo referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelo n®

MR048838/2011

Sinalizador de acompanhamento: Acompanhar
Status do sinalizador: Vermelho

Prezado(a) Senhor(a).

Informamos a Vossa Senhoria que o instrumento coletivo transmitido pela Solicitacédo n°
MR048838/2011 ¢ protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob n°
46220.004673/2011-14, fo1 registrado nesta Unidade do MTE sob o namero SC002127/2011.

Nesta data fot encaminhada Notificagdo para ciéncia das partes.

Atenclosamente.

SECAO DE RELACOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/SC

19/09/2011



