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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2008/2009
Celesc Distribui¢ao S.A./INTERCEL

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho que entre si firmam, de um lado, a Celesc
Distribuicdo S.A., com sede na Av. ltamarati, n® 160, Itacorubi, Blocos A1, B1 e B2,
inscrita no CNPJ/MF sob o n? 08.336.783/0001-90 e Inscrigdo Estadual sob o n®
255.266.626, doravante denominada Celesc Distribuigdo e do outro, o Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica de Floriandpolis — SINERGIA,
inscrito no CNPJ/MF sob o n? 83.930.818/0001-30, Registro Sindical MTPS 188.319, o
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Energia Elétrica de Lages -
STIEEL, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 75.326.074/0001-11, Registro Sindical Processo
46.000.000282/93-46, o Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia
Elétrica do Sul do Estado de Santa Catarina — SINTRESC, inscrito no CNPJ/MF sob
o n® 86.439.395/0001-49, Registro Sindical Processo 46010.001857/2002-07, o
Sindicato dos Trabalhadores Eletricitarios do Vale do ltajai — SINTEVI, inscrito no
CNPJ/MF sob o n? 82.664.004/0001-39, Registro Sindical MTB 302.727/81, o
Sindicato dos Eletricitarios do Norte de Santa Catarina — SINDINORTE/SC, inscrito
no CNPJ/MF sob o n® 84.715.143/0001-70, Registro Sindical MTB 302.736/81, e o
Sindicato dos Administradores do Estado de Santa Catarina — SAESC, inscrito no
CNPJ/MF sob o n? 79.240.966/0001-56, Registro Sindical MTB 24430-001004/1984,
doravante denominados INTERCEL, no ambito das suas representagtes, ficam
acordadas as condig¢des estipuladas nas clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da Celesc Distribuigdo vigentes em setembro de 2008
serdo reajustados pelo percentual de 7% (sete por cento) em 1210.2008, ndo

compensados os aumentos reais, coletivos ou individuais, de qualquer natureza,
concedidos no periodo.

CLAUSULA SEGUNDA — QUADRO DE PESSOAL

A Celesc Distribuicdo se compromete pelo periodo de 02 (dois) anos, a partir de
12.10.2008, a n3o efetuar demissdes em massa ou sistematicamente individualizadas,
nem demissdo imotivada de nenhum empregado pertencente ao quadro de pessoal,
devendo, em caso contrario, comprova-la mediante processo administrativo, com a
participagéo dos sindicatos que compdem a INTERCEL, a fim de assegurar o
contraditorio e a ampla defesa, com a decis&o final da Diretoria Colegiada.

Paragrafo Primeiro — Para os fins de aplicagdo do “caput”’, a Celesc Distribuicdo
notificara formalmente os sindicatos que compdem a INTERCEL, que terdo prazo de 3
(trés) dias uteis para indicar seu representante, sob pena de preclusdo, ficando a
apuragao sob a responsabilidade da Empresa.

Paragrafo Segundo — Os empregados aposentados, bem como, os admitidos por
concurso publico durante os primeiros cento e oitenta dias (180) de vigéncia do
Contrato Individual de Trabalho, incluidos também aqueles que ndo co ara

estagio probatério, ndo estdo abrangidos pelo direito que diz respeito a esta cléjs\u/l\.)\
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Paragrafo Terceiro — A Celesc constituira comissdo composta pelo Departamento de
Recursos Humanos, Auditoria, Assistente Social, Chefia Imediata, Area Juridica, para
analisar e deliberar os casos que eventualmente se enquadrem no paragrafo segundo.

CLAUSULA TERCEIRA — AUXILIO-ALIMENTAGAO

Durante a vigéncia do presente Acordo, a Celesc Distribuigdo concedera mensalmente
aos seus empregados, pelo periodo de 12 (doze) meses, o auxilio-alimentagdo na
forma de 22 (vinte e dois) vales-refeigdo/alimentagdo, no valor unitario de R$20,00
(vinte reais), para utilizacdo a partir de 12.10.2008, sem natureza salarial.

Paragrafo Primeiro — Este auxilio ndo podera ser concedido quando o empregado
estiver em licenga sem remuneragdo, nas jornadas de trabalho inferiores a 6 (seis)
horas, nos casos de faltas, limitando-se a sua utilizagdo aos primeiros 60 (sessenta)
dias de afastamento por motivo de auxilio-doenga e/ou acidente de trabalho.

Paragrafo Segundo — O empregado que, além de sua jornada diaria normal, tenha
trabalhado 6 (seis) horas ou mais durante o seu descanso remunerado ou feriado e,
eventualmente, quando tiver sido convocado em dias uteis, desde que n&o tenha
recebido diaria para cobertura de despesas de viagem, tera direito ao vale extra.

Paragrafo Terceiro — Este auxilio ndo sera devido em pectnia sob qualquer hipétese.

Paragrafo Quarto — A participagcdo do empregado no valor estipulado nesta clausula
sera de R$1,00 (um real) mensal.

CLAUSULA QUARTA — AUXILIO-CRECHE OU BABA

A Celesc Distribui¢cdo pagara Auxilio-Creche ou Baba aos empregados com filhos entre
05 (cinco) e 84 (oitenta e quatro) meses de idade, na seguinte forma:

a) reembolso de despesas comprovadas com creche ou baba até o limite de 1 (um)

salario minimo, para os filhos com idade entre 5 (cinco) e 29 (vinte e nove)
meses;

b) reembolso das despesas comprovadas com creche, jardim ou pré-escolar, até o

limite de R$100,00 (cem reais), para os filhos com idade entre 30 (trinta) e 72
(setenta e dois) meses; e,

c) ainda mediante comprovagao, tera direito ao reembolso estipulado no item “b” o
empregado com filho entre 73 (setenta e trés) e 84 (oitenta e quatro) meses, que

receba salario fixo inferior R$1.789,68 (um mil, setecentos e oitenta e nove reais e
sessenta e oito centavos).

CLAUSULA QUINTA — LICENGA MATERNIDADE

A Celesc Distribui¢do garante a sua adesdo ao Programa Empresa Cidada, destinado a
prorrogagao da licenga-maternidade mediante concessdao de incentivo fiscal, nos
termos da Lei n° 11.770, de 09 de setembro de 2008.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO A EMPREGADOS COM DEPENDENTES
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

A (_)elesc _Dis_'gribuigéo pagara, mensalmente, R$432,59 (quatrocentos
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portadores de deficiéncias fisicas ou mentais, irreversiveis e incapacitantes, sem limite
de idade, inclusive aos dependentes portadores de necessidades especiais de
empregados que venham a se aposentar por qualquer motivo.

Paragrafo Primeiro — Os ex-empregados aposentados por invalidez, que percebam o
beneficio por ocasido da assinatura deste Acordo, continuaréo a percebé-lo.

Paragrafo Segundo — Ser&o considerados dependentes o conjuge e o filho, ou, desde
que comprovado o cumprimento da prestacdo de alimentos civis, o pai e a mae.

Paragrafo Terceiro — O valor constante do “caput’, vigente em 30.09.2008, sera
atualizado a partir de 12.10.2008 no mesmo indice de reajuste salarial, excetuando-se
os ganhos reais a qualquer titulo.

CLAUSULA SETIMA — AUXILIO A DEFICIENTES

Fica assegurado aos empregados com contrato de trabalho vigente em 30.09.2008, o
beneficio Auxilio a Deficientes, no valor mensal de R$ 432,59 (quatrocentos e trinta e
dois reais, cinqlienta e nove centavos) para os empregados com deficiéncia fisica que
tenham comprovada dificuldade de locomogéo, conforme definido no Decreto n° 3.298

e suas alteragdes, de 20 de dezembro de 1999, bem como Manual de Procedimentos |-
132.0039.

Paragrafo Primeiro: O mesmo direito previsto nesta clausula se estendera aos
empregados que vierem a ser admitidos a partir da vigéncia deste acordo.

Paragrafo Segundo: A comprovagéo da deficiéncia fisica devera ocorrer por meio de
atestado/laudo médico, bem como pela avaliagdo do Servigo Médico da Divisdo de
Seguranga e Saude Ocupacional — DVSS/DPRH.

Paragrafo Terceiro: O valor constante do “caput’, vigente em 30.09.2008, sera

atualizado a partir de 1°.10.2008, no mesmo indice de reajuste salarial, excetuando-se
0s ganhos reais a qualquer titulo.

CLAUSULA OITAVA — AUXILIO MEDICO

A Celesc Distribuicdo assegurara aos empregados nao participantes do Plano de
Saude AMHOR e aos seus dependentes, o auxilio médico na forma de reembolso de
50% (cinqienta por cento) do valor da consulta médica, observado o limite pago nas
mesmas bases estabelecidas pelo Plano de Saide AMHOR.

Paragrafo Primeiro — Consideram-se dependentes para os fins previstos no “caput’ o

cbnjuge ou companheiro(a), filho e filha até 21 anos de idade ou 25 anos, se
universitario.

Paragrafo Segundo — Os participantes ou os que venham a se desligar do Plano de
Saude AMHOR e seus dependentes somente poderdo se utilizar-se do auxilio

constante do “caput”, quando comprovadamente este nao estiver incluso nos servigos e
reembolso do referido plano.

CLAUSULA NONA — AUXILIO-ENFERMIDADE [\ L—

A Celesc Distribuigdo pagara Auxilio-Enfermidade que corresponde a dj
Nacional d Segurld e

Auxilio-Doenca 'pam/o Instituto \
. Q

enca entre o
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remuneragao fixa percebida pelo empregado, quando em efetivo exercicio, inclusive a
parte do 132 (décimo terceiro) salario, quando ndo custeada pelo INSS.

Paragrafo Primeiro — O Auxilio-Enfermidade também sera estendido aos aposentados
em efetivo exercicio, constituindo-se no pagamento da diferenca entre o valor da
aposentadoria paga pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, e a
remuneracgdo fixa percebida pelo empregado, nos mesmos critérios aplicados aos
empregados da ativa.

Paragrafo Segundo — O valor do beneficio previsto no “caput” desta clausula ndo tera
incidéncia do adicional de periculosidade do tipo convocavel.

Paragrafo Terceiro — Para concessdo e manutengdo do Auxilio-Enfermidade, os
empregados deverao ser avaliados pelo servico médico da Empresa.

Paragrafo Quarto — O ndo-comparecimento do empregado convocado pela Celesc
Distribuigdo para avaliagdo médica dara causa a suspensao imediata deste auxilio.

Paragrafo Quinto — A Celesc Distribui¢cdo tem o direito de fazer avaliagbes periddicas,
a qualquer momento, dos empregados que se encontram em gozo deste beneficio. Na
impossibilidade de locomogédo do empregado, a Celesc Distribuigdo providenciara os
meios necessarios para avaliar o seu estado de salde.

Paragrafo Sexto — O beneficio desta clausula podera ser suspenso quando, a juizo da
Empresa, depois de realizado exame médico competente, for verificado que o
empregado esta apto ao trabalho.

Paragrafo Sétimo — Serao descontados todos os encargos da folha de pagamento do
empregado em Auxilio-Enfermidade.

Paragrafo Oitavo — Nos casos de acidente de trabalho, o beneficio desta clausula ndo
possui qualquer tipo de limitagao.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO-FUNERAL

A partir da vigéncia deste acordo, o valor relativo ao Auxilio-Funeral sera de

R$2.041,29 (dois mil, quarenta e um reais e vinte e nove centavos), segundo Manual
de Procedimentos 1-132.0029.

Paragrafo Unico — O valor constante do “caput’, vigente em 30.09.2008, sera
atualizado a partir de 12.10.2008 no mesmo indice de reajuste salarial, excetuando-se
0s ganhos reais a qualquer titulo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BENEFICIO MINIMO A APOSENTADORIA E
PENSAO

O beneficio de complementacdo de aposentadoria e de pensdo aos aposentados e
pensionistas, que corresponde a diferenga entre o beneficio pago pela Fundagao
Celesc de Seguridade Social — CELOS e o piso minimo mensal no valor de R$265,21
(duzentos e sessenta e cinco reais e vinte e um centavos), terA o seu custeio
estabelecido conforme estudo técnico-atuarial, no &mbito dos planos previdenciarios da
Fundagédo Celesc de Seguridade Social - CELOS, de acordo com a legislagao vigente.

Paragrafo Primeiro — Para dar efetividade a esta clausula, fica mantido o Grupg
Trabalho formado por representantes da Celesc Distribuicédo e da INTE L, podendo
ainda haver a paﬂici@géo da APGELESC e da Fundagéo Celegc de géguridade e.,
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- CELOS.

Paragrafo Segundo — Até que o estudo previsto no paragrafo anterior esteja aprovado
pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, a Celesc Distribui¢ao pagara o
beneficio de complementagdo de aposentadoria, correspondente a diferenga entre o
beneficio pago pela Fundagdo Celesc de Seguridade Social - CELOS e o piso minimo
mensal no valor de 265,21 (duzentos e sessenta e cinco reais e vinte e um centavos),
aos aposentados e pensionistas.

Paragrafo Terceiro — A Celesc Distribuigdo pagaré o beneficio constante no paragrafo
segundo, por meio da Fundagdo Celesc de Seguridade Social — CELOS, que o
repassara aos beneficiarios em razdo do convénio 001/1993, de 12.04.1993.

Paragrafo Quarto — Teréo direito ao beneficio estipulado no “caput” os participantes e
pensionistas que ingressaram na Fundag&o Celesc de Seguridade Social — CELOS até
31.12.1996.

Paragrafo Quinto — Fica estendido o beneficio previsto no “caput’ para os
participantes ativos que ingressaram na Fundagdo Celesc de Seguridade Social -
CELOS a partir de 1°.01.1997 até 30.09.2002.

Paragrafo Sexto — A concesséo do auxilio previsto nesta clausula fica condicionado ao
que segue:

I — ter o participante contribuido para a Fundagdo Celesc de Seguridade Social —
CELOS pelo menos durante 60 (sessenta) meses;

Il — n&o ter exercido o direito ao instituto do resgate ou ao saque do valor dos Planos
de Beneficios da Fundagdo Celesc de Seguridade Social — CELOS, excetuando-se o
direito de saque de até 20% (vinte por cento) da CIAP (Conta Individual de
Aposentadoria), conforme previsto no Regulamento do Plano Misto de Beneficios
Previdenciarios N® 001 da Fundagao Celesc de Seguridade Social - CELOS.

Il — n3o ter exercido o direito ao instituto do Beneficio Proporcional Diferido e ndo estar

no exercicio do Instituto do Autopatrocinio, excetuando-se os empregados vinculados
ao PDIl e PDVI.

Paragrafo Sétimo — Para os casos de beneficios de risco (invalidez permanente e
morte) ndo havera a caréncia estipulada no item | do paragrafo sexto.

Paragrafo Oitavo — O valor constante do “caput’, vigente em 30.09.2008, sera
atualizado em 12.10.2008 no mesmo indice de reajuste salarial que forem concedidos
aos empregados, excetuando-se 0s ganhos reais a qualquer titulo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PECULIO

A Celesc Distribuicdo assegurara a opgdo de adesado ao Plano Peculio administrado
pela Fundagéo Celesc de Seguridade Social — CELOS, na condig¢éo de participante do
Plano, para todos os empregados, comprometendo-se a contribuir mensalmente e de
forma paritaria com o valor da contribuigio realizada pelo participante.

Paragrafo Primeiro — O valor da contribuigdo sera anualmente determinado por meio
do Plano de Custeio resultante da avaliagao atuarial.

Paragrafo Segundo — O beneficio de peculio garantira para os beneficiarios indicados
pelo participante da Fundagao Celesc de Seguridade Social — CELOS, no caso de
morte natural o valor de R$8.653,57 (off¢ mil, seiscentos e.cinql e trés reais e

AN
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cinglienta e sete centavos) e, para morte por acidente o valor de R$25.960,55 (vinte e
cinco mil, novecentos e sessenta reais e cinqlienta e cinco centavos). No caso de
invalidez por acidente o participante recebera a titulo de antecipagao, deste beneficio, o
pagamento de R$6.490,18 (seis mil, quatrocentos e noventa reais e dezoito centavos).

Paragrafo Terceiro — Para aquele empregado que até 30.09.2007 de nenhuma forma
for participante da Fundagdo Celesc de Seguridade Social — CELOS, a Celesc
Distribui¢do garantira o pagamento do beneficio de peclio.

Paragrafo Quarto — Os valores constantes no paragrafo segundo, vigentes em
30.09.2008, serdo atualizados a partir de 12.10.2008 pelo mesmo indice de reajuste
salarial, excetuando-se os ganhos reais a qualquer titulo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUXiLIO ODONTOLOGICO

A Celesc Distribuicdo mantera a sua contribuigdo para o Plano Odontolégico, aos
ativos, aposentados e pensionistas, nos termos aprovados pela Deliberagéo 414/98, de
30.12.1998.

Paragrafo Unico — Na vigéncia deste Acordo sera mantido o Grupo de Trabalho, sob a
coordenagdo do Assessor de Relagdes Institucionais com a Fundagdo CELOS, para
discutir e revisar o atual Plano Odontolégico, sendo composto pela Celesc Distribui¢gao

e a INTERCEL, podendo ainda haver a participagdo da Fundagdo Celesc de
Seguridade Social - CELOS e APCELESC.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE AMHOR

A Celesc Distribuigdo contribuira para o Plano de Sautde AMHOR da Fundagéo Celesc
de Seguridade Social — CELOS, mantido aos ativos, aposentados e pensionistas, nos
moldes atualmente praticados, sem prejuizo da assisténcia médica garantida por lei.

Paragrafo Primeiro — O Plano de Saitde AMHOR n&o podera ser utilizado para exame
meédico periédico.

Paragrafo Segundo — Durante a vigéncia deste Acordo serda mantido o Grupo de
Trabalho composto pela Celesc Distribuicdo e a INTERCEL, sob a coordenagdo do
Assessor de Relagdes Institucionais com a Fundagédo Celos, podendo ainda haver a

participagdo da Fundagdo Celesc de Seguridade Social — CELOS e APCELESC, para
discutir e revisar o atual Plano de Saude.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — RECONHECIMENTO DEPENDENTE

A Celesc Distribuigcdo reconhece como dependente o companheiro ou companheira

resultante da unido homoafetiva, desde que comprovada unido estavel nos termos da
legislagdo previdenciaria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIA PARA EXAMES PREVENTIVOS

A Celesc Distribuigdo garantira anualmente, com apresentagdo da devida declaragéo
médica, um dia de licenca aos empregadps e emipregadas para a realizagdo de
exames preventivos. s
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — PROGRAMA DE PREVENGAO E TRATAMENTO
DO ALCOOLISMO E OUTRAS DEPENDENCIAS QUIMICAS — PPTAD

No periodo de vigéncia deste Acordo, a Celesc Distribuigdo mantera o Programa de
Prevengdo e Tratamento do Alcoolismo e Outras Dependéncias Quimicas para
empregados, ex-empregados no PDVI, aposentados e pensionistas, alocando recursos
orgamentarios para tal fim, bem como, a participagéo dos sindicatos que compdem a
INTERCEL, por meio de 01 (um) representante, que tera a funcdo de fiscalizar e
participar no trabalho desenvolvido pela equipe local.

Paragrafo Unico — A Celesc Distribuiggo, por meio da Diretoria de Gestéo Corporativa,
desenvolvera campanhas de conscientizagdo e esclarecimentos sobre os efeitos
nocivos do tabagismo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROGRAMA VIVA - VIVENDO E VALORIZANDO A
APOSENTADORIA

No periodo de vigéncia deste Acordo, a Celesc Distribuicdo manterd, em conjunto com
a INTERCEL, o Programa VIVA — Vivendo e Valorizando a Aposentadoria, devendo as
partes supra-referidas alocar os recursos financeiros e humanos necessarios, visando
atender os objetivos nas bases estabelecidas pela Deliberagdo n® 225/2005.

Paragrafo Unico — Podera haver a participagdo da Fundagdo Celesc de Seguridade
Social - CELOS — e APCELESC no desenvolvimento do programa acima referido, por
meio de convénio a ser firmado entre as partes.

CLAUSULA DECIMA NONA — PROGRAMA DE REABILITAGAO E READAPTAGAO
PROFISSIONAIS

A Celesc Distribuicdo disponibilizara o Programa de Reabilitagdo e Readaptagéo
Profissionais, com o conhecimento prévio dos sindicatos que compdem a INTERCEL.

Paragrafo Unico — Na vigéncia deste Acordo sera mantido o Grupo de Trabalho
composto pela Celesc Distribuigdo e a INTERCEL, sob a coordenagéo da Assessoria

de Programas Sociais, da Diretoria de Gestdo Corporativa, para aprofundar estudos
sobre essa matéria.

CLAUSULA VIGESIMA - PRINCIPIOS BASICOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

Séao Principios Basicos de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho:

a)

b)
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a seguranga sera alcangada mediante planejamento, organizagdo e ensino do
trabalho, uso de equipamentos apropriados, emprego de métodos de trabalho
adequados e freqlientemente reanalisados com supervisdo competente e atitudes
corretas, por parte dos empregados, em qualquer nivel;

sem seguranga nenhum trabalho pode ser realizado. Nem a urgéncia, nem a
importancia, nem a alegada indisponibilidade de meios ou recursos, nem
quaisquer outras razdes podem ser invocadas para justificar a falta de segurancga.
Todo e qualquer trabalho na Celesc Distribuigdo devera estar resguardado pelas\
indispensaveis medidas de seguranga, dessa condi¢do decorrendo a regra qz;

orientara as responsabilidades de natureza individual, s pela éncia da
seguranca ou pela infundada alegag¢ao de sua inexisténcia;

i
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c) a todo empregado fica assegurado o direito de representagéo junto a Divjséo de
Seguranga e Saude Ocupacional — DVSS/DPRH, sempre que lhe for imposta
condicao insegura de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ERGONOMIA

Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho sera constituido Grupo de Trabalho,
sob a coordenacdo da Diretoria de Gestdo Corporativa, para analisar as condigoes
ergonémicas de trabalho, podendo haver a participagdo das CIPA's de cada
estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES

A Celesc Distribuicdo realizara exames médicos ocupacionais conforme a NR-07. Os
exames médicos complementares serdo definidos pelo Manual de Procedimentos |-
134.0007 - Exames Médicos Ocupacionais, a qual a Celesc Distribuigdo se
compromete a atualizar em 60 (sessenta) dias a partir da assinatura deste acordo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESPESAS COM ACIDENTE EM SERVICO E
OUTRAS DOENCAS OCUPACIONAIS

A Celesc Distribuicdo arcarda com as despesas resultantes do translado e da
assisténcia médica-hospitalar, ambulatorial e domiciliar, para manutengdo do
tratamento das lesdes, seqielas de acidente do trabalho e doenga ocupacional, desde
que devidamente indicadas por profissional médico e/ou odontdlogo, no minimo nos
padroes do Plano de Saude Amhor.

Paragrafo Primeiro — A Celesc Distribuigdo se compromete a fazer o adiantamento do
beneficio devido pelo INSS, mediante convénio que sera celebrado com a Fundagao
Celesc de Seguridade Social - CELOS. O empregado devolvera a Celesc Distribuigéo o
montante adiantado, no momento em que receber o primeiro pagamento do INSS.

Paragrafo Segundo — Estdo incluidas também as coberturas de préteses de membros,
cirurgias plasticas corretivas e implantes dentarios, bem como, a disponibilidade de
cadeiras de rodas adaptadas ao ambiente de trabalho e & necessidade do empregado

acidentado, de acordo com o limite de valor a ser definido e critérios estabelecidos pela
Empresa.

Paragrafo Terceiro — A continuidade da manutengdo do tratamento poderdo ser
avaliados e acompanhados a qualquer tempo por médicos da Celesc Distribui¢ao.

Paragrafo Quarto — Em até 120 (cento e vinte) dias da assinatura deste acordo sera
constituido Grupo de Trabalho composto pela Celesc Distribuigdo e os sindicatos, sob
a coordenagao do Departamento de Recursos Humanos, que em 45 dias ira atualizar o
Manual de Procedimentos 1-132.0042.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ELEIGOES NA CIPA

Para os representantes eleitos e designados para CIPA, que terdo mandato de 1 (um)
ano, fica permitida a reelei¢cdo, conforme esta previsto na NR-5, podendo todos os

empregados votar e ser votados, independentemente do niumero de empregados do
estabelecimento.

Paragrafo Unico — A indicagdo de 50%

inqlienta por cento) dos resentantes da
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Empresa sera realizada mediante eleigoes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIADOS DIAS-PONTE

A Celesc Distribuigdo discutira em 45 dias com a INTERCEL a programagéo dos
feriados dias-ponte do periodo de vigéncia deste Acordo por meio de Acordo Coletivo
de Trabalho Especifico, bem como, as horas decorrentes de deslocamentos no prazo
de 120 dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A partir da vigéncia deste Acordo a jornada de trabalho dos empregados da Celesc
Distribuicdo ser4a de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as jornadas
diferenciadas estabelecidas em acordos coletivos especificos de trabalho.

Paragrafo Unico: A partir da vigéncia deste Acordo a Celesc Distribuigdo utilizara o
divisor 200 ( duzentos) para o calculo do valor/hora normali.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO/PAGAMENTO DE HORAS
EXTRAS

Para os empregados que venham a ser convocados formalmente pelas respectivas
chefias para prorrogagédo da jornada de trabalho, a Celesc Distribuigéo fica autorizada a
manter, alternativamente, como forma de pagamento, um Sistema de Compensagéo de
Horas Extras, com horas creditadas por op¢ao do empregado.

Paragrafo Primeiro — A compensagédo de que trata o “caput’ desta clausula sera
negociada entre o empregado e sua chefia imediata, conforme critérios e
procedimentos estabelecidos no Manual de Procedimentos 1-132.0043, observando as
seguintes condig¢des:

a) o Sistema de Compensacgdo de Horas Extras tera como limite maximo 40 (quarenta)
horas de saldo para crédito;

b) as horas incluidas no Sistema de Compensagdo de Horas Extras deverdo ser
compensadas semestralmente ou pagas nos meses de fevereiro e agosto de cada
ano, sendo referentes ao semestre anterior, ficando expressamente proibida a
transferéncia e/ou acumulo do saldo existente;

c) havendo desligamento de empregado com saldo no sistema de compensagao, o
valor sera incluido no calculo da respectiva rescis3o.

d) ndo poderdo ser creditados dias de férias e/ou licenga-prémio no Sistema de
Compensagao de Horas Extras;

e) as horas de sobreaviso ndo serdo objeto de compensagao, sob qualquer hipotese.

Paragrafo Segundo — A Celesc Distribuicdo mantera a sua sistematica de
remuneragdo de horas extraordinarias, inclusive quanto as horas a serem
compensadas, assim expressa:

a) com adicional de 100% (cem por cento) do valor da hora normal, o trabdlh
exercido em domingos e feriados;

b) com adicional de 50% (cinqlienta por cento) do valor da hora normal, o trabalho
exercido aos sabados ou que ocorra dias utels ale a jornada-normal de trabalho
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Paragrafo Terceiro — Os empregados que trabalham em regime de turnos_ _de
revezamento obedecerso ao regulamento préprio, constante no Terceiro Termo Aditivo
ao Acordo Coletivo de Trabalho 2001/2002, firmado em 14.03.2002.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AREA DE RISCO

A Celesc Distribuigdo se compromete a discutir com os sindicatos, na vigén_cia deste
Acordo, a normatizagdo das condigbes de trabalho nas areas de risco definidas na
Norma Regulamentadora - NR10.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — SOBREAVISO

A Celesc Distribuicdo mantera os termos do Acordo Coletivo de Trabalho referente ao
Regime de Sobreaviso, assinado em 30.09.1997, entre a Celesc e a INTERCEL, assim
como, o Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 1998/1999, assinado em

26.07.1999, entre a Celesc e a INTERCEL, conforme Manual de Procedimentos | -
132.0018.

Paragrafo Unico — Esta clausula sera discutida em conjunto com a da Area de Risco.

CLAUSULA TRIGESIMA - ADICIONAL DE PENOSIDADE

A Celesc Distribuigdo pagarda aos empregados que trabatham em turnos de

revezamento, o percentual de 5% (cinco por cento) do salario base como Adicional de
Penosidade.

Paragrafo Unico — Este adicional sera compensavel com o que vier a ser estabelecido
em lei, prevalecendo o percentual maior.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TURNOS DE REVEZAMENTO

A Celesc Distribuigdo e a INTERCEL manterdo o Terceiro Termo Aditivo ao Acordo
Coletivo de Trabalho 2001/2002 - Turnos de Revezamento, firmado em 14.03.2002
acrescido de: “Revezamento para todos os empregados da escala, de forma que cada

um deles, ao longo de um periodo determinado, atue em cada um dos horarios
definidos na escala”.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HORARIO DE VERAO LINHA VIVA

A Celesc Distribuicdo e a INTERCEL, por intermédio da Diretoria Técnica, realizara
negociagcdes com vistas a viabilizar acordo especifico para instituicdo de jornada
continua de 6 (seis) horas para as equipes de Linha Viva, entre os meses de hovembro

a margo, em virtude das condigbes climaticas regionais, podendo tal acordo abranger
uma ou todas as Agéncias Regionais.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — COMISSAO DE RECURSOS HUMANOS

Fica constituida a Comissdo composta por 12 (doze) membros efetivos e seus
respectivos suplentes, sendo 6 (seis) membros indicados pela INTERCEL e 6 (Seis),
membros indicados pela Empresa, e presidida pelo Presidente da Celesc ou por [éiritor
por ele indicado, com voto de qualidade, com o objetivo de analisar e deliberar sobre:

- Agdes Judiciais e Passivo Trabalhista;
- Remanejamento de Pessoal;

- Plano de Cargos e Salarios; e,
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em carater consultivo sobre:

Concurso Publico;

Ergonomia;

Jornada Especial de Trabalho a Pais de Excepcionais 1-132.0032;
Escolaridade/Aperfeigoamento Individual,

Terceirizagao;

Adicional de Periculosidade; e,

Extensdo de Direitos.

Paragrafo Primeiro — A Comissao deliberara por maioria simples de votos.

Paragrafo Segundo — Na vigéncia do presente Acordo, os sindicatos signatarios
componentes da INTERCEL comprometem-se a ndo patrocinar agdes judiciais,
individuais ou plirimas, que ndo sejam previamente apreciadas por essa Comissao,
com excecdo daquelas de reintegragdo decorrentes de despedimentos realizados em
desacordo com a clausula segunda deste Acordo.

Paragrafo Terceiro — A convocagdo da Comissdo dar-se-a por iniciativa de qualquer
uma das partes, desde que com motivagdo prévia devidamente comunicada, com
antecedéncia de, no minimo, 10 (dez) dias, a todos os seus membros.

Paragrafo Quarto — A instalagdo e deliberacdo pela presente Comissdo s6
acontecerdo com a presenga de, no minimo, 6 (seis) dos seus membros, mais 0 seu
Presidente, tudo em conformidade com o Regimento Interno.

Paragrafo Quinto — A CRH se reunira, no minimo, uma vez a cada 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ORIENTAGAO QUANTO A COIBICAO DE
PRATICAS DISCRIMINATORIAS

A Celesc Distribuigdo mantera com a participagdo dos sindicatos, da éarea de
responsabilidade social, de recursos humanos e juridica, uma comissdo permanente,
sob a coordenagdo da Diretoria Juridico-Institucional, que tera como objetivo
desenvolver campanhas de conscientizagdo e orientagdo destinadas aos empregados
sobre temas como, assédio moral, assédio sexual e outras formas de discriminagdo de
sexo, raga, religido ou ideologia, visando prevenir a ocorréncia de tais distorgdes e

coibir atos e posturas discriminatérias nos ambientes de trabalho e na sociedade de
forma geral.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONCURSO PUBLICO

A Celesc Distribui¢cdo discutird com a INTERCEL e envidara esforgos para que, nos
concursos publicos vindouros, nos termos do artigo 37 da Constituicido Federal de
1988, sejam estabelecidas politicas de agdo afirmativa que contemplem a questao
racial, de género e a hipossuficiéncia econdémica.

Paragrafo Unico — Aos portadores de necessidades especiais a Celesc Distribuica
obedecera aos critérios definidos no Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.1999 e na Lei
de

Estadual n® 12.870, de 12.01.2004, no que refere ao preenchimento minim
vagas no seu quadro de pessoal. / /se
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - POLITICA EDUCACIONAL

A Celesc Distribuicdo garantira numero de horas necessarias por ano de treinamento
para cada profissional, individual e intransferivel, entendendo-se como tal a
participagdo em cursos ministrados pela propria Empresa ou terceiros, participagdo em
seminarios, congressos técnicos de interesse do setor e outros. A Empresa divulgara
amplamente os cursos, eventos e seminarios que sao oferecidos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTROLE DAS ORDENS DE SERVIGO

Todas as Ordens de Servigo, no sistema elétrico de poténcia ou de distribuigéo,

deverdo ser numeradas, registradas, arquivadas e visadas pelo chefe e respectivo
empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INOVAGOES TECNOLOGICAS

Toda vez que forem implantadas inovagbes tecnoldgicas, a Celesc Distribuicdo
desenvolvera programas para, prioritariamente, reaproveitar os empregados cujas
atividades forem abrangidas por essas mudancas, disponibilizando treinamento
adequado em face de novas tecnologias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A Celesc Distribuicdo liberara do registro de freqiéncia, para participarem nos grupos
de trabalho e demais comissdes constantes do presente instrumento, sem prejuizo da
remuneragdo e das demais vantagens contratuais, um total de 17 (dezessete)
dirigentes sindicais dos sindicatos que compdem a INTERCEL, a critério destes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — CONCEITOS OPERACIONAIS
Para a aplicagéo das clausulas deste instrumento coletivo, compreende-se:

a) Salario-Base ¢ a soma dos seguintes itens: salario fixo (coédigos 201),
complemento salarial (c6digos 210 e/ou 226), produtividade (codigos 302 ou 315),
participagdo CCQ (cédigo 305) e, diferenga de piso salarial lei (codigo 194).

b) Remuneracdo Fixa é a soma dos seguintes itens: salario fixo (cédigos 201),
diferenca de piso salarial lei (c6digo 194), anuénio (codigo 203), complemento
salarial (codigos 210 e/ou 226), adicional noturno Judicial (codigo 216),
produtividade (cédigos 302 ou 315), participagdo CCQ (c6digo 305), adicional de
penosidade (cddigo 307 e 107), vantagem pessoal (codigos 205, 303 ou 323),
adicional de insalubridade (cédigo 213), fungdo gratificagdo gerencial (codigo 330,
331, 332, 333 ) e, adicional de periculosidade (cédigos 214, 215, 278, 316, 317,
318, 327, 337, 338, 342, 343, 344, 345, 346, 348, 349, 363, 365, 366, 367, 368,
369, 372, 373, 383, 384, 385, 386, 387, 388, 389, 390 e 391).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — MULTA

Sera aplicada multa por descumprimento de obrigagao de fazer, no valor equwalen(g; \
10% (dez por cento) do salario fixo, em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA
Este Acordo Coletivo vigorara a partir de 12.10. ZOpZa/t@ 709.2009, excetuando-se a
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clausula segunda, que tem vigéncia prépria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — DO REGISTRO

Este acordo sera levado a registro na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Santa Catarina — SRT/SC.

E, por estarem concordes com as estipulagdes acima, firmam o presente.

Floriandpolis, 25 de setembro de 2008.

Celesc Distribuicao S.A.

)

rdo Carvalho Sitpnio
PF N2 15.339434
Diretox Presidenté, emexercicio

Arnaldo Venicio de Souza Marcelo Gasparino da Silv
CPF N2 029.394.109-25 CPF N2 807.383.469-34 ) -
Diretor Econdmico-Financeiro e Diretor Juridico- Diretor Comercial e
de Relagdes com Investidores Institucional (Técnico, em exercicio)

Sindicatos acordantes da INTERCEL.:

Sebastido Aurélio Marcos Amilcd Cdombo
CPF N2 178.909.509-34 CPF N2 438.117.609-04
SINERGIA STIEEL

’ N2 216.878.549-04
SINTEVI
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