Acordo Coletivo de Trabalho 2005/2006 — Celesc/Intercel (STIEEL -SINTEVI -SINERGIA -SAESC
— SINTRESC-SINDINORTE)

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2005 - 2006

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um lado, a Centrais
Elétricas de Santa Catarina S.A. - Celesc, inscrita no CNPJ sob o n°
83.878.892/0001-55, e do outro, o Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de
Energia Elétrica de Floriandpolis — SINERGIA, inscrito no CNPJ sob o n°
83.930.818/0001-30, Registro Sindical MTPS 188.319, o Sindicato dos
Trabalhadores na Indastria de Energia Elétrica do Sul de Santa Catarina -
SINTRESC, inscrito no CNPJ sob o n° 86.439.395/0001-49, Registro Sindical Processo
46010.0001857/2002-07, o Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia
Elétrica de Lages — STIEEL, inscrito no CNPJ sob o n° 75.326.074/0001-11, Registro
Sindical Processo 46.000.000282/93-46, o Sindicato dos Eletricitarios do Norte de
Santa Catarina — SINDINORTE, inscrito no CNPJ sob o n° 84.715.143/0001-70,
Registro Sindical MTB 302.736/81, o Sindicato dos Trabalhadores Eletricitarios do
Vale do Itajai — SINTEVI, inscrito no CNPJ sob o n° 82.664.004/0001-39, Registro
Sindical MTB 302.727/81, e o Sindicato dos Administradores do Estado de Santa
Catarina — SAESC, inscrito no CNPJ sob o n° 79.240.966/0001-56, Registro Sindical
MTB 24430-001004, no ambito das suas representagdes, ficam acordadas as
condigdes estipuladas nas clausulas que seguem:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da Celesc vigentes em setembro de 2005 serdo
reajustados pelo percentual de 5,20% (cinco virgula vinte por cento), em duas parcelas,
sendo a primeira de 3% (trés por cento) em 01.10.2005, e a segunda de 2,135922%
(dois virgula treze, cinglienta e nove e vinte e dois por cento) em 01.12.2005, nio
compensados os aumentos reais, coletivos ou individuais, de qualquer natureza,
concedidos no periodo.

CLAUSULA 2°- REDUGAO DO QUADRO DE PESSOAL

A Celesc se compromete pelo periodo de 02 (dois) anos, a partir de 01.10.2005, a ndo
efetuar demissées em massa ou sistematicamente individualizadas, nem demissio
imotivada, de nenhum empregado pertencente ao quadro de pessoal, devendo, em
caso contrario, comprova-la mediante processo administrativo, com a participacdo dos
sindicatos que compdem a Intercel, a fim de assegurar o contraditério e a ampla
defesa, com a decisao final da Diretoria Colegiada.

Paragrafo Primeiro - Para os fins de aplicagdao do paragrafo anterior, a Celesc
notificara formalmente os sindicatos que compdem a Intercel, que terdo prazo de 3
(trés) dias uteis para indicar seu representante, sob pena de preclusédo, ficando a'
apuragao sob a responsabilidade da Empresa.

Paragrafo Segundo - Os empregados aposentados, bem como os empregados
admitidos por concurso publico enquanto ndo cumprirem o estagio probatério de 0
(trés) meses, conforme legislagéo, ndo estdo abrangidos pelo direito que diz respeito
esta clausula.
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CLAUSULA 32 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

A Celesc pagara, a titulo de Participagdo nos Lucros ou Resultados — PLR, o valor de
R$ 10.130.400,00 (dez milhdes, cento e trinta mil e quatrocentos reais) referente ao
salario base de agosto/2005, condicionado ao cumprimento de 100% (cem por cento)
das metas acordadas entre a Celesc e os sindicatos. Esse valor podera ser acrescido
de até 20% (vinte por cento), no caso de superagéo das metas, ou reduzido em até
25% (vinte cinco por cento), no caso de atingimento parcial das metas.

Os indicadores e metas selecionados para quantificar o valor da PLR foram definidos
no Contrato de Gestdo e Resultados, e seu cumprimento sera aferido ao final do
exercicio de 2005, conforme tabela a seguir:

Indicador meta peso
indice Abradee de satisfacdo dos clientes — ISQP 85,50% |0,2500
Numero de conjuntos violados — DEC e FEC 30 0,0833
Margem EBITDA 16,06% {0,1333
Rentabilidade 25,90% [0,1333
Taxa de freqiiéncia de acidentes no trabalho 443 0,0833
Responsabilidade Social — manter Selo Ibase 1 0,1833
Numero de consumidores rurais atendidos|5.431 0,1333
Universalizagdo

O cumprimento das metas acordadas sera a soma do realizado de cada indicador,
multiplicado pelo seu peso correspondente.

Paragrafo 1° - A forma de distribuigdo da PLR entre os empregados obedecera aos
seguintes critérios:

a) 20% (vinte por cento) do valor total sera distribuido de forma fixa e igual a todos
0s empregados;

b) 80% (oitenta por cento) do valor total sera distribuido de forma proporcional ao
salario-base de cada empregado.

Paragrafo 2° - A PLR sera paga em duas parcelas, em conformidade com a legislacao
em vigor, da seguinte forma:

a) 1° (primeira) parcela a ser paga em outubro/2005 — antecipagdo de R$
6.458.130,00, (seis milhdes, quatrocentos e cinqlienta e oito mil e cento e trinta
reais), cuja distribuigéo sera calculada conforme critérios do paragrafo anterior e
vinculada ao salario-base de setembro/2005;

b) 2% (segunda) parcela a ser paga em abril/l2006 — saldo restante, apos a efetiva
afericao dos resultados alcangados.

Paragrafo 3° - A PLR tem validade de 12 meses, sendo seu periodo de apuragio e
abrangéncia de 1° janeiro a 31 de dezembro de 2005.

Paragrafo 4° - A PLR sera calculada sobre o salario-base praticado em dezembro de
2005.

Paragrafo 5° - Tera direito a distribuigdo proporcional de PLR o empregado com pelo
menos 01 (um) més de efetivo servigo no periodo de abrangéncia, ou seja, a partir d
16° (décimo sexto) dia, inclusive.

Paragrafo 6° - A Celesc e a Intercel discutirdo até maio de 2006 os indicadores e
pesos que fardo parte do Acordo Coletivo da PLR de 2006.
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incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario por ser desvinculada da
remuneragao, nao se lhe aplicando o principio da habitualidade, tendo como
fundamento legal o Artigo 7°, inciso XI, da Constituicdo Federal de 1988, e na Lei n°
10.101/2000.

Paragrafo 8° - Fica assegurada a Diretoria Executiva a Participacdo nos Lucros ou
Resultados, tendo como base para a distribuicido o maior salario de referéncia, desde
que haja indicativo de distribui¢do do dividendo minimo obrigatério.

CLAUSULA 4° - AUXILIO-ALIMENTAGAO

Durante a vigéncia do presente instrumento, a Celesc concedera mensalmente aos
seus empregados, pelo periodo de 12 (doze) meses, o auxilio-alimentagdo na forma
de 22 (vinte e dois) vales-refeicdo/alimentagdo, no valor unitario de R$ 13,00 (treze
reais), para utilizagao a partir de 01.10.2005, sem natureza salarial.

Paragrafo Primeiro - Este Auxilio ndo podera ser concedido quando o empregado
estiver em licenga sem remuneragéo, nas jornadas de trabalho inferiores a 6 (seis)
horas, nos casos de faltas, limitando-se a sua utilizagdo aos primeiros 60 (sessenta)
dias de afastamento por motivo de auxilio-doencga e/ou acidente de trabalho.

Paragrafo Segundo - O empregado que, além de sua jornada diaria normal, tenha
trabalhado 6 (seis) horas ou mais durante o seu descanso remunerado ou feriado, e
eventualmente, quando tiver sido convocado em dias Uteis, tera direito ao vale extra.
Paragrafo Terceiro - Este Auxilio ndo sera devido em pecunia sob qualquer hipé6tese.
Paragrafo Quarto - A participagdo do empregado no valor estipulado nesta clausula
sera de R$ 1,00 (um real) mensal.

CLAUSULA 52 - AUXILIO-CRECHE OU BABA

A Celesc pagara Auxilio-Creche ou Baba aos empregados com filhos entre 05 (cinco) e

84 (oitenta e quatro) meses de idade, na seguinte forma:

a) reembolso de despesas comprovadas com creche ou baba até o limite de 1 (um)
salario minimo, para os filhos com idade entre 5 (cinco) e 29 (vinte e nove) meses;

b) reembolso das despesas comprovadas com creche, jardim ou pré-escolar, até o
limite de R$ 60,00 (sessenta reais), para os filhos com idade entre 30 (trinta) e 72
(setenta e dois) meses; e

c) ainda mediante comprovagéo, tera direito ao reembolso estipulado no item “b” o
empregado com filho entre 72 (setenta e dois) e 84 (oitenta e quatro) meses, que
receba salario-base inferior R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais).

Paragrafo Unico - Os valores constante das alineas “b” e “c” serao atualizados a partir

de 01.10.2005 nos mesmos indices de reposigdes salariais, excetuando-se os ganhos

reais a qualquer titulo.

CLAUSULA 62 - AUXILIO A EMPREGADOS COM DEPENDENTES PORTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

A Celesc pagara, mensalmente, R$ 382,75 (trezentos e oitenta e dois reais e setenta e
cinco centavos) aos empregados cujos dependentes sejam portadores de deficiéncias
fisicas ou mentais, irreversiveis e incapacitantes, sem limite de idade, inclusive ao
dependentes portadores de necessidades especiais de empregados que venham a se\
aposentar por qualquer motivo.

Paragrafo Primeiro - Os ex-empregados aposentados por invalidez, que percebam
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beneficio por ocasido da assinatura deste acordo, continuaréo a percebé-lo.

Paragrafo Segundo - Serdo considerados dependentes o conjuge e o filho, ou, desde
que comprovado o cumprimento da prestagéo de alimentos civis, o0 pai € a mae.
Paragrafo Terceiro - O valor constante do “caput’, vigente em 30.09.2005, sera
atualizado a partir de 01.10.2005 nos mesmos indices de reposi¢cbes salariais,
excetuando-se os ganhos reais a qualquer titulo.

CLAUSULA 7°- AUXILIO A DEFICIENTES

Fica assegurado aos empregados com contrato de trabalho vigente em 30.09.2005, o
beneficio Auxilio-Deficiente, conforme normativa 1-132.0039, no valor de R$ 382,75
(trezentos e oitenta e dois reais e setenta e cinco centavos), que integrara para todos
os efeitos e fins juridicos e legais o contrato individual de trabalho, a partir da vigéncia
deste instrumento.

Paragrafo Primeiro - O mesmo direito previsto nesta clausula se estendera aos
empregados que vierem a ser admitidos, a partir da vigéncia do presente acordo.
Paragrafo Segundo - O valor constante do “caput’, vigente em 30.09.2005, sera
atualizado a partir de 01.10.2005 nos mesmos indices de reposi¢des salariais,
excetuando-se os ganhos reais a qualquer titulo.

CLAUSULA 82 - BENEFICIO MiINIMO A APOSENTADORIA E PENSAO

O beneficio de complementagdo de aposentadoria e de pensao, aos aposentados €
pensionistas, que corresponde a diferenga entre o beneficio pago pela CELOS e o piso
minimo mensal no valor de R$ 234,65 (duzentos e trinta e quatro reais e sessenta e
cinco centavos), terd o seu custeio estabelecido conforme estudo técnico/atuarial, no
ambito dos planos previdenciarios da CELOS, de acordo com a legislagao vigente.
Paragrafo Primeiro - Para dar efetividade a esta clausula, fica instituido Grupo de
Trabalho formado por representantes da Celesc e da Intercel, podendo ainda haver a
participa¢éo da APCELESC e da CELOS, com o objetivo de apresentar, no prazo de 60
(sessenta dias), o referido estudo.

Paragrafo Segundo - Até que o estudo previsto no paragrafo anterior esteja aprovado
pela Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC, a Celesc pagara o beneficio de
complementagédo de aposentadoria, correspondente a diferenga entre o beneficio pago
pela CELOS e o piso minimo mensal no valor de R$ 234,65 (duzentos e trinta e quatro
reais e sessenta e cinco centavos), aos aposentados e pensionistas.

Paragrafo Terceiro - A Celesc pagara o beneficio constante no paragrafo segundo,
por meio da CELOS, que o repassara aos beneficiarios em razéo do convénio
001/1993 de 12.04.1993.

Paragrafo Quarto - Terzo direito ao beneficio estipulado no “caput” os participantes e
pensionistas que ingressaram na CELOS até 31.12.1996.

Paragrafo Quinto - Fica estendido o beneficio previsto no “caput’, para os
participantes ativos que ingressaram na CELOS a partir de 01.01.1997 até 30.09.2002.
Paragrafo Sexto - A concess&o do auxilio previsto nesta clausula fica condicionado ao
que segue:

| - ter o participante contribuido para a CELOS pelo menos durante 60 (sessenta)
meses;

Il - ndo ter exercido o direito ao instituto do resgate ou ao saque do valor dos Planos de
Beneficios da CELOS, excetuando-se o direito de saque de até 20% (vinte por cento
da CIAP (Conta Individual de Aposentadoria), conforme previsto no Regulamento d
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Plano Misto de Beneficios Previdenciarios N° 001 da CELOS.

lll - ndo ter exercido o direito ao instituto do Beneficio Proporcional Diferido e nao estar
no exercicio do instituto do Autopatrocinio.

Paragrafo Sétimo - Para os casos de beneficios de risco (invalidez permanente e
morte) nao havera a caréncia estipulada no item | do paragrafo sexto.

Paragrafo Oitavo - O valor constante do “caput’, vigente em 30.09.05, sera atualizado
em 01.10.2005 nos mesmos indices de reposicao salarial que forem concedidos aos
empregados, excetuando-se os ganhos reais a qualquer titulo.

CLAUSULA 92- AUXILIO ENFERMIDADE

A Celesc pagara Auxilio-Enfermidade que corresponde a diferenga entre o auxilio
doenga pago pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, e a remuneragao
fixa percebida pelo empregado, quando em efetivo exercicio, inclusive a parte do 13°
(décimo terceiro) salario, quando ndo custeada pelo INSS.

Paragrafo Primeiro - O Auxilio-Enfermidade também sera estendido aos aposentados
em efetivo exercicio, constituindo-se no pagamento da diferenga entre o valor da
aposentadoria paga pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, e a
remuneragdo fixa percebida pelo empregado, nos mesmos critérios aplicados aos
empregados da ativa.

Paragrafo Segundo - O valor do beneficio previsto no “caput” desta clausula, nao tera
incidéncia do adicional de periculosidade do tipo convocavel.

Paragrafo Terceiro - Para concessdo e manutengdo do Auxilio-Enfermidade, os
empregados deverao ser avaliados pelo servico médico da Celesc.

Paragrafo Quarto - O ndo comparecimento do empregado convocado pela Celesc
para avaliagdo médica dara causa a suspenséao imediata do beneficio.

Paragrafo Quinto - A Celesc tem o direito de fazer avaliagbes periddicas, a qualquer
momento, dos empregados que se encontram em gozo deste beneficio. Na
impossibilidade de locomogdao do empregado, a Celesc providenciard os meios
necessarios para avaliar o seu estado de saude.

Paragrafo Sexto - O beneficio desta clausula podera ser suspenso quando, a juizo da
empresa e apos realizado exame médico competente, for verificado que o empregado
esta capacitado para o trabalho.

Paragrafo Sétimo - Serdao descontados todos os encargos da folha de pagamento do
empregado em Auxilio-Enfermidade.

Paragrafo Oitavo - Nos casos de acidente de trabalho, o beneficio desta clausula nao
possui qualquer tipo de limitagao.

CLAUSULA 10 - PECULIO

A Celesc assegurara sua adesao ao Plano Peculio da CELOS, comprometendo-se a
contribuir por empregado e aposentado por invalidez, mensalmente, com o valor
atuarial estabelecido, visando propiciar pagamento de peculio a beneficiario indicado
pelo empregado, na ordem de R$ 7.656,46 (sete mil, seiscentos e cinglenta e seis
reais e quarenta e seis centavos), por morte natural, e R$ 22.969,23 (vinte e dois mil
novecentos e sessenta e nove reais e vinte e trés centavos) por morte acidental.

Paragrafo Primeiro - Para aquele empregado que de nenhuma forma for participante
da CELOS, a Celesc mantera o mesmo beneficio. ‘
Paragrafo Segundo - Os valores constantes do “caput’, vigentes em 30.09.2005,

serdao atualizados a partir de 01.10.2005 e nos mesmos indices de reposic;c“>es5
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pelo empregado, na ordem de R$ 7.656,46 (sete mil, seiscentos e cinglienta e seis
reais e quarenta e seis centavos), por morte natural, e R$ 22.969,23 (vinte e dois mil
novecentos e sessenta e nove reais e vinte e irés centavos) por morte acidental.
Paragrafo Primeiro - Para aquele empregado que de nenhuma forma for participante
da CELQS, a Celesc mantera o mesmo beneficio.

Paragrafo Segundo - Os vatores constantes do “caput, vigentes em 30.09.2005, serao
atualizados a partir de 01.10.2005 e nos mesmos indices de reposigbes salariais,
excetuando-se 0s ganhos reais a qualquer titulo”.

Paragrafo Terceiro — Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabatho sera constituido
Grupo de Trabalho, sob a coordenagio do Gerente de RelagGes Celesc e CELOS, que
ird discutir a revisdo deste beneficio, sendo composto pela Celesc e a Intercel,
podendo ainda haver a participagdo da CELOS e APCELESC.

CLAUSULA 11 - AUXILIO FUNERAL

A partir da vigéncia do presente acordo, o valor relativo ao Auxilio Funeral serd de R$
1.501,78 (um mil, quinhentos e um real e setenta e oito centavos), segundo normativa
interna.

Paragrafo Unico - O valor constante do ‘“caput”, vigente em 30.08.2005, sera
atualizado a partir de 01/10/2005 nos mesmos indices de reposi¢cdes salariais,
excetuando-se os ganhos reais a qualquer titulo.

CLAUSULA 12 - AUXILIO ODONTOLOGICO

A Celesc manterd a sua contribuicdc para o Plano Qdontolégico, aos ativos,
aposentados e pensionistas, nos termos aprovados pela Deliberagac 414/88, de
30.12.98.

Paragrafo Unico — Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho serd constituido
Grupo de Trabalho, sob a coordenagéo do Gerente de Relagbes Celesc e CELOS, que
ira discutir a revisdo do atual Plano Odontoldgico, sendo compoesto pela Celesc e a
Intercel, podendo ainda haver a participagdo da CELOS e APCELESC.

CLAUSULA 13 - AUXILIO MEDICO

A Celesc asseguraré aos empregados ndo participantes do Plano de Sadde Amhor e
aos seus dependentes, o auxilio médico na forma de reembolso de 50% do valor da
consulta médica, observado o limite pago nas mesmas bases estabelecidas peic Plano
Ambhor.

Paragrafo Primeiro — Consideram-se dependentes para os fins previstos no “caput’, o
cdnjuge ou companheira, fitho e filha até 21 anos de idade ou 25 anos, se universitario.
Paragrafo Segundo — Os participantes ou os que venham a desligar-se do Plano
Saude Amhor e seus dependentes, somente poderdo utilizar-se do auxilio constante d
“caput’, quando comprovadamente ndo estiver incluso nos servicos e reembolso ¢do

referido Plano. \9/ o,
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CLAUSULA 15 - GRATIFICAGAO 25 ANOS

Fica assegurado aos empregados com contrato de trabalho em 30.09.2005, o
pagamento de uma gratificacédo correspondente a 01 (um) més de remuneragao ao
empregado que completar 25 (vinte e cinco) anos de servicos prestados a Celesc, no
proprio més em que ele perfizer o referido tempo de servigo, segundo normativa
interna.

Paragrafo Unico - A vantagem constante no “caput” integrara, para todos os efeitos e
fins juridicos e legais, o contrato individual de trabalho, a partir da vigéncia deste
instrumento.

CLAUSULA 16 - PROGRAMA _DE PREVENCAO E TRATAMENTO DO
ALCOOLISMO E OUTRAS DEPENDENCIAS QUIMICAS

No periodo de vigéncia deste acordo, a Celesc mantera o Programa de Prevencéo e
Tratamento do Alcoolismo e Outras Dependéncias Quimicas, para empregados, ex-
empregados no PDVI, aposentados e pensionistas, alocando recursos orcamentarios
para tal fim, bem como a participagéo dos sindicatos que compéem a Intercel, por meio
de 01 (um) representante que ter4 a funcédo de fiscalizar e participar no trabalho
desenvolvido pela equipe local.

CLAUSULA 17 - PROGRAMA VIVA - VIVENDO E VALORIZANDO A
APOSENTADORIA

No periodo de vigéncia deste acordo, a Celesc mantera em conjunto com a Intercel, o
Programa VIVA - Vivendo e Valorizando a Aposentadoria, sendo que as partes supra-
referidas alocardo, visando atender os objetivos, os recursos financeiros e humanos
necessarios, nas bases estabelecidas pela Deliberagao n° 225/05.

Paragrafo Unico - Poderd haver a participacdo da CELOS e APCELESC no
desenvolvimento do programa acima referido, através de convénio a ser firmado entre
as partes.

CLAUSULA 18 - PROGRAMA DE REABILITACAO E READAPTAGAO
PROFISSIONAIS

A Celesc disponibilizara o Programa de Reabilitagdo e Readaptacao Profissionais, com
o conhecimento prévio dos Sindicatos que compdem a Intercel.

CLAUSULA 19 - PROGRAMA DE VALORIZACI\O E RETENGAO DO
CONHECIMENTO

Haja vista os Programas de Demiss&o Voluntaria Incentivada - PDVI - implantados na
Empresa, em especial o atual, que contempla a possibilidade de inumeros
desligamentos até a sua finalizagdo em dezembro de 2006, bem como o Cronograma
de Desligamentos dos empregados aposentados conforme ACPU n° 2794, de
09.01.2004, e considerando também a necessidade de valorizar e reter os
conhecimentos, a Celesc se compromete a discutir com a Intercel a concepcgao de um
programa de entrada e saida de empregados do seu quadro de pessoal, a fim de
mitigar os impactos propiciados pelas referidas mudangas. O prazo para conclusao
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dos trabalhos sera de 90 (noventa) dias a partir da sua constituicdo, podendo haver a
prorrogagao do prazo por solicitagdo do Grupo de Trabalho, com aprovagdao da
Diretoria Colegiada.

CLAUSULA 20 - PRINCIPIOS BASICOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

Sao Principios Basicos de Seguranga e Medicina do Trabalho:

a) a Seguranga sera alcancada mediante planejamento, organizacdo e ensino do
trabalho, uso de equipamentos apropriados, emprego de métodos de trabalho
adequados e freqlientemente reanalisados com supervisdo competente e atitudes
corretas, por parte dos empregados, em qualquer nivel;

b) sem seguranga nenhum trabalho pode ser realizado. Nem a urgéncia, nem a
importancia, nem a alegada indisponibilidade de meios ou recursos, nem quaisquer
outras razdes podem ser invocadas para justificar a falta de seguranca. Todo e
qualquer trabalho na Celesc devera estar resguardado pelas indispensaveis medidas
de seguranca, desta condicdo decorrendo a regra que orientara as
responsabilidades de natureza individual, seja pela auséncia da seguranga ou pela
infundada alegag¢ao de sua inexisténcia;

c) a todo empregado fica assegurado o direito de representagdo junto a Divisdo de
Seguran¢a e Medicina do Trabalho — DVSS/DPRH, sempre que lhe for imposta
condi¢do insegura de trabalho.

CLAUSULA 21 - DESPESAS COM ACIDENTE EM SERVIGO E OUTRAS DOENCAS
PROFISSIONAIS

A Celesc arcara com as despesas resultantes do traslado e da assisténcia médico-
hospitalar de empregados acidentados em servico ou acometidos de doengas
profissionais e do trabalho, no minimo, nos padrées do Plano AMHOR.

Paragrafo Primeiro - A Celesc se compromete a fazer o adiantamento do beneficio
devido pelo INSS, mediante convénio que sera celebrado com a Fundagdao CELOS. O
empregado devolvera a Celesc o montante adiantado, no momento em que receber o
primeiro pagamento do INSS.

Paragrafo Segundo - Estao incluidas também a cobertura de préteses de membros,
cirurgias plasticas corretivas e implantes dentarios.

CLAUSULA 22 - COMJSSAO PERMANENTE DE ANALISE E JULGAMENTO DE
ACIDENTES E INFRACOES DE TRANSITO

A Celesc constituira um Grupo de Trabalho, sob a coordenagao da Diretoria de Gestao
e Desenvolvimento Organizacional, com a participacao da Intercel, a fim de revisar a
normativa 1-123.0002, com o intuito de apresentar propostas de modificagdo na
composicdo da comissdo Permanente de Anadlise e Julgamento de Acidentes e
Infracbes de Transito, critérios de apuragéo da responsabilidade dos empregados e
outras situagdes correlatas ao objeto desta clausula.

CLAUSULA 23 - ELEIGOES NA CIPA

Para os membros eleitos e designados para CIPA, que terao mandato de 1 (um) ano,

Acordo Coletivo de Trabalho 2005/2006 — Celesc/Intercel (STL

SINTRESC-SINDINORTE) \6 %




Acordo Coletivo de Trabalho 2005/2006 — Celesc/Intercel (STIEEL -SINTEVI -SINERGIA —SAESC
— SINTRESC-SINDINORTE)

fica permitida reeleicao, conforme prevista pela NR-5, podendo todos os empregados
votar e ser votados, independentemente do nUimero de empregados do
estabelecimento.

Paragrafo Unico - A indicagdo de 50% (cinqiienta por cento) dos representantes da
Empresa sera feita mediante elei¢des.

CLAUSULA 24 - HORAS EXTRAS

A Celesc mantera a sua sistematica de remuneragédo de horas extraordinarias, assim
expressa:
a) com 100% (cem por cento) do valor da hora normal, o trabalho exercido em
domingos e feriados;
b) com 50% (cinqlienta por cento) do valor da hora normal, o trabalho exercido aos
sabados ou que ocorra em dias Uteis além da jornada normal de trabalho; e
¢) por compensagao com dias ndo trabalhados, acrescida dos percentuais dos itens
‘a”e“b”.
Paragrafo Primeiro - Esta clausula no se aplica aos empregados que trabalham em
regime de turnos de revezamento, com excegéo do disposto na letra “c”.
Paragrafo Segundo - A Celesc se compromete a criar um Grupo de Trabalho, sob a
coordenagéo da Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento Organizacional, com a
participag&o da Intercel, para estudar um Sistema de Compensagao de Horas Extras. O
prazo para instauracéo desse Grupo sera de 20 (vinte) dias, a contar de 01.10.2005,
que devera apresentar o seu relatério final a Diretoria Colegiada em 120 (cento e vinte)
dias, podendo o prazo ser prorrogado mediante solicitagdo sua, com a aprovagéao da
Diretoria Colegiada.
Paragrafo Terceiro - Apds a apresentacdo do relatorio, tera a Diretoria Colegiada o
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para manifestagéo.

CLAUSULA 25 - ADICIONAL DE PENOSIDADE

A Celesc pagara aos empregados que trabalham em turnos de revezamento, o
percentual de 2% (dois por cento) do salario-base como Adicional de Penosidade.
Paragrafo Unico - Este adicional serd compensavel com o que vier a ser estabelecido
em lei, prevalecendo o percentual maior.

CLAUSULA 26 - SOBREAVISO

A Celesc mantera os termos do Acordo Coletivo de Trabalho referente ao sobreaviso,
firmado em 30.09.97 entre a Celesc e a Intercel, assim como o aditivo do Acordo
assinado em 26.07.99, entre a Celesc e a Intercel, conforme normativa | 132-0018,

CLAUSULA 27 - TURNOS DE REVEZAMENTO

A Celesc mantera o Acordo de Turnos de Revezamento, conforme termos do Acordo
Coletivo firmado em 14.03.2002, acrescido de: “Revezamento para todos os
empregados da escala, de forma que cada um deles, ao longo de um periodo
determinado, atue em cada um dos horarios definidos na escala”.
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CLAUSULA 28 - HORARIO DE VERAO LINHA VIVA

A Celesc e a Intercel, por intermédio das Agéncias Regionais ou da Diretoria Técnica,
realizardo negociagées com vistas a viabilizar acordo especifico para instituicdo de
jornada continua de 6 (seis) horas para as equipes de Linha Viva, entre os meses de
novembro e margo, em fungéo das condigdes climaticas regionais, podendo tal acordo
abranger uma ou todas as Agéncias Regionais.

CLAUSULA 29 - COMISSAO DE RECURSOS HUMANOS

Fica constituida uma Comissdo composta por 12 (doze) membros efetivos e seus
respectivos suplentes, sendo 6 (seis) membros indicados pela Intercel e 6 (seis)
membros indicados pela Empresa, e presidida pelo Presidente da Celesc ou por Diretor
por ele indicado, com voto de qualidade. A Comissdo tem por objetivo analisar e
deliberar sobre:
- Acdes Judiciais e Passivo Trabalhista;
- Remanejamento de Pessoal;
- Plano de Cargos e Salarios;

e em carater consultivo sobre:
- Concurso Publico;
- Ergonomia;
- Jornada Especial de Trabalho a Pais de Excepcionais | — 132.0032;
- Escolaridade/Aperfeicoamento Individual;
- Terceirizacao
- Adicional de Periculosidade; e
- Extensao de Direitos.
Paragrafo Primeiro - A Comissao deliberara por maioria simples de votos.
Paragrafo Segundo - Na vigéncia do presente acordo, os Sindicatos signatarios
componentes da Intercel comprometem-se a nao patrocinar ag¢ées judiciais, individuais
ou plurimas, que n&o sejam previamente apreciadas por essa Comissdo, com excecao
daquelas de reintegracédo decorrentes de despedimentos realizados em desacordo com
a Clausula 22 do Acordo Coletivo de Trabalho 2004/2005.
Paragrafo Terceiro - A convocagéo da Comiss&o dar-se-a por iniciativa de qualquer
uma das partes, desde que com motivacdo prévia devidamente comunicada, com
antecedéncia de, no minimo, 10 (dez) dias, a todos os seus membros.
Paragrafo Quarto - A instalacdo e deliberagdo pela presente Comissdo s6
acontecerao com a presenga de, no minimo, 6 (seis) dos seus membros, mais o seu
Presidente, tudo em conformidade com o Regimento Interno.
Paragrafo Quinto - A CRH se reunira, no minimo, uma vez a cada 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA 30 - CONCURSO PUBLICO / AGAO AFIRMATIVA
A Celesc discutira com a Intercel e envidara esforgos para que, nos concursos publicos
vindouros, nos termos do artigo 37 (trinta e sete) da Constituicdo Federal, sejam

estabelecidas politicas de agéo afirmativa que contemplem a questao racial, de género
e a hipossuficiéncia economica. \

CLAUSULA 31 - REVISAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PCS

A Celesc se compromete a criar um Grupo de Trabalho paga revisar o0 PCS (Plano de1
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Cargos e Salarios) implantado em 1996, tendo como uma das referéncias o trabalho
elaborado pela Empresa e Intercel no ano de 2003.

Paragrafo Primeiro - O prazo para a instauragido do Grupo de Trabalho sera de 20
(vinte) dias, a contar de 01.10.2005, que devera apresentar as propostas de trabalho a
Diretoria Colegiada em 120 (cento e vinte) dias, podendo o prazo ser prorrogado
mediante sua solicitagdo, com aprovagao da Diretoria Colegiada.

Paragrafo Segundo - Apds o recebimento do trabalho, a Diretoria Colegiada tera o
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para manifestagio.

CLAUSULA 32 - AREA DE RISCO

Sem prejuizo das demais condigdes previstas na Resolugdo DA n° 050/2000, de
01.02.2000, na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a Celesc constituira
Comissao Especial, com a participagao da Intercel, destinada a normatizar o nimero
de empregados e as condi¢des de trabalho nas areas de risco, definidas no Decreto
Federal n® 93.412, de 14 de outubro de 1986.

CLAUSULA 33 - CONTROLE DAS ORDENS DE SERVIGO

Todas as Ordens de Servigo, no sistema elétrico de poténcia ou de distribuigao,
deverado ser numeradas, registradas, arquivadas e visadas pelo chefe e respectivo
empregado.

CLAUSULA 34 - INOVACOES TECNOLOGICAS

Toda vez que forem implantadas inovagbes tecnolégicas, a Celesc desenvolvera
programas para, prioritariamente, reaproveitar os empregados cujas atividades forem
abrangidas por essas mudangas.

CLAUSULA 35 - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A Celesc liberara do registro de freqiéncia, para participarem nos grupos de trabalho e
demais comissdes constantes do presente instrumento, sem prejuizo da remuneragao
e das demais vantagens contratuais, excluidos os adicionais de periculosidade,
insalubridade e penosidade, um total de 11 (onze) dirigentes sindicais dos sindicatos
que compdem a Intercel, a critério destes.

CLAUSULA 36 - CONCEITOS OPERACIONAIS
Para a aplicagdo das clausulas deste instrumento coletivo, compreende-se que:

a) Salario-Base € a soma dos seguintes itens: salario fixo (codigos 201, 202 e/ou 209),
produtividade (codigos 302 ou 315), participagdo CCQ (cddigo 305) e complemento
salarial (codigos 210 e/ou 226);

b) Remunerag&o Fixa & a soma dos seguintes itens: salario fixo (cdédigos 201, 202 e/ou
209), produtividade (codigos 302 ou 315), participacdo CCQ (cédigo 305),
complemento salarial (codigos 210 efou 226), anuénio (codigo 203), fungao
gratificagao gerencial (codigo 330), vantagem pessoal (cédigos 205, 303 ou 323).;
representagéo (codigo 207), adicional de insalubridade (cédigo 213), adicional d
periculosidade (codigos 214, 215, 278, 317 ou 318), adicional noturno (cédigo 216)1
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e adicional de penosidade (cédigo 307).
CLAUSULA 37 - MULTA - OBRIGAGAO DE FAZER

Sera aplicada multa por descumprimento de obrigagao de fazer, no valor equivalente a
10% (dez por cento) do salario fixo, em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA 38 - VIGENCIA

Este Acordo Coletivo vigorara a partir de 01.10.2005 até 30.09.2006, excetuando-se a
Clausula 22, que tem vigéncia propria.

CLAUSULA 39 - HOMOLOGAGAO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho sera aprovado por Resolugéo do Conselho de
Politica Financeira — CPF, homologada pelo Governador do Estado e publicada no
Diario Oficial do Estado, na forma do que estabelece o artigo 50, da Lei Complementar
n° 284, de 28 de fevereiro de 2005.

Paragrafo Primeiro - O presente Acordo, sera homologado no prazo de até 30 (trinta)
dias, contando este prazo a partir da entrega do instrumento respectivo no protocolo
geral do Conselho de Politica Financeira, conforme preceitua a Resolucdo CPF N°
018/2001.

Paragrafo Segundo - Apés a publicagdo da Resolugao aprobatdria no Diario Oficial do
Estado, este instrumento sera levado a registro na Delegacia Regional do Trabalho -
DRT.

E, por estarem concordes com as estipula¢des acima, firmam o presente.
Floriano6polis, 30 de setembro de 2005.

Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. — Celesc.

/%

Miguel Ximenes de Melo Filho
CPF N° 070.331.689-34
Diretor Presidente
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Sebastido Aurélio Marcos
CPF N° 178.909.509-34
SINERGIA

<

Demésten& 'G%e SoégZ {& Nestor Gretter

CPF N° 027.705.789-28 F N° 216.878.549-04
SINDINORTE SINTRESC SINTEVI
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