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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE $I CELEBRAM, DE UM LADO O OPERADOR
NACIONAL DO SISTEMA ELETRICO, REPRESENTADC PELOS SEUS DIRETORES GERAL E DE
ASSUNTOS CORPORATIVO, DORAVANTE DENOMINADC ONS, E, DE QUTRO LADO AS
SEGUINTES ENTIDADES SINDICAILS: FEDERA(;AO NACIONAL DOS ENGENHEIROS (FNE),
FEDERACAO NACIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS (FENTEC), FEDERAGAO
INTERESTADUAL DE SINDICATOS DE ENGENHEIROS (FISENGE), FEDERAGCAO NACIONAL DOS
URBANITARIOS (FNU), SINDICATO DO$ ENGENHEIROS DO RIO DE JANEIRO (SENGE/RJ),
SINDICATO DOS ENGENHEIROS DE PERNAMBUCO (SENGE/PE), SINDICATC DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO DISTRITO FEDERAL {STIU/DF), SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DE PERNAMBUCO {SINDURB/PE),
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO
(SINTERGIA) E SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DE FLORIANOPOLIS (SINERGIA),
REPRESENTADOS POR SEUS DIRIGENTES AQO FINAL ASSINADOS. DORAVANTE
DENOMINADOS SINDICATOS. '

CLAUSULA 1° - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalhe no periodo de 1° de setembro de 2014 a 31 de
agosto de 2016 e a data-base da categoria em 1° de setembyro, excegdo feita as clausulas com a vigéncia em
destaque, as quais vigorardo pele periodo de 1 {um) ano, de 1¢ de setembro de 2014 a 31 de agosto de 2015.

CLAUSULA 2° - ABRANGENCIA

O presenfe Acordo Coletivo de Trabalhe, aplicavel no émbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangerd als)
categoriafs) profissional(is) representadals) pelos SINDICATOS, com abrangéncia tenitorial no Distrito Federal/DF,
Recife/PE. Rio de Janeiro/RJ e Floriandpolis/SC.

CLAUSULA 37 - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA; 01/09/2014 o 31/08/2015

Os saldrios dos empregados serio redjustados com o percentual de 6,51% (seis inteiros & cinquenta e um centésimos
por cento), refroaiivo & 1°/09/2014, corespondendo & variag@o do IPCA acumulado no periodo de set/13 a ago/14.

CLAUSULA 49 - DATA DE PAGAMENTO SALARIAL
O ONS efetuara o pagamente dos saldrios no primeiro dia Uil do més subsequente ao més trabalhado.

Pardgrafo Unico: :
Na impossibilidade de cumprimento desta data, o ONS comunicard as Enfidades Sll"ldICCIIS os motivos do evenfual
atraso.

CLAUSULA 5° - FORMA DE PAGAMENTO NO DESLOCAMENTO DE EMPREGADOS DOS TURNOS DF REVEZAMENTO

Por necessidade do ONS, guando houver deslocamento para o hordrio comercial dos empregados submetidos ao
regime de fumo inintferupto em escala de revezamente, clossificados como Cperader de Sistema & Operador
Supervisor, a base de cdlculo da remuneragdo desse periodo de desiocamento terd os mesmos parémetros
utiizados por ocasido das férias (saldrio + periculosidade + penosidade + média de horas extras do periodo aquisitivo
+ média do adicional notume do petiodo aquisitivo), ;

Pardgrafe Unico:
Essa Clausuta se aplicard para deslocamentos por periode igual ou superior a 5 {cinco) dias corridos, limitado a 30
(trinta) dias.

CLAUSULA 57 - HORAS EXTRAS

VIGENCIA DA CLAUSULA; 01/09/2014 o 31/08/2015
A hora exira, previamente autorizada pela geréncia, serd preferenciamente pc:gc: podendo ser compensada,
conforme acordado entre o gestor e o empregado.
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Paréagrafo 1° .
Serdo consideradas horas extras aquelas trabalhadas adicionalmente & jornada didria de 8 [oito) horas, respeitando
sempre o calenddric de compensagdo, os limites previstos na CLT e na Norma Corporativa Interna gue regulamenta
‘a utilizagdo do Banco de Horas.

Pardgrafo 2% i

Respeitando os critérios de elegibilidade previstas no Normativo Intermo, o ONS assegurard a todo o empregado o
pagamento de no minimo 4 {quatro} horas extras, quande convocado pelo ONS nos seus dias de folga ou no
periodo de descanso.

Pardgrafo 3%

A garantia de pagamento do minimo de horas prevista no poragrafo dnterior, ndo serd considerada nos casos de
extensdo imediota da jomada de frabalho. Nesses casos © pagamento obedecerd ao perfodo exiraordindrio
efetivamente irabalhado. '

Paragrafo 4°: :
O presenie procedimento para recebimento de horas extras ndo se aplica aos profissiondis ocupantes dos cargos
gerencidis.

Pardgrafo 5°
O ONS utilizara comoe base de cdlculo para os pagamentos de horas extras, os mesmos percentuais previstos na CLT.

Pardagrafo 6% _

A jomada normal de trabalho serd administrada pela geréncia de cada drea, tomando como base a necessidade
de cumprimento de uma jornada didria de 8 (oito) horas e observado o padrde de horédric flexivel definido pelo
ONS. -

Paragrafo 7°: .
Em atendimento artigo 2°, da Portaria MTE n 373/11, fica autorizada o ufiizagdo pelo ONS do afual sistemc
alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalho {(FORPONTO).

CLAUSULA 7° - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO {QUlNQUfNIOI

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/0%/2014 a 31/08/2015

O ONS assegurard aos seus empregados, admitidos até 31/08/2005, que ndo optaram pela antecipagdo do
segundo quinguénio, a sua concessdo na época devida, limifada a-setembro/2015.

Pardagrafo 1% :
O sistema e o percentual de pagamento {5%) do segundo quinguénic obedecerGo aos mesmos critérios
utilizados por ocasido do pagamento do primeiro quinguénio.

Paragrafo 2% :

O ATS serd devido o partir do més em que o profissional corpletar 10 (dez) anos de servigos prestados como
empregado, tendo como referéncia de confagern o més da efetiva admissdo no ONS, observado os limites
estabelecidos no capui do presente dispositive.

Paragrafo 3°

O Adicional por Tempo de Servico estd extinto- para todos os empregados admitidos a partir 01/09/2005,
inclusive, bem como para os empregados admitidos até 31/08/2005 que optaram pelo recebimento
antecipado do ATS através de bonificagdo. na forma do ACT 2005/2006.

CLAUSULA 8° - INSALUBRIDADE :

O ONS andlisara as solicitacdes dos empregados ou das enfidades representativas dos mesmos, através da CIPA —
Comiss@o Intemna de Prevencd@o de Acidentes, comprometendo-se, apds os estudos devidos, a tomar salubre
determinado ambiente ou implantar o adicional correspondente, se necessario.

CLAUSULA 9° - PENOSIDADE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2014 a 31/08/2015 :

Em atendimento ao Artigo 7°, inciso XXIll da Corstitui¢aio Federal. o ONS manterd o pagamento do Adicional de
Penosidade aos empregados submetidos ao regime de turno ininterrupto em escaia de revezamento (Operador de
Sistema e Operador Supervisor).
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Pardgrafo Unica:

Serc concedido, u titulo de Adicional de Penosidade, o percentual de 5% {cinco por cento) sobre o saldrio base, ags
empregados submetidos ao regime de furmo inintemupto em escala de revezamento {Operador de Sistema e
Operador Supervisor). Esta concessdo vigorard até que sobrevenha a regulamentacao legal, passando esta tlfima a
prevalecer sobre a prevista no atual ACT, ainda gue resulte em percentual ou valor inferior.

CLAUSULA 10° - PERFORMANCE ORGANIZACIONAL - 2015

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2014 o 31/08/2015

O ONS atendendo a sua politica de Remuneracdic Global, concederd abono salarial a fitulo ‘de Performance
Organizacional, equivalente a até 2 {duas} remuneracdes, relativo ao periodo de janeiro/2015 a dezembro/2015,
ser paga em 2014,

Paragrafo 1%
A Performance Organizacional serd compos’ta por metas, previamente definidas para cada anc e com ampla
divulgagdo.

Pardgrafo 2
O valor a ser pago ser@ proporcional ao cumprimento das metas estabelecidas e ocbedecerd ao calenddrio de
pagamentos gue serd divulgado previamente aos empregados.

Paragrafo 3°:
Para todos os efeitos legais, este abono ndo se incorporard ao saldrio dos empregados.

CLAUSULA 11° - AUXILIO-ALIMENTACAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2014 a 31/08/2015

O ONS concederd, a partir de 1°/09/2014, a titulo de ouxn’ho—cllmen’rogco, recargas mensais no cartdo refeicdo efou
cartGo alimentagdo. totalizando o valor mensal de R$920,00 {(novecentos e vinte regis). :

Pardgrafo 1°
Os empregados, a cada 3 meses, poderdo optar pelo sistema de cartdo refeicdo e/ou cartdo dlimenfacdo em
percentual igual a 100% ou 50% / 50%.

Pardgrafo 2°:
Por ocasido das férias serd concedida urna recarga extra no valor de R$614,00 (seiscentos e quq’rorze redis)
eguivalente a 2/3 do valor fotal estabelecido no caput. :

Pardgrafo 3°:
O tipo de recarga prevista no paragrafo anterior observard a modalidade refeicdo/aimentacdo adotada pelo
empregado no més anterior as férias,

Pardgrafo 4°;
Nos casos especificos de parcelomento de férias, a recarga serd proporcional aos dias de fruicdo.

Paragrafo 5°:
Nos casos de licencas dos empregados, o ONS concederd o cuxﬂso dlimentacdo, deduzindo-se 0 nimerc de dias
Gteis do periodo de licengas.

Pardgrafo 6°:
Além do previsto no caput desta cldusula, excepcionamente, no més de dezembro/ 14 ser& concedido um crédito
em cartdo alimentacdo no valor de R$920.00 [novecentos e vinte recis).

CLAUSULA 12° - TRANSPORTE DE EMPREGADOS
O ONs fornecerd fransporte para os empregades que frabalharem em furno de revezamento no hordrio de 21h &s
8h.

Paragrafo 1°

Por sollcdcc;oo do empregado, o ONS poderd substituir o fornecimento de Trcnspon‘e por ajuda financeira visando
ressarcir as despesas decorrentes do uso de caro proprio, de acordo com as regras previstas no Nermative Intemao.

Paragrafo 2°:
O ONS fornecerd transporte nos domingos e feriados frabalhados, para todos os empregados que tiverem atividades
em escala de revezamento, face & precariedade de fransporte. Tal beneficio poderd ser exiinto caso o problema

de transporte nas localidades sejam resolvidos.
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CLAUSULA 13°— AUXILiO EDUCACIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01 /0%/2014 a 31/08/2015 i

A partir de 01/09/2014, o ONS manterd o reembolso em 80% (oitenta por cenio) das despesas relativas &
educacdo/ensino, devidamente comprovadas, limitadas a R$ 790,00 {setecentos e noventa reais) para todos os
filnos dos empregados na faixa de 0 (zero) a 7 (sete] anos, respeitando sempre o ano fiscal, aplicando-se os demais
requisitos da norima inferna existente.

Paragrafo 1%

Para os beneficiarios{as) do auxilio creche que atualmente recebem reembolsos com valores superiores a R$790,00
(setecentos e noventa reais), fica mantido o teto de reembolso pravisto ho ACT 2013/2014, bem como os limites de
concessdo.

Paragrafo 2%
O valor limite atual de R$ 790,00 (setecentos e noventa reais) serd atualizado a partir de janeiro/2015, tendo como
base os resultados obtidos na pesquisa de mercado a ser desenvolvida pslo ONS.

CLAUSULA 14° - PLANO DE SAUDE

O ONS manterd para todos os seus empregados, em pareeria com os mesmos, dentro dos padrdes atuais, um Plano
de Salde composto de assisténcia médica e odontoldgica, respeitando os limites orgamentérios determinados peio
Conselho de Administragdo.

Pardgrafo 1%

E facultado ao empregado aposentado ou que se aposentar, inclusive seus dependentes, cujo o fempo de
contribuicéic € o vinculo empregaticio tenha sido de no minimo 10 [dez) anos, o direjito de manutengdo como
beneficiario na apdlice contratada, nas mesmas condigdes de cobertura de que gozava quando da vigéncia do
confrato de trabalho, desde que assuma o pagamento integral do Plano. Para periodos inferiores a 10 (dez} ancs
serd assegurado o direito de se manter no plano & rozé&o de 01{um} ano para cada ano de contribui¢do. desde que
assuma ¢ pagamento integral do mesmo.

Pardgrafo 2% .
O ONS acompanhard confinuamente o desempenho da Seguradord para a gestao destes beneficios, substituindo-
as quando fais servicos ndo estiverem atendendo os clausulas contratuais. '

CLAUSULA 15° - PECULIO POR MORTE E POR INVALIDEZ PERMANENTE

O ONS propiciard aos empregadas [participantes ativos) do seu Planc Previdencidrio, em parceria cofm 05 mesmaos,
o pecUlio por morte e por invalidez permanente.

Pardgrafo 1°:
N&o haverd caréncia para a concessdo desse beneficio,

Pardgrafo 2°
O valor do pecUlio serd pago ao empregado ou seu beneficidrio, obedecendo o tempo de vinculagdo e valores,
conforme tabela abaixo:

AtE 15 ohos( > 40 vezés a Uttima rerhurierd‘(.;ao é
Entre 15 & 20 anos 35 vezes a Utima remuneragdo
Entre 20 e 25 anaos 30 vezes g ultima remuneragdo
Entre 25 e 30 anos 25 vezes a Gltima remuneracdo
Acima de 30 anos: 15 vezes a Ukima remunercc;éb

CLAUSULA 15° - PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICO/SOCIAL

O ONS, mediante solicitagdo por esciito do empregado ou do seu gestor imediato, analisard através da Geréncia
de Recursos Humanos a situacdio clinica, social e financeira do empregado, a fim de emitir um parecer conclusivo,
para concess@o de auxiios de natureza médica e assistencial.

CLAUSULA 179 - HOMOLOGACAO DA RESCISAC DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
O ONS procederd as homologagdes das rescisées contratuais dos empregados desligados perante os Sindicatos

signatdrios, respeitadas as b}ﬂses territorjaiis.
A_§
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Paragrafo 1°
O pagamento das parcelas constantes do instrumento de resciséo con‘rrm‘ual ou recibo de quﬁogqo deverd ser
efetuade no prazo previsto no pardgrafo €°, do Art. 477 da CLT.

Pardgrafo 2%

Em consoante ao previsto no pardgrafo anterior, o prazo maximo para agendamento pelos Sindicatos para as
homologagdes das rescisdes ndo poderd ser superior a 10 {dez} dias contados a partir da data da solicitacdo da
Empresa.

CLAUSULA 18° - ANOTACOES DE RESPONSABILIDADE TECNICA

© ONS, na vigéncia do presente acordo, estenderd a todas as localidades nas qudis mantém estabelecimento a
sistemdtica para o emiss@io da ART, conforme determinacdes legais.

CLAUSULA 19° - REQUALIFICACAO PROFISSIONAL
Quando da infrodugdo de mudangas tecnolégicas/organizacionais, o ONS viabilizard programas de requalificacao
profissional para os empregados atingidos pelas respectivas mudancas.

CLAUSULA 20° - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO
As despesas resultantes de fransferéncia de empregado serdo pagas de acorde com a legislacdio e com as normas
infernas do ONS, guando forem realizadas de comum acordo entre as partes ou realizadas por inferesse do ONS.

Paragrafo 1%
No case de transferéncia por sohcﬂagoo do empregado, a viabilidade do pagamenio estard vinculada o uma
prévia andlise do ONS.

Pardgrafo 2°:
Entende-se por fransferéncia, para os efeitos desta clausula, a que acametar, necessariamente, em mudanca de
domicilic do empregado conforme previsto no Art. 465 da CLT.

CLAUSULA 27° - NORMATIZAGAO DE CLAUSULAS

O ONS se compromete a inserir em seus normativos internos as cldusulas deste acordo gue digam respeitoc aos
seguintes assuntos:

(a) Remuneracdo de Férias;

(b) Adiantamento do pagamento do 13° saldrio;

(¢) Gratificagdo por substituicdo;

(d} Lanche relacionado a prormogacdo de jornada,

(e} Abono de faltas;

(i Sobreaviso;

{g) Exame Médico Periddico.

Pardgrafo Unico;
As cldusulas constantes do caput desta clausula, incorporadas aos Normcn‘lvos Internos do ONS 56 poderuo ser
alteradas mediante prévia negociacac com os Sindicatos.

'CLAUSULA 22° - AMAMENTACAO

O ONS concedera uma redugdo de duas horas da carga hordria didria de frabalho & empregada que estiver
amamentando, durante os 30 (frinta) dias seguinfes ao témino da licengo-matemnidade concedida pelo ONS, de
180 (cento e oifenta} dias. na forma estabelecida de comum acordo enfre a empregada e o gestor imediato.

CLAUSULA 23° - BANCO DE HORAS
O Banco de Horas instituide de comum acordo entre as partes, continuard a ser prcmcado de acordo com o Norma
Corpoerativa Interng, que regulamenta a sua aplzcc(;oo

Paragrafo Unico:
A Norma Coerporaiiva Intema poderd ser objeto de alterac@o/revisGo no curse do presente ACT, mediante acordo
enire s partes por ocasido da realizagdo das reunides de acompanhamento.

ONS 201472016 Wﬁ!&
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CLAUSULA 24° - FRACIONAMENTO DE FERIAS _
Por solicitag@o do empregado e com a devida anuéncia do ONS, o fracionamente de férias serd concedido o
fodos os empregados conforme as seguintes aliemativas: :

30 dias -
15 dias 15 dias
12 dios 18 dias
18 dias ' 12 dias
19 dias 11 dias
11 dias 19 dias
16 dias 14 dias
14 dias 16 dias
20 dias c/abono _
10 dias c/abono 10 dias

CLAUSULA 25° - GRATIFICACAQC DE EERIAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/0%/2014 a 31/08/2015

Por ocasido da concessdio das férias, fica garantido a fodos os empregados do ONS o pagamento da gratificagdo
de f&rias comespondente a 2/3 (dois tergos) da remuneragdo, independentemente do més de fruigdo..

CLAUSULA 24° - LICENCA MATERNIDADE

Além dos 120 [cenfo e vinte) dias de licenca materidade, estipulados pelos art® 392 e 392-A da CLT, o ONS
concederd o adicional de 40 {sessenta) dias de licenca complementar, jé incluido os 15 (quinze) dias do pericdo de
oleitamento, sem prejuizo do direito de amamentagdio, conforme estabelecido no presente acordo. '

CLAUSULA 27° - READAPTACAO FUNCIONAL

O ONS oferecerd ao empregado, considerado por érgdo competente inapto para o funcdo, quando do retormo de
licenca médica, as condicdes necessdrids para readaptacao, bem como local apropriade para-o desempenho de
suas novas atividades. '

Pardgrafo Unico:
Os Sindicatos ter@o acesso aos resultados da avaliacdo, desde gue autorizado pelo empregado.

CLAUSULA 287 - FILACAO SINDICAL
O ONS formecerd, trimestralmente, aos signatdrios do Acordo a relagéo nominal dos novos empregados e permilird,
deniro dos critérios vigentes, a circulacéo de propostas de fillagdo sindical.

CLAUSULA 29 - REPRESENTANTES SINDICAIS _
O ONS reconhecerd como Representantes Sindicais, o seguinie nimero maximo de empregados:

SINTERGIA - RJ até 02(dois)
STiU - DF até 02{dois}

USINERGIA - Fpoiis | até 02(dois)
SENGE—RJ até 02{dois)
SINDURB- PE | Hum)
SENGE - PE 1 ot{um)
SENGE - SC | 01{um}
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Pardgrafo Unico: O ONS estudard a liberacdo para atividades sindicais dos empregades previstos ne caput acima,
mediante prévia solicitagdo, por escrito, dos Sindicatos ao ONS, com um minirmo de 10 {dez) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 30° - DIRIGENTES $iNDICAIS
Serd garantida a liberagdo, sem énus para o ONS, de 01 (um) Dirigente por Sindicato signatdrios deste Acordo.

Pardgrafo Unico:
O ONS ap6s a eleicdo e mediante solicitag@o por escrito, estudard a viabilidade da liberac@o de difigente eleito
com &nus para o ONS,

CLAUSULA 31° - MENSALIDADE DOS SINDICATOS

G ONS compromete-se a repassar o desconto em folha da mensalidade dos empregados sindicalizados no prazo
maximo de até 08 {oito) dias apds o recolhimento, obrigando-se a enviar, mensalmente, para os Sindicatos, as
relagdes nominais dos descontos.

CLAUSULA 32° - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL E /OU CONFEDERATIVA

© ONS procederd ao desconto, em folha de pagamento, das Contribuicdes Assistencials e/ou Confederativas (art.
8%, inciso IV, da Constituicd@o Federal), respeitando as bases territoriais das categorias profissionais do ONS, efetuando
orepasse em até 15 {quinze) dias apds ¢ desconto, mediante as seguintes condicdes:
{a) o Sindicato garantird a ampla divulgacdo da convocagdio das Assembleias que rdo definir o valor efou
percenfuais das contribuicdes;. ;
(b) cada Sindicato, apds a realizagdo das assembleias, remeterd ao ONS as atas das respectivas assembleias
em que conste o percentual cu valor a ser descontado de cada empregado:;

Paragrafo 1°;

No tocante & Contribuicdo Assistencial e/ou Confederativa, fica garantido o direito de oposicdo do empregado ao
desconto, desde que se manifeste tempestivamente, nos termos dalei e jurisprudéncia. Os critérios estabelecidos em
assembleia, deverdo ser devidamente divulgadoes para todos os empregados & para o ONS com antecedéncia
minima de 7 (sete} dias antes do prazo de oposicdo, sendo garantide aos empregados no minimo 2 (dois} dias para
o referido exercicio. : '

Pardagrafo 2°

A implementagdo do desconto da conhiibuic@io assistencial e/ou confederativa, estard sempre condicionada ao
recebimento pelo ONS da referida ata da assembleia e da relagdo nominal dos profissionais que apresentaram as
suas cartas de oposicdo se houver.

CLAUSULA 33° - QUADRO DE AVISOS

O ONS fixard no Escritdrio Central e em cada Unidade Regional, para uso dos Sindicates, um guadro de avisos para
a divulgacdo de suas afividades.

Pardgrafo Unico:
Qs Sindicatos se comprometem a utilizar tais quadros apenas para a colocacdc de mensagens ou noficias de
interesse dos empregados, assumindo total responsabilidade, inclusive legal, pelo teor dos documentos neles
aofixades. vedada a veiculacdo de matéria;

{a) com conotagdo politico-partidaria;

{b) Com conteldo racista e/ou discriminiatéfio de qualquer natureza;

{c} Com conteldo religioso; e

(d) quando redigida de forma ofensiva & honra, reputacdo ou dignidade de qualquer pessoa ou do ONS.

CLAUSULA 34° - COMPROMISSO _
As parfes se comprometem a cumprir e fazer cumprir o presente Acordo, em todos os seus termos e condicdes
durante © praze de sua vigéncia. '

CLAUSULA 35° - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO ‘
O ONS, juntamente com os Sindicatos, realizard reunides quadrimestrais para o acompanhamento da
execucdo deste Acordo, cabendo as partes, em conjunto, agendar as datas para tois acontecimentos.

Pardgrafo 1°
Diante de situagdes que julgarem excepcionais, qualquer das partes poderd solicitar o agendamento de
reuniSes extraordingrias. 7 e m
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Pardgrafo 2% ' :
Os Sindicatos & o ONS enviardo com 10 (dez) dias de antecedéncia a pauta dos assuntos a serem discutidos.

CLAUSULA 34° - MULTA o
Pelo descumprimento das obrigagdes constantes no presente Acordo fica estipulada multa correspondente a 5%

(cinco por cento) do menar saldrio praticado pelo ONS, per infragdoe e por empregado prejudicado, revertendo o
resultado em beneficio de todos empregados.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presenie instrumente em 14 (quatorze} vias de igual teor e forma, para
que surta seus juridicos e legais efeitos.

Rio de Janeiro, 17 de Novembro de 2014,

OPERADOR NACIONAL DO SiSTEMA ELETRICO-ONS
Istv@n Gardos — CPF: 260.756.957-53

AGCAO NACIONAL DOS ENGENHEIROS-FNE
Murilo Celo de Campos Pinheiro — CPF:'$52.322.818-87

i
;

FED(%{AO INTERESTADUAL

INDICATOS DE ENGENHEIROS-FISENGE
Guntgr de Moura Angelkdrte ~CPF: 460.539.727-20
ACA

FED © NACIONAL DOS URBANITARIOS - FNU

FEDERACAO NACJONAL DOS TEENICOS INDUSJRIAIS-FENTEC
' José Carlos Cgutinho — CPF: 6.929.769-53

Arthur Emilio Oliveira Castano — CPF; 413.541.097-91

-
SINDICATO DOS ENGENHEIRQS DE PERNAMBUCO-SENGE/PE &
Fernando Rodrigues de Freitas - CPF: 018.433544¢-20 _ £ R
A A 3
A 5 : ; 2ol 5
- SINDICATO S ENGENHEIROS PO RjO DE JAMEIRO-SENGE/R) § ﬂ_u
rte - CPF: 460.539.727-20 g
o
£5

SINDICATO TRABALHADORES Mg ;": $AS DE ENERGIA DO RI-SINTERGIA/RJ
Jorge Luiz Vieira da Silva - O / '

SINDICATO DOS JRIOS D FLORIANGPOLIS-SINERGIA

Mario Jorge Mals
o "P ” O . ;L@LC
SINDICATO DOS URBA/ ITAéF; DE PERNTK‘BILZO-SNDURB/PE
José pomes arbosa Filhe CPF: 890.302.064-20

i AET ONS 2014/2015 — pégina 8/8
5 o G
‘ 9




