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. '.Clausula O|tava Substltuu;ao de Emgregado : '
A TRACTEBEL ENERGIA pagara Gratiﬁcagao de Substltwg:ao ao emp

: '_.‘Fungao €0 subsﬂﬂzio r;iada perce , v
S correspondente a 40% (quarenia p@r cento) do seu sal‘ano base durante eriodo

L -empregado substituto eceb' )
LN '.remuneragao & o valor inicial da’ grade salar:al do empregado subst
£ ._garantldo um ganho mm[mo de 10% (dez por cento) em relagao ao se
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aragrafo Quarto. Quando se tratar de ocupagao temporana de fungao em iocal que-

hquenta por cento) para as horas extraordlnanas reallzadas em dzas normals de

-_ZC!ausuka Vrgesrma Ortava no que complementar

'“‘Paragrafo Tercelro Os empregados que por convenle 'cia da Empresa flcarem a sua'_f
'rsposu;a'o,em r’egrme de trabalho. extraordtnano a’te as 23h59,. teréo abonadas as

ﬁescanso mtervatar de 11 (onze) horas

-:_:Paragrafo Quarto Nos casos em qup o ser\ngo extraordmano for reahzado entre as
:100190 horas & 05:00 horas, a TRACTEBEL ENERGIA abonara e} expedrente matutlno

eahzado aposas 20 00 horas e se estender por mals de 8 (orto) horas contrnuas

nso. ‘tervafar de 11 {ane) horas

cordo ‘o pagamento de ‘até 100 % (cem por.cento) das horas extras realizadas.:

___ragrafo Oltavo""As horas gastas nos deslocamentos em vragens de tremamento e

‘[como- extra exceto nos casos de eventos obngatonos da CIPA

’rnda nao possua empregado tltular para a fungao ou em pro;etos em fase de";___'r -_ ';f

"rabalho e de 100% (cem por centO) para as horas extraordmanas efetuadas em_.:'-.

;rrme;ras ‘horas” de trabalho de - sua proxima Jomada necessanas a preservagao do‘ 0 N

Empresa também abohara o penodo vespertmo se 0 mencronado servrgo forj';__,--:'

ragra‘fo Qumto Nos casos. em que ocorrer necessrdade |mper|osa por motrvo de L
orca m_alor para atender a rea!rzagao 'ou conclusdo de senm;os inadiaveis, ou cuja L
hexecuca ?_possa acarretar. prejuizo mamfesfo podera nao ser observado o pnncrpro o[ R Rl

P_aragrafo Sexto. "A TRACTEBEL ENERGIA mantera durante a vrgenma deste

_ »a critério do. empregado as horas extras-.:reahzadas ‘bem como as- horas de; il
50 poderao ser destsnadas a compensagao desde que nao haja acumulagao 5 g § At

1a’ realrzat;ao destes, fora do expediente normal de trabalho ‘ndo serdo consideradas . -
recrclagem de'j '



N Trabalho nao serao. ‘considerados horas extras; .salvo’ medtante ‘cony
-Empresa para reallzag:ao de horas extraordmanas Para os empregad@s

] Oitava - Paragrafo Qumt

¥ permanéncia nas mstaiagoes da TRACTEBEL ENERGIA fora do\ho

'"formalmente convocados pela Empresa Eventuals tempos adimonals

L atéo horéario’ de término do Turno Noturno, ou, seja, até as 06h30mi

K 'desse Acordo

y :____das Unldades Operacmnals do exerclt:lo de 2013 caso _o'em

g Deflnlda CD
uma centnbmgao adicional aos 2% {dois’ por cento) j& estabeiec ¢ 'es“

¥, saiano de contnbusgao mferlor ao: valor da Unldade de Referencla _F’

e ‘%‘ m%@% §§‘§€§“§§i§

:Paragrafo Nono Os 1 0 (dez) mmutos antes do inicio e apos o t__ ,mlne___

- em turno-: de. revezamento sera adotado o cnteno estabelec;ldo ‘na Clausul

""‘."'.Paragrafo Decrmo Para os empregados que utlllzam o sastema de

. serao consnderados para todos os: efeltos como de mteresse do empregado

—autonzam a reallzagao de Jomada extraordmana pelos empregadés jar
: '-sohmtagao formal da‘ empresa em conform:dade com () artlgo 59-: caput d:

‘ Paragrafo Declmo Segundo F’or sollcnagao expressa do empregad'
. ENERGIA pagara o saldo de: ‘horas extras acumulado para ‘compen
- '.estabelemdo no paragrafo sexto desta Clausula - ik

- Clausula Dec:ma Prorroqacao do AdlclonaLNoturno S
. A TRACTEBEL ENERG!A efetuara o pagamento da prorrogagao do \d

xpr 07h30min; confqrme o horano de turno pratlcado em cada Usm .dur

C[ausula Declma Prlmelra Contnbmcao sobre a Parbela_do Bén
_ Plano CD ¥, !
; -._-‘Quando do pagamento do Bonus Gerenc:lal pago pelo cumpnme (el

A F’atrocmadora TRACTEBEL ENERGIA mantera durante

" no plano CD.da PREVIG, 1o valor de '1%. (hum ‘por cento) ou 3%



moentwo a mcrementos de quahdade produtlvndade _ |
;contmtlas nos. termos do Art 7° Inmsc XI da Co_nstrtwgao Federal e das o

hb de Lucro quu1do ou Resultado 0perac:|onal no ‘exercicio do ano 2013, ao_"" o
,’_tolrde Metas Empresanais e a Qprovagao do respectlvo pagamento pela‘j MERLAE

[ De75290%

Deo0a®s% .

— 15% . ‘ s

| E.D'e" 95"a105%“ e

i 35% g
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o as_ metas referentes a saude e seguranga do trabalho ‘sera

o LF _"'d) Percentuaf a ser estabelemdo em fung.ao do Iucro llqmdb dOIZeXT:QICI

i empregado Parce!as menores serao conS|deradas proporcnonalm_ -
. -'e) Aos valores apurados aCIma sera acresc:do um adlc:|onal de R$ 1 __00 00

maior.

f quando houver

. ,'Notas

Tractebs) Energia
: --Gm—.-_sv --,ﬁfz--_ _,

L ‘.'Observagao ‘em atendlmento a Lel n° 12 832/201 3 que aiterou a Lei

'remuneragao do empregado hmltado a 90% (noventa por cento)
serao consnderadas proporcmnalmente ; 3

leldIdO pelo numero* médio ‘de .empregddos ho exercicio - d& 2013
‘R$ 283.337.85 serdo. concedidos 13% (treze por cento) da Femuneraga

L quatrocentos reais) ou 25% de uma remuneragao mensal de dezembm-

i '_;:"Paragrafo Qumto A remuneragao para efelto de base de calculo do v
.- cada empregado sera composta excluswamente do salana base d
it de 2013 acresmdo dos segumtes va!ores ' : i

- a) adlcmnal de penculosmade adlcmnal de msalubndade atﬁilmonal-cl*eE

_b) ‘1/12 do deCImo tercelro salano S

' c) 1412 da grat|f' cag;ao de fenas

| -d) gratlflcagao de fungao do tltular da fungao quando hauver _f?'

- '1 - Excetuam se. desta base de calculo todas as demals parcelas mc_
_ferlas deCImo tercerro salanoe horas extras ‘ e



"Paragrafov Sexto O valor pago a cada empregado sera proporcmnal ‘ao tempo gue i
sfetivamente trabalhou para.a Empresa no exercicio de '2013. Nao se considera tempo.

-de doenga

ado \conforme estabetemdo no paragrafo quarto Ietra

de expenen_cra por qualquer motivo,.ndo terdo direito a PLR. Tambem nao receberdoa .
PLR 0s ‘:empregados ‘contratados por - prazo determinado para pammparem de L

tfabaiho Neste caso tambem néo séo con3|derados na medla de empregados do ano' y

Pai agrafo Nono Serao descontadas da PLR eyentuans antecupagoes e/ou-._j .

grafo Declmo Os valores em reals __constantes nas formulas serao reajustados- i
's-_prox:mos exercmos pelo INPC : S N

Contrtbmcao Definida - CD

cor;t ibtigdo de até 7% (sete por cento) do valor recebido a TRACTEBEL ENERGlAff
" também: fara uma contnbu:gao do mesmo valor no Piano CcD do empregado : '

Clausula' Dectma Qumta Seguro Fnanca Moradla

sua atual lotagao com mudanca obngatoqa de ressdenma e que necessitar alugar um -
se;amexng:das flangas na Iocar,:ao do lmOVel no prlmelro ano em que 0 empregado for e

ansfendo

! a Bemma Sexta Auxtllo Refelcao I Ahmentacao g
0 vaior famal de vale refelgao / ahmentagao sera de R$: 41 00 (quarenta e um reals)

'entagao ate o dla 15 (qumze) de cada més.
) L ACT2013!2014-—I :

abalho para a Empresa no ano o tempo decorrente de auséncias no justificadas
superlores ‘a2 .30 (trmta) dlas ou de suspensao de- contrato de trabalho -exceto por'

Pa grafo Setlmo? Sera dlstnbmdo hnearmente entre todos os empregados 0 ;f:j
montante:’ maximo disponibilizado para ¢ item avaliagéo mdlwdual de desempenho nao_ o

/‘Paragrafo Oltavo Os empregados despedldos por ]usta causa ou durante 0 periodo.:.?; ,;V-

pregramas de: tremamento ‘durante o periodo - ‘estabelecido -em. seu contrato  de Ligadl

Clausula’ Demma Quarta C_‘.ont_nbulcao sobre a Parcela da PLR no. Plano de

Quarndo do:pagamento da PLR do exercicio de 2013 ‘caso o empregado faga uma .

A TRACTEBEL ENERGIA, para os casos em que o erhpregado por neceSStdade de'. e
ico e por: mteresse da Empresa, for transferido para uma localidade diferente da .«

{moveff; para sua. ‘moradia, podera fornecer um seguro fianga para as s:tuagoes emque .

Paragrafo anelro O auxmo abrangera todos os meses do ano;. ou. seJa 12 (doze) : P



g T:cket Refe:gao / Allmentagao que sera descontado dlretamente no contrache' le.

* o, .manifesta neste Acordo Colettvo pelas ent:dades smdlcals que 0S. representam

- UHSO Cana Brava - UHCB Sao Salvador —-UHSA e Lages - UCLA

. pagamento a trtulo de hora trajeto i

| yi@ﬁﬁ%@ iﬁ%‘%ﬁﬁ e T e e e

‘Paragrafo Tercelro A tltulo de partlcrpagao neste beneflt:io os empregad
¥ contribuirdo- mensalmente com R$ 0,01 (hum centavo), para flns ‘de pagamen

' Paragrafo Quarto Excepcuonalmente no mes de dezembro det.“ 13 ,a Empres 3
-concorda em conceder 2 (d0|s) blocos extras de vales ahmentag:ao co‘ ;
o cada. ; ", 2 C _

' -'Clausula Demma Setlma Vale Transport

_.2 - Os empregados mteressados e as entldades smdlcars que 6
_concordam que 0" horarlo despendldo no trajeto reS|denCIa~trabtho- e

- de trabalho nao gerando portanto qualquer pagamento a tltulo de hora tra]eto

- 4-0 estabelemdo hesta clausula aplica~se tambem nas. sﬂuagees onde G transp .rte for
- -contratado - diretamerite pela Empresa para atender - vontade dos*: empregado

" Paragrafo Pr|me|ro Para os empregados Iotados nas Usmas Hidre e.'rica»s.'Pa
Fundo - UHPF; Ita - UHIT; Machadinho - UHMA; Salto Santlago UHSS Salto Oson

¥ -.manuteng:ao qu cnagao de transporte no Iocai nao gerara por’f .to«"

, e nas Usinas Termefetncas Wllham Arjona UTWA Charqueadas - UTC ;
' UTAL e no Complexo Jorge Lacerda CJL, néo residentes nos: munlctplos bardo-
e Capivari de Balxo 0. Vale Transporte sera concedldo nos termos da
,especnﬁca oty " . i : e

9.
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ra_grafo' Terceu:o Para 08 empregados Iotados no Complexo Jorge Lacerda e que o
esidam nos mun|C|p|os de Tubardo e Capivari de . Baixo, sera mantido o servigo de . -

:IS per cento) sera redu2|do para R$ 0, 01 (hum centavo) na VIgenCIa deste acordo

Santlago "UHSS, e que residam em Saudades do Iguaguy; sera estendtdo transpozte T
nos termos dos Paragrafos anelro e Quarto desta Clausula - 4

ausula Declma Oltava Manutengao do Aux:ho a Recuperacao da Saude

ap sentados por lnvalldez ou que vnerem a se aposentar por mvahdez

condthes estabelecldas para este reconhemmento

aposentados por anvalldez ou que \nerem ase aposentar por mvatldez

Paragrafo~ Tercelro O pagamento da copartlmpagao é de responsabtlldade do )

. Iausula Decuma Nona Auxnllo a Recuperacao da Saude . '3_ ‘

'neste progtama na wgencta deste Acordo Coletlvo

'est[ver 'afastado por doen(;a ou ac;dente percebera comp!ementagao de remuneragao -
--o_valor correspondente A diferenga entre- o valor-do beneficio prewdenmano ea
,remunenagao flxa mensat do empregado na data do afastamento . A

o ACT2013:‘2014 INTERS L
: P J10 7’. : i

V_transparte pago mtegralmente peta Empresa nao gerando qualquer pagamento a tttulo_ i S g

-ragrafo Quarto “Gon excegao. dos empregados enquadrados no paragrafo terceito, .
tatuio de: parttc:lpagao no custo deste beneficio, 0 desconto. prewsto em lei:de até 6 % o

'Para' rat'o Qumto Para os. empregados Iotados na’ Usma Hldreletnca de Saltoﬂf.i“‘":' ‘L

A TRACTEBEL ENERGIA .concorda em ‘manter, através de terceiros, um. Plano de N
Saude -com:: partlc:pagao do usudrio, por um penodo de até 6 (sels) anos, para 0s
empregados que -nao_tiverem o seu Contrato. de Trabalho extinto. ou rescmdldo P g

Paragrafo Prlme|ro Durante estes 6 (sels) anos serao mantldos como dependentes .
do_empregado os de\ndamente reglstrados na Empresa enquanto perdurarem as. -

'Nragrafo SegundO' Durante estes 6 (sels) anos tambem sera mant|da a cobertura de'— o
=._,tmedlcamentos no ALIXI|10 a Recuperagao da Satde previsto nas normas. para osfas - .. -
empregadoslas que nao tiverem o seu Contrato de Trabalho extinto ou rescindido, - - *

empregado. aposentado por. Jnvahdez ‘ficando a cargo da operadora. contratada peta g ¥
TRAC_TEBEL ENERGIA a respectlva cobranca.. Em havendo inadimpléncia, a - -
ﬂ $sao do beneflmo sera suspensa ate a reguianzagao dos pagamentos pendentes LR

: '"‘_]RACTEBEL ENERGIA mantera durante a vigéncia deste acordo,’ o auxmo fmancelro e
pataa recuperagao da saude, diretamente ou através da Elosalde, dentro dos valores' .0
e condicoes pratteadas em outubro de 2013. Os noves empregados serao mcturdos % N

;Clausuta queslma Complementagao de Benef’ cio bara preqado gposentadol




R fr: ‘é hel Energla
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Paragrafo Primeiro: O empregado devera se submeter a pencra pela area medica da";-_
TRACTEBEL ENERGIA a cada 6 (seis) meses, lndependentemente de:notificacdo, sob..

pena de ter seu beneficio cancelado. Tal compromisso nao isenta o empregado doi

dever de apresentar 8 TRACTEBEL ENERGIA os atestados médicos e’documentos":._fl i

_adicionais gue justifiqguem seu afastamento e contrrbuam na sua avahagao medlca 2k o

Paragrafo Segundo 0 complemento sera Jmedlatamente cancelado quando o
- empregado for considerado apto ao trabalho ou permanentemente inato: para 0

trabalho, tendo em vista a fungéo que executava na empresa. Referida avaiiagao sera::_’_:'_' T
-reallzada pela area meédica, ou profissional designado, de acordo com cnterlos medicos.
préprios, sem vinculagao -a legislagaoc-da Previdéncia Social. A empresa nao admltrra

n pedrdo de prorrogagao do benefu:lo ou reconsrderagao da avalragao medrca

‘Paragrafo Terceiro: Em todos s casos, em havendo o pagamento mdewdo doﬁ-f

beneficio, o - empregado ficara - obrlgado a devolver tais: valores au‘torizando"_.‘.r_

- expressamente o desconto em Folha de Pagamento ou a cobranga Judamal

 Paragrafo Quarto: O empregado aposentado que esteja afastado do trabalho por

‘motivo- de doenga ou acidente, para fazer jus a complementag:ao devera assmar.,_-' Y

7 documento se comprometendo a nao desempenhar qualquer athade Iaboratwa

Clausula quesma Prrmelra Sequro de Vida

A TRACTEBEL ENERGIA mantera uma apolice de seguro de \nda em grupo totalmente-_;'ri;.f' i
custeada pela Empresa, abrangendo todos os empregados cu;d va!or nao sera AN

consrderado de natureza saiarlai para nenhum efeito.

Clausula Vigésima Sequnda Resclsao do Contrato de Trabalho '

A TRACTEBEL ENERGIA apresentara, no ato de homologagéo das Rescrsoes de""-:“*- |

-Contrato de Trabalho que: vierem a ocorrer, a_série historica de horas extras que . j

: compoem a medla sobre Awso Prévio, Férias e 13° Salarro

Clausula VlgLeSIma Terceira - Alteracao das Normas de Gestao Empresarral

Qualquer alteracao no Manual de Pessoal ou nas Normas de Gestdo de- Recursosf 5 :
Humanos, em itens. incorporados a estés lnstrumentos por forg:a de Acordo Coletlvo
7 sera negomada com as Entldades Slndlcals ' : b o Bl i R

Clausula V!gesma Quarta - Horas AbonadasICoernsavels i

A TRACTEBEL ENERGIA mantera, durante a wgencra deste Acordo para que o
- empregado possa tratar exclusivamente de seus assuntos partlculares em.horario: -
‘comercial, as até 4 (quatro) horas/més. abonadas para 0s empkregados do. hgrano
comercial das Areas Descentralizadas e as até 4 (quatro) horas/més, mediante
compensagao utilizadas pelos empregados da Sede As eventuals auséncias. c:tadas
neste paragnafo deverio ser prewamente comunlcadas ao Gerente do empregado

: 'Paragrafo Unico: Os empregados que nao utrhzarem as horas der“ nrdas no Caput
acima em um determinado més, -poderdo utilizar referidas  horas” em ,o it g
,I1m|tando em 8 (orto) horas para tratar de assuntos partrculares ’

A 2013 12014 - INTERSUL
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,;f,ClausuIa queslma Qumta Compensacao Coletiva R
- As horas referentes as jornadas de trabalho em horario comerc1al dos dias abaixo -
__-'__relar:lonados ‘Seréo compensadas de acordo com 0s cr:terlos estabelecndos nesta_
clausula o : .

Fo] 03 03.2014 (segunda-felra de carnaval) -
LT 02 05.2014 (sexta-feira apos o dia do trabalho)
o ik < | 20 06 201 4 (sexta -feira. apos o dia de Corpus Chnstl)

: ’--_-Paragrafo Prlmelro Na Sede da Empresa o] acresmmo nas Jornadas dlanas serd de (5%
'no maximo 2 (duas) horas, dentro da faixa flexivel, no caso de horario movel, e ‘deverao _‘
1~::_;_’ser efetuadas sempre em até 180 (cento e oitenta) dias apos o dia compensado,
*contados a partir do primeiro dia do més subsequente ao do dia compensado. A
ke B 'compensag.ao diaria. ocorrera no'inicio ou no término de cada periodo de trabalho, - -
o ‘__'_'i.-sendo que nos casos de horario ndo movel podera comecar com antecedéncia maxima -
-~ “de 1" (uma) hora-em relagio ao inicio do primeiro expediente e termmar até no maximo
R 11 (uma) hora depms de encerrado o] ultnmo expedlente do dia. :

Paragrafo SegundO' Nas Areas descentralszadas poderao ser estabelecndas outras
- formas de. compensagéo, desde que de comum acordo entre a Empresa e 0s
i & _"'empregados envolwdos em cada Iocalldade .

y Paragrafo Tercelro A compensagao sera correspondente a0 numero de horas ldua da
: .‘-.--_:Jornada de trabaiho de cada empregado, nao sendo posswel a compensagao para”
tempregado em turno de revezamento : ‘ "

.Paragrafo Quarto Os empregados que por neceSS|dade do serv:go trabalharem-
.. nestes dias, ndo serédo incluidos no sistema de compensagao. Neste caso poderdao . -
et ~__i}j_?_ifolgar mediante compensagéo, em outro dia de sua escolha desde que previamente ..

1'3;':-_.-acordada comagerencua ' L =8 :

| Paragrafo Qumto Nao serao conmderadas para efeito de compensagao as até 4

- (quatro) horas/mes de auséncia ao més,: concedldas pela Empresa para que o
ffempregado possa tratar de seus assuntos par’uculares em horario comermal (estas
; _;_.,.ausenf:ias devem ser prewamente agendadas com 0 gerente local).. di

/ i . -

N Paragrafo Sexto: Na hipétese:- de o empregado nao efetuar a compensacio das horas .

o -j'_‘jdevrdas as'horas nao quitadas serao descontadas de eventual saldo de horas extras.a
S foigar ou em ultlmo caso descontadas ha. folha de pagamento : )

Paragrafo Setlmo. A compensagao sera opcional por Iocalldade é devera abranger_.‘_‘
Aoy _todos os empregados, excetuando-se os gque trabalham em.turno de revezamento ou .
s ‘_que por necessadade do ser\ngo nao possam efetuar a compensagao :

"ﬁ"'Paragrafo Oltavo A compensagao do dla 20 de ;unho (sexta-feira apos o d|a de
. Corpus. Chnstl) sera aplicada. apenas para as localidades onde o municipio decretar
- esta data como feriado: A manutengéo desta data no sistema de compensacgéo A o
- ;.‘ffdepender nos, prommos exercmos do nimero de compensagoes doano. @

ACT 201372014 - INTERSUL -
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. -em 24 (vinte e quatro) horas { més, poderao ser compensadas até 0 més seguante aof ¥

- legislagéo.

" Trartohe! mgmﬁ '
GDF‘:-VE.Z.
: I T

Paragrafo Nono: Esta clausula sera ajustada a eventuals alteragoes na ieglslagao que:.,j, i
modaflquem a atua! SItuagao em relagao aos fenados OfIC!aIS e

' Clausula Vlges.lma Sexta - Compensacao de Horas para Estudante

Ao estudante matrlculado em Curso umversntarlo ou tecnlco de 29 grau reguiar‘noturno

" sera permatlda a compensagao das horas ausentes para frequencna as dlsclpima
obrigatérias do semestre, mlmstradas somente no perlodo matutmo ou vespertlno sem
.prejmzo das suas atiwdades na Empresa : . ; TR e

Clausula que3|ma Setlma Horas a Compensar P M e
Se houver. necessidade imperiosa por parte dos empregados para faltarem a Serwg:o e
0S Mesmos nNao tlverem saldo de horas para compensar, as horas ausentes Ilmitadas,

da falta, de acordo com programagao a ser estabelemda com’ o«gerente de cada":"?
-Unldade Orgamzamonal 3 . ST

‘Clausula queS|ma Oltava Turno Inmterrlg:_:to de Revezamento R

Fica acordado entre as partes-‘que, para cumprir a jornada de trabalho de 24h0(}mm
_dlanas a TRACTEBEL ENERGIA adotara, por mamfestagao de- vontade expressa -
~ ‘através de Assembleia Geral da categoria’ especifica, ‘' realizada:em todas as Areas;:‘-i
envolvidas, 3 (trés) Turnos Inmterruptos de Revezamento de 8 (0|to) horas: em:cada
turno, com 5 (cinco) turmas e de acordo com as tabelas elaboradas peios propnos
' Operadores e aprovadas pela Empresa (escalas de turno) ex:stentes em ‘cada local de:
trabalho, mantendo a mesma carga horana mensal estabelec;da para turnos de 6 A els)k
horas. ~ - -

~ Paréagrafo Prlmelro O tempo excedente as: 6 (seis) horas estabelemdas nauteglslag:ao
de 2 (duas) horas, sera compensado com o acresmmo de foiga de acordo cOm ,
tabela de turno eXIstente em cada Iocal de trabalho S8 o S,

.'Paragrafo Segundo 0 tempo destlnado ao repouso e allmentagao dos Iemprega
previsto no artigo 71 da CLT, sera reduzido para 30 (trinta) minutos, confo_ 1€ | F’ortana
n® 1095 de 19 de. malo de 2010, observando-se os segumtes procedlmentes e

= Os Smdlcatos que ‘assinam o presente Acordo Coletrvo de Trabaiho reconhecem*
~ que as copas efou refeitorios atualmente existentes, oferecu:ios pela TRACTEBEL,._;:-.};.._
ENERGIA, atendem mtegralmente as eXIgenmas concernentes estabe!emdas na'

2-0s operadores estabelecerao entre si o melhor horano para repouso ou Ilmentagao
de ‘cada um, ndo podendo exceder-a 30 (tnnta) minutos 'por. fornada de ‘trabalho
.(contlnuos ou. nao) de acordo com‘as condlgoes de trabalho ex:stentes‘ ;{Tcacfa dla
Em .decorréncia, néo serd regsstrado 0 horarlo do tempo destmado a SO . ¢

ahmentagao e : 5 by o R

3 & A Empresa nao efetuara qualquer acréscimo na Jornada de trabalho para_'f"'-""
compensacao do intefvalo usufruado pelo empregado para repouso ou ahme._- [@Cao.

ACT201312014 lN RSUL -
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Paragrafo Tercelro A TRACTEBEL ENERGIA adotara 0 d|V|sor de 180 (cento e
oitenta) para ‘0 -calculo do salanolhora ‘dos. empregados que. trabalham em Turno
Imnterrupto de Revezamento 5, S

__Paragrafo Quarto A reahzagao de horas extraordmanas devera ser. precedlda de
" gonvocacso - formal da: Empresa,-e é proibido aos: empregados -executar qualquer
servigo-para a Empresa fora de seu horario de expedlente se nao for formalmente
convocado por sua ‘geréncia. Em consequéncia, a Empresa nao proibira que o
;_;empregado ingresse no seu local de trabalho antes do horario de trabalho para ele
- -estabelecido, ou sua permanéncia no local ap6s o término 'da jornada, sem CONVOCagao -
. ~formal da Empresa Neste caso, este tempo nao gera qualquer direito de recebimento -~
de 3=horas extraordinarias, - -apesar de . reglstrado no controle de entrada e salda das
nsta agoes da Empresa ‘ - g -~

.1_10rnada de trabalho;.0 cumprimento ‘do horario dos empregados em regime de turno e
~inint rrupto de revezamento desde que o empregado do turno seguinte ja esteja no -

; Vadzcmnai de ate 15 (qumze) mlnutos nao sefa cons:derado como hora extra.

Paragrafo Sexto Os empregados su1e|tos ao regime especnai de trabalho (turno de.

_trabaiho. realizadas, nos feriados, nas horas do dia imediatamente posterior ao feriado -
.‘—_"dos turnos, de revezamento 1n10|ados em feriados, e nas primeiras 48 (quarenta e oito)

""horas do periodo de folga. N&o estdo incluidas nesta condigdo, as horas com origem -
2m permuta de turno, que nao serao conSIderadas como extras em- nenhuma hlpotese i

: Paragrafo Setlmo Tambem nao se enquadram no: paragrafo acima as horas extras

(e =quenta por cento)

.',Paragrafo Oltavo Os empregados que trabalham em reglme de Turno Ininterrupto de -

“Unidade, desde que: n&o -resulte em “acréscimo “de custos para a TRACTEBEL

"'empregado possa’ fazer desde gue os: tumos permutados sejam regulanzados até o
1 és segumte ‘ : _ "1

‘ Paragrafo Nono Flca acordado entre as partes que havendo a necess:dade de ok
: ‘serviga, 0 -operador podera ser-deslocado temporariamente do horario de turno- para o
-horario - comercial, ‘ prevalecendo tal condu;,ao enquanto perdurar a realizagdo da
1__at1v1dade F nda a mesma retornara a condlgao da eseala de turno de revezamento

,_1 - Enquanto o empregado permanecer no horario comerclal recebera o Adicional de ,"'
“Penosidade e um.valor a titulo de ‘adicional noturno e hora reduzida noturna; tendo -
como base a medla dos ultlmos 90 (noventa) dias trabalhados na escala de turno.

. 2— "O estabelemdo neste paragrafo nao se apllca aos casos em- queo Operador e v :
i transferldo da escala de turno para o horario comercial em carater definjt :
e = = ACT201312014 INTERSUL

Paragrafo Qumto A Empresa concorda em flexrbmzar em até 15 (qumze) minutos por AR

“local € assuma suas atividades na sala de controle. Em decorréncia, eventual tempo R
evezamento) terao remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) as horas de *- - :
realizadas” em fungao de convocagao formal pela Empresa para realizaggo de. .
; _,refnamento que em. todos ‘08 Casos serao remuneradas com acresmmo de 50%—5_ P p

:'Revezamento poderao permutar o turno com outros empregados, dentro da mesma - .

Ej:ENERGIA @ seja previamente: acordado com a geréncia local: Nestas condigoes, a’
-_Empresa nao, fara restrigbes quanto . a0 numero de Permutas de Turno que cada - '
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. Paragrafo Decumo Os empregados que trabalham em Turno Inmterrupto le.
Revezamento, somente podérdo ter a jornada de trabatho prorrogada quando houver_ .
- situagdes emergenciais, ou de urgéncias e que possam prejudicar a:continuidade da’'

‘geragéo de energia elétrica ou por substltwgao a outro empregado nos casos de forga By
‘maior e caso forturto , - e A h

1 - Fica convencnonado que nos casos de for(;a malor ou caso forturte s prorrogagao'v';f: :
- da jornada diaria néc podera exceder de 4 (quatro) horas, ‘como tambem nao podera -'
_'_exceder de 40 (quarenta) horas extras mensa:s - i

Paragrafo Declmo Primeiro: Por sohcntagao expressa do empregado nos casos d :
permuta de turno mlnterrupto de réevezamento, o horario mterva}ar entre Jornadas d"ek---:_-, &
trabalho podera ser reduzido para 8 (01t0) horas : - : e

Paragrafo Décimo- Segundo A TRACTEBEL ENERG!A na \ngenma ' ste acordo
aplicara o percentual de 6,0 % (seis por cento) do saldrio base a titulo'de adicional ’dei.. L
penosidade, aos empregados que trabalham em’ regime de Tumo. Imnterrupto de__.
- Revezamento.” Caso ocorra a.regulamentacdo deste: adicional na vigéncia - deste .

acordo, esta regulamentacéo prevalecera sobre o percentuai prewsto neste paragrafo i
» apartlrda data de suavngenma T T o . g

Paragrafo Declmo Tercelro Quando a jornada de trabalho do/a empregadola em !
_.usinas desassistidas for deslocada para o regime de turno de revezamento, em cardter .
excepclonal ofa empregado/a tera direito as mesmas- condlgoes api:cadas aos/as-_:,,_
.empregados/as que trabalham em turno de. revezamento propormonal a0 tempo”_f'.;;'{’i‘
'trabalhado em turno de revezamento ; s Tl W o

Clausula Vigésima Nona “Bi- Partlcao de Férias - = = - o Ll
Atraves de pedido formal do empregado a TRACTEBEL - ENERGIA podera conceder"
férias em 2 (dois) perlodos de gozo, sendo que nenhum desses penodos pode sel

E mfertor a 10 (dez) dlas corridos. ' : ;A

Paragrafo Umco O estabelemdo no Caput apE;ca se mc!usuve para os empregadosf_;_f_j_
_ _com Idade 1gua| ou supenor a50 (cmquenta) anos. ! 5 " : e

* Clausula anesuma Antecmacao de Ferlas _ " ' e e L D
A concessdo de férias coletivas aos empregados admltldos durante 0. no sera-;-_:_? '
- considerada adiantanfento de férias, e néo sera iniciado um novo: perlodo __qursmvo ey
Tal' medida visa garantir que os empregados adqmram dlrelto a ‘fenas.. em datas .
dlversas durante 0 ano, ‘e nao sempre em dezembro L -

_'Mc

Clausula Trlqesma Prlmelra Llcenca Luto : g e S -
A TRACTEBEL ENERGIA, na vigéncia deste acordo concorda em manter os segumtesr__" v

ACT2013/2014=INTERSUL (Y- N
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_Ausencua de ate 5 (cmco) dias consecutlvos |med|atamente segumtes ao faleclmento
do ‘conjuge, companhelro ‘(a), filhos, pais, irmao ou de pessoa que viva sob a -
dependenma economlca do empregado ' . '

= -Ausenma de ate 2 (dors) dlas consecutlvos medtatamente segumtes ao. falemmento
de: ascendentes e descendentes do empregado (nao pre\nstos aCIma) ‘- -

_,Ausencla de 1 (um) dla 1med|atamente apos o faIemmento de |rmaos ascendentes e
: descendentes de seu conjuge ou companhelro (a)

Clausula Tn_g__sima Sequnda Reabllltacﬁo e Readaptacao FunclonalIProfissmnaf
e B TRACTEBEL ENERGIA promovera a reabilitagdo funcional. /' profissional do
.f-}.empregado e a: manuteng,ao de sua fungéo original anterior ao fato gerador da
- fdeﬁc:enma ou nova fungao cuja classe salarla[ ‘seja. equavalente aquela antenormente

- -ecupada

; ausula Trmﬁma Tercelra Prlmelros Socorros _

A,TRACTEBEL ENERGIA promovera reticlagem anual das equrpes de socomstas de -
“forma a manté-las capacitadas para efetuar o primeiro atendimento ‘em caso de-
acndentes pessoais no interior das instalagbes da Empresa. Além destas medidas,
“'serao estudadas alternativas para melhoria do socorro emergenCIaI atraves de ser\ngos
e de proflssmnais capamtados em cada locahdade :

Clausu}a Trlqutma Quarta Liberacdo de Dl_gente Slndlcal

o) _éxerc;cno de atividades sindicais, um total de até 4 (quatro) Dmgentes Smdlcals das
Entldades Slndlcals»que compoem a !NTERSUL :

-:f"f‘CIausula TngeSIma Qumta Contrlbmo Assxstencnal _ |
A TRACTEBEL ENERGIA descontaréa a titulo de: Contrlbwgao Assmtencnal de todos 0s
trabalhadores representados pelos smdlcatos gue compoem a INTERSUL, associados .

_ef‘etUara o depdsito na conta bancarla da Intersul em conformidade com o dellberado
nas assemblelas - . .y Y

,.Paragrafo Umco Flca resguardado 0 direlto de oposn;.ao a0s Nao assocnados que '
podera ser exerc;do até 04 de abril de 2014, devendo o empregado fazé-lo através de
;;j_correspondenma protocolada no smdlcato em papel ou V|a e- ma:l dentro do prazo
ﬁ..; estabelecldo ' = :

e ':_}Clausula Trmesnma Sexta - Representaga LR - -
“ - A" Federagdo Nacional dos Trabalhadores nas Endustnas Urbanas sngnatana do
: "f--presenfe instrumento, possur poderes para representar 0s smdmatos aela vmcutados _

- em todo o ternto'no nacional.

“ ACT 2013/ 2014 /%?SUL

Na _\ngenma ‘deste Acordo, a TRACTEBEL ENERGIA liberara, em- penodo mtegral para Wl :

b-u- nao, 0.5% (zero wrgu!a cinco por cento) sobre os valores pagos a titulo de PLRe -



Clausula Trigésima Setlma Multa por Descumprlmento
Fica estipulada a multa pelo descumprimento. das obrigagdes de fazer no valor de

R$ 100,00 (cem reais) por mfragao e por empregado (a) revertendo o resultado em_: ’..f{_ :

. beneflmo da parte prejudlcada

Por estarem jUStaS e acordadas e para gue produza todos 0s seus jurIdICOS e Iegals’ :" \
efeitos, assinam o presente as partes cntadas S .

'Fl‘orianc')p'olis, 28 4o 7TAN ?() B it L dezﬂ/y |

P/TRACTEBEL ENERGIA: © P/ SINDICAYO

Diretor de Produgao de Energia . o Sindicato’ alhaglbres na Inddstria de Enetgiél~Eléfrica de =
José Carlos Caudurd Minuzzo Florianépolis F5 B N EA i S R
CPF 199.412.420-20 T N Nivaldo Lgng /~ -

N alhadores na Industna de Energla Elétnca do :
Sul de Santa Catarina . o

'CPF 475.647.309-00

Juraci Luiz Bolognest
CPF 203.968. 309~_78

{ : asl dustnaseComermodeEnergia el &
sfdla de Mato Gross do: Sul st

Franklln More:ra Gongalves
CPF 754.988.556-72 - .
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