Acordo Coletivo de Trabalho Compensagio 2006 - Celesc/INTERCEL (STIEEL - SINTEVI -
SINERGIA - SAESC - SINTRESC — SINDINORTE)

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
CALENDARIO COMPENSAGCOES NO ANO DE 2006

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho 2005/2006, que entre si fazem, de um
lado, a Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. — Celesc, inscrita no CNPJ
sob o n° 83.878.892/0001-55, e do outro, o Sindicato dos Trabalhadores na
Industria de Energia Elétrica de Florianépolis — SINERGIA, inscrito no CNPJ
sob o n° 83.930.818/0001-30, Registro Sindical MTPS 188.319, o Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica do Sul de Santa Catarina —
SINTRESC, inscrito no CNPJ sob o n° 86.439.395/0001-49, Registro Sindical
Processo 46010.0001857/2002-07, o Sindicato dos Trabalhadores na Industria
de Energia Elétrica de Lages — STIEEL, inscrito no CNPJ sob o n°
75.326.074/0001-11, Registro Sindical Processo 46.000.000282/93-46, o
Sindicato dos Eletricitarios do Norte de Santa Catarina — SINDINORTE,
inscrito no CNPJ sob o n° 84.715.143/0001-70, Registro Sindical MTB 302.736/81,
o Sindicato dos Trabalhadores Eletricitarios do Vale do Itajai — SINTEVI,
inscrito no CNPJ sob o n° 82.664.004/0001-39, Registro Sindical MTB 302.727/81,
e o Sindicato dos Administradores do Estado de Santa Catarina — SAESC,
inscrito no CNPJ sob o n° 79.240.966/0001-56, Registro Sindical MTB 24430-
001004, no ambito das suas representacdes, ficam acordadas as condigbes
estipuladas nas clausulas que seguem:

Clausula Primeira - Compensacao Coletiva

A Celesc estendera a jornada de trabalho em 01 (uma) hora, ao final de
expediente, iniciando-se no dia 02.03.2006 e encerrando-se no dia 13.03.2006,
para compensar as 08 (oito) horas nao trabalhadas no dia 27.02.2006 (segunda-
feira) de carnaval, aprovado como dia compensavel no Calendario Celesc/2006 e
na Deliberagao de Diretoria n.° 0563/2006.

Paragrafo Primeiro - As compensacgdes serdo correspondentes ao nimero de
horas da jornada de trabalho de cada empregado neste dia.

Paragrafo Segundo - Esta jornada suplementar de traballto ndo sera considerada
como jornada extraordinaria nos termos da lei.
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Paragrafo Terceiro - Em caso de rescisdo contratual por qualquer que seja o
motivo, e existindo horas ou o dia a serem compensados deverdao ser
descontados, na forma deste acordo, quando do pagamento das verbas
decorrentes da resciséo.

Clausula Segunda - Do Registro

Apos a assinatura das partes acordantes, o presente instrumento sera levado a
registro na Delegacia Regional do Trabalho - DRT.

E, por estarem concordes com as estipulagbes acima, firmam o presente.

Floriané6polis, 20 de margco de 2006.

Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. — Celesc.

o

Miguel Ximenes de Melo Filho
CPF N° 070.331.689-34
Diretor Presidente

Diretor Técnico
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Octavio Acacio Rosa
CPF N°293.478.319-72
Diretor Juridico-Institucional
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Sindicatos acordantes INTERCEL:
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