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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU
RESULTADOS DO EXERCICIO DE 2004

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho que regulamenta a Participagao dos
Empregados nos Lucros e Resultados do Exercicio de 2004, que entre si fazem,
de um lado, a Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. - CELESC, e, do outro, o
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica de Florianépolis, o
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica do Sul de Santa
Catarina, o Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica de
Lages, o Sindicato dos Eletricitarios do Norte de Santa Catarina, o Sindicato dos
Trabalhadores Eletricitarios do Vale do Itajai e o Sindicato dos Administradores
do Estado de Santa Catarina, doravante denominada de INTERCEL, no ambito
das suas representacdes, ficam acordadas as condicées estipuladas nas
clausulas que seguem:

Clausula 1? - Disposigoes Gerais

A Participagao nos Lucros ou Resultados - PLR nao constitui base de incidéncia de
nenhum encargo trabalhista ou previdenciario por ser desvinculada da remuneragio,
ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade, tendo como fundamento legal o
Artigo 7°, inciso XI, da Constituicao Federal de 1988, e na Lei n.° 10.101/2000.
Paragrafo Unico - O pagamento da PLR ocorrera com recursos financeiros oriundos
dos resultados obtidos pela Centrais Elétricas de Santa Catarina S. A. - Celesc durante
o periodo de apuracao de 01.01.2004 a 31.12.2004.

Clausula 22 - Dos Objetivos

O programa PLR tem por objetivos:

a) Distribuir lucros ou resultados aos empregados da Celesc;

b) Estimular o interesse dos funcionarios na gestdo e nos destinos da empresa;

c) Reconhecer o esforgo individual e da coletividade dos empregados na construcéio
dos resultados;

d) Fortalecer a parceria entre os empregados e a empresa.

Clausula 3? - Das Metas Empresariais

O programa de participacao dos empregados nos lucros ou resultados — PLR consiste
na distribuicdo de resultados com base no atingimento das seguintes metas
empresariais firmadas no Contrato de Gestao e Resultados celebrado entre o Conselho
de Administragao e a Diretoria Executiva da Centrais Elétricas de Santa Catarina S. A.
— Celesc, durante o periodo de apuragédo de 01.01.2004 a 31.12.2004:

a) Recebimento do Prémio Abradee 2004 de Melhor Distribuidora do Sul do Brasil na

categoria acima de 400 (quatrocentos) mil consumidores;
b) Recebimento do selo IBASE - Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econdmicas;
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c) Obtencdo de Rentabilidade sobre o Patriménio Liquido acima de 11,26‘41"(006) ‘igf
virgula vinte e seis por cento). AP

Clausula 42 - Montante a ser Distribuido

A quantia total a ser distribuida correspondera a 105% (cento e cinco por cento) do
salario base do més de margo de 2005 de cada empregado.

Clausula 52 - Forma de Pagamento

Calculado segundo critérios estabelecidos na clausula anterior, o pagamento da
Participagdo nos Lucros ou Resultados da Celesc de 2004 devera ser feito até
10.04.2005, apods a divulgagao dos resultados financeiros da empresa no ano de 2004,
e sera distribuida segundo a proporcionalidade do salario base individual de cada
empregado.

Paragrafo Unico — Do valor apurado devera ser descontado de cada empregado a
Antecipagcdo da Participacdo nos Lucros ou Resultados de 2004, distribuida em
08.10.2004, no valor de 75% (setenta e cinco por cento) do salario base de setembro
de 2004, conforme disposto na Clausula 32, do Acordo Coletivo de Trabalho 2004/2005.

Clausula 62 - Elegibilidade

Sao considerados elegiveis todos os empregados da Celesc que estiverem em
atividade no ano de 2004, incluindo os que estiverem em gozo de férias, licenga
maternidade, licenga-prémio e auxilio doenga, exceto aqueles demitidos por justa
causa no periodo de apuragéo.

Paragrafo Unico — Os empregados admitidos, desligados ou licenciados no exercicio
do ano de 2004, terdao direito a essa participagdo proporcionalmente ao tempo
trabalhado.

Clausula 72 - Conceitos Operacionais

Para a aplicagéo das clausulas deste instrumento coletivo, compreende-se que, salario
base € a soma dos seguintes itens: salario fixo (codigo 201 ou 202), produtividade
(cédigo 302 ou 315), participagdo CCQ (cédigo 305) e complemento salarial (codigo
210 e/ou 226).

Clausula 82 - Vigéncia

O Acordo ora firmado tem validade de 12 (doze) meses, sendo seu periodo de
apuragéao e abrangéncia de 1° janeiro a 31 de dezembro de 2004.

Clausula 92 — Eficacia e Validade

O presente Acordo Coletivo de Trabalho somente tera eficacia e validade e tofr
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exigivel mediante prévia aprovagédo pelo Conselho de Politica Financeira - CRE ef,j;-,,./
homologagdo pelo Governador do Estado de Santa Catarina, através de atos”
publicados na imprensa oficial, na forma do artigo 40, da Lei Complementar Estadual n°
243, de 30.01.2003, e Resolugao CPF n° 018/2001.

Paragrafo Unico — Apods a publicagcdo da Resolugéo aprobatéria no Diario Oficial do
Estado este instrumento sera levado a registro na Delegacia Regional do Trabalho —
DRT.

E por estarem concordes com as estipulagbes acima, firmam o presente.
Florianépolis, 30 de novembro de 2004.

Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. — CELESC.
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