Acordo Coletivo de Trabalho 2004/2005 - CELESC/INTERCEL

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2004 - 2005

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um lado, a
Centrais Elétricas de Santa Catarina S/A - CELESC, e, do outro, o Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica de Florianopolis, o Sindicato
dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica do Sul de Santa Catarina, o
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica de Lages, o
Sindicato dos Eletricitarios do Norte de Santa Catarina, o Sindicato dos
Trabalhadores Eletricitarios do Vale do Itajai e o Sindicato dos
Administradores do Estado de Santa Catarina, no ambito das suas
representagcoes, tém acordadas as condigbes estipuladas nas clausulas que
seguem:

Clausula 12 - Reajuste Salarial

Os salarios dos empregados da CELESC vigentes em setembro de 2004 serdo
reajustados pelo percentual de 6,50% (seis virgula cinqiienta por cento), em duas
parcelas, sendo a primeira de 3,199% (trés virgula cento e noventa e nove milésimos
por cento) em 01.10.2004, e a segunda de 3,199% (trés virgula cento e noventa e
nove milésimos por cento) em 01.02.2005, ndo compensados os aumentos reais,
coletivos ou individuais, de qualquer natureza, concedidos no periodo.

Clausula 22- Reduc¢iao do Quadro de Pessoal

A CELESC e os Sindicatos que compéem a INTERCEL constituirdo uma comissao
com a orientagéo de que seja assegurada a ndo-demissdo por perseguicao politica,
até 31.08.2005.

Paragrafo Primeiro — Caso as partes ndao concluam sobre uma proposta aiternativa,
fica assegurado, pelo periodo de 1 (um) ano, a partir de 01.10.2005, o seguinte
texto: “A CELESC se compromete a ndo efetuar demissées em massa ou
sistematicamente individualizadas, nem demiss&o imotivada, de nenhum empregado
pertencente ao quadro de pessoal em 30.09.2003, devendo, em caso contrario,
comprova-la mediante processo administrativo, com a participagdo dos Sindicatos
que compbem a INTERCEL, a fim de assegurar o contraditério e a ampla defesa,
com a decis§o final da Diretoria Colegiada.”

Paragrafo Segundo — Para os fins de aplicagao do paragrafo anterior, a CELES
notificara formalmente os sindicatos que compdem a INTERCEL, que terdo prazo de
3 (trés) dias Uteis para indicar seu representante, sob pena de preclusao, ficando a
apuragao sob a responsabilidade da Empresa.

Paragrafo Terceiro — Os empregados aposentados nio estio abrangidos pelo
direito que diz respeito o paragrafo primeiro desta clausula.

Clausula 3? - Antecipagido da Participacao nos Resultados de 2004

A CELESC assegurara o pagamento da Antecipagéo da Parcela da Particip
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nos Resultados de 2004, a quantia equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) do
salario base do més de setembro de 2004, creditada em parcela unica, até o dia
10.10.2004.

Paragrafo Primeiro — O pagamento da Antecipa¢ao da Parcela da Participagdo nos
Resultados de 2004 decorre do recebimento do Prémio Abradee 2004 de Melhor
Distribuidora do Sul do Brasil na categoria acima de 400 mil consumidores.
Paragrafo Segundo — Tém direito a Participagdo nos Resultados de 2004 todos os
empregados da CELESC que estiverem em atividade no ano de 2004, incluindo os
que estiverem em gozo de férias, licenga maternidade, licenga-prémio e auxilio
doenga.

Paragrafo Terceiro — Os empregados admitidos, desligados ou licenciados no
exercicio do ano de 2004, terao direito a essa participacado, proporcionalmente ao
tempo trabalhado.

Paragrafo Quarto — A participacido de que trata esta clausula nao substitui ou
complementa a remuneragiao devida a qualquer empregado, nem constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ndo se lhe aplicando o principio da
habitualidade, conforme previsto no art. 7°, inciso Xl, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, requlamentada pela Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

Clausula 4? - Participag¢iao nos Resultados

As negociagdes acerca da regulamentagdo da Participagdo nos Resultados serao
concluidas até 30.11.2004, devendo o instrumento resultante do acordo constar
regras claras e objetivas quanto a fixagao dos direitos substantivos da participagao e
das regras adjetivas, inclusive mecanismos de afericdo das informagdes pertinentes
ao cumprimento do acordado, periodicidade da distribuigdo, periodo de vigéncia e
prazo para revisao.

Paragrafo Primeiro - A CELESC assegura o pagamento da quantia restante da
Participacdo nos Resultados de 2004, creditada em parcela Unica, até o dia
10.04.2005.

Paragrafo Segundo - Caso a comissao nao chegue ao acordo até 30.11.2004, fica
assegurado o pagamento de 30% do salario base.

Paragrafo Terceiro — Tém direito a Participagdo nos Resultados de 2004 todos os
empregados da CELESC que estiverem em atividade no ano de 2004, incluindo os
que estiverem em gozo de férias, licenga maternidade, licenga-prémio e auxilio
doenca.

Paragrafo Quarto — Os empregados admitidos, desligados ou licenciados no
exercicio do ano de 2004, terao direito a essa participagdo, proporcionalmente ao
tempo trabalhado.

Paragrafo Quinto — A participagcao de que trata esta clausula ndo substitui ou
complementa a remuneragao devida a qualquer empregado, nem constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ndo se lhe aplicando o principio da
habitualidade, conforme previsto no art. 7°, inciso Xi, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, regulamentada pela Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

Clausula 52 - Auxilio Alimentacgao
A partir da vigéncia do presente instrumento, a CELESC fornecera aos seus

empregados o auxilio alimentagcdo na forma de 22 (vinte e dois) vales
refeicdo/alimentagéo, no valor unitario de R$ 12,00 (doze reais), para utilizag#o

Acordo Coletivo de Trabalho 2004/2005- CELESC/INTERCEL

;
\
%



Acordo Coletivo de Trabalho 2004/2005 - CELESC/INTERCEL

partir de 01/10/2004.

Paragrafo Primeiro - Este Auxilio ndo podera ser utilizado quando o empregado
estiver em férias, licenga prémio, licenga sem remuneragdo, nas jornadas de
trabalho inferiores a 6 (seis) horas, nos casos de faltas, limitando-se a sua utilizagao
aos primeiros 60 (sessenta) dias de afastamento por motivo de auxilio doenga.
Paragrafo Segundo - O empregado que, além de sua jornada diaria normal, tenha
trabalhado 6 (seis) horas ou mais durante o seu descanso remunerado ou feriado, e
eventualmente, quando tenha sido convocado em dias uteis, tera direito ao vale
extra.

Paragrafo Terceiro - A participacdo do empregado no valor diario estipulado por
esta Clausula sera de 0,5% (meio por cento), 5% (cinco por cento) e 10% (dez por
cento), para empregados com salario fixo até R$ 857,83 (oitocentos e cinqiienta e
sete reais e oitenta e trés centavos), de R$ 857,84 (oitocentos e cinqilenta e sete
reais e oitenta e quatro centavos) a R$ 1.057,59 (um mil e cinquenta e sete reais e
cingienta e nove centavos), e acima de R$ 1.057,60 (um mil e cinqlenta e sete
reais e sessenta centavos), respectivamente.

Paragrafo Quarto - Este Auxilio ndo sera devido em pectnia sob qualquer hipétese.
Paragrafo Quinto - Os valores constantes do Paragrafo Terceiro, vigentes em
30.09.2004, serao atualizados na mesma data e nos mesmos indices de corregéo
dos salarios, excetuando-se os ganhos reais a qualquer titulo.

Clausula 62 - Auxilio Creche ou Baba

A CELESC pagara Auxilio Creche ou baba aos empregados com filhos entre 05
(cinco) e 84 (oitenta e quatro) meses de idade, na seguinte forma :

a) reembolso de despesas comprovadas com creche ou baba até o limite de 1
(um) salario minimo, para os filhos com idade entre 5 (cinco) e 29 (vinte e
nove) meses;

b) reembolso das despesas comprovadas com creche, jardim ou pré-escolar, até
o limite de R$ 39,68 (trinta e nove reais e sessenta e oito centavos), para os
filhos com idade entre 30 (trinta) e 72 (setenta e dois) meses ; e

c) ainda mediante comprovagéo, tera direito ao reembolso estipulado no item
“b”, o empregado com filho entre 72 (setenta e dois) e 84 (oitenta e quatro)
meses, que receba salario base inferior R$ 1.096,49 (um mil, noventa e seis
reais e quarenta e nove centavos).

Paragrafo Unico - Os valores constantes das alineas “b” e “c”, vigentes em
30.09.2004, serao atualizados na mesma data e nos mesmos indices de correcao
dos salarios, excetuando-se os ganhos reais a qualquer titulo.

Clausula 72 - Adicional de Penosidade

A CELESC pagara aos empregados que trabalham em turnos de revezamento, o
percentual de 2% (dois por cento) do salario base como Adicional de Penosidade.
Paragrafo Unico - Este adicional sera compensavel com o que vier a ser
estabelecido em Lei, prevalecendo o percentual maior.

Clausula 82 - Auxilio Funeral

A partir da vigéncia do presente acordo, o valor relativo ao Auxilio Funeral sera de
R$ 1.410,12 (um mil, quatrocentos e dez reais e doze centavos), segundo normativ
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interna.

Paragrafo Unico - O valor constante do “caput’, vigente em 30.09.2004, sera
atualizado na mesma data e nos mesmos indices de correcdo dos salarios,
excetuando-se os ganhos reais a qualquer titulo.

Clausula 92 - Liberagao de Dirigentes Sindicais

A CELESC liberara do registro de frequéncia, para participarem nos grupos de
trabalho e demais comissdes constantes do presente instrumento, sem prejuizo da
remuneragdo e das demais vantagens contratuais, excluidos os adicionais de
Periculosidade, Insalubridade e Penosidade, um total de 11 (onze) dirigentes
sindicais dos sindicatos que compdem a INTERCEL, a critério destes.

Clausula 10 - Elei¢des na CIPA

Para os membros eleitos da CIPA, que terdo mandato de 2 (dois) anos, ficam
permitidas reeleicbes, além daquela prevista pela NR-5, podendo todos os
empregados votarem, independentemente do numero de empregados da localidade.
Paragrafo Unico - A indicagdo de 50% (cingiienta por cento) dos representantes da
Empresa sera feita mediante eleigoes.

Clausula 11 - Comissao de Recursos Humanos

Fica constituida uma Comissdo composta por 12 (doze) membros efetivos e seus
respectivos suplentes, sendo 6 (seis) membros indicados pela INTERCEL e 6 (seis)
membros indicados pela Empresa, e presidida pelo Presidente da CELESC ou por
Diretor por ele indicado, com voto de qualidade. A Comissdo tem por objetivo
analisar e deliberar sobre:

- Agdes Judiciais e Passivo Trabalhista;

- Remanejamento de Pessoal;

- Plano de Cargos e Salarios;

e em carater consultivo sobre:

- Concurso Publico;

- Ergonomia;

- Escolaridade/Aperfeigoamento Individual,

- Terceirizagao

- Adicional de Periculosidade; e

- Extenséao de Direitos.

Paragrafo Primeiro - A Comisséao deliberara por maioria simples de votos.
Paragrafo Segundo - Na vigéncia do presente acordo, os Sindicatos signatarios
componentes da INTERCEL comprometem-se a n&o patrocinar agbes judiciais,
individuais ou plurimas, que nao sejam previamente apreciadas por esta Comissao,
com excegdo daquelas de reintegracdo decorrentes de despedimentos realizados
em desacordo com a Clausula 2 (segunda) e do Acordo Coletivo de Trabalho
2003/2004.

Paragrafo Terceiro - A convocagéo da Comisséo dar-se-a por iniciativa de qualquer
uma das partes, desde que com motivagao prévia devidamente comunicada, com
antecedéncia de no minimo 10 (dez) dias, a todos os seus membros.

Paragrafo Quarto - A instalagdo e deliberagdo pela presente Comissao soé
acontecerao com a presencga de no minimo 6 (seis) dos seus membr is. 0
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Presidente da mesma, tudo em conformidade com o Regimento Interno.

Paragrafo Quinto - O CRH se reunira, no minimo, uma vez em cada 60 (sessenta)
dias.

Clausula 12 - Beneficio Minimo a Aposentadoria

A CELESC continuara a pagar o beneficio de complementagédo de aposentadoria,
atualmente praticado, correspondente a diferenga entre o beneficio pago pela
CELOS e o piso minimo mensal no valor de R$ 220,32 (duzentos e vinte reais e
trinta e dois centavos) aos aposentados e pensionistas, para os. beneficios hoje
existentes.

Paragrafo Primeiro — A CELESC continuara a pagar o beneficio constante do
“caput” por meio da CELOS, que repassara aos beneficiarios em razao do convénio
firmado.

Paragrafo Segundo — A partir da vigéncia do presente instrumento também terao
direito ao beneficio estipulado no “caput’, os participantes e pensionistas que
ingressaram na CELOS até 31/12/96.

Paragrafo Terceiro — Fica garantido o beneficio previsto no “caput’, para os
participantes que ingressaram na CELOS a partir de 01 de janeiro de 1997 até
30.09.2002, que tenham contribuido para a mesma, na condicdo de empregado da
CELESC, por pelo menos 5 anos e que nao tenham usufruido o resgate previsto em
seu regulamento, excluidos os casos de beneficio diferido e portabilidade.

Paragrafo Quarto — Para os casos de beneficios de risco (invalidez permanente e
morte) nao havera a caréncia estipulada no paragrafo terceiro, podendo o
beneficiario usufruir os resgates para este fim, previstos no regulamento da CELOS.
Paragrafo Quinto — O valor constante do “caput’, vigente em 30.09.04, sera
atualizado nos mesmos indices de reposicdo salarial que forem concedidos aos
empregados, excetuando-se os ganhos reais a qualquer titulo.

Clausula 13 - Despesas com Acidente em Servico e outras Doencas
Profissionais

A CELESC arcara com as despesas resultantes do traslado e da assisténcia medico
hospitalar de empregados acidentados em servigo ou acometidos de doencas
profissionais e do trabalho nos padrées do Plano Amhor.

Paragrafo Primeiro - A CELESC se compromete a fazer o adiantamento do

beneficio devido pelo INSS, mediante convénio que sera celebrado com a Fundagéao
CELOS.
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Paragrafo Segundo — O empregado devolvera a CELESC o montante adiantado, no
momento em que receber o primeiro pagamento do INSS.

Clausula 14 - Horas Extras

A CELESC mantera a sua sistematica de remuneragao de horas extraordinarias,
assim expressa:
a) Com 100% (cem por cento) do valor da hora normal, o trabalho exercido em
domingos e feriados;
b) Com 50% (cingilenta por cento) do valor da hora normal, o trabalho exercido
aos sabados ou que ocorra em dias Uteis além da jornada normal de trabalho;
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¢) Por compensagédo com dias nao trabalhados, acrescidas dos percentuais dos
itens “a” e “b”.
Paragrafo Unico - Esta clausula nio se aplica aos empregados que trabalham em
regime de turnos de revezamento, com excecao do disposto na letra “c”.

Clausula 15 - Auxilio a Empregados com Dependentes Portadores de
Necessidades Especiais

A CELESC continuara pagando, mensalmente, R$359,39 (trezentos e cinglienta e
nove reais e trinta e nove centavos) aos empregados cujos dependentes s&o
portadores de deficiéncias fisicas ou mentais, irreversiveis e incapacitantes, sem
limite de idade, inclusive aos dependentes portadores de necessidades especiais de
empregados que venham a se aposentar por qualquer motivo.

Paragrafo Primeiro - Os ex-empregados aposentados por invalidez, que percebam
o beneficio por ocasi&o da assinatura deste acordo, continuario a percebé-lo.
Paragrafo Segundo - Serdo considerados dependentes o cénjuge e os filhos, ou,
desde que comprovado o cumprimento da prestagédo de alimentos civis, o pai e a
mae.

Paragrafo Terceiro - O valor constante do caput, vigente em 30.09.2004, sera
atualizado a partir de 01.10.2004 nos mesmos indices de reposicdes salariais,
excetuando-se os ganhos reais a qualquer titulo.

Clausula 16 - Auxilio Enfermidade

Fica assegurada a responsabilidade da CELESC pelo pagamento do Auxilio
Enfermidade que corresponde a diferenga entre o auxilio doenca pago pela
Previdéncia Social mais o pago pela CELOS e a remuneragio fixa percebida pelo
empregado, quando em efetivo exercicio, inclusive a parte do 13°. (décimo terceiro)
salario ndo custeada pela Previdéncia Social e CELOS, pelo prazo de 90 dias.
Paragrafo Primeiro — O Auxilio Enfermidade também sera estendido aos
aposentados e em efetivo exercicio, constituindo-se do pagamento da diferenca
entre o valor da aposentadoria pago pela Previdéncia Social e a remuneragao fixa
percebida pelo empregado, nos mesmos critérios aplicados aos empregados da
ativa.

Paragrafo Segundo — O valor do beneficio previsto no caput desta clausula, nao
tera incidéncia em relacdo ao adicional de periculosidade do tipo convocavel.
Paragrafo Terceiro — Os empregados que se encontram no gozo de auxilio doenca
no momento da assinatura deste acordo coletivo, serdo avaliados pelo servigo
médico da Celesc, para efeito de prorrogagéo do beneficio.

Paragrafo Quarto — Nos casos de acidente de trabalho, o beneficio do “caput” ndo
possui qualquer tipo de limitagao.

Clausula 17 - Auxilio Odontolégico

A CELESC mantera a sua contribuicao para o Plano Odontolégico, aos ativos,
aposentados e pensionistas, nos termos aprovados pela Deliberagdo 414/98, de
30.12.98.

Paragrafo Unico — Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, sera constituido
grupo de trabalho que ira discutir a revisdo do atual Plano Odontolégico, sendo
composto pela CELESC, INTERCEL, APCELESC e CELOS.
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Clausula 18 - Horario de Verao Linha Viva

A INTERCEL e a CELESC, por intermédio da sua Diretoria Técnica, realizardo
negociacbes com vistas a viabilizar acordo especifico para instituicdo de jornada
continua de 6 (seis) horas para as equipes de Linha Viva, entre os meses de
novembro e margo, em fungéo das condigbes climaticas regionais, podendo tal
acordo abranger uma ou todas as Agéncias Regionais.

Clausula 19 - Auxilio Médico

A CELESC assegurara aos empregados nao participantes do Plano de Saude
Ambhor e aos seus dependentes, o auxilio médico na forma de reembolso de 50% do
valor da consulta médica, observado o limite pago nas mesmas bases estabelecidas
pelo Plano Amhor.

Paragrafo Primeiro — Consideram-se dependentes para os fins previstos no “caput”,
0 cOnjuge ou companheira, filho e filha até 21 anos de idade ou 25 anos, se
universitario.

Paragrafo Segundo — Os participantes ou os que venham a desligar-se do Plano de
Saude Amhor e seus dependentes, somente poderao utilizar-se do auxilio constante
do “caput’, quando comprovadamente néo estiver incluso nos servigos e reembolsos
do referido Plano.

Cléusula 20 - Plano de Saiude AMHOR

A CELESC contribuira para o Plano Amhor da CELOS, mantido aos ativos,
aposentados e pensionistas, nos moldes atualmente praticados, sem prejuizo da
assisténcia médica garantida por lei.

Paragrafo Primeiro - O Plano de Sautde AMHOR nzo podera ser utilizado para
exame meédico periddico.

Paragrafo Segundo — Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, sera
constituido grupo de trabalho que ira discutir a revisdo do atual Plano de Saude,
sendo composto pela CELESC, INTERCEL, APCELESC e CELOS.

Clausula 21 - Peculio

A CELESC assegurara sua ades&o ao Plano Peculio da CELOS, comprometendo-se
a contribuir por empregado e aposentado por invalidez, mensalmente, com o valor
atuarial estabelecido, visando propiciar pagamento de pectilio a beneficiario indicado
pelo empregado, na ordem de R$ 7.189,17 (sete mil, cento e oitenta e nove reais e
dezessete centavos), por morte natural, e R$ 21.567,35 (vinte e um mil quinhentos e
sessenta e sete reais e trinta e cinco centavos) por morte acidental.

Paragrafo Primeiro - Para aquele empregado que de nenhuma forma for
participante da CELOS, a CELESC mantera o mesmo beneficio.

Paragrafo Segundo - Os valores constantes do “caput, vigentes em 30.09.2004,
serao atualizados a partir de 01.10.2004 e nos mesmos indices de reposicdes
salariais, excetuando-se os ganhos reais a qualquer titulo”.

Paragrafo Terceiro — Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, sera
constituido grupo de trabalho que ira discutir a revisao deste beneficio, sendo
composto pela CELESC, INTERCEL, APCELESC e CELOS.
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Clausula 22 - Controle das Ordens de Servigo

Todas as Ordens de Servico, no sistema elétrico de poténcia ou de distribuigao,
deverdo ser numeradas, registradas, arquivadas e visadas pelo chefe e respectivo
empregado.

Clausula 23 - Programa de Prevencao e Tratamento do Alcoolismo e Outras
Dependéncias Quimicas

A CELESC dara continuidade ao Programa de Prevengdao e Tratamento do
Alcoolismo e Outras Dependéncias Quimicas, para empregados, ex-empregados no
PDVI, aposentados e pensionistas, alocando recursos orgamentarios para tal fim,
bem como a participacéo dos Sindicatos, através de 01 (um) representante que tera
a funcao de fiscalizar e participar no trabalho desenvolvido pela equipe local.

Clausula 24 - Programa VIVA - Vivendo e Valorizando a Aposentadoria

A CELESC participara conjuntamente com a INTERCEL, CELOS e APCELESC do
“Programa VIVA - Vivendo e Valorizando a Aposentadoria”, sendo que as partes
supra-referidas alocarédo, para tal desiderato, os recursos financeiros e humanos
necessarios, nas bases estabelecidas pela Deliberagao n° 279/03.

Paragrafo Unico — Também fardo parte do contingente previsto no programa os ex-
empregados participantes do PDVI.

A CELESC disponibilizara o Programa de Reabilitagdo e Readaptagao Profissionais,
com o conhecimento prévio dos Sindicatos que compdem a INTERCEL.

Clausula 26 - Inovagoes Tecnolégicas

Clausula 25 - Programa de Reabilitacao e Readaptagao Profissionais m(\
%

programas para, prioritariamente, reaproveitar os empregados cujas atividades
forem abrangidas por essas mudancgas.

Toda vez que forem implantadas inovagdes tecnolédgicas, a CELESC desenvolvera
Clausula 27 - Turnos de Revezamento

A CELESC mantera o Acordo de Turnos de Revezamento, conforme termos do
Acordo Coletivo firmado em 14.03.2002, acrescido de: “Revezamento para todos os
empregados da Escala, de forma que cada um deles, ao longo de um periodo
determinado, atue em cada um dos horarios definidos na escala”.

Clausula 28 - Sobreaviso

A CELESC mantera os termos do Acordo Coletivo de Trabalho referente ao
SOBREAVISO, assinado em 30.09.97 entre a CELESC e a INTERCEL, assim como

o aditivo do Acordo assinado em 26.07.99, entre a CELESC e a INTERCEL,
conforme normativa | 132-0018.
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Clausula 29 - Comissao Permanente de Analise e Julgamento de Acidentes e
Infragoes de Transito

A CELESC dara continuidade ao grupo de trabalho com a participagdo dos
sindicatos que compdéem a INTERCEL, que revisard a normativa 1-123.0002,
modificando a composi¢cdo da Comissdo Permanente de Analise e Julgamento de
Acidentes e Infragées de Transito, critérios de apuragdo da responsabilidade dos
empregados e outras situagdes correlatas ao objeto desta clausula.

Clausula 30 - Principios Basicos de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho

Sao Principios Basicos de Segurang¢a e Medicina do Trabalho:

a) A Seguranca e Medicina do Trabalho sera alcangada mediante planejamento,
organizagao e ensino do trabalho, uso de equipamentos apropriados, emprego de
métodos de trabalho adequados e freqiientemente reanalisados com supervisao
competente e atitudes corretas, por parte dos empregados, em qualquer nivel.

b) Sem seguranca nenhum trabalho pode ser realizado. Nem a urgéncia, nem a
importancia, nem a alegada indisponibilidade de meios ou recursos, hem quaisquer
outras razées podem ser invocadas para justificar a falta de seguranga. Todo e
qualquer trabalho na CELESC devera estar resguardado pelas indispensaveis
medidas de seguranga desta condicdo decorrendo a regra que orientara as
responsabilidades de natureza individual, seja pela auséncia daquela ou pela
infundada alegacgao de sua inexisténcia.

c) A todo empregado fica assegurado o direito de representacéo junto a Diviséo de
Seguranga e Medicina do Trabalho — DVSS/DPRH, sempre que lhe for imposta
condig¢ao insegura de trabalho.

Clausula 31 - Area de Risco

Sem prejuizo das demais condigdes previstas na Resolugdo DA n° 050/2000, de
01/02/2000, na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a CELESC
constituira Comissao Especial, com a participacao da INTERCEL, destinada a
normatizar o numero de empregados e as condi¢des de trabalho nas areas de risco,
definidas no Decreto Federal n° 93.412, de 14 de outubro de 1986.

Clausula 32 - Conceitos Operacionais

Para a aplicacao das clausulas deste instrumento coletivo, compreende-se que:

a) salario base é a soma dos seguintes itens: salario fixo (cédigo 201 ou 202),
produtividade (codigo 302 ou 315), participacdo CCQ (cddigo 305) e complemento
salarial (codigo 210 e/ou 226);

b) remuneragéao fixa € a soma dos seguintes itens: salario fixo (cédigo 201, 202 e/ou
209), produtividade (codigo 302 ou 315), participagdo CCQ (codigo 305),
complemento salarial (cédigo 210 e/ou 226), anuénio (codigo 203), funcédo
gratificacdo gerencial (cédigo 330), vantagem pessoal (cédigo 205, 303 ou 323),
representacao (cddigo 207), adicional de insalubridade (cédigo 213), adicional de
periculosidade (cédigo 214, 215, 278, 317 ou 318), adicional noturno (cédigo 216) e
adicional de penosidade (cédigo 307).
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Clausula 33 - Jornada Especial de Trabalho com Dependente Portador de
Necessidades Especiais — PNE

A CELESC alterara a normativa | 132.0032 — Jornada Especial de Trabalho a Pais
de Excepcionais, passando a ter também o beneficio, o(a) empregado(a) que tenha

dependente, cénjuge ou companheiro(a) Portador de Necessidade Especial — PNE,
independente de seu estado civil.

Clausula 34 — Concurso Publico / Agao Afirmativa

A CELESC discutira com a INTERCEL, nos concurso ptublicos vindouros, o
estabelecimento de politicas de agdo afirmativa que contemplem a questéo racial, de
género e a hipossuficiéncia econdémica.

Clausula 35 — Multa — Obrigagcao de Fazer

Sera aplicada multa por descumprimento de obrigagao de fazer, no valor equivalente
a 10% (dez por cento) do salario fixo, em favor do empregado prejudicado.

Clausula 36 - Vigéncia

Este Acordo Coletivo vigorara a partir de 01.10.2004 até 30.09.2005, excetuando-se
a Clausula 2* que tem vigéncia propria.

Clausula 37 - Homologagao

O presente Acordo Coletivo de Trabalho sera aprovado por Resolu¢do do Conselho
de Politica Financeira — CPF, homologada pelo Governador do Estado e publicada
no Diario Oficial do Estado, na forma do que estabelece o artigo 40, da Lei
Complementar n° 243, de 30 de janeiro de 2003.

Paragrafo Primeiro — O presente Acordo, serd homologado no prazo de até 30
(trinta) dias, contando este prazo da entrega do instrumento respectivo no protocolo
geral do Conselho de Politica Financeira, conforme preceitua a Resolugdo CPF N°
018/2001.

Paragrafo Segundo — Apoés a publicagdo da Resolugao aprobatéria no Diario Oficial
do Estado este instrumento sera levado a registro na Delegacia Regional do
Trabalho — DRT.

E por estarem concordes com as estipulagdes acima, firmam o presente.
Florianépolis, 22 de setembro de 2004.

Centrais Elétricas de Santa Catarina S/A — CELESC.

AL A

Carlos Rodolfo Schneider
Diretor Presidente Diretor d
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Max Roberto Bornholdt Celso Garcia
Presidente do CPF Secretario Executivo do CPF

Sindicatos Componentes da INTERCEL.:
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