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= T ACORDO CQLETIVO DE TRABALHO ACT 2012 ! 2013, que entre sz f" rmam de -
-um flado, TRACTEBEL ENERGIA S.A., neste ato’ representado ‘por. seu- Dlretor de -~
'_"'Produgao de: Energta e Diretor Admmlstratlvo e de outro Jado o -Sindicato: dos'i_._
"Trabalhadorés ‘na Industria de’ Energia-Elétrica- de’ Florlanopolts Sindicato  dos
~Trabalhadores na Industrla de Energla Eletnca do Sul de Santa Catarina, Sindicato dos

o s -.-Traba!hadores na Indistria de Energia Elétrica. de’ Lages Sindicato dos Trabalhadores"‘ 2 Ty
" pas Industrias e Comércio de Energia no Estado do Mato Grésso do Sul.e: ‘Federagio -

_fNamonaI dos Urbanitérios, doravante denominados Slndtcatos, neste ato representado .
oL por seus. representantes Iegais todos abalxo f rmados de acqrdo com as, segumtes -
L, S _Ciausulas SR " : _ PR RS G % b B s TR '

' -"_-:____'Glausu!'a anelra Vlgencia e Data Base . sl L WA T ey P Ty e T
.+ As partes fixam a wgencta do presente Acordo Coletl\m de Trabalho no penodo de 1°"-._-

T de novembro d_e 2012 a 31 de outubro de 2013 e a data base da categona em 1° de-'-;__ -,

g, '_-‘-novembro

' Clausula Seggnda Abra_genma

".-_;'}0 presente Acordo Coletivo de. Tfélhalho aphca\fet’bno amblto da(s) empresa(s)_.'_':_ -

acordante(s) abrangera a(s) categorla(s) Eletncrtano 'com abrangenma terntonal__.:

e \__nac:lonal

7 _Clausula Tercelra Reaiuste Salarlal

- A'remuneragao dos- empregados da TRACTEBEL ENERG!A \ngente em 31110!2012\' - .

. sera reajustada pelo percentual correspondente a 7% (sete por cento) a partlr de-'

IS S 01111/2012

o '_.Clausula Quarta Pag_mento de Sa!ano a . -rEr e 7 g
" . ATRACTEBEL ENERGIA: pagara 0 salarlo dos seus erripregados ate o ultlmo dla utll' T

P 'do més de competencla i

) '_':'Clausula Qumta Desconto na Folha de P_gamento

A ‘TRACTEBEL .ENERGIA mantera o atual sistema de desconto no- salérlo dos-'f-

' empregados - ou_ ho beneficio do . ex-emprégado junto 4 -PREVIG, dos valores-

;"._'Idecorrentes de: seguros: contratados através -da Previg, teiefonemas 'partlculares--_"_:
. participagao do " _empregado na aquisicdo - de - medlcamentos vale ‘alimentacdo, .. =

" associagdes de’ empregados - contribuigbes - a. fundo . de prewdenma - privada;

- .mensalidades ‘sindicais & contnbw;:ﬁes asmstenmaus emprestimos junto a PREVIG e (e

. saldos dewedores orlundos do Plano de Auxﬂlo Flnancelro é Recuperagao‘ da Saude

| ACT2012/ 2013 -1y



i § .’-'.Clausula Sexta iAdlantamento do 13" Salano

: A TRACTEBEL.: ENERGIA: fard um- adiantamento de 50% (cmquenta por cento) da--'_'

B Clausula Setlma Subst|tui'-. 50 de En o Gl W P W B e
" A TRACTEBEL.ENERGIA pagara. Gratlflca(;ao de Substltwg:ao ao empregado que for Lt
B forma]mente cgnvocado Ppela Empresa para substituir integralmente as atividades de -~ -

: -3_3upenor a 20 (wnte) dias

', gratificagdo de natal (13°. salano) a ser pago junto com’o pagamento do-més de jutho,

© para aqueles empregados que -ndo- tenham gozado férias no-- primeiro ‘semestre,
-+ excetuando- se -aqueles (as) empregados (as) que se. mamfestarem contrarlos-__ L F

i, :-:condiclonado a d:sponibmdade de calxa da Empresa A

S ume emprega’do ausente de ‘suas ahwdades quando o afastamento do tltular fori_':_.-_‘-'-:j;’___';__'-':'

o ;-Paragrafo Prlmeiro Quando o empregado substxtundo perceber Gratlfcagao de.:'_':-f"._"" )

ry Funcéo e o substituto no a perceber ‘este receberd a. Gratlflcagéo de Funcdo no valor

. correspondente a 40% (quarehta por; cento) do seu salarlo base, durante 0 penodo que_'__' o '.

o exercer as funr,;ées do substituido, sendo garantldo no minimao 80% (mtenta por.cento) -
. odar falxa da remunera(;ao do empregado substltmdo CoMm ‘& gratlﬁcagéo de fung;aof-_-.-'_._; :
* " inclusa. Neste: caso, - aplicam-se. para o substituto tedos 08 preceitos: validos: paraos. . o

o ) __empregados da carrerra gerenmai da Empresa durante o penodo de SUbStltU‘QEO

":'.'_.-__;Paragrafo Seg.undo Quando (% empregado substltuto e 0 empregado substltmdc,‘;.;_i;}

" perceberem: Gratificagdo de' Funcae, (0 .empregado ' substituto recebera-o- valor -
- correspondente a dlferenc;.a da sua remuneragdo e o valor inicial da grade ' saiartal do .-
~“empregado substituido, sendo- lhe garantldo um ganho mlnlmn de 10% (dez por cento)._

" - em relagao ao seu salério base

Paragrafo Tercelro .Quando 0. empregado substltwdo e o empregado subs’ntuto forem' )

" da carreira Técnica ou Admlmstratwa sem recebimento ‘de’ gfatlf ca¢dd de fungéo, 0'.}'_-:"

- empregado  Substituto recebera o . valor - ‘correspondente’ & - diferenca. da” sua
AR _-remuneracao e o’ valor inicial da grade ‘salarial do empregado . substituido, sendo e " o
G it garantldo um ganho mlnlmo de 10% (dez por cento) em relagao a0 seu salarlo base g b

""_‘;_:-_'f_;'lParagrafo Quarto QUando se tratar de ocupar;ao temporana-de fungéo em local que
. ainda h&o  possua” empregado  titular: para. a fungdo_ou em projetos em fase de -

Ci omlssmnamento aphcam se as regras dos paragrafos 1° 2° ou 3° conforme o caso Ly

-_como se tltular houvesse

'=Clausula Oltava Hora Extra

- Fica acordado entre as partes: que todas as horas con3|deradas como extrao,rdmarlas

ik fdom:ngos e fenados

" “'sero remuneradas ‘com os adicionais previstos em lei,. ou seja; acréscimo de 50% .
o .-(cmquenta ‘por. cento) para as horas extraordménas realizadas em “dias’ riormais de -

" trabalho & de. 100% (cem por cento) para as horas extraordmérlas efetuadas em::_-'...

e Paragrafo Prlmelro Os empregados somente poderéo reahzar horas extraordmanas : N

i ---quando formalmente canvocados pela Empresa it




'"?-':'_.'-i"?rafiaaa% ga___ "s:zs:‘e ol Y
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| _ _'S'Paragrafo Segundo No caso de ernpregado em regrme espemal de trabalho (turno-"
7 ininterrupto de : revezamento) serao consrderadas a condigoes estabetemdas na-.‘ g

oy '_"'_;-'Clausula Vlgesma Setlma no Clue complementar i 1

e descanso rnter\ra!ar de 11 (onze) horas

:'\'.--"_'-':-_Paragrafo Terce|ro OS empregados que por convemencna da Empresa ficarem a suag’._' .
Y B -d|sp031g:ao em regime ‘detrabalho extraordlnano até as 23h59 teréo abanadas as- - 7

- primeiras. horas de trabalho -de sua proxrma jornada necessaraas a preservagao do'. N

R

?;_paragrafo Quarto Nos casos em. que 0 servrg:a extraordmana for reallzado entre as' |

OD 00 horas €:05:00 horas, a TRACTEBEL ENERGIA abonara:o expediente mattitino. -

A Empresa tambem ‘abonara - o periodo vespemno ‘se .0 mencionado- senvico for_'_l-
reallzado apos as 20 00 horas e se estender por mals de 8 (orto) horas contmuas o

3‘_§Paragrafo Qum‘to Nos casos em que ocorrer ﬂecessrdade |mpenosa por motwo de

e forga maior, paraatender a-realizagdo ou conclusio de. ‘servigos inadiaveis, ou cuja-

‘ "'!_'-__'-descanse lntervalar de 11 (onze) horas

- inéxecucao possa acarretar prejuizo mamfesto podera nao ser’ observado o pI‘IFICIpIO do

* Parsgrafo Sexto: A TRACTEBEL ENERGIA, manterd - dirants a- -vigéncia i ol

_"::'-._;_'\Acordo 0. pagamento de até 100-% (cem por cento) das’ horas extras reallzadas s B
" Entrétanto, a critério do empregado as. horas extras reahzadas bem como as horas de - .

R sobreaviso, poderdo. ser destinadas a: compensagao desde que nao haja acumulagao AR

de mais de 48 (quarenta e orto) horas

ey -.;Paragrafo Setimo As horas gastas nos desiocamentos para vragens a servrg:o fora do*l '

_-"'_"-expedlente normal de: trabalbo, seréo cons:deradas ‘como. extras e remuneradas com: s, g o
'-'___;..os acresclmos pre\nstos W, R et BOLS e 5 =

ol Paragrafo O:tavo As horas gastas nos desiocamentos em Vlagens de *trelnamento e

o na realizagao destes, fora do.expediente normal. de trabalho, n&o serdo c;on5|deradas_"_' o
. i gomo' extra, exceto 'nos casos de eventos obrlgatorlos da” CIPA “reciclagem de- .-

';‘:_";fOperadores e-outros eventos: de- parhcrpagéo obrigatéria.. Nestes casos. devera haver
_..:-}-uma convocag:ao formal da Empresa mformando da partlcmagao obrrgatona :

- Trabalho ndo serdo considerados horas extras, salve mediante’ convocagao formal da.
o ___--__-_f-'Empresa para reahzagao de horas extraordinarias. Para .os empregados com servigo -
.- em turno de Tevezamento. sera adotado 0 cnterlo estabelec;do na. Ciausula Vtgesrma_:

Setlma Paragrafo Qumto

-v-";Paragrafo Demmo Para oS empregados que utlllzam o srstema de horarlo movei a'

el _""'_'.permanenma nas mstalag:oes da TRACTEBEL ENERGJA fora:do horario estabelecido
“~..para‘ a, jornada. diaria’ ‘de trabalho, nas: se constituem ‘horas extras, . exceto quando"_. -

-"..-'_?..__'.,formaimente convocados pela’ Empresa Eventuais’ tempos -adicionais; neste caso, -

B serao conglderados para todos 0s. efeltos como de mteresse do empregado 4

' ."__"'_-_Paragrafo Dectmo anelro Os slgnatarlos do presente mstrumento expressamente'\ '

“autorizam a’ reallzagao de Jomada extraordmana pelos empregados quando- houver-”"” "
3 'sohcrtagao formal da empresa. efr conformrdade com 0 artlgo 59 caput _d 6§ LT

: ""”\'.-:'Paragrafo Nono Os 10 (dez) mmutos antes de inicio & apos o termma da Jornada de.'. Yy



e '-'Paragrafo Declmo Segundo Por SOlICltaQEO expressa do empregado a TRACTEBEL". o

\"_"'j'_ENERGIA pagara o saldo de horas extras- acumulado para compensagéo conforme T

B _ .'-estabelec:ido no paragrafo sexto desta Clausuta

T _Clausula Nona Prorrogagao do Adicmnal Noturno

© . A TRACTEBEL ENERGIA efetuara o pagamento da’ prorrdgagao do AdlClonal Noturno b
"'_._'_.'até o hordrio- de término’ do Turno Noturno, ou. seja, até as OBhSOmm 07h00min ou -

.~ 07h30min, conforme o horano de- turno praticadp em cada Usma durante a wgencua'."-'
-._desse Acordo b : : Zop 1 :

B -'._Clausula Declma Partlcu:_iagao nos Lucros elou Resultado PLR

-~ Esta clausula tem como objetivo estabelecer as condlgées ‘e critérios dé Partlclpagéo'-__-'. C

O dos empregados da TRACTEBEL ENERGIA, nos Lucros ou Resultados do exerciciode

2012, como. incentivo a- incrementos 'de quahdade produtlvrdade [ucratlvidade e~"-" .

5e, _melhorlas continuas nos tefmos do Art. 7°, Inciso XI da Canstﬁuu;ao Federal & daazg_é.;

e disposigtes da Lei n°10.101, de 19 de dezembro de 2000..

= -"'_”._'-_Paragrafo Prlmelro A TRACTEBEL ENERGEA concedera aos selis empregados"--f"---"-""'

. Participagio nos seus Lucros efou Resultados, apos aprovagao das Demonstragtes
_ :_Contabels do Exerc;lcm pela Assemblela Geral Ordmana dc:s Aclomstas ‘condicionada < - -

R '_;;:espéme exceto a trrbutaf;ao na. fonte

.y obtengao de Lucro quwdo ou Resultado Operac:ona! ho exércicio do ano.2012, a0~

o, cumprimento de Metas Empresariais e -4 aprovagao do respectwo pagamento pela- g ®
: "_-_-i:-AssembIela Geral Ordménados Amomstas : o

P -paragrafo Segundo Nos termos da Ieglslagao wgente a’ parcela dos resultados paga_.
- - a0 émpregado nao tera’ carater remuneraténo € nao gerara encargos de qualquer' B

T

Paragrafo Tercelro 0 valor da Partlmpagao dos: empregados da TRACTEBEL
.. "ENERGIA nos’Lucros e/ou. Restiltados do exercicio' de 2012 sera-definido de acordo™ - -
. com sua remunerar,:ao mensa[ 1o més de’ dezembro de 2012, que pafa efeito de - - .

_‘calculo de’ seu: valor mclwra tambem as parcelas pagas como adlmonals Iegais ou; o g
--'--'gratlfcagoes e TN EWs co T 2 T

7'_.7,"__':Paragrafo Quartb.;_ Os valores da proposta de pagamento da PLR que serao'_f"

: "'-'__'_submetldos a assemblela Geral dos Ac:iomstas sao compostos cumulativamente )

S confom'le abalxo

. "a) Ate 55% (cmquenta € cinco: por cento) da remuneragao do empregado em: dezembrg .

- de 2012 ‘com. base no resu!tado mdmdual do. desempenho dogempregado (h&@o inclui
metas mdlwduais) O valor a ser dlstnbwdo a..cada empregado sera’ apurado; e s
77" congiderando-se a. avallagao mdl\ndual em relagao ao valor médio das’ avahagoes de\;____._
':,'sua area de Iotagao (lndice de desempenho) conforme a segumte tabeia 5y 5




s %‘gaﬁ&ﬁ@ég

<. 1| <75% da média da area -
" |De75a90%: - ... . 110%
S i 7 De 90.a 95% A%
ak , De95a105% - . .. ] 35% - LT e, R
g ¢ -"'De 105 a 110 % RN . R s

N 1 . para as’ areas com frequenma mener do que 05 '_(cmco_) empregados a medla da .
o .:_’Dlretorla podera ser utmzada para o ca]culo dos-’- " dlee "md fidt als-de de" empenho

o indice dé desempenho conmderado como a médta d _

_ _da respectiva area- h
;de ar[gem"“ " poREL -

..i,

2 Para efelto de dlstnburgao da PLR ‘08 empregados ue ___nao foram avahados teraa"_

 § b) ate 50% (clnquenta por cento) da remuneragao do emp‘reg_ado em dezembro de Ty

- ._;"2012 com base:na avahag,ao da reahzagao das metas da.

50%. (crnquenta po -'-giento) ‘da: remunerag:ao-’:- _
L partrmpagao gerd -de'-_:O% (zero por cento);'. .osu;oes mtermedlanas serao tratadas_-_\
' ':_._'.;_.'_._-_;proporcronatmente ¢ 8% g™ we G T R . ;& . .

% s n, dade Orgamzacmnal de
e 'Iotagao do empregado apresentadas para a Dlretona Para o'cumprlmento de 100% =~
- {cenrpor-cento) de todas as. metas, ou sua superacao, sera concedido o percentual de: .
: ensal. ‘N&o cumprindo as metas & - -

_. c) até 75% (setenta & cihco: por cento) darremuneragao do empregado cem base no

27, EBITDA ajustado’ ("RESUItado ‘operacional + depreciagio ¢ amortizacao + provisdes. o
_._'_.-'_'reversao de prowsoes) Acada R$- 536 726740 do- EBITDA ajustado dividido pelo'._‘

o nimero. medlo de. empregados do exercicio de 2012 serai'_c;oncedrdo 15% (qumze por -

i cento) da remuneragdo; do empregado, limitado a-75
P _'Parcela_i_'menores serao conSrderadas proporcnonal'_ )

{setenta & clnco por cento) Gy

| --"d) Percentual a ser estabelecrdo em fungao do Iuoro hq__ do d_ .__exerc:lc:lo de 2012 3 '
-__dlvrdldo pelo numero médio de empregados no exercicio . de: 2012 Para cada_:-;

" /R$ 268:363.19 serao concedidos 13% (treze por’ ce_nto) da remuneragao mensal do-' -

___._.,_empregador_ Parcelas menores serao conmderadas __ opor(:lonalmente g

i _-"--e)-:.Aos valores apurados acrma sera. acrescrdo um adlcmnal-_de R$ 3 200 OO (tres mtl ef_ e
% T _.duzentos reals) eu 50% de uma remunera(;ao © que for mator__ B e BT :

""'_'_fj'_:Paragrafo Qumto A remunerar,:ao para efeito de base de calculo:do valor da PLR deﬁ"-'_'- :
¢ cada empregado sera composta excluswamente do sa]arlo base do més: de dezembro -

5% ~.5'de 2012 acrescrdo dos segumtes vafores

-f'.a) adrcronat de penculosmade adlcmnal de lnsalubridade aditmonat de penomdade

4 ".‘b) 1/12 do décrmo terceiro salarlo

Acrzo12_rzo13 INTI:E. o7 (R




| -";:c) 1112 da grat]fncagaodeferlas

o "d) gratlﬁcagao de fungao do;t|tular da fungao quando houver . Wy

a K Notas

A '_-ferlas declmcx terc:elro Salano e horas extras

_':1':1 = Excetuam—se desta base de calculo todas as demals parceias mcluswe abono deﬁ,'_::_{‘-_' B

= 2 Para os empregados que tiveram salano de substltu{gaa no exercnclo de 2012 sera'_' i
: --i---_.-mclwdo 1!12 destes valores pagos no exermcm L e s DR

i ":-...;.Paragrafo Sexto O valor pago a cada empregado sefa proporCﬂ)ﬂai 30 tempo que'_-.:

N efetivamente trabthou para a Empresa no exersicio de 2012. ‘N&o se considera tempo. .~

‘de trabalhe para a Empresa no:ano o tempo decorrente de auséncias nao justn‘" icadas -

_, _:.":}_:_-'-:-_.supenores a. 30 (trmta) dias, ou de suspensao de contrato de trabatho exceto por'_:' - F
metlvo de doenga Ly B Byl 3 7 o : R

: '__'Paragrafo Setlmo Sera dlstnbmdo Imearmente entre todos os 'empregados G g

g montante maximo: dnspomblhzade ‘para o item: avaliagao mdmdu_al de desempenho nao__ ks

o utlllzado conforme estabelecldo no paragrafo quarto Ietra

& '_"__'._‘iParagrafo Oltavo Os empregados despedldos por justa causa ou durante o penodo; “

de. expenénma por qualquer motivo, ndo terao direito a.PLR. Também nao receberao a’ .’

PIR o0s’ empregados - contratados  por “prazo-. determinado para.. participarem ~de- .-

. 'programas “de freinamento, - durante o periddo-estabelecido em seu - contrato. de

by para os proxlmos ‘exercicios, pelo 'NPC

2 trabalho: - Neste caso, também nac sao cOnS|d9f_ad03 na medla de empregados do ano-_.--.-.-_' i

sk =ja ser utlllzada para o calculo do valor da PLR

_.'.-"""--'::Paragrafo Nono Serao_-__'lr-descontadas da PLR eventuaas antempa:;oes e!ou:_-."_'_l'
-_"___g'__adlantamentos concedsdas pela Empresaaeste tituJQ - e, A S

e '-Paragrafo Declmo Os valcres em reais constantes nas formulas serao reajustados .

2 ¥y, :_""._:.:{:‘;Clausula Demma Prlmeira Con rlbulgao sobre a Parceia da PLR no Plano CD

= . - Quando do pagamento da PLR doexercicio de 2012, caso. o empregado. faga uma'll-_'ﬁ'.f:.:
-'_"-=’_'_"contr|burgao de até 7% (sete por cento) do. valor recebido, & TRACTEBEL ENERGIA'?-. B 4

A

@ ._'__‘_tambem faré uma c:ontrlbuu;ao do mesmo valor no Plano CD do empregado

i ':_.'..--;CIausuIa Demma Se unda Auxlllo Refel ae!Ahmenta do.

-, :.O valor fa(:laf do vale refelgao ! ahmentagéo sera de R$ 38 00 (trlnta e onto reals)

Seky '-__Paragrafo Primelro O aLD(IIIO abrangera todos os meses do ano ou seja 12 (doze)'__.. L

_._"'meses e seré compasto por 22 (\nnte & d0|s) Vales por més,:




1 . gt
L \

Tlcket Refeigao lAhmentagao que sera descontado dlretamentje rio contracheque

. ;:--"CIausuIa Declma Terceira s Vale Transporte AN

- O beneflcro do Vale Transporte na forma prewsfa na caput & no. paragrafo quarto

L nao possui natureza salarial para-qualquer fim ou. efeito.e o temp0 de deslocamento do -

_.'empregado R&0 serdo, em, nenhuma. hipé6tese,. con3|derado como. horario a dlsp051gao:'__ ;
'da Empresa nao gerando portanto qualquer pagamento a: tltulo de hora trajeto : '

3 Tambem convenmonam que 0 custo assurmdo pela Empresa nao constltw salano m'
s B __-'-natura conforme estabelece o8 artlgo 458 § 20.1F da: CLT, sendo este. beneflc;o"_'
- concedido com o objetivo de facilitar para o empregado o'seu desiocamento ate olocal - . -

e fde trabaiho nao gerando portanto qualquer pagamento a tltulo de hora trajeto

'."_’4 Oestabeleczda nesta clausula apllca -se também has sﬂuagées ondeotransporte for_'_"f_
'contratado diretamente ‘pela Empresa,  para ‘atender. vontade dos: empregados‘f_.'j 5

__"mamfesta neste Acordo Coletwo pelas entldades smdlcals que os representam

propicia. fac:hdade na- condlgao de deslocamento e dlmlnulgao de -custos -para. 0s -

:--'__'_-:-_manutent;.ao ou crlagao “de- transporte no Iocal nao gerara portanto quaiquer
_-_pagamentoatituio de hora trajeto ' T T :

o '.'Paragrafo Segundo Para 0s: empregados Iotados ha Sede da TRACTEBEL ENERGIA -
' . ‘é.nas Usinas Termelétricas William Arjona UTWA; Charqueadas = UTCH Alegrete D
-2 UTAL e-no. Complexo Jorge: Lacerda - CJL naa résidentes nos.munjcipios de Tubarao -
e g Caplvan de: Balxo o Vale Transporte sera concedtdo nos termos da leglslagao
\.-;espec:fca B T Bl T By o7 ooy e | 3 -

_ ‘transpotte pago mtegralmente pefa Empresa nao ge
'.--de hora tra;eto i L S ;

ACT 2012 I 2[}13

_.'_Paragrafo Tercelro A tltulo de partlclpagao neste beneflcm 08 empregados-j
- contribuirdo. mensalmente com -R$- 0,01 (hum’ centavo) para fins de pagamento do-" g

-'*:_‘-;"“A TRACTEBEL- ENERGIA fornecera Vale Transporté a. todos os empregados que L
s atendam as- emgenmas tegais estabe[ecldas com esta flnahdade

2 - Os empregados |nteressados e as entldades smdlcals que o8- representam
concordam que o: horario” ‘despendido no- trajeto- residéncia- trabaiho resndenma nao_}:-
... integrara’a jornada de trabalho, nos termos do artlgo 58 §2° da CLT ou seja n&o dara )
8 _'-_drreltoaperbepg:ao de horas trajeto : : S E R TN %

- o :Paragrafo Prlme:ro Para os. empregados Iotados nas Usmas Hldrelétrlcas Passo_"'_f_.
. Fundo - UHPF 1ta - UHIT Machad[nho UHMA Salto Santiago UHSS Salto Osorlo =P
- UHSO; Cana Brava ~ UHCB; S&0 Salvador ~ UHSA ‘e’ Lages .= UCLA; 6 servi¢o de
_.transporte sera concedido em atendimento ‘ao: pedldo dos empregados uma vez que

| . mesmos.’ Nestes casos, e consuderando que: esta concessao pode mwabthzar a . -

. ';"_'Paragrafo Tercen‘o Para os empregados Iotados no. Complexo Jorge Lacerda ® que 0
- . residam nos” municipios de FubarZo e: Capwan de Baixo, sera ‘mantido. 0.sérvico de -
ra .n qualquer pagamento a tltulo e



._ Paragrafo Quarto Com excegao dos empregados enquadrados no paragrafo tercelro : .:_
- a titdlo de partICIpa(;ao no custo-deste beneficio, o desconto’ prewsto emleide até 6 % B
(sels por cento) sera redumdo»para 1 % (um por cento) do saiarro base do empregado‘--"_

 na vigéncia, deste acordo

.;__'Paragrafo Qumto Para os empregados Iotados na Usma Hldreletrlca de Salto-
S E Santlago UHSS, e que residam em Saudades do.Iiguagu, sera estendldo transporte;
SR _j_:nos termos dcs Paragrafos anelreruarto desta Clausula T e P

SN

gy 'Clausula Dec:ma ( 'uarta Manutencao do Auxmo a Recu" era 30 da Saude

A TRACTEBEL ENERGIA: concorda em mariter, -através de- terceiros, -um Plano de'jf_'-._.;;-'_' o
'__.{'."_Saude com: partlclpagao do usuarzo por.-um perlodo de. ate 5 (cmco) anos para 2o B N
. - empregades, que.nao tlverem ‘0 seu: Contrato de’ Trabalho- extinto- ou - rescindldo S

. -aposentados por mvahdez ou que \nerem ase aposentar por: mvahdez k

R -"_7:.-Claus' Ia Dec:ma Quintai -

o neste programa na wgenma deste Acordo Coletlvo

. f._.'fParagrafo Primelro. Durante estes 5 (cmco) anos serao mantldos como dependentes'lf: e

_;__-__:do empregado 0S - dewdamente reglstrados na- Empresa enquanto perdurarem as'-f-
"_'.condlgoes estabelecldas para este reconhemmento £ i ; 1

:-_'Paragrafo Segundo Durante estes 5 (cmco) anos tambem sera mantlda a cobertura' o B

de medicamentos no Auxmo a Recuperagao da Saude prewsto nas normas para os/as_-_’ IR

Yx -"'-”'--empregados!as que -nao-tiverem o seu.Contrato de Trabatho extinto-ou rescmdldo
e ;_aposentados per lnvahdez ou que \nerem ase aposentar por mvahdez ' s el

"'_'-___Paragrafo Tarcewo O pagamento da copartlmpagao é de respcnSabiildade do
- empregado aposentado por invalidez, ficando & cargo da. operadora contratada pela.
- Tractebel Energia a respectiva cobranga. Em havendo inadimpléncia, a‘concesséo do P

benef:clo sera suspensa ate a regulanzagao dos pagamentos pendentes R

Auxlho a’ Recugeragao da Saude

ATRACTEBEL ENERGIA mantera durante a vigéricia deste; acordo a auxmo fmancelro by €
- para a recuperagao da saude; diretamente ou através. da Elosatde, dentro dos valores s -
e condlgoes pratlcadas em outlbro 'de 2010. Os novos empregados serao tnCIUIdOS sy

" "':_"Clausula Dec1ma Sexta Manutenu de Beneﬁcnos

A TRACTEBEL ENERGIA mantera uma apdlice de seguro de wda em grupo totaimente‘ )

. --_'_-custeada pela Empresa abrangendo. todos- 0s. empregados cu;o valor nao serar-:_.-i:'__

SR censmlerado de natureza satarlal para nenhum efelto

L =GD | ik
A F’atrocmadora TRACTEBEL ENERGIA mantera durante a wgenc:la deste acordo .

b -7._'Clausula Declma Setlma ":Contnbul "_ao Baswa\do Plano de Contrlbmgo Def' md :

_'--:uma contnbwgao achc:onal a0s 2% {dois’ por cento) ]a estabelec&dos no regulamento

“no-plano CD da PREVIG, no Valor de 1% (hum por cento) ou 3% (trés por cento) do. . -

o . salafio de- ContrlbUIan mfenor ao-valor da Unidade de Referénc;a PREVIG URP e

p '-_desde que o empregado tambem faca uma contrpbulg:ao no mesmo valor




”E'ﬁzﬁa%a maaa pat e T g e

{Clausula Decrma Oltava Seg_ro F anga Moradl - A ' SN
- 'A TRACTEBEL: ENERGIA ‘para 0s casos em:que ° empregads por necessrdade de -~ -
T serwgo e por. mteresse da Empresa for transferido -para tima- focalidade diferente da: "
~ .. sya.atval Iotagao com mudanca obngatona de resrdéncra & que. necessnar alugar am.
. imével para sua ‘moradia, ‘poderar fornecer: um seguro i lanca para as s:tuar;.oes em que
_o sejam, exrgldas flangas na locag;ao do rmével no prrmerro ano em que o empregado for '
e ’"transferido TN T | R R e _ -

. Contribuicio Definida - \ . L
A TRACTEBEL. ENERGIA mantera durante a vrgencra deste acordo -'a_cobertura das-__ o

\' _'Clausula Decrma Nona - Despesas Admmlstratwas da Prewg = Plano de-f:-

despesas admlmstratrvas da PREVIG relativas ao; Plano-de Contribuigio. De’flmda CD,

" inciderites’ sobre a: parcela do patrlmomo vertrdo para este plano atraVes de mlgrar;:ao_:;_ :

~. do Plano de Benefrc;o Definldo

e : "'_'Paragrafo Unrco Para o patrlmomo aportado a0 plano apos a data de’ mrgragamsbem'-_"

~.como para‘0s novos partlmpantes as despesas admrmstratlvas serao as estabelecrdas_

3 :._\ v

o § .no regulamento do Plano.

..-.~Clausula Vrges:ma Resmsao do Contrato de Trabalho s L e R B

A TRACTEBEL - ENERGIA apresentara, no.ato de- hemoiogagao das Rescrsoes de
* . .Contrato de Trabalho-que vierem-a ocorrer, a série: hlstsrlca de haras extras que“'*

o __compoem a medla sobre Awso Pré\rlo Ferlas e 13" Salarlo B

_Clausula V|gesma Prlmelra Reabllltagaoe Readagtggao FunctonallProfissmnal
A TRACTEBEL ENERGIA promovera a. reablhtag:ao funcaonai / profrssronal do. -

e f':empfegads g.a: manutengao dée sua fungao Joriginal: anterior. ao’ fato - gerador. da’ |
..+ - deficiéncia, ou nova fungao cula classe salanal seja eqmvalente aquela anterlormente' RE
;,ﬂ._ocupada 5 o e _ TR o . K

% .-__Clausma'\h: 6sima Sb yunda - Alteraciio das "Ndrrﬁas'as GestioEmpresarial - .
~ . Qualquer” alterar,:ao no Manual de 'Pessoal ou ‘nas Normas. de Gestio de. Recursos'--"" T

5 -Humanos -em itens mcorporados a estes instrumentos por forc,a de Acordo Coletwo :
- '_-_-sera negocrada com as Entrdades Slndrcars - ot

S

. ﬁ_-Ciausu[a Vlgessrma Tercelra Horas Abonadas / Compensavms

-A TRACTEBEL - ENERGIA mantera, durante. -a;vigéngia deste’ Acordo para que o

e empregado possa tratar: exclusrvamente de’ seus: assuntos partlculares em horario -

'. comercial, as até 4 (quatro) horas/mes abonadas ‘para .os émpregados. do “horario R
'_'__'comermal das Areas Descentrahzadas e as até’ 4. (quatro)” horasimés, medrante{'-."-'

. . compensacdo, utilizadas pelos empregados da-Sede. As eventuais auséncias citadas .
T _neste paragrafo deverao ser prevramente comumcadas ao Gerente do empregado

| _'Ilmrtando em 8 (orto) horas para tratar de assuntos particutares ‘_:'_:'-.

"'._"-Paragrafo Umco Os empregados que nao utllrzarem as horas defrmdas no Caput
acima’ em um :detenminado. més, poderao utilizar referidas’ heras em outro




v :._'--';-‘,-empregadq em tumo de revezamento,

= :_ :,.::f:}‘g‘a{sﬁ%‘:é @E gﬁ @ g .

"‘r'"'""_;-CIausuia Vigésimé Quairts - Compensacic Coletlva_ -

_relacmnadqs, serao compensadas de acordo com: o8, cr{ténos estabelec;dos nesta g )
_cléusula ol BN . WAL T g _ .

' 24 12 2012 (seg'unda_-felra que' antecede o Natal)

R Paragrafo anen'o Na Sede da Empresa o acresmmo nas jornadas dlanas sera- derﬁ'ﬂ--‘;

- As horas referentes as-jornadas de trabalho em horarlo comerc;al dos dlas abalxof-} T

. no maxime 2 (duas) horas, dentro da faixa flexivel; no caso de horario movel,'e deverdo. .

. ser efetuadas sampre em ate ’IBO (cento € 01tenta) dias apos 0’ dla compensado-_
contados a pamr do pnmelro

"la do. més- subsequente -ao:do dia CQmpensado A

oo compensagao diaria. ocorrerd no inicio ou’ no. término ‘de. cada permdo de “trabatho,
“* .sendo gue nos ¢asos: de. horano nao: movel poderé comécar.com. antecedencla maxima

- 1 (uma) tora: depcrls de encerrado o ultlmo expedlente do dla LS ol S

‘. .de1-(uma) hora eém reiagao ao inicio do primeiro. expediente € termmar ate no mammo . e

Q_«"_Paragrafo Segundo. Nas Areas descentrahzadas poderao ser estabelecndas outras.._f_'j'-','_

.formas. de ‘compensagao, ‘desde .que ‘de’ comum aﬁordo entre a Empresa €. os", =
-;_.empregadosenvolwdos em cada Iocahdade : i S o Ly

. Paragrafo Tercelro A compensagao sera correspondente ao numero de horas !dla da e

5 "-;_:-_._'i__fjornada 'detrabalho. de cada. empregado nao sendo posswel a. compensag:éo para

i __'-'.';Paragrafo Quarto Os empregados que por necessndade do semgof trabalharem
' nestes dias;. nao serao incluidos: no sistema. de compensagae Neste ¢aso poderao;..___;
. folgar,- fnediante” compensagéo em outro dla de sua escolha desde que prevsamentef"'

cerdada com a gerenc:a

Paragfafo Qumto Nao seréo conSIderadas para efelto de compensagao as ate 4 e

| _'__?.-(quatro) horas/més de- ausencla a0 més, concedldas pe!a Empresa- para. que 6. .

’_:empregado pos tratar de Seus assuntos partlculares em:horarro comerclal (estas.’;'__f_.{
""ausencias devem -prewamente agendadas como gerente-'local) :

i "',Paragrafo Sexto Na hlpotese de o empregado nao efetuar a compensagao das horas"__ S
" | devidas, as horas nélo, quntadas serdo descontadas de. erventual saldo de horas extras a g

'".-;',_:::__-'_'j-:folgar ou em uttlmo caso descontadas na folha de pagamento;.f;

_.'Paragrafo Sei:lmo ' :
..o todos.es, empregados _excetuando se os que trabalham em, turno:de. revezamento ou- .
e que por necessrdad -do semgo néa possam efetuar a compensagao Ll :

| ; xParagrafo Oltavo A compensagéo do dla 31 de mal  ;

. compensagao sera opclonal por iocahdade e devera abranger_-_-_‘-_:-'-".'

exta-felra apos: .o dia de =,

" 'Corpus Christi) sera ‘aplicada‘apenas’ para_as localidades onde o municipio decretar'.: b
‘esta data tomo fenado A manutengéo desta data.no S|stema ‘de’ compensaf;.ao |ra-'1__-.-'_:

depender nos prommos exerciclos do numero de compensagoes do ano.

: A_C.'ﬂli_;.z'oiz‘r.201-.3_?_5;_i'N"_ RSUF




o : __?:.%aﬁaé‘:sai E‘aaz‘gﬁa

W

- | 3Paragrafo Nono, Esta clauaula sera ajustada a eventuals alteragoes na Ieglslagao que
.,_.modlflquem a; atua[ sﬂuagao em rela(;ao aos ferlados OflCIaIS b 7, P00 T

o ,_'Clausula Vi 'esma _um_ta Com 'ensa_" &g de Horas para Estudante

. Ao estudante matncu!ado em. curso unwersﬂano ou tecmco de 2° grau regular noturno

i '__-pre;wzo das suas atlwdades na Empresa o g iy

| "5-:_-Zsera permltida a’ compensagao das horas ausen‘tes para frequerrc,;a as. dlsmpllnas g

. obrigatérias do semestre, ministradas somente ho penodo matutlno ou Vespem“o sem ¥

e --Clausula V|geS|ma Sexta Haras a Compensar

~Se houver nec:essrdade imperiosa por parte dos empregaclos para faltarem ao serwr;o e .
3 __”ios mesmos N&o- twerem saldo de horas para compensar, as horas ausentes limitadas' '

L u mdade Orgamzamonal

_ "'_'em 24- (vmte e quatro) horas /- més; poderao ser compensadas -até'c ' més’ segumte ao-
- .da falta; de. acordo: com programagao a ser estabeleclda com 0 gerente de cada

.'}'

' """Clausula \hquIma Setlma Turno Imnterru 'to de Revezamentoi. |

© - Fica acordado entre as partes que, para cumpnr a jomada de trabalho cle 24h00m|n
. diarias, a TRACTEBEL ENERGIA ‘adotara; por: manifestagao de: vontade expressa -
-;f-_-'atraves de Assembleia” Geral da’ categona especifica, . realizada em- todas as Areas
'envoiwdas 3 (trés) Turrios. [mnterruptos de Revezamento de 8 (oito) ‘horas em. cada
- i turno, com 5. (cinco} turmas e de acordo com. as tabielas élaboradas’ pefos préprios '
e Operadores e aprovadas pela Empresa (escalas de turno) existentes em' cada locatde ..

j-trabalho mantendo a mesma carga horana mensa1 estabelemda para turnos de 6 (sels)

[Paragrafo anelro O tempo excedente as 6 (SE]S) horas estabelecldas na Ieglslagao

- de2 {duas) horas, sera compensado com 6 acrescnmo de folga de acbrdo com. a

= _' _tabela de turno exustente em cada Iocal de trabalho

I :__.-Paragrafo Segundo 0 tempo destlnado ao repouso e ahmentag;éo dos empregados

E previsto no artigo 71 da.CLT,-sera reduzido para:30 (trmta) minutos, conforme_ Portarla

g _.'_n° 1095 de. 19 de maio de 2010 observando se os. segumtes procedlmentos

'f‘l = Os Slndlcatos que assmam o presente Acordo Co’letwo de Trabalho reconhecem

que as ‘copas . efou’ refeitorios ‘atualmente ‘existentes, oferecidos pela TRACTEBEL
_-_-___"_'."ENERGIA atendem Integraimente as emgencias concernentes estabe%émdas na -
._j_..___-legls}agao : Y. : RCNE . 25 T L) _ :

g "2 Os operadores estabelecerao entre SI 0 melhor horano para repouso ou ahmentagao

- dé cada: um, nao podendo exceder a. 30 (trmfa) minutos por jornada .de traba}ho %

e {continuos oy- nao) de acordo com as. condlgoes de’ ‘trabalho existentes em cada dia.,

- Em decorrénc:a nao sera reglstrado 0 horarlo do tempo destmado ao repouso ou

e 'allmentagao

.-:_ 3 - ;A Empresa nao efetuara qualquer acresc;mo na jornada de trabalho para By
-;compensagao do mtervalo usufrmdo peio empregado para repouso ou-glim:




' _;"Parégrafe Tercelro A TRAGTEBEL ENERGIA adotara o dwnsor de 180 (cento -y |
. oitenta).para o' calculo do salénolhora dos empregados que trabalham em Turno
By 'Inmterrupto de Revezamento s < . . . s w

' ""-""Paragrafo Quarto A reahzagao de horas extraordlnarlas devera ser precedida de e

"”convocag,ao format da Empresa e 6. proibido. aos empregados executar qualquer

. sefvigo para‘a Empresa fora de seu- horario de expedlente -8€:NAC for formalmente . -
T __convocado por.sua : gerencna Em ‘consequéncia, a Empresa nao - ‘projbira que o
... empregado’ mgresse no_seu-local de trabatho: antes -do horario de. tfabatho para ele
. " estabelecido, ou sua permanenc;a no focal apos o termmo da jornada sem convocagéo
... formal da Empresa. Neste caso, este tempo n&o gera qualquer direito de recebimento "
- .- de horas extraordinarias, apesaf de reglstrado no. contre[e de entrada e salda das
.‘--'--mstala(;oes da Empresa o T T AR Y .
i Paragrafo Qumto* A Empresa concorda em erx;blllzar em até 15 (qumze) mmutos por
~jornada de trabalho, ¢ cumprimento do- hor4rio -dos empregados em reglme de’ turno .
- _'ilnmterrupto de revezamento desde que ¢ empregado do turno segumte ja esteja no -
ol local e assUma suas. atividades. na: sa[a de controle, Em decorréncia,’ eventua[ tempo
Y e adlc:tonal de ate 15 (qumze) mlnutos nao sera consrderado como_hora extra s

4 Paragrafo Sexto Os empregados suleitos ao reg[me espec:1al de trabalho (turno de
S revezamento) terao, remuneradas com acréscimo de 100% (cem. por cento) as horas. de

~ “trabalho realizadas nos feriados; nas horas do dia. |medlatamente posterior ao feriado-:-

. dos turnos de revezamento iniciados’ em fenados € nas primeiras 48 (quarenta e cnto)

; __""_'_.__i:‘horas da periodo’ de. folga.. Nao estdo incluidas: nesta condigao, -as horas’com origem
- em permuta de turno que nao aerao consmeradas como extras em nenhuma hipotese 5 s

Paragrafo Setlmo Tambem nao se enquadram no paragrafo acrma as horas extras

. realizadas em . fungao de" convocagao formal pela Empresa para.. reahzagao de -

"a__.:.i..fltrelnamento que em tados 08, casos seraa remuneradas com acresmmo de 50%
-:.__.(cmquenta por cento) R s g : el R

.'--s # wige I :

e :Paragrafo Oltavo Os empregados que trabalham em reglme de Turno Inlnterrupto de

.- 'Revézamento poderao-permutar 0. turno  comy outros empregados dentro da mesma -
: “_'-__.'Umdade desde quenao - resulte em acresmmo ‘de. custos - para g TRACTEBEL
- ENERGIiA & seja previamente acordado com a gerencna local. "Nestas- condlgoes a

'-'\'Empresa 1--lo fara -restricdes quanto ag numero de. Permutas de TurRo que .cada . _
- 'empregado- poesa fazer desde que os tumos permutados sejam regular:zados ate 0
o -imes segumte o) . g T e s e ; : : e

: __._-Paragrafo Nono Flca acerdado entre as partes que havendo a’ necessmiade de
... semigo, O operador pbclera ser deslocado temporarlamente do horario de turno'para o -
' - horario comercial,” prevalecendo tal  condigéo - enquantp perdurar a- realizacao. da

s "atl\ndade ﬂnda a mesma retornara a condu;ae da escala de turno de revezamento " 8 Tkt

'1 - Enquanto o empregado permanecer o horano comerclal recebera e Aducional de

Sl

 Penosidade e um valor a titulo’ de adicional noturno. e hora' reduzida noturna, tendo

como base a. médta dos ultlmos 90 (noventa) d|as trabaihados na escaia de tuma - =




i :2 O estabelemdo neste paragrafo ndo se. aphca aos casos em que o G)perador € .

% _:_"=_"__.-transfer|do da escala de turno para o} horano comer(:ial em carater defm;two

- "”"-"-’f_._""-ma[or £ caso fortmto

s ._-,exceder de 40 (quarenta) horas extras. mensa|s;-;- .

" 'Paragrafo Declmo - Os- empregados que trabalham ‘em . TUrno Imnterrupto de'._':z__'.:' ..
“i_.'-'}"_.--Revezamento somente poderao ter a jornada de trabalho prorrogada quando’ houverj_‘__f ey
~situacGes: -emergenciais, ou- de urgéncias e que’ possam. prejudicar a continuidade da =

« .geracdo de ‘energia eletrlca eu por substztuugaa a Outro empregado nas casos de forga g

";'1 - Ftca convenmonado que nos casos de forga malor ‘ou caso fortmto a prorrogagao;”'-_” |

- ; Qda jornada diaria ndo: podera exceder de 4 (quatro) horas como tambem nao podera""__-_e-"'

Paragrafo Demmo Prlmeiro Por sohcﬂagao expressa do empregado nos casos de e

permuta de:turng: ininterrupto de revezamento; 0. horarlo mterval’ar entre jomadas de‘.'_ s
f_trabalho podera ser reduzu;io paraB(mto) horas : S TRl S :

'.-:‘.I"'i_'.-':Paragrafo Declmo Segundo A TRACTEBEL ENERGIA na vlgenma deste acordo
_ aplicara o percentuar de 6,0 % (sels por cento) do salano base ‘atitulo de adlclonai de. -

~ penosidade, aos empregados que- trabatham em- reglme de Tumo Enlnterrupto de

- g'a partlr da data de sua VIQEncia

:"":'_'_,}'Revezamento Caso ‘ocorta A ; regulamentac;ao ‘deste - adiciorial “na vigéneia deste -

_.\;..-'_.acerdo esta: regulamentagao prevaiecera sebre o percentual prewsto neste paragrafb Fies

e trabalhado em tumo de revezamento.

B cl ausula\h ésima, OItava B:-Partl":aod" Farigs . g P RSO e el Bt
- - Através de pedldo formal do empregado a TRACTEBEL ENERGiA pederé conceder o

a 4 lnfenor a 10 (dez) dlas corndos

. '.-'_._:."Paragrafo Decimcr .-'e'rcelro Quando a jornada de trabalho de/a empregado/a emi-: |
__..__.'.";'-_i_'-uSInas desasmstidas for deslocada para 0 regime. de tumo de: revezamento em-carater . -
", excepcional,” o/a empregado/a tera direito: s mesmas - condigoes ‘aplicadas aosfas o

: \-'-._;_-iempregadoslas que -trabalham ‘em’ turno de revezamento preporc&onal ao tempo__:'.f'

2 e 'ferlas ‘em 2 (dois)’ pertod(}s de- gozo,: sendo que nenhum desses penodos pode ser-"__ L

_v_:_:._'-'"--';"Paragrafo Unlco Q estabelecldo no’ Caput apllca se mcluswe para os empregados-__"." 2
-__:-'com |dade !gual ou supenora 50 (cmquenta) anos T T Y R ey _

o 14 B



- __'-"_;__'___'Clausula Vlgesma Nona LICEI'!Q uto a2 b T PP T
= A TRACTEBEL ENERGIA; na wgéncta deste acordo concorda em manter os segumtes-
_abonos medlante comprovag;ao o . _ g F T el i

s - Ausenma de até 5 (clnco) dras consecutwos imedlatamente segumtes ao falemmento--' . |
<. do conjuge companhelro (a) filhos; pals irmao ou de pessoa que vwa sob=-

 * -dependenCIa economlca do empregado

o ';- Ausencua de ate 2 (deus) dlas consecutwos tmedlatamente segumt,es ac falecmento:'_':i;'-."-_-

. __-‘_'de ascendentes e descendentes do empregado (nao prewstos acnma),

A s Ausenma de 1 (um) dla |medlatamente apos o falemmento de :rmaos ascendentes e
T __{descendentes de seu cénjuge ou companhelro (a) ' S

I '-'--'Clausula Tngeglma - Antempacao de Ferfas

A concessdo  de - férias coletivas - aos empregados admittdos durante o ano sera
- considerada adlantamento de ferlas ‘€ nao: sera. iniciado’ um hovo . penodo aquisitivo. - . ..

. Tal. medida visa. garanttr que 08 empregados adqunram dlrelto a fenas em- datas':_,:'-'
e _'_3'dtversas durante <] ano e nao sempre emn dezembro ' - L i

E Clausula Tngemma Prlmelra anelros Socorros

e TRACTEBEL ENERGIA promovera reciclagem’ anual das eqmpes de socorrlstas de'-:' N
- forma a manté-las capacitadas para efetuar o primeiro atendimento- em-caso-de-

: :'amdentes pessoais no: interior das instalagoes - da Empresa - Além destas medldas "

¥ " serao estudadas alternatwas para’ melhoria do socorro emergen01al atraves de sewlgos e

) _de proflssmhais capacltados em cada Iocahdade At

"':'-.'_.Clausula Trlgesma gunda leerag do de Dlrlgente Slndscal

. “ Na vigéncia deste Acordo, a TRACTEBEL ENERGIA liberara, em periodo mtegral para:; 2 5

o 0 exercicio de. atividades smd|ca|s um total de ate 4 (quatro) Dlngentes Smdtcats das-_‘-'.'-._""f:_'

. _'Entldades Slndlca|s que compoem a INTERSUL

e _-'-}'Clausula Tn""esnma Tercelra Contnbulcao A55|stenclal

' g __prazo estabelemdo

A TRACTEBEL ENERGIA descontara a titulo'de Contribmgao Assiétenmai de todos OS-
.. trabalhadores: representados ‘pelos sindicatos que compdem a INTERSUL; associados
" el ndo, 0,5%:(zero virgula cinco por. cento) sobre os valores pagos a tttulo de PLRe. .7

efetuara 0 depés;to na conta bancarla da Intersui em conformldade com 0. dehberado L

g '_nas assemblesas

= Paragrafo Umco F;ca resguardado o dlrelto de OPOSIan aos Nao assecaados que'-'-.-"

7 poderd ser exercido até 05 de abril de 2013, devendo o empregado fazé-lo através de’ .

- - ‘Correspondéncia protocolada no.. sindicato, em papel ‘ou via- e-mail, " sendo = -

_postenormenie encamlnhada ao Recua'sos Humanos da Tractebel Energla denfr o"’-_:""




i g Ciausula Tr| esma Quarta Representaq.___ : W -

" A ‘Federagao" Nacional :dos " Trabalhadores - nas industrias Urba s’ mgnatana do g
ok 8 'presente instrumento;- possur poderes para representar os smdlcatos a ela vmcuiados- A
"_-'_;.--emtodootemténo nacmnal Bt g s . . THE . widem  TEL

'-'F|c:a estlpuiada a multa pelo descumprlmento 'das ob'rlgar-;oes de fazer no valor deﬁi'f s

s | D|retor de Produqéo de Energla ' |
- José Carlos Cauduro Ml_pu_z_zo L L
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