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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2003 - 2004

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um lado, a
Centrais Elétricas de Santa Catarina S/A - CELESC, e, do outro, os Sindicatos
dos Trabalhadores na Indtstria de Energia Elétrica de Florianépolis, do Sul de
Santa Catarina, de Lages, Sindicato dos Eletricitarios do Norte de Santa
Catarina, Sindicato dos Trabalhadores Eletricitarios do Vale do Itajai e
Sindicato dos Administradores do Estado de Santa Catarina, no ambito das
suas representacdes, tém acordadas as condicdes estipuladas nas clausulas
que seguem:

Clausuila 12 - Reajuste Salarial

Os salarios dos empregados da CELESC vigentes em setembro de 2003 serdo
reajustados pelo percentual de 16,70%, em duas parcelas, sendo a primeira de
8,028% (oito virgula zero vinte e oito por cento) em 01.10.2003, € a segunda de
.8,028% (oito virgula zero vinte e oito por cento) em 01.02.2004, nao compensados
os aumentos reais, coletivos ou individuais, de qualquer natureza, concedidos no
_periodo. '

Clausula 22- Reducao do Quadro de Pessoal

Sem prejuizo do que dispde a clausula 29 (vinte e nove) do Acordo Coletivo de
Trabalho 2002/2003, a CELESC compromete-se, pelo periodo de 1 (um) ano, a
partir de 01.10.2004, a nao efetuar demissées em massa ou sistematicamente
individualizadas, nem demissao imotivada, de nenhum empregado pertencente ao
quadro de pessoal no momento da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho,
*devendo, em caso contrario, comprova-la mediante processo administrativo, com a
participagdo dos Sindicatos que compéem a INTERCEL, a fim de assegurar o
contraditério e a ampla defesa, com a decis&o final da Diretoria Colegiada.
Paragrafo Unico - A CELESC notificara formalmente aos sindicatos que compdem
a INTERCEL, que terdo prazo de 3 (trés) dias Gteis para indicar seu representante,
sob pena de preclusao, ficando a apuragéo sob a responsabilidade da Empresa.

Clausula 3° - Participagédc nos Resultados 42 Parcela

A CELESC assegura o pagamento da 1" Parcela da Participagdo nos Resultados
(gratificagéo anual), quantia equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) do salario
base do més de setembro de 2003, creditada em parcela Unica, até o dia
10.10.2003. '
Paragrafo Primeiro — O referido pagamento decorrera do cumprimento da meta de
implantacio de todas as Comissées de Gestdo e Resultado, caracteristica do novo
Modelo de Gestao Administrativa da empresa.

Paragrafo Segundo - Tém direito a esta parcela da Participagao nos Resultados
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todos os empregados da CELESC que estiverem em atividade no més de setembro
de 2003, incluindo os que estiverem em gozo de férias, licenca maternidade e
auxilio doenca. ,

Paragrafo Terceiro — A participacdo de que trata esta clausuia nao substitui oy

incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ndo se lhe aplicando o principio da
habitualidade, conforme previsto no art. 7°, inciso XI, da Constituicdo da Replblica
Federativa do Brasil, regulamentada pela Lej 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

Clausula 42 - Participa¢do nos Resultados 22 Parcela

A CELESC assegura o pagamento da 2" Parcela da Participagcdo nos Resultados
(abono salarial), valor equivalente a 30% (trinta por cento) do salario base do més
de margo de 2004, creditada em parcela unica, até o dia 10.04.2004.

Paragrafo Primeiro — O referido pagamento decorrera da conclusdo dos trabalhos
da Revisdo do Plano de Cargos e Saiarios.

Paragrafo Segundo — Tem direito a esta parcela da Participagao nos Resultados

Paragrafo Terceiro — A participacdo de que trata esta clausula nao substitui oy

incidéncia de qualquer encargo trabalhista, nao se |he aplicando o principio da
habitualidade, conforme previsto no art. 7°, inciso Xl, da Constituico da Republica
Federativa do Brasil, regulamentada pela Le;j 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

Clausula 52 - Auxilio Alimentagio

A partir da vigéncia do presente instrumento, a CELESC fornecera aos seus
empregados o auxilio alimentacdo na forma de 22 (vinte e dois) vales
refeicdo/alimentacdo, no valor unitario de R$ 10,00 (dez reais), para utilizacao a
partir de 01/11/2003.

Paragrafo Primeiro -.Este Auxilio nao podera ser utilizado quando o émpregado
estiver em férias, licenga prémio, licenca sem remuneracao, nas jornadas de
trabalho inferiores a 6 (seis) horas, nos casos de faltas, limitando-se a sua utilizacao
aos primeiros 60 (sessenta) dias de afastamento per motivo de auxilio doenca.

eventualmente, quando tenha sido convocado em dias Uteis, tera direito ao vale
extra. _
Paragrafo Terceiro - A participacéo do empregado no valor diario estipulado por
esta Clausula sera de 0,5% (meio por cento), 5% (cinco por cento) e 10% (dez por
cento), para empregados com salario fixo até R$ 730,00 (setecentos e trinta reais),
de R$ 730,01 (setecentos e trinta reais € um centavo) a R$ 800,00 (novecentos
reais), e acima de R$ 900,00 (novecentos reais), respectivamente.

Paragrafo Quarto - Este Auxilio nao serd devido em pectnia sob qualquer
hipétese.

Paragrafo Quinto - Os valores constantes do Paragrafo Terceiro, vigentes em
30.09.2003, serao atualizados na mesma data e nos mesmos indices de correcao
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dos salarios, excetuando-se os ganhos reais a qualquer titulo.

Clausula 62 - Auxilio Creche ou Baba

A CELESC pagara Auxilio Creche ou baba aos empregados com filhos entre 05
(cinco) e 84 (oitenta e quatro) meses de idade, na seguinte forma :

a) reembolso de despesas comprovadas com creche ou baba até o limite de 1
(um) salario minimo, para os filhos com idade entre 5 (cinco) e 29 (vinte e
nove) meses;

b) reembolso das despesas comprovadas com creche, jardim ou pré-escolar,
até o limite de R$ 33,77 (trinta e trés reais e sessenta e sete centavos), para
os filhos com idade entre 30 (trinta) e 72 (setenta e dois) meses ; e

c) ainda mediante comprovagao, tera direito ac reembolso estipulado no item
“b”, o empregado com filho entre 72 (setenta e dois) e 84 (oitenta e quatro)
meses, que receba salario base inferior R$ 933,10 (novecentos e trinta e trés
reais e dez centavos).

Paragrafo Unico - Os valores constantes das alineas “b” e “c”, vigentes em
30.09.2003, ser&o atualizados na mesma data e nos mesmos indices de corregao
dos salarios, excetuando-se os ganhos reais a qualquer titulo.

Clausula 72 - Adicional de Penosidade

A CTELESC pagara aos empregados que trabalham”em turnos de revezamento, o
percentuai de 2% (dois por cento) do salario base como Adicional de Penosidade.
Paragrafo Unico - Este adicional sera compensavel com o que vier a ser
estabelecido em Lei, prevalecendo o percentual maior.

Clausula 82 - Auxilio Funeral

A partir da vigéncia do presente acordo, o valor relativo ao Auxilio Funeral sera de
R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), segundo normativa interna.

Paragrafo Unico - O valor constante do ‘caput’, vigente em 30.09.2003, sera
atualizado na mesma data e nos mesmos indiges de correcdo dos saldrios,
excetuando-se os ganhos reais a qualquer titulo.

Clausula 92 - Liberacao de Dirigentes Sindicais

A CELESC liberara do registro de freqiiéncia, para participarem nos grupos de
trabatho e demais comissdes constantes do presente instrumento, sem prejuizo da
remuneragdo e das demais vantagens contratuais, excluidos os adicionais de
Periculosidade, Insalubridade e Penosidade, um total de 11 (onze) dirigentes
sindicais dos sindicatos que compdem a INTERCEL, a critério destes.

Clausula 10 - Eleicdes na CIPA

Para os membros eleitos da CIPA, que terdao mandato de 2 (dois) anos, ficam
permitidas reeleicdes, além daquela prevista pela NR-5, podendo todos os

empregados votarem e ser v s, independentemente do nimero de empregados
da localidade.
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Paragrafo Unico - A indicagéo de 50% (cinqiienta por cento) dos rep¢&s
Empresa seré feita mediante eleigdes.

Clausula 11 - Comissio de Recursos Humanos

'Fica constituida uma Comissdo composta por 12 (doze) membros efetivos e seus
respectivos suplentes, sendo 6 (seis) membros indicados pela INTERCEL e 6 (seis)
membros indicados pela Empresa, e presidida pelo Presidente da CELESC ou por
Diretor por ele indicado, com voto de qualidade. A Comissdo tem por objetivo
analisar e deliberar sobre:

- Agbes Judiciais e Passivo Trabalhista;

- Remanejamento de Pessoal;

- Plano de Cargos e Salarios;

e em carater consultivo sobre:

- Concurso Publico;

- Ergonomia;

- Escolaridade/Aperfeicoamento Individual;

- Jornada Especial Normativa | - 132.0032;

- Terceirizagao

- Adicional de Periculosidade; e

- Extensdo de Direitos.

Paragrafo Primeiro - A Comissao deliberara por maioria simples de votos.
Paragrafo Segundo - Na vigéncia do presente acordo, os Sindicatos signatarios
componentes da INTERCEL comprometem-se a n&o patrocinar agbes judiciais,

individuais ou plarimas, que n&o séjam previamente apreciadas por esta Comissao,

com excegao daquelas de reintegragdo decorrentes de despedimentos realizados
em desacordo com a Clausula 29 (vinte e nove) e do Acordo Coletivo de Trabalho
2002/2003.

Paragrafo Terceiro - A convocagio da Comissao dar-se-a por iniciativa de qualquer
uma das partes, desde que com motivagéo prévia devidamente comunicada, com
antecedéncia de no minimo 10 (dez) dias, a todos os seus membros.

Paragrafo Quarto - A instalagdo e deliberagio pela presente Comissdo so6
acontecerdo com a presenga de fio minimo 6 (seis) dos seus membros, mais o

Presidente da mesma, tudo em conformidade com o Regimento Interno.

clj’_arégrafo Quinto - O CRH se reunira, no minimo, uma vez em cada 60 (sessenta)
ias.

Clausula 12 - Beneficio Minimo a Aposentadoria

A CELESC continuara a pagar o beneficio de complementagdo de aposentadoria,
atualmente praticado, correspondente a diferenca entre o beneficio pago pela
CELOS e o piso minimo mensal no valor de R$ 187,49 (cento e oitenta e sete reais
e quarenta e nove centavos) aos aposentados e pensionistas, para os beneficios
hoje existentes.

Paragrafo Primeiro — A CELESC continuara a pagar o beneficio constante do
“caput” por meio da CELOS, que repassara aos beneficiarios em razio do convénio
firmado.

Paragrafo Segundo — A partir da vigéncia do presente instrumento também terdo
direito ao beneficio estipulado no “caput’, os participantes e pensionistas que
ingressaram na CELOS até 3)/12/96.
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Paragrafo Terceiro — Fica garantido o beneficio previsto no “caput’, para o0 T5CO>

(o)

participantes que ingressaram na CELOS a partir de 01 de janeiro de 1997 até

30.09.2002, que tenham contribuido para a mesma, na condigdo de empregado da
CELESC, por pelo menos 5 anos e que néo tenham usufruide o resgate previsto em
seu regulamento, excluidos os casos de beneficio diferido e portabilidade.
Paragrafo Quarto — Para os casos de beneficios de risco (invalidez permanente e
morte) ndo havera a caréncia estipulada no paragrafo terceiro, podendo o
beneficiario usufruir os resgates para este fim, previstos no regulamento da CELOS.
Paragrafo Quinto — O valor constante do “caput’, vigente em 30.09.03, sera
atualizado nos mesmos indices de reposigdo salarial que forem concedidos aos
empregados, excetuando-se os ganhos reais a qualquer titulo.

Clausula 13 - Despesas com Acidente em Servico e outras Doencas
Profissionais

A CELESC arcara com as despesas resultantes do traslado e da assisténcia médico
hospitalar de empregados acidentados em servicc ou acometidos de doengas
profissionais e do trabalho nos padrées do Plano Amhor.

Paragrafo Primeiro - A CELESC se compromete a fazer o adiantamento do
beneficio devido pelo INSS, mediante de convénio que sera celebrado com a
Fundacdo CELOS.

Paragrafo Segundo — O empregado devolvera a CELESC o montante adiantado,
no momento em que receber o primeifo pagamento do INSS.

Clausula 14 - Horas Extras

A CELESC mantera a sua sistematica de remuneracdo de horas extraordinarias,
assim expressa:
a) Com 100% (cem por cento) do valor da hora normal, o trabalho exercido em
domingos e feriados;
b) Com 50% (cinqiienta por cento) do valor da hora normal, o trabalho exercido
aos sabados ou que ocorra em dias Uteis além da jornada normal de trabalho;

e .
¢) Por compensacgdo com dias néo trabalhados, acrescidas dos percentuais dos
itens “a” e “b”.

Paragrafo Unico - Esta clausula nao se aplica aos empregados que trabalham em
regime de turnos de revezamento, com excecéo do posto na letra “c”.

Clausula 15 - Auxilio a Empregados com Dependentes Portadores de
Necessidades Especiais

A CELESC continuarad pagando, mensalmente, R$305,83 (trezentos e cinco reais e
oitenta e trés centavos) aos empregados cujos dependentes s&o portadores de
deficiéncias fisicas ou mentais, irreversiveis e incapacitantes, sem limite de idade,
inclusive aos dependentes portadores de necessidades especiais de empregados
que venham a se aposentar por qualquer motivo.

Paragrafo Primeiro - Os ex-empregados aposentados por invalidez, que percebam
o beneficio por ocasido da assinatura deste acordo, continuardo a percebé-lo.
Paragrafo Segundo - Serdo considerados dependentes o cbnjuge e os filhos, ou,
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desde que comprovado o cumprimento da prestagéo de alimentos civis, o pai
mae.

Paragrafo Terceiro - O valor constante do caput, vigente em 30.09.2003, sera
atualizado a partir de 01.10.2003 nos mesmos indices de reposicdes salariais,
excetuando-se os ganhos reais a qualquer titulo.

Clausula 16 - Programa de Prevencido e Tratamento do Alcoolismo e Outras
Dependéncias Quimicas

A CELESC assegura a manutengdo do Programa de Prevencéo e Tratamento do
Alcoolismo e Outras Dependéncias Quimicas, para empregados, aposentados e
pensionistas, alocando recursos orgamentarios para tal fim, como a participacao dos
Sindicatos, por meio de 01 (um) representante que tera a funcdo de fiscalizar e
participar no trabalho desenvolvido pela equipe local.

Clausula 17 - Auxilio Enfermidade (Auxilio Doenca)

Fica assegurada a responsabilidade da Celesc pelo pagamento do Auxilio
Enfermidade (Auxilio Doenga) que corresponde & diferenca entre o auxilio doenca
pago pela Previdéncia Social mais o pago pela CELOS e a remuneracio fixa,
percebida pelo empregado, quando em efetivo exercicio, inclusive a parte do 13°
(décimo terceiro) saléario ndo custeada pela Previdéncia,Social e CELOS.

Paragrafo Unico - O Auxilio Doenga também sera estendido aos aposentados
reintegrados por decisdo judicial e em efetivo exercicio, constituindo-se do
pagamento da diferenca entre o valor da aposentadoria pago pela Previdéncia
Social e a remuneragao fixa percebida pelo empregado, limitado o mesmo a um
periodo de 90 (noventa) dias prorrogavel por igual prazo a critério do servico médico
da Empresa, de acordo com laudo especifico.

Clausula 18 - Auxilio Odontolégico

A CELESC mantera a sua contribuigdo para o Plano Odontoldgico, aos ativos,
aposgentados e pensionistas, nos termos aprovados pela Deliberagido 414/98, de
30.12.98.

Paragrafo Unico — Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, sera constituido
grupo de trabalho que ird discutir a revisdo do atual Plano Odontolégico, sendo
composto pela CELESC, INTERCEL, APCELESC e CELOS, sob coordenagao da
Diretoria de Gestédo e Desenvoivimento Organizacional — DGD.

Clausula 19 - Horario de Verao Linha Viva

A INTERCEL e a CELESC, por intermédio da sua Diretoria Técnica, realizardo
negociagdes com vistas a viabilizar acordo especifico para instituicdo de jornada
continua de 6 (seis) horas para as equipes de Linha Viva, entre os meses de
novembro e margo, em fungdo das condigbes climaticas regionais, podendo tal
acordo abranger uma ou todas as Agéncias Regionais.

{ V' J
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Clausula 20 - Auxilio Médico

A CELESC assegurara aos empregados nao participantes do Plano de Salde
Ambhor e aos seus dependentes, o auxilio médico na forma de reembolso de 50% do
valor da consulta médica, observado o limite pago nas mesmas bases estabelecidas
pelo Plano Amhor.

Paragrafo Primeiro — Consideram-se dependentes para os fins previstos no
“caput”, o cébnjuge ou companheira, filho e filha até 21 anos de idade ou 25 anos, se
universitario.

Paragrafo Segundo — Os participantes ou os que venham a desligar-se do Plano
de Saude Amhor e seus dependentes, somente poderdo utilizar-se do auxilio
constante do “caput”, quando comprovadamente n&o estiver incluso nos servigos e
reembolsos do referido Plano.

Clausuia 21 - Plano de Satude AMHOR

A CELESC contribuira para o Planoc Amhor da CELOS, mantido aos ativos,
aposentados e pensionistas, nos moldes atualmente praticados, sem prejuizo da
assisténcia médica garantida por lei.

Paragrafo Primeiro - O Plano de Saude AMHOR nao podera ser utilizado para
exame médico periédico.

Paragrafo Segundo - Na vigéncia deste Acordp Coletivo de Trabalho, sera
constituido grupo de trabalho que ira discutir a revisdo do atual Plano de Salde,
sendo composto pela CELESC, INTERCEL, APCELESC e CELOS, sob
coordenacgao da Diretoria de Gestao e Desenvolvimento Organizacional — DGD.

Clausula 22 - Pectilio

A CELESC assegurara sua adesac ao Plano Pectlio da CELOS, comprometendo-
se a contribuir por empregado e aposentado por invalidez, mensalmente, com o
valor atuarial estabelecido, visando propiciar pagamento de peculio a beneficiario
indicado pelo empregado, na ordem de R$ 6.117,92 (seis mil, cento € dezessete
réais e noventa e dois centavos), por morte natural, e R$ 18.353,63 (dezoito mil
trezentos e cinqlienta e trés reais e sessenta e trés centavos) por morte acidental.
Paragrafo Primeiro - Para aquele empregado que de nenhuma forma for
participante da CELOS, a CELESC mantera o mesmo beneficio.

Paragrafo Segundo - Os valores constantes do “caput, vigentes em 30.09.2003,
serdo atualizados a partir de 01.10.2003 e nos mesmos indices de reposicoes
salariais, excetuando-se os ganhos reais a qualquer titulo”.

Paragrafo Terceiro — Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, sera
constituido grupo de trabalho que ird discutir a revisdo deste beneficio, sendo
composto pela CELESC, INTERCEL, APCELESC e CELOS, sob coordenacéo da
Diretoria de Gestao e Desenvolvimento Organizacional — DGD.

Clausula 23 - Controle das Ordens de Servigco

Todas as Ordens de Servigo, no sistema elétrico de poténcia ou de distribuicao,

deverao ser numeradas, registradas, arquivadas e visadas pelo chefe e respectivo
empregado.
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Clausula 24 - Programa VIVA - Vivendo e Valorizando a Aposentadoria

A CELESC participara conjuntamente com a INTERCEL, CELOS e APCELESC da
implantagéo do “Programa VIVA - Vivendo e Valorizando a Aposentadoria”, sendo
que as partes supra-referidas alocardo, para tal desiderato, os recursos financeiros

e humanos necessarios, nas bases a serem estabelecidas pelo Conselho Consultivo
criado em convénio ja existente.

Clausula 25 - Programa de Reabilitagdo e Readaptacéo Profissionais

Na vigéncia do presente acordo, a CELESC implantara o Programa de Reabilitagao
e Readaptagdo Profissionais, com o conhecimento prévio dos Sindicatos que
compdem a INTERCEL.

Clausula 26 - Inovagdes Tecnoldgicas

Toda vez que forem implantadas inovagées tecnoidgicas, a CELESC desenvolvera
programas para, prioritariamente, reaproveitar os empregados cujas atividades
forem abrangidas por essas mudangas.

Clausula 27 - Turnos de Revezamento .
A CELESC mantera o Acordo de Turnos de Revezamento, conforme termos do
Acordo Coletivo firmado em 14.03.2002, acrescido de: “Revezamento para todos os

empregados da Escala, de forma que cada um deles, ao longo de um periodo
determinado, atue em cada um dos horarios definidos na escala”.

Clausula 28 - Sobreaviso

A CELESC mantera os termos do Acordo Coletivo de Trabalho referente ao
SOBREAVISO, assinado em 30.09.97 entre a CELESC e a INTERCEL, assim como

0 aditivo do Acordo assinado” em 26.07.99, entre a CELESC e a INTERCEL,
conforme normativa | 132-0018.

Clausula 29 - Comissdo Permanente de Analise e Julgamento de Acidentes e
Infragoes de Transito

A CELESC constituira grupo de trabalho, sob coordenagao da Diretoria Financeira e
participagdo dos sindicatos que compdem a INTERCEL, que revisara a normativa I-
123.0002, modificando a composicdo da Comissdo Permanente de Analise e
Julgamento de Acidentes e Infragdes de Transito, critérios de apuracdo da
responsabilidade dos empregados e outras situagbes correlatas ao objeto desta
clausula.

Paragrafo Unico — A partir da vigéncia deste instrumento, o valor da Gratificacéo
Ajustada sera reajustado em 33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés por cento).

\
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Clausula 30 — Principios Basicos de Seguranca e Medicina do Trabalho

Séo Principios Basicos de Seguranga e Medicina do Trabalho:

a) A Seguranga e Medicina do Trabalho serd alcangcada mediante planejamento,
organizac&o e ensino do trabalho, uso de equipamentos apropriados, emprego de
métodos de trabalho adequados e frequentemente reanalisados com supervisdo
competente e atitudes corretas, por parte dos empregados, em qualquer nivel.

b) Sem seguranca nenhum trabalho pode ser realizado. Nem a urgéncia, nem a
importancia, nem a alegada indisponibilidade de meios ou recursos, nem quaisquer
outras razées podem ser invocadas para justificar a falta de seguranga. Todo e
qualquer trabalho na CELESC devera estar resguardado pelas indispensaveis
medidas de seguran¢a desta condicdo decorrendo a regra que orientara as
responsabilidades de natureza individual, seja pela auséncia daquela ou pela
infundada alegacao de sua inexisténcia.

¢) A todo empregado fica assegurado o direito de representagio junto a Divisdo de
Seguranga e Medicina do Trabalho — DVSS/DPRH, sempre que lhe for imposta
condigdo insegura de trabalho.

Clausula 31 - Area de Risco

Sem prejuizo das demais condigbes previstas na Resolugdo DA n° 050/2000, de
01/02/2000, na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a CELESC
constituirdA Comissé@o Especidl, com a participacdo da INTERCEL, destinadd a
normatizar o nimero de empregados e as condigdes de trabalho nas areas de risco,
definidas no Decreto Federal n° 93.412, de 14 de outubro de 1986.

Clausula 32 - Auxilio a Empregado Estudante

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabatho, a CELESC viabilizara aos
seus empregados, mediante aprovacdo prévia da empresa, auxilio de custo de
matricula e de mensalidade em curso técnico de nivel médio ou curso superior.

Clausula 33 - Conceitos Oparacionais

[ 4

Para a aplicacdo das clausulas 3?2, 42, 6° 72 e 17 deste instrumento coletivo,
compreende-se que: \

a) salario base € a soma dos seguintes itens: salario fixo (cédigo 201 ou 202),
produtividade (cddigo 302 ou 315), participagdo CCQ (cédigo 305) e complemento
salarial (codigo 210 e/ou 226);

b) remuneragéo fixa € a soma dos seguintes itens: salario fixo (codigo 201, 202 efou
209), produtividade (cédigo 302 ou 315), participacdo CCQ (cédigo 305),
complemento salarial (cédigo 210 efou 226), anuénio (codigo 203), funcdo
gratificagado gerencial (cédigo 330), vantagem pessoal (cédigo 205, 303 ou 323),
representagao (codigo 207), adicional de insalubridade (cddigo 213), adicional de
periculosidade (codigo 214, 215, 278, 317 ou 318), adicional noturno (cédigo 216) e
adicional de penosidade (cddigo 307).
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Clausula 34 — Multa

A parte que descumprir no todo ou em parte o presente Acordo incorrera no
pagamento de uma multa equivalente a 1/3 (um terco) do menor 'salaric constante
da Tabela de Salarios da CELESC, por clausula descumprida e por empregado
prejudicado, em favor deste.

Clausula 35 - Vigéncia

Este Acordo Coletivo vigorara a partir de 01.10.2003 até 30.08.2004, excetuando-se
a Clausula 2* que tem vigéncia prépria.

Clausula 36 - Homologagio

O presente Acordo Coletivo de Trabalho sera aprovado por Resolucdo do Conselho
de Politica Financeira — CPF, homologada pelo Governador do Estado e publicada
no Diario Oficial do Estado, na forma do que estabelece o paragrafo Unico do artigo
38, da Lei n° 9.831, de 17 de fevereiro de 1995.

Paragrafo Primeiro — O presente Acordo, sera homologado no prazo de até 30
(trinta) dias, contando este prazo da entrega do instrumento respectivo no protocolo
geral do Conselho de Politica Financeira, conforme preceitua a Resolugdo CPF N°
018/2001. .
Paragrafo Segundo- Apé's a publicagéo da Resolugao aprobatoria no Diario Oficial
do Estado este instrumento serd levado a registro na Delegacia Regional do
Trabalho — DRT. ’ ’

E por estarem concordes com as estipulagées acima, firmam o presente.
Floriandpolis, 29 de setembro de 2003.
Centrais Elétricas de Santa Catarina S/A ~ CELESC.

b1

Carlos Rodolfo{Schneider Hono Nunes

pstdo e Desenvoivimento
*rganizacional

—
(o e

b

— e
MaxRoberto Bornholdt
P Presidente do CPF Secretario Exg
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Sindicatos Componentes da INTERCEL:

- - ¢

SINERGIA ES STIEEL

s —
VI E SINDINORTE

Em tempo: Leia-se o trecho do caput da Clausula 36, “paragrafo dnico do artigo 38,
da Lei n° 9.831, de 17 de fevereiro de 1995, como sendo, “artigo 40, da Lei
Complementar n°® 243, de 30 de janeiro de 2003".

DELEGACIA REGIONAL BEM SANTA A i
» i A CATARINA,
Nos termos do arigo 614, da CLT, defiro o pedido de

TSR 06 presene Convengdo/Acorde  Coteti ’
) A O o,

Trabalho/Alteracdes, constance do Processo n®, / 7

Regisiy: f’f € Arquivado na DRTYSC, sob o n° A4S —fa

tis, é do hvro n®, aéé ’

{ toca;;zé 2 W’ ‘/

Edilene F?e;@s'ﬂvescrm
SERET/DRT-SC
Mat. 0256304 SIAPE
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