ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CEREJ - ACT 2014/2

015

PARTES:

Sao partes deste Acordo Coletive de Trabalho, de um lado, a COOPEH
ELETRIFICACAO RURAL SENADOR ESTEVES JUNIOR, inscrita no
n® 82.574.864/0001-81, com sede na Rua Jodo Coan, 300 - Jardim Sad
101 - Km 195, Biguacu/SC doravante denominada de CEREJ
representada por seu Presidente, e de outro, o SINDIC
TRABALHADORES  NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELET
FLORIANOPOLIS E REGIAO SINERGIA, inscritc no CNPJ
83.930.818/0001-30, com sede na Rua Lacerda Coutinho, n® 144
Floriandpolis/SC, doravante denominado de SINERGIA, neste ato repre
seu Coordenador Geral.

CLAUSULA PRIMEIRA - CORREGCAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serao corrigidos
01/05/2014, em 100% da variacdo do INPC do IBGE, 5.82 % (Cinco virg
dois por cento) ocorrido entre 01/05/2013 e 30/04/2014, aplicadg
salarios de 30/04/2014, ndo compensados os aumenios reais cor
carater coletivo ou individual, de qualquer natureza, neste periodo.

CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)

Ficam estabelecidos os seguintes cargos e pisos salariais, até que
Cargos e Salarios da CEREJ seja implantado, conforme. estabelecido
“Implantagéo do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios” deste Acordo.
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Cargo/Fun¢ao Piso Proposto
Eletricista R$ 1.060.53
Auxiliar Eletricista R$ 809,14
Auxiliar Administrativo R$ 1.091.69
Eletrotécnico R$ 1.375.81
Eletrotécnico projetista R$ 1.798.94

'Operador de COD R$ 1.091.69
Piso Geral R$ 809.14




§1°: Os pisos salariais estabelecidos nesta clausula sofrerao os mesmos
antecipacgdes salarlals gque forem aplicados pela CEREJ a partir da vigés
Acordo.

5 ajustes ou
ncia deste

§2°: Nos pisos salariais ora estabelecidos n&o estao incluidos o adicional de

periculosidade estabelecido pela Lei 7.369/85, nem qualquer outro adlm
gratificacao, legal ou contratual :

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTOS DE SALA‘RIOS

Os salarios, bem como  suas parcelas remuneratorias, se
impreteriveimente, até o 5° (quinto} dia atii do més subsequente,
adquirido, permitindo-se o pagamento via depdsito bancarlo ‘em co
fornecida pelo trabalhador.

CLAUSULA QUARTA - SALI-'\RIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo que n&o tenha carater meramentg:

trabalhador substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

§1°: Entender-se-a por substituicao, todo periodo igual ou superior a 10

§2°: No caso de aéumulag.éo de trabalho efou das fungdes em face de

~de qualquer trabalhador, fica assegurado ao trabalhador que acumulou
trabalho efou fungao, um acréscimo salarial equivalente a 100% de

enquanto perdurar a acumulagao.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

onalou

rao pagos,
salvo direito
nta corrente

eventual, o

(Dez) dias.

afastamento
o respectivo
seu salario

A CEREJ fornecera, obrigatbriaménte, a seus trabathadores, envelope mensal de

pagamento ou documento equivalente, contendo, além da identificagao

da empresa,

discriminacéo de todos os valores pagos e descontados, constara ainda o valor do

recolhimento do FGTS

CLAUSULA SEXTA - PARTIC!PACAO NOS LUC.ROS E RESULTADOS

O Diretor Presidente da CEREJ se compromete, na validade dess
discutir a implantacao de uma clausula da Participagao nos Lucros e Re

CLAUSULA SETIMA — BENEFiCIO ALIMENTAGAO

e acordo, a
sultados.

A CEREJ se compromete a repassar, a partir do més de maio/2014, mensalmente,

a titulo de Beneficio-Alimentacdo a todos os seus trabalhadores, 22
tickets-alimentagdo no valor unitario de R$ 21,00 (vinte e um reais’).

Vinte e dois)

§1°: o pagamento do beneficio sera felto inclusive quando o trabalthador estiver de
férias ou afastado por acidente de trabalho devidamente justificado mediante CAT

(Comunicacéo de Acidente de Trabalho) conforme o caso.
§2°: A titulo de participacdo dos trabathadores sera cobrado o valon
(hum real) por-més. : '

de R$ 1,00




§3° Em nenhuma hipttese o respectlvo beneficio sera conS|derado con

natura”.
§4°: Fica ressalvado o dlrelto adqumdo
CLAUSULA OITAVA — FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEIC}OES

_ Quando, em caso de necessidade imperiosa do Servigo, 0 t'rabaihac

no salario “in

or tiver sua

jornada de trabalho prorrogada a CEREJ, além de pagar as horas ex{raordinarias,

fica obrigada a fornecer refeigcdes aos respectivos trabalhadores.
CLAUSULA NONA —~ ADICIO_NAL DE QUEBRA DE CAIXA

Os trabalhadores que exercem a fungdo de caixa ou assemelhadc
mensalmente um adicional de RS 100,00 (cem reais) a titulo de quebra ¢

CLAUSULA DECIMA w'GRATIFICAQAO DE FERIAS

O adicional de férias sera de 1/3 (um terco) conforme CLT, que devera
motivo de gozo ou em forma de indenizagado, no caso de desligamento
seja integral por férias vencidas ou em valores proporcionais.

' CLAUSULA 11 — SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A CERE_J mantera o pagamento da apélice de seguro em fay
trabalhadores no valor individual de R$ 10.000,00 (Dez mil reais) ng

), receberio
le caixa.

da Empresa,

or de seus
s termos do

inciso XXVII, do art. 7° da Constituicéo Federal, sem custas para os segurados.

CLAUSULA 12 — AD[ANTAMENTO DO 13° SALARIO

Sera concedido adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° sa
| do inicio do gozo das férias. '

- §1°: Tal adiantamento sé néo sera efetuado em caso da man:festagao
trabalhador interessado. :

§2°: O desconto do adiantaménto previsto no "caput” desta clausula s¢
pelo valor histérico, quando do pagamento normal do 13° salario. -

CLAUSULA 13 —- CHEQUES SEM FUNDO

Ndo haverd desconto na remuneracdo do trabalhador, da
correspondente a cheques sem fundos recebidos quando na fungéo
assemelhada, desde que cumpridas as normas regulamentares estah
escrito e previamente.

CLAUSULA 14 - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores arrecadados pelo cobrador sera realizada na
mesmo e do gerente ou seu substituto, dentro do turno de trabalhg

). Se houve

ario, quando

contraria do

ord efetuado,

importancia
de caixa ou
elecidas por.

presenca do

ser pago por




impedimento, por determinac@o superior, para o acompanhamento da |conferéncia,
ficara o frabalhador isento de responsabilidades por eventuais erros existentes.

CLAUSULA 15 - HORAS EXTRAS

Todas as horas extras que excederem a jornada de trabalho de cada|trabalhador,
bem como aquelas adicionais a jornada, despendidas no percurso da viagem a
servico da CEREJ, ser@o remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por

cento) de segunda a sexta-feira e de 100% (cem por cento) aos sabadas, domingos
e feriados.

Paragrafo Unico: Aos trabalhadores que trabalham em turno de revezamento, o
pagamento das horas extras devera obedecer as normas e regramentos proprios.

CLAUSULA 16 — MEDIA DAS HORAS EXTRAS

Para efeito de calculo de férias e 13° salario (integrais ou proporcionaig), bem como
do Aviso Prévio Indenizado, sera considerada a média das horas-extras realizadas
no periodo correspondente, sendo as mesmas expressamente discriminadas no
verso do recibo de pagamento ou instrumento rescisorio.

CLAUSULA 17 — SOBREAVISO REMUNERADO

A CEREJ se compromete a remunerar em 50% ( cinquenta por cento ) do valor da
* hora normal, o sobreaviso aos trabalhadores que excepcionalmente ficarem a -
disposicao da mesma, neste regime, nos termos do art. 244, paragrafo 2°da CLT.

Paragrafo Unico: Cada escala de sobreaviso sefa elaborada por escrjto € mantida
emmural.

CLAUSULA 18 - ACIDENTE DE TRABALHO

A CEREJ arcard com todas as despesas, salvo as ja cobertas pelg Previdéncia
Social, com transportes, médicos, hospitais e remédios dos frabalhadores
acidentados em servico, inclusive a coparticipagdo do trabalhador no plano de
saude no que se referir aos gastos ligados ao acidente de trabalho.

CLAUSULA 19 - REGISTRO DE FREQUENCIA

A CEREJ se compromete a implantar o relégio para registro diario da jornada de
trabalho realizada, conforme a Portaria 1510 do Ministério do Trabalhp e Emprego
na Sede -da Cooperatlva em Biguacu e ficha ponto no interior |por falta de
comunicagéo.

CLAUSULA 20 - ANOTACGES NA CTPS
A CEREJ se obriga a registrar na .ca'rteira de trabalho de seus empregados, ©

salario e a fungdo pelos quais. foram contratados, bem como &s alteragdes
- subsequentes.




CLAUSULA 21 — JORNADA RECEPCIONISTA

A jornada normal de trabatho da fun¢éo “recepcionista” € de oito horas d

CLAUSULA 22 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

iarias.

Se no cumprimento de aviso prévio, em face de demissdes sem justa causa pela

CEREJ, o empregado comprovadamente obter novo emprego, ficara di

cumprimento do periodo restante do aviso, flcando assegurado, entreta

ao salario dos dias trabalhados.
CLAUSULA 23 — RESCISAO POR JUSTA CAUSA

A CEREJ assegura que, ho caso de rescisdo do contrato de trabatho
- do empregador, por justa causa, esta sera precedida de compete

administrativo com a participacdo do SINERGIA, a fim de assegurar aq

‘o contraditério e a ampla defesa.
CLAUSULA 24 - DEPOSITO DO FGTS E INSS.

A CERE.J fica obrigada a fornecer ao. SINERGIA copia da relagio dos

e guia de recolhimento das contribuicdes devidas ao INSS, bem como g

relativos ao FGTS no prazo de cinco dias apés o respectlvo recolhimen
com a lei n 8.870/94.

CLAUSULA 25— ADICIONAL NOTURNO

Sera de 20% (vinte 'po'r cento) o adicional correspondente a prestacs
noturno, assim considerado o definido em lei.

'CLAUSULA 26 — 13° SALARIO AOS EMPREGADOS AFASTADOS

Fica assegurado ao trabaihador afastado do servico por motivo de
acidente de trabalho, o pagamento da parte do décimo terceiro §
. Previdéncia Social nao pagar.

CLAUSULA 27 - CURSOS E REUNIC)ES

Os cursos e reunides, convocadas pelo CEREJ, deverao ser realizad
jornada normal de trabalho ou, se fora dela, mediante o pagamento d
sua duragao como horas extras

CLAUSULA 28 - INICIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo poderad coincidir con
sabados, domingos, feriados ou dias de compensacao de repouso sen
extras.
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CLAUSULA 29 - IMPLANTA(;AO DO PLANO DE CARREIRAS,
SALARIOS.

A CEREJ se compromete a apresentar ao SINERGIA, no prazo de 1 (
proposta de plano de carreira, cargos e salarios. :

§1°: Durante o periodo estabelecido no “caput” desta clausula a CEREJ

CARGOS E

um) ano, uma

apresentara

relatérios semestrais contendo ¢ andamento progressivo dos estudos feitos para tal

implantagao.

§2°: na proposta de Plano de Cargos e Salarios a ser apresentada devera constar

cronograma de mplantagao do Plano.

§3°:

amplamente discutido e aprovado pe!os trabalhadores

Para. ser lmplantado o plano devera ser apresentado ao SINERGIA e

§4°: no Plano de Cargos e Salarios devera constar tabela de carggs com suas
respectivas fung:oes a qual deverad unificar os cargos/ funcbes existentes na

CEREJ.

§5°

o Plano de Cargos e Salarios devera prever o enquadramento dos

trabalhadores ja constantes do quadro de funmonanos na tabela salarial

obedecendo o critério de maturidade profissional.

§6° no Plano de Cargos e Salarios devera constar crltenos claros
trabalhador possa mudar de cargo/ fun ¢ao.

§7°:
inconformidade com a lei, tais como desvios de fungéo e registros ina
carteira de trabalho deverdo ser tratados individualmente com o pa
SINERGIA. :

CLAUSULA 30 — ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

para que o

Até que o Plano seja implantado os casos que carac't_erizem qualguer

deguados na
ticipagdo do

Serao homologadas na sede do SINERGIA todas as rescisfes contratuais dos

trabalhadores com vinculo empregaticio igual ou superior a seis meses.
CLAUSULA 31 - HOMOLOGAGOES

A homologacdo de Resciséo de Contrato de Trabalho realizada n
valera exclusivamente, como recibo de quitagao dos valores ali discrimi

CLAUSULA 32 - PAGAMENTO PROPORCIONAL DE
INDENIZAGAO

Independentemente do motivo a que deu causa a Rescisdo Contratug
do tempo de servi¢o do trabalhador, estes terdo direito a indenizagao @
e férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze avos) da respectiva

b SINERGIA
hados.

e 13° salario
remuneracac

mensal, por més completo de trabalho ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze)

dias.

i, bem como.



CLAUSULA 33 — ABONO DE FALTA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

A CEREJ abonara, mediante atestado médico de acompanhamento, |as faltas de
seus trabalhadores, quando do efetivo acompanhamento de cdnjuge, companheira
(0) ou dependente, em situacbes de necessidade de  atendimento médico efou
hospltalar

CLAUSULA 34 - VERBAS RESCiSORlAS :

Para efeito de calculo das verbas rescisérias serdo consideradas todas as perdas
salariais havidas no periodo, descontadas as antecipac¢des concedidas.

CLAUSULA 35 —- GARANTIA DE EMPREGO ESPECIAL

Fica asseguradb aos empregados garantia de emprego, salvo a 'prética de faita
grave, no periodo de 6 (seis) meses anteriores e 6 (seis) posterlore$, a Data da
Eleicdo do Conselho de Admlnistragao da CEREJ

§1°: Fica ressalvado o Direito adquirido.

§2°: A garantia de emprego prevista nessa clausula também sera aplicada
imediatamente apds a realizagéo das eleigdes municipais, estaduais el|federais, por
um periodo de 6 meses.

CLAUSULA 36 —- GARANTIA DE EMPREGO NA NEGOCIAGAO COLETIVA

A CEREJ compromete-se, na vigéncia do presente Acordo Coletivo de trabalho, a
nao efetuar demissdes em massa ou sistematicamente individualizadag, de nenhum
trabathador pertencente ao quadro de pessoal durante a negociaga® coletiva de
frabalho, devendo, em caso o contrario,r comprova-la medianie processo
administrativo, com a participacéo do SINERGIA.

CLAUSULA 37 — !NCORPORAGI\O DO QUADRO DE PESSOAL

Em havendo qualquer processo de negociacao que resulte em fus&o, incorporagéo
ou encampacac da CEREJ por uma organizacéo, fica garantida nesse processo a
incorporacao do quadro funcional a essa organizacéo, preservando todps os direitos
e vantagens conquistadas.

CLAUSULA 38 — PRE-APOSENTADORI_A '
Aos trabalhadores que tiverem mais de 5 (cinco) anos de vinculo empregaticio com
- a CEREJ e que estiverem em vias de aposentar-se, ficardo assegurados o emprego

* e o salario nos Gltimos seis meses que antecedam sua aposentadoria.

Paragrafo Unico: As garantias asseguradas no “caput” se encerram a partir do
momento em que o trabalhador atingir tempo para aposentar-se e nao o fizer.




CLAUSULA 38 — PRAZO ESPECIAL DO AVISO PREVIO

A CEREJ assegljra o prazo de 60 (sessenta) dias o aviso pré
empregados com mais de 5 (cinco) anos prestados a empresa.

Paragrafo Unico: O prazo especial de aviso prévio previsto no "caput"
em 30 (trinta) dias a cada periodo de 5 (cinco) anos de vinculo empreg
CEREJ.
- CLAUSULA 40 — UNIFORMES
Entendendo a CEREJ que o uso de uniforme € obrigatério se c©
disponibilizar gratuitamente a todos os seus trabalhadores 2 (doi
uniforme pelo menos duas vezes por ano.

' Paragrafo Unico: Para fins desta clausula o uniforme dos trabalhado

vio para os
aumentara
aticio com a
mpromete a

) jogos de

res externos

sera a.camiseta da cooperativa quando, por neceSS|dade do servigo, ng@o estiverem

obrigados ao uso de EPI

CLAUSULA 41 - EQUIPAMENTOS- DE PROTEGAO INDIVIDUAL E COLETIVO

A CEREJ colocara a disposigéo de seus trabalhadores, todos os equipamentos de

protegao individual e coletiva necessarios & execugéo das atividades

profissionais

conforme NR-6, NR-10 e NR-35 e legislagcao wgente que ftrate |[da saude e

- seguranca do trabatho.

. CLAUSULA 42 - TRABALHO EM AREA DE RISCO ELETRICO

A CEREJ assegurara pessoal qualificado e suficiente; em nGmero ndo inferior a 02 (dois),

para a realizacdo de servicos de montagem, manutencao e operagao
- em suas instalagdes do sistema de distribui¢do, fornecendo os equipam
individual e coletivo.

sob risco elétrico
entos de protecdo

§1°: Todo e qualquér trabalho na CEREJ devera estar resguardado pelas indispensaveis

medidas de seguranca. Nem a wurgéncia, nem a importancia,
_indisponibilidade de meios ou recursos materiais € humanos, nem

nem a alegada
guaisquer outras

razbes podem ser invocadas para justificar a falta de seguranga ou p descumprimento
das condigdes de trabalho estabelecidas pelas normas regulamentadoras do Ministerio

~ do Trabalho e emprego. -

§2°: Fica assegurado a todos os empregados, no limite de suas funcoes, o direito de

tomar medidas corretivas e, se necessario, nao iniciar ou interromper

a atividade onde,

com base em seu conhecimento, treinamento e experiéncia, considefiem ter justificativa
para crer que haja risco de acidente pelo ndo cumprimento das medidas de seguranca.

'§3° A CEREJ promovera treinamentos na area de seguranga no trabalho, com o

proposito especifico de difundir entre todos os trabalhadores o conh
“Direito de Recusa”, conforme previsto na Norma Regulamentad
Prevencéo de Riscos.

ecimento ao
ora N° 9 -




CLAUSULA 43 — GARANTIA DE VEICULO APROPRIADO

Sera assegurado veiculo apropriado ao empregado para deslocamento

de seus servigos.

CLAUSULA 44 — SAUDE, SEGURANCA E HIGIENE NO TRABALHO

A CEREJ se compromete a tomar todas as providéncias necessarias pa

sallde, seguranca e higiene no ambiente de trabalho.

§1° para tanto, além do cumprimento das clausulas deste acordo que
“Equipamentos de Prote¢io Individual e Coletivo”; “Trabalho em Ar¢
Elétrico” e “Garantia de Veiculo Apropriado”, a CEREJ compr

providenciar contratagdo ou consuitoria de Técnico de Seguranca do T

acompanhe periodicamente os trabalhos e garanta o cumprimento PPR
LTCAT e acompanhamento de verificagdo do CA e validade na comprs
EPC’s. _

€ execucao

ra garantir a

tratam sobre
23 de Risco
ometfe-se a
rabalho que
A, PCMSO e
dos EPl's e

§2°: providenciara verificacéo peridédica e mantera registros de tais verificagbes, dos

EPI's e EPC’s a fim de evitar acidentes causados por equipamentos de
inadequados em atividades de risco.

§3°: em conjunto com o SINERGIA, promovera reunides periddicas cf
relativos a Salide, Seguranga e Higiene no Trabalho, durante a jornada
sem prejuizo a remuneragao dos trabalhadores.

CLAUSULA 45 - CIPAS

~ Duranie a vigéncia deste Instrumento Coletivo A CEREJ realizara €
constituigdo da CIPA.

~ §1°: As eleigdes da CIPA, bem como a elaboragéo de seu regulamento
. realizadas com a assisténcia dos representantes do SINERGIA, sendo
de Convocagado devera ser remetido aoc mesmo com antecedenma N

(trinta) dias, sob pena de nuludade do processo.

§2°: Fica garantido que todos os membros da CIPA sejam diretam
inclusive o Presidente, através de inscricdo de chapas, assegurando-|
direito inscrito no artigo 10, inciso I, alinea a, do Ato das
Constitucionais Transitérias.

§3°: No dia das eleicbes, serao abonados os pontbs dos candidatos
chapas, para participarem do processo.

CLAUSULA 46 — CONVENIO MEDICO
Fica mantido o beneficio convénio médico-hospitalar e odontolégico

moldes atualmente praticados e com as mesmas instituicées assistenc
de seus trabalhadores e respectivos dependentes.

:sgastados e
bm assuntos
de trabalho,
leicbes para

deverao ser
que o Edital
inima de 30

ente eleitos,

he o mesmo

Disposicoes

e fiscais de

nos Mesmos
iais em favor




Paragrafo Unico: A CEREJ pagara 50% (cinqueht_a por cento) das des'pesas do

Plano de Saude através de Plano de coparticipagao.

CLAUSULA 47 - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O dirigenté sindical ficara liberado para realizacdo de atividades sindicais

(congressos, cursos, conferéncias, reunides, seminarios e negociagde

s coletivas),

devidamente comprovadas pelo SINERGIA, durante a vigéncia do mandato para o

gual foi eleito.

§1°: A liberagao mencionada no "caput” desta clausula sera concedida
sem prejuizo de remuneragdo mensal para o dirigente, desde que haja ¢
formal com no minimo 24 horas de antecedéncia.

§2% As liberacdes de'que trata esta clausula, ndo poderdo ultrapassar
ou 64 (sessenta e quatro) horas para cada dirigente, no periodo de doze

§3° O mandato do dirigente sindical e estabelecido conforme
SINERGIA.

CLAUSULA 48 - REPRESENTANTE SINDICAL

Os trabalhadores da CEREJ, associados ao SINERGIA, elegerac ai
Representante Sindical por, com a mesma estabilidade de um Dirigent
qual ficara liberado para realizagdo de atividades sindicais {congres
conferéncias, reunides, seminarios € negociagdes coletivas),
- comprovadas pelo SINERGIA, durante a vigéncia do mandato para o gu

~ §1° A liberag@o mencionada no "caput” desta clausula sera concedida

pela CEREJ
OMunicagao

8 (oito) dias
2 MEeses.

estatuto do

nda 01 (um)
e Sindical, o
SOS, Cursos,
devidamente
al foi eleito.

pela CEREJ

sem prejuizo de remuneragado mensal para o dirigente, desde gue haja comunicagao

formal com no minimo 24 horas de antecedéncia.

§2°: As liberagdes de que trata esta clausula, ndo poderao ultrapassar

8 (oito) dias

ou 64 (sessenta e quatro) horas para cada representante sindical, no periodo de

doze meses.

- §3°: O processo de eleigéé dos representantés sindicais é de responsabilidade do

SINERGIA, signatario do presente instrumento e por ele conduzido.

§4°:. O mandato do represen'tante sindical & estabelecido conforme
SINERGIA. ' | -

estatuto do

CLAUSULA 49 - LIBERA(;AO PARA PARTICIPAR DA ASSEMBLEIA DA

CATEGORIA

- A CEREJ compromete-se, na vigéncia desse Instrumento Coletivo de Trabalho a

liberar seus trabalhadores, sem prejuizo de sua remuneracdo, para f
assembleias sindicais.

articipar das




Paragrafo Unico: Ficam ressalvados dessa liberacdo os trabalhadores que na
mesma data estejam convocados para trabalhos emergenciais, em |situacao de
sobreaviso ou na escala dos turnos de revezamento. '

CLAUSULA 50 — QUALIFICACAO PROFISSIONAL -

A CEREJ incentivara a qualificagao profissional dos trabalhadores, aPsi'm exigida
~pela NR-10 do Ministério do.Trabalho no objetivo de se tornarem qualificados e
habilitados com a formacao minima de eletrotécnicos de nivel de ensina‘-I medio.

. | _ :
CLAUSULA 51 — CURSOS, TREINAMENTOS E APERFEIQOAMENTO DE
PESSOAL. ' - _ - :

A CEREJ se compromete a promover, na vigéncia do presente instfumento, em
conjunto efou individual, com a participagdo da FECOERUSC, cursos efou
treinamentos e/ou aperfeicoamento de pessoal, pelo menos duas vezes ao ano,
tanto a nivel profissional, como em seguranca do trabalho.

CLAUSULA 52 — LIBERAGAO DE ESTUDANTE

A CEREJ compromete-se a liberar o trabalhador estudante que, em horario de
servigo, estiver prestando exame vestibular, supletivo ou concursos e exames de
cursos regulares, desde que pré-avisados com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, sem prejuizo de sua remuneracio. - '

CLAUSULA 53 — TERCEIRIZACAO

A CEREJ compromete-se a ndo efetuar a terceirizagio da mao |de obra de
~ atividades fins, evitando assim a criacao de passivo trabalhista.

CLAUSULA 54 — ASSEDIO MORAL

- A CEREJ em estrito respeito a dignidade humana do trabalhador orientara os seus
trabalhadores, encarregados e gerentes, através de palestras, regulamentos ou de
Instrucdes normativas, objetivando neutralizar praticas de violéncia pessoal, moral e
‘psicoldgica ou terror psicoloégico que ocasione dano psiquico aos lempregados
degradando o ambiente de trabalho. '

" Paragrafo Unico: A CEREJ constituira Comissdo Paritaria, formada por seus
representantes e do Sindicato, para apurar todos os casos de Assédio Moral
(marginalizacdo profissional, revanchismo, intimidagdo, etc.) e indicardo as

ac6es/medidas para coibir esses procedimentos.

CLAUSULA 55 - DANO CAUSADO PELO EMPREGADO

Em caso de dano causado pelo empregado, a CEREJ podera efetuar desconto nos
salarios quando, na ocorréncia do dano houver dolo comprovado, conforme CLT,
artigo 462, paragrafo primeiro, parte final. '




CLAUSULA 56 — JORNADA DE TRABALHO

A jornada maxima normal de trabalho na CEREJ sera de 8 (oito) hd

(quarenta) horas semanais.
CLAUSULA 57 - COBRAN(}A DA MENSALIDADE SINDICAL

A CEREJ descontara de seus trabalhadores, associados ao ) SINERGI/
Mensalidade Sindical, o percentuai de 1,5% (um virguia cinco por cents
base e depositard o montante arrecadado no maximo até o 5° (qu
subseqilente ao desconto, na conta n® 99-6, Agéncia n® 1877, oper
Caixa Econémica Federal de Florianépolis- SC, em favor do SINERGIA

§1°% O recibo do depdsito na conta referida no “"caput” valera con

- CEREJ. A nominata dos associados com os respectivos descontos

" enviada ao SINERGIA no prazo maX|mo de 05 (cinco) dias uteis apd
referido no "caput”. _

'§2°: S0 serdo considerados desfiliados aqueles associados Qqu
correspondéncia, ao SINERGIA, solicitando seu desligamento do
associados.

§3°: O SINERGIA enviara correspondéncia a émpresa solicitando o ¢
da mensalidade sindical.

CLAUSULA 58 - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

A CEREJ compromete-se, na vigéncia deste Acordo e com a pa
SINERGIA, a implementar tabeia para turno de revezamento, naquel
consideradas como ininterruptas, de acordo com o inciso XIV d¢

Constituicdo Federal.

" CLAUSULA 59 - VACINAGAO DOS TRABALHADORES
A CEREJ compromete-se a facilitar a vacinacao de seus trabalhadores.

§1°: para o cumprimento do “caput” desta clausula a CEREJ estabelece
- que tragam descontos da vacina contra gripe e variagges, em consol
. campanha de vacinacéo de cada ano.

§2° a CEREJ orientara os trabalhadores, por meio de cartazes e
respeito das datas, importancia e tipos de vacinas disponiveis no setor
como a forma de acessar tais servigos.

CLAUSULA 60 — PENALIDADES

Estipulam as partes uma multa pelo descumprimento de obrigactes d
_importe equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario ba

empregado. A multa revertera em favor do empregado prejudicado e/g
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conforme o caso, observada a multa especifica de implantagéo de act
de turno de revezamento.

CLAUSULA 61— VIGENCIA

O presente Instrumento Coletivo tera vigéncia de 01 (um) ano para
econdmicas e de 02 (d0|s) anos para as clausulas sociais, iniciando-sg
de 2014.

brdo coletivo

as clausulas
em 1° maijo

o AERRY GILDO CONCEIQAO _
CPF: 665.458.709-04
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA
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CNPJ: 83 930 818 0001 30
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