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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014-2015
CELESC DISTRIBUICAO S.A. — INTERCEL

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabatho que entre si firmam, de um lado, a Celesc Distribui¢do S.A., com
sede na Av. [tamarati, n® 160, Itacorubi, Blocos A1, B1 e B2, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 08.336.783/0001-
90 e Inscricdo Estadual sob o n® 255.266.626, doravante denominada Celesc Distribuicio e do outro, o
Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Energia Elétrica de Florianépolis — SINERGIA, inscrito no
CNPJ/MF sob o n® 83.930.818/0001-30, Registro Sindical MTPS n2 188.319, o Sindicato dos Trabalhadores
nas Inddstrias de Energia Elétrica de Lages — STIEEL, inscrito no CNPI/MF sob o n® 75.326.074/0001-11,
Registro Sindical Processo n® 46.000.000282/93-46, o Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia
Elétrica do Sul do Estado de Santa Catarina — SINTRESC, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 86.439.395/0001-49,
Registro Sindical Processo n® 46010.001857/2002-07, o Sindicato dos Trabalhadores Eletricitarios do Vale
do Itajai — SINTEVI, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 82.664.004/0001-39, Registro Sindical MTB n2
302.727/81, o Sindicato dos Eletricitarios do Norte de Santa Catarina — SINDINORTE/SC, inscrito no
CNPJ/MF sob o n® 84.715.143/0001-70, Registro Sindical MTB n® 302.736/81, o Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica de Concérdia — STIEEC, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
78.510.005/0001-51, Registro Sindical Processo n® 24430.001108/90-93, e o Sindicato dos Administradores
do Estado de Santa Catarina — SAESC, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 79.240.966/0001-56, Registro Sindical
MTB n® 24430-001004/1984, doravante denominados INTERCEL, no 4mbito das suas representacdes, ficam
acordadas as condigdes estipuladas nas clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabatho no periodo de 12 de outubro de 2014 a
30 de setembro de 2015, excetuando-se a clausula terceira, que tem vigéncia prépria. A data-base da
categoria em 12 de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), compreende as
categorias representadas pela INTERCEL, com abrangéncia territorial em Santa Catarina — SC.

CLAUSULA TERCEIRA —~ QUADRO DE PESSOAL

A Celesc Distribui¢do se compromete pelo periodo de 2 (dois) anos, a partir de 12.10.2014, a n3o efetuar
demisses em massa ou sistematicamente individualizadas, nem demiss3o imotivada de nenhum
empregado pertencente ao quadro de pessoal, devendo, em caso contrario, comprova-la mediante
processo administrativo, com a participagdo dos sindicatos que compdem a INTERCEL, a fim de assegurar o
contraditdrio e a ampla defesa, com a decis3o final da Diretoria Colegiada.

Paragrafo Primeiro — Para fins de aplicacdo do caput, a Celesc Distribuicdo notificard formalmente os
sindicatos que compdem a INTERCEL, que terdo prazo de 3 {trés) dias Uteis para indicar seu representante,
sob pena de preclusdo, ficando a apuragdo sob a responsabilidade da Celesc Distribuicdo.

Paragrafo Segundo - Os empregados admitidos por concurso pulblico, durante os primeiros 180 {cento e

oitenta) dias de vigéncia do Contrato Individual de Trabalho, que nio completarem o estdgio probatério,
ndo estdo abrangidos pelo direito que diz respeito a esta cldusula.
Ll
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CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL

O salério dos empregados da Celesc Distribuigdo sera reajustados, em 12.10.2014, em 7,30% (sete virgula
trinta por cento), aplicado sobre a Tabela Salariai do Plano de Cargos e Saldrios vigente, ndo compensado
0s aumentos reais, coletivos ou individuais, de gualquer natureza, concedidos no periodo.

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO-ALIMENTAGAO

Durante a vigéncia do presente instrumento, a Celesc Distribui¢do concedera mensaimente aos seus
empregados Auxilio Alimenta¢do, na forma de 22 {vinte e dois) vales refeicdo/alimentacdo, cabendo ao
empregado optar pela modalidade (vale alimentag3o, vale refeicdo ou ambos), no valor unitério de RS
40,00 (quarenta reais).

Paragrafo Primeiro Excepcionalmente no més de referéncia dezembro de 2014, serdo fornecidos 30 {trinta)
vales no lugar dos 22 vales estabelecidos no caput,

Paragrafo Segundo — Esse auxilio ndo poderd ser concedido quando o empregado estiver em: licenga sem
remunerag¢do; nas jornadas de trabalho inferiores a 4 (quatro) horas; nos casos de faltas; e, limitando-se a
sua utilizacdo aos primeiros 60 (sessenta) dias de afastamento em caso de auxilio-doenca.

Paragrafo Terceiro — Caso o empregado passe a perceber beneficio do Instituto Nacional de Seguridade
Social — INSS, em decorréncia de acidente de trabalho, continuard recebendo o Auxilio Alimentagdo
durante todo o pericdo de afastamento.

Paragrafo Quarto — O empregado que eventualmente tenha sido convocado a trabalhar 4 (quatro) horas
ou mais, além da sua jornada normal de trabalho, de forma interrupta ou ininterrupta, dentro de um dia,
tera direito ao vale extra, desde que ndo tenha recebido didria para cobertura de despesas de viagem.

Paragrafo Quinto — Serdo fornecidos 30 (trinta) vales refeicdo/alimentagdo extras, exclusivamente no més
de dezembro de 2014, no mesmo valor e demais condigbes estabelecidos nesta cldusula para concessdo

mensal do Auxilio Alimentagdo.

Paragrafo Sexto — A participacio do empregado, no valor estipulado por esta cldusula, sera de R$ 1,00 {um
real) por més.

Paragrafo Sétimo — Esse auxilio ndo serd devido em peciinia sob qualquer hipoétese.

CLAUSULA SEXTA — AUXiLIO BABA/CRECHE

A Celesc Distribui¢io proporcionara o Auxilio Babé/Creche aos empregados com filhos entre 5 (cinco) e 84
(oitenta e quatro) meses de idade, por reembolso, até os limites descritos na tabela abaixo:

De R$0,00 a R$3.109,21  Até 681,19 Até 302,08 Até 138,31
De R$3.109,22 a R$6.218 41 Até 681,19 Até 215,78 -
De R$6.218,42 a R$.9.327,61 Até 681,19 Até 182,84 -
Maior ou igual a R$9.327,62 Até 681,19 Até 138,31 -
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Paragrafo Primeiro — as empregadas que optarem pela prorrogagdo da licenga-maternidade de 120 (cento
e vinte) para 180 {cento e oitenta} dias, de acordo com a Lei no 11.770, terdo direito ao reemboiso de
despesas comprovadas com babd e/ou creche, até o limite de R$681,19 (seiscentos e citenta e um reais e
dezenove centavos), para os filhos com idade entre 7 (sete) e 29 (vinte e nove) meses.

Parigrafo Segundo — O auxilio previsto no caput desta clausula serd estendido ac empregade que tenha
em seu poder menor sob guarda judicial, devidamente comprovada.

CLAUSULA SETIMA — AUXILIO EMPREGADO-ESTUDANTE

A Celesc Distribuigdo concederd aos seus empregados o Auxilio Empregado-Estudante, de acordo com o
regramento estabelecido na Instru¢do Normativa 1-110.0005.

Paragrafo Primeiro - A Celesc Distribuicdo disponibilizard or¢gamento anual no valor de RS 600.000,00
(seiscentos mil reais), a fim de viabilizar a concessao desse auxilio.

Paragrafo Segundo - Quando o somatério dos reembolsos atingirem o orcamento disponibilizado, serdo
suspensas novas concesses até que haja orcamento disponivel.

CLAUSULA OITAVA - POLITICA EDUCACIONAL

A Celesc Distribuicdo disponibilizard 20 horas por ano de treinamento para cada profissional, individual e
intransferivel, entendendo-se como tal a participacdo em cursos ministrados pela propria Celesc
Distribuicdo ou terceiros, participagdo em semindrios, congressos técnicos de interesse do setor e outros. A
Celesc Distribuicdo divulgara amplamente os cursos, eventos e semindrios que serdo oferecidos.

Paragrafo Unico — O nimero de horas de que trata o caput estara vinculado a N-110.0002.

CLAUSULA NONA — AUXILIO A EMPREGADOS COM DEFICIENCIA

A Celesc Distribuiciio pagard aos empregados com deficiéncia, conforme definido nos Decretos n?* 3.298,
de 20.12.1999, e 5.296, de 2.12.2004, bem como na Instru¢do Normativa 1-132.0039, o valor mensal de RS
643,80 (seiscentos e quarenta e trés reais e oitenta centavos).

Paragrafo Unico — A comprovacio da deficiéncia deverd ocorrer por meio de atestado/laudo médico, bem
como pela avaliagdo e aprovacdo do médico do trabatho a servigo da Celesc Distribuicdo.

CLAUSULA DECIMA — AUXILIO AOS EMPREGADOS COM DEPENDENTES DEFICIENTES

A Celesc Distribuigio pagard aos empregados com dependentes com deficiéncia fisica ou mental,
irreversiveis e incapacitantes, sem limite de idade, conforme critérios estabelecidos na Instru¢do Normativa
1-132.0034, o valor mensal de RS 643,80 (seiscentos e quarenta e trés reais e ocitenta centavos).

Pariagrafo Primeiro — O Programa previsto no caput desta clausula serd mantido aos ex-empregados
admitidos até 30.9.2013, que estiverem em gozo de aposentadoria pela Fundag¢do Celesc de Seguridade
Social — CELOS,

Paragrafo Segundo — Os ex-empregados aposentados por invalidez, que ja percebam o beneficio por
ocasido da assinatura deste Acordo, continuardo a percebé-lo.
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Paragrafo Terceiro — Nos casos de empregados e ex-empregados que vieram a falecer, em que foi mantido
0 pagamento do beneficio aos responséveis legais dos seus dependentes, estes continuario a percebé-lo,
quando verificada esta condicdo por ocasido da assinatura deste Acordo e desde que cumpridos os demais
requisitos da Instrugdo Normativa 1-132.0034.

Paragrafo Quarto — Serdo considerados dependentes o cénjuge e o filho e, desde que comprovado o
cumprimento da prestagdo de alimentos civis, o pai e a mie.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PLANO CELOS SAUDE

A Celesc Distribuicdo contribuira para o Plano Celos Saude, da Fundagdo Celesc de Seguridade Social -
CELOS, conforme previsto no 1° termo aditivo ao Acerdo Coletivo de Trabalho 2012/2013 — Plano Celos
Saude, firmado em 26 de abril de 2013.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- AUXILIO ENFERMIDADE

A Celesc Distribuicdo pagara Auxilio Enfermidade, que corresponde a diferenga entre o Auxilio Doenca pago

pelo Instituto Nacional de Seguridade Social ~ INSS e a média da remuneracio fixa percebida pelo-

empregado nos Ultimos 12 meses, em efetivo exercicio, inclusive a parte do 13° {décimo terceiro) salério,
quando ndo custeada pelo INSS.

Paragrafo Primeiro — O Auxilio Enfermidade também serd estendido aos aposentados em efetivo exercicio,
constituindo-se no pagamento da diferenca entre o valor da aposentadoria paga pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS e a média da remuneracéo fixa percebida pelo empregado nos Ultimos 12 meses,
nos mesmos critérios estabelecidos no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo — Para concessdo e manutengdo do Auxilio Enfermidade, os empregados deverdo ser
avaliados pelo servico médico da Celesc Distribui¢do e apresentar Carta de concessdo do beneficio em até 5
(cinco) dias Uteis da realizagdo da pericia médica do INSS, extrato do beneficio previdencidrio em até 45
(quarenta e cinco) dias apos a pericia médica do INSS, e no més de janeiro de cada ano, sob pena de ter o
beneficio suspenso. O empregado voltara a ter direito ao beneficio a partir da apresentacédo do referido
extrato.

Paragrafo Terceiro — O ndo comparecimento do empregado convocado pela Celesc Distribuicdo para
avaliagdo médica dara causa a suspensdo imediata do beneficio voltando a ter direito ao beneficio a partir
de avaliagdo médica que convalide o afastamento.

Paragrafo Quarto — A Celesc Distribuicdo tem o direito de fazer avaliagBes periédicas, a qualquer
momento, dos empregados que se encontram em gozo desse beneficio. Na impossibilidade de locomocio
do empregado, a Celesc Distribuicdo providenciard os meios necessdrios para avaliar o seu estado de
satide.

Paragrafo Quinto — O beneficio desta clausula podera ser cancelado a juizo da Celesc Distribuic3o, apos a
realizagdo do exame médico competente.

Paragrafo Sexto — Serdo descontados todos os encargos da folha de pagamento do empregado em Auxilio
Enfermidade.

Pardagrafo Sétimo — Nos casos de acidente de trabalho e doencas previstas na Art. 62, Inc. XIV da Lei 7.713
de 22/12/1998, o beneficio desta cldusufa ndo possui gualquer tipo de fimitag3o.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUXiLIO FUNERAL

A Celesc Distribuicdo reembolsara despesas com funeral em virtude de falecimento de empregado e de
seu(a) conjuge ou companheiro(a) que conviva em unido estavel, no valor maximo de RS 3.391,86 (trés mil,
trezentos e noventa e um reais e oitenta e seis centavos) conforme regramento previsto na Instrugdo
Normativa (-132.0028.

Paragrafo Unico — O Programa previsto no caput desta cldusula sera mantido aos ex-empregados admitidos

até 30.9.2013, que estiverem em gozo de aposentadoria pela Fundacdo Celesc de Seguridade Social -
CELOS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — BENEFICIO MINIMO A APOSENTADORIA

O beneficio de complementa¢do de aposentadoria e de pensdo aos aposentados e pensionistas, que
corresponde a diferenca entre o beneficio pago pela Fundacdo Celesc de Seguridade Social — CELOS e o piso
minimo mensal no valor de RS 429,20 (quatrocentos e vinte e nove reais e vinte centavos), terd o seu
custeio estabelecido conforme estudo técnico-atuarial, no ambito dos planos previdenciarios da Fundacio
Celesc de Seguridade Social — CELOS, de acordo com a legislacdo vigente.

Paragrafo Primeiro — Sera instituido Grupo de Trabalho, formado por representantes da Celesc Distribuicdo
e da INTERCEL, podendo ainda haver a participagdo da APCELESC e da Fundacgdo Celesc de Seguridade
Social — CELOS, com o objetivo de realizar estudo de viabilidade da manutengdo do convénio existente
entre Celesc/Celos.

Paragrafo Segundo — A Celesc Distribuigdo pagard o beneficio constante no coput desta cldusula por meio
da Fundacgéo Celesc de Seguridade Social — CELOS, que o repassard aos beneficidrios em razdo do convénio
001/1993, de 12.4.1993.

Paragrafo Terceiro — Terdo direito ao beneficio estipulado no. caput os participantes e pensionistas que
ingressaram na Fundacdc Celesc de Seguridade Social — CELOS até 31.12.1996.

Paragrafo Quarto - Fica estendido o beneficic previsto no caput aos participantes ativos que ingressaram
na Fundacdo Celesc de Seguridade Social — CELOS a partir de 12.1.15997 até 30.9.2002.

Paragrafo Quinto — A concessdo do auxilio previsto nesta clausula fica condicionada ao que segue:

| — ter o participante contribuido para a Fundacdc Celesc de Seguridade Social — CELOS pele menos durante
60 (sessenta) meses;

Il — ndo ter exercido o direito ao instituto do resgate ou ac saque do vailor dos Planos de Beneficios da
Fundagdo Celesc de Seguridade Social — CELOS, excetuando-se o direito de saque de até 20% (vinte por
cento} da CIAP (Conta Individual de Aposentadoria), conforme previsto no Regulamento do Plano Misto de
Beneficios Previdenciarios No 001, da Fundagdo Celesc de Seguridade Social — CELOS; e

Ill - ndo ter exercido o direito ao instituto do Beneficio Proporcional Diferido e ndo estar no exercicio do
instituto do aute patrocinio, excetuando-se os empregados vinculados aos planos de demissdo.

Paragrafo Sexto — Para os casos de beneficios de risco (invalidez permanente e morte) ndo haverd a
caréncia estipulada no item |, do paragrafo quinto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PECULIO
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A Celesc Distribui¢do assegurara a opgdo de adesdo ao Plano Peculio, administrado pela Fundagdo Celesc
de Seguridade Social - CELOS, na condicdo de participante do Plano, a todos os empregados,
comprometendo-se a contribuir mensalmente e de forma paritdria com o valor da contribuicio realizada
pelo participante. '

Paragrafo Primeiro - O valor da contribuigdo serd anualmente determinado por meio do Piano de Custeio
resultante da avaliacdo atuarial, constanie de Nota Técnica assinada pelo atudrio responsavel pelo Plano
perante a PREVIC.

Pardgrafo Segundo - O valor do Peculio, no caso de morte natural do Participante, sera definido pelo
Conselho Deliberativo da Fundacdo Celesc de Seguridade Social — CELOS, mediante Nota Técnica Atuarial,
gue estabelecera valores aos beneficios de forma que o Plano mantenha-se equilibrado.

Paragrafo Terceiro - O valor do Peculio, no caso de morte acidental do Participante, equivalera a 3 (trés)
vezes o valor do Peculio por morie natural.

Paragrafo Quarto - No caso de invalidez do participante, reconhecida por um dos regimes de previdéncia
oficial, em decorréncia de acidente do trabalho ou doenga do trabaltho, cujo fato gerador seja posterior &
sua adesdo ao presente Plano, sera pago 75% (setenta e cinco por cento) do valor do Pecllio para morte
natural referida no paragrafo segundo, a titulo de antecipacdo do recebimento do Capital Segurado por
morte natural ou acidental.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — RECONHECIMENTO DE DEPENDENTE

A Celesc Distribui¢do reconhece como dependente o companheiro ou companheira resultante da unifo
homoafetiva, desde que comprovada unido estavel nos termos da legislagdo previdencidria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PROGRAMA REAJA - PREVENCAO £ TRATAMENTO DO ALCOOLISMO E
OUTRAS DEPENDENCIAS QUIMICAS

A Celesc Distribuicdo se compromete a manter o Programa de Prevencdo e Tratamento do Alcoolismo e
Outras Dependéncias Quimicas para seus empregados, conforme Instrugdo Normativa 1-134.0013.

Paragrafo Primeire — O Programa previsto no coput desta cldusula serd mantido aos ex-empregados
admitidos até 30.9.2013, que estiverem em gozo de aposentadoria pela Fundacdo Celesc de Seguridade
Social - CELOS.

Paragrafo Segundo — A Celesc Distribuicdo, por meio da Diretoria de Gestdo Corporativa, desenvolvera
campanhas de conscientizacdo e esclarecimentos sobre os efeitos nocivos do tabagismo.

Pardgrafo Terceiro - A Celesc Distribuicdo garantird a alocagio de recursos financeiros e humanos
necessarios para o bom desenvolvimento do Programa.

Paragrafo Quarto - A Cetesc Distribuicdo se compromete, na vigéncia deste Acordo, a constituir Grupo de
Trabatho, com a participacdo da INTERCEL, para atualizar a Instru¢do Normativa 1-134.0013 - Prevencio e
Tratamento do Alcoolismo e Dependéncias Quimicas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA ~ PROGRAMA VIVA - VIVENDO E VALORIZANDO A APOSENTADORIA

No periodo de vigéncia deste Acordo, a Celesc Distribuicio manterd, em conjunto com a INTERCEL, o

Programa VIVA — Vivendo e Valorizando a Aposentadoria, devendo as partes supra referidas alocar os
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recursos financeiros e humanos necessarios, visando a atender os objetivos nas bases estabelecidas pela
Deliberagdo no 225/2005.

Paragrafo Unico — Podera haver a participagdo da Fundacdo Celesc de Seguridade Social — CELOS e da
APCELESC no desenvolvimento do programa acima referido, por meio de convénio a ser firmado entre as
partes.

CLAUSULA DECIMA NONA — PROGRAMA DE REABILITACAO E READAPTACAO PROFISSIONAL

A Celesc Distribuicdo disponibilizard o Programa de Reabilitagdo e Readaptacdo Profissional, com o
conhecimento prévic dos Sindicatos que compdem a INTERCEL.

Paragrafo Unico - A Celesc Distribuicio se compromete a estudar a implantacdo do resultado do Grupo de
Trabalho composto pela Celesc Distribuico e a INTERCEL, coordenado pela DVSS — Divisdo de Saude,
Seguranca e Bem Estar, da Diretoria de Gestdo Corporativa.

CLAUSULA VIGESSIMA- POL{TICA DE SEGURANCA, SAUDE E MEDICINA DO TRABALHO

A Celesc Distribuicdo implantara as condictes estabelecidas no Acordo com Ministério Pdblico do Trabalho,
garantindo a participacdo da INTERCEL nas discussdes e encaminhamentos definidos no referido Acordo.

Paragrafo Unico — A Celesc Distribuigdo se compromete a dar continuidade 3 implantacgo do resultado do
Grupo de Trabatho criado para determinar um modelo de sistema de gestdo de seguranga adequado a sua
realidade.

CLAUSULA VIGESSIMA PRIMEIRA — DESPESAS COM ACIDENTES EM SERVICOC E OQUTRAS DOENCAS
PROFISSIONAIS

A Celesc Distribui¢do arcard com as despesas resultantes do translado e da assisténcia médico-hospitalar, ’
ambulatorial e domiciliar, para manutencdo do tratamento das lesdes, sequelas de acidente do trabalho e

doenga ocupacional, desde que devidamente indicadas por profissicnal médico efou odontdlogo, no
minimo nos padrdes do Plano CELOS Salde.

Paragrafo Primeiro — Estdo incluidas, também, as coberturas de aparelhos auditivos, préteses de membros,
cirurgias plasticas corretivas e implantes dentdrios, bem como a disponibilidade de cadeiras de rodas
adaptadas ao ambiente de trabalho e a necessidade do empregado acidentado, de acordo com o limite de
valor a ser definido e critérios estabelecidos pela Celesc Distribuicdo.

Paragrafo Segundo — A Celesc Distribuicdo também arcarda com as despesas de medicamentos e de
equipamentos de uso continuo, decorrentes do acidente.
Pardgrafo Terceiro — A continuidade da manutengdo do tratamento podera ser avaliada e acompanhada, a
qualguer tempo, por médicos da Celesc Distribuicdo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- TURNOS DE REVEZAMENTO

A Celesc Distribui¢ao e a INTERCEL se comprometem a manter o Acordo Coletivo de Trabalho 2013/2014 -
Turno de Revezamento e Sistemas Fixos de Turnos, firmado em 12 de marco de 2013.
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Paragrafo Unico - Sera criado Grupo de Trabalho, com a participacdo da INTERCEL, a fim de estudar o atual
Acordo Coletivo de Trabalho de Turnos de Revezamento e Sistemas Fixos de Turnos, cujo resultado,
havendo consenso, serd incorporado Acordo Coietivo citado no caput desta Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ELEICOES NA CIPA

Para os representantes eleitos e designados para CIPA, que terdo mandato de 1 {um) ano, fica permitida a
reeleicdo, conforme estd previsto pela NR-5, independentemente do nimero de empregados do
estabelecimento.

Paragrafo Unico — A indicacdo de 50% (cinquenta por cento) dos representantes da Celesc Distribuicdo sera
feita mediante eleigcfes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA —~ JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados da Celesc Distribuicdo é de 40 (quarenta) horas semanais,
ressalvadas as jornadas diferenciadas estabelecidas em acordos coletivos especificos de trabalho.

Paragrafo Unico — A Celesc Distribuicdo utilizard o divisor 200 (duzentos) para o calculo do valor/hora
normal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA MATERNIDADE
A Celesc Distribuicdo garante a sua adesdo ao Programa Empresa Cidadd, destinado a prorrogacdo da

licenga-maternidade mediante concessdo de incentivo fiscal, nos termos da Lei no 11.770, de 9 de
setembro de 2008.

Paragrafo Primeiro — O calculo do Auxilio Maternidade serd a média da remunerag¢do fixa dos Ultimos &
(seis) meses anteriores a data do afastamento, para a empregada com remuneracéo variavel.
Paragrafo Segundo — Nos casos em gue a made vier a 6hito, a Celesc Distribuigdo garantird ao cdnjuge ou

companheiro, se empregado da Celesc, o gozo de licenca por todo o periodo da licenga-maternidade ou
pelo tempo restante a que teria direito a mde, limitado a 120 dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS
Aos empregados que venham a ser convocados formalmente pelas respectivas chefias para a prorrogacdo
da jornada de trabalho, a Celesc Distribuicdo manterda a sua sistemdtica de remuneracdo de horas

extraordindrias, qual seja:
a) Adicional de 100% (cem por cento) do valor da hora normal, para ¢ trabalho exercido aos damingos e
feriados;

b} Adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal, para o trabalho exercido aos sabados
ou em dias Uteis além da jornada normal de trabalho. ;

Paragrafo Primeiro — os empregados que trabatham em regime de turnos de revezamento, obedecerdo ao
regulamento prdprio constante no Acordo Coletivo de Trabalho Turno de Revezamento e Sistemas Fixos de
Turno 2012/2013, firmado em 12 de margo de 2013. ‘ S

Lol

ACT ~ Acordo Coletivo de Trabalho ~ 2014-2015 — Celesc Distribuiggo 8. A Anterce )\




R
%

2 “Celesc

:\?%’w e
Wit Clawibuchs 5. A,

Paragrafo Segundo - Em conformidade com o Art. 380 do cédigo eleitoral, Lei n® 4.737 de 15 de juiho de
1965, serd feriado nacional o dia em que se realizarem eleicGes, comprometendo-se a empresa a aplicar o
que rege a alinea "a" desta Clausula, incluindo o respectivo dia no calenddrio do sistema SAP.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ADICIONAL DE PENOSIDADE

A Celesc Distribuicdo pagara aos empregados que trabalham em turnos de revezamento o percentual de
7,50% (sete virgula cinco por cento) do salario-base como Adicional de Penosidade.

Paragrafo Unico - Esse adicional serd compensdvel com o que vier a ser estabelecido em Lei, prevalecendo
o percentual maior.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORARIO DE VERAO LINHA VIVA

A Celesc Distribuicio e a INTERCEL se comprometem a manter o Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013 -
Horério Especial de Trabalho Temporario de Linha Viva.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — COMISSAO DE RECURSOS HUMANOS

Fica constituida uma Comissdo composta por 14 (quatorze) membros efetivos e seus respectivos suplentes,
sendo 7 {sete) membros indicados pela INTERCEL e 7 (sete}) membros indicados pela Celesc Distribuigdo, e
presidida pelo Presidente da Celesc Distribuicdo ou Diretor por ele indicado, com voto de qualidade. A
Comissao tem por objetivo analisar e deliberar sobre:

- AcBes Judiciais e Passivo Trabalhista;

- Remanejamento de Pessoal;

- Quadro de Lotagdo;

- Plano de Cargos e Salarios; e :
- Avaliacdo de Desempenho,

bem como, em carater consultivo, sobre:

- Concurso Publico;

- Ergonomia;

- Jornada Especial de Trabalho ao Empregado que Tenha Dependente com Deficiéncia | — 132.0032;
- Escolaridade/Aperfeicoamento Individual;

- Terceirizacdo;

- Adicional de Periculosidade;

- Turno de Revezamento;

- Extensdo de Direitos; e

- Retencdo do conhecimento.

Paragrafo Primeiro — A Comissdo deliberara por maioria simples de votos.

Paragrafo Segundo — Na vigéncia do presente acordo, os Sindicatos signatarios componentes da INTERCEL \‘
comprometem-se a ndo patrocinar agdes judiciais, individuais ou pldrimas, que ndo sejam previamente

apreciadas por essa Comissdo, com excecdo daquelas de reintegragdo, decorrentes de despedimentos N
realizados em desacordo com a clausula 12 deste Acordo.
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Paragrafo Terceiro — A convocagio da Comissdo dar-se-a por iniciativa de qualquer uma das partes, desde
que com motivagio prévia devidamente comunicada, com antecedéncia de no minimo 10 (dez) dias, a
todos os seus membros.

Paragrafo Quarto — A instalacdo e deliberagdo pela presente Comissdo s6 acontecerdo com a presenca de
no minimo 7 {sete) dos seus membros, mais o Presidente, em conformidade com o Regimento Interno.

Paragrafo Quinto — A CRH se reunird, no minimo, uma vez a cada 60 (sessenta) dias.
CLAUSULA TRIGESSIMA — ORIENTACAO QUANTO A COIBICAO DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS

Denuncias de assédio moral, sexual e outras formas de discriminagdo de sexo, raga, religido ou ideologia,
serdo encaminhadas & Diretoria de Gestdo Corporativa, com conhecimento da INTERCEL, para abertura de
procedimentos investigatdrios junto ao Comité de Etica, que, em 30 (trinta) dias, emitird relatério
conclusive dos fatos e, se houver{em), ofs) responsavel{is), respondera(3o) conforme dispSem as
normativas internas e leis vigentes.

Paragrafo Unico — A Celesc Distribuicdo desenvolvera campanhas de conscientizacdo e orientagdo
destinadas a prevenir a ocorréncia de tais distorgdes e coibir atos e posturas discriminatorias nos
ambientes de trabalho, tendo como principal objetivo proteger de todas as formas o empregado vitimado.

CLAUSULA TRIGESSIMA PRIMEIRA— CONCURSO PUBLICO

A Celesc Distribuicdio discutird com a INTERCEL e envidard esforgos para que, nos concursos publicos
vindouros, nos termos do artigo 37 da Constituicio Federal de 1988, sejam estabelecidas politicas de agdo
afirmativa gue contemplem a hipossuficiéncia econdmica.

Paragrafo Unico — Nos casos de pessoas com deficiéncia, a Celesc Distribuicdo obedecerd aos critérios 7
definidos no Decreto Federal no 3.298, de 20.12.1999 e na Lei Estadual no 12.870, de 12.01.2004, no que
se refere ao preenchimento minimo de vagas do seu quadro de pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA~ CONTROLE DAS ORDENS DE SERVICO

Todas as Ordens de Servico, no sistema elétrico de poténcia ou de distribuicdo, deverdo ser numeradas,
registradas e arquivadas. Ainda devergo ser vistadas pelo chefe, ou, quando este ndo for habilitado, serdo
vistadas por empregado habilitado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — INOVAGOES TECNOLOGICAS

Toda vez que forem implantadas inovacdes tecnoldgicas, a Celesc Distribuicdo desenvolvera programas
para, prioritariamente, reaproveitar os empregados cujas atividades forem abrangidas por essas mudangas,
disponibilizando treinamento adequado em face de novas tecnologias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — HORARIO FLEXIVEL

A Celesc Distribuicdo se compromete, até janeiro/2015, adotar o horario flexivel de trabaiho, em todas as
Agéncias Regionais e na Administra¢do Central, entre 7h e 18h, sendo que o intervalo de almoco devera ser
de no minimo 1h e no maximo 2Zhs, e jornadas matutina e vespertina deverao ser de 4h cada.

Paragrafo Primeiro — o hordrio flexivel ndo se aplica aos empregados gue trabalham com atend|men ao

publico externo na drea comercial. @, i {L,]
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Paragrafo Segundo — os empregados que trabalham em equipe, na drea técnica deverdo realizar o mesmo
horério de comum acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — PAGAMENTO DAS FERIAS

A Celesc Distribuicdo realizard a programacdo de férias dos empregados possibilitando a estes a op¢do da
reserva de 60% {sessenta por cento} da antecipagdc da remuneracdo das férias, visando viabilizar os
descontos autorizados para o més das férias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — ANUENIO

Aos empregados admitidos a partir de 12.10.2010, serd concedido o pagamento mensal do anuénio
equivalente a 1% (um por cento) do saldrio-base por ano de efetivo servigo prestado a Celesc Distribuicdo,
no limite maximo de 35% (trinia e cinco por cento).

Paragrafo Primeiro — A partir da assinatura do presente Acordo, o implemento do anuénio sera concedido
no més do vencimento do periodo aquisitivo, ou seja, no més da admissao do empregado, correspondente
ao numero de anos de efetivo servico prestado, conforme previsto no Manual de Procedimentos |-
132.0025.

Paragrafo Segundo — Aos empregados que possuam agdo trabalhista, cujo objetivo seja essa mateéria
(anuénio), a Celesc Distribuicdo obedecera rigorosamente o estabelecido no Termo de Ajustamento de
Conduta n® 254/2003, firmado com o Ministério Publico do Trabalho, nos Autos do Procedimento
Investigatério n2 250/2003.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — GRATIFICACAO DE FERIAS

Os empregados que completarem 5 (cinco) anos de efetivo servigo prestado a Celesc Distribuicao, passardo
a receber o pagamento de uma gratificagdo de férias de 16,67% (dezesseis virgula sessenta e sete por
cento) da remuneragdo fixa, no momento do usufruto do gozo de férias anuais remuneradas.

Paragrafo Primeiro — Os empregados que completarem 10 (dez) anos de efetivo servigo prestado a Celesc
Distribuicdio, passardo a receber o pagamento da gratificacdo de férias de 50% {cinglienta por cento) da

remunerac3o fixa, no momento do usufruto do gozo de férias anuais remuneradas. %

Paragrafo Segundo — Deverdo ser respeitadas e mantidas as condicdes mais favoraveis ja existentes e
inseridas nos contratos individuais de trabalho.

Paragrafo Terceiro — A presente clausula néo trata do abono constitucional de férias.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — EXAMES OCUPACIONAIS

A Celesc Distribuicdo realizard exames ocupacionais conforme estabelece a NR-7, ficando acordado que,
conforme o item 7.4.2.3, da referida NR, e de acordo com a Instrugdo Normativa 1-134.0007, fica a critério
do médico do trabalho a indicacdo de avaliacdes clinicas complementares, com o fim de constatar o
funcionamento de érgdos e sistemas orgdnicos de seus empregados. \

L3

Paragrafo Unico -~ Os exames ocupacionais a que se refere o caput, serdo feitos pela rede do Plano Celos
Satde, mediante Convénio firmado entre a Celesc Distribui¢do e a Fundagdo Celesc de Seguridade Social —
CELOS, no qual a Celesc Distribuicdo pagara mensalmente todo o custo operacional decorrente dos exames
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administracdo e gerenciamento da manutengdo de banco de dados, dos profissionais e usudrios, no que
tange a acesso ao sistema web e backups, controles e comunicagdo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — LICENCA PREMIO

Aos empregados admitidos a partir de 12.10.2010 seré concedido licenca de 30 (trinta) dias de descanso
remunerado para cada 5 (cinco) anos de efetivo servigo prestado a Celesc Distribui¢ao, limitando-se a 6
(seis) licencas. '

Paragrafo Primeiro — A licenga somente serd devida se completado o periodo aquisitivo de 5 {cinco) anos,
exceto nos casos de rescisdo contratual e aposentadoria por invalidez, quando serd integralmente
convertida em pecGnia, no caso de ultrapassar 2 (dois) anos, e proporcionalmente se em menor ou igual
periodo.

Paragrafo Segundo - As licengas vencidas serdo concedidas em um prazo maximo de 58 (cinquenta e oito)
meses.

Paragrafo Terceiro — A ndio concessdo no periodo estipulado acima, acarretaré no gozo compulsdrio no 592
{quinquagésima neng) més.

Paragrafo Quarto — A Celesc Distribuigdo se compromete a conceder a licenga-prémio, por solicitagdo do
empregado, fracionada em no méximo 3 (trés) periodos, sendo nenhum deles inferior a 10 (dez) dias.

CLAUSULA QUADRAGESSIMA — GRATIFICACAO 25 ANOS

Aos empregados admitidos a partir de 12.10.2010 serd concedido o pagamento de uma gratificacdo
correspondente a 01 {um) més de remuneragdo quando completarem 25 (vinte e cinco) anos de efetivo
servico prestado a Celesc Distribuigio, no propric més em que perfizer o referido tempo de servico,
segundo a Instrucdo Normativa 1-132.0024.

CLAUSULA QUADRAGESSIMA PRIMEIRA— ADICIONAL DE LINHA VIVA

A concessdo e pagamento de adicional pelo exercicio das atribui¢des da Fung¢do de Eletricista de Linha Viva
de Redes de Distribui¢do e Linhas de Transmissdo, respeitardo os critérios estabelecidos na Instrugdo
Normativa |-134.0030, sem reajuste de valor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA~- HORAS DE DESLOCAMENTO

A Celesc Distribuicdo se compromete a iniciar em 90 dias a implantagdo do resultado do Grupo de Trabalho
composto pela Celesc Distribuigio e a INTERCEL, criado pela Deliberagdo 013/2014, sobre a normatiza¢do
das horas de deslocamentos de empregados que realizam atendimento comercial itinerante, participam de
grupos de trabalho, reunides, cursos, treinamentos e outras atividades convocadas pela Celesc Distribuicdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — LIBERACAO DE CONSELHEIRO ELEITO

A Celesc Distribuicdo liberara o Conselheiro eleito pelos empregados para o Conselho de Administracdo da
Celesc do registro de frequéncia, sem prejuizo da média da sua remuneragdo dos uUltimos 12 meses

anteriores a data de sua liberacdo da ativa e das demais vantagens contratuais, devidamente atualizadas
pelos instrumentos normativos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — ALTERAGCAO DE NORMATIVAS INTERNAS
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As alteracBes de Instrucdes Normativas, que forem originadas ou que regulem cldusulas de Acordos
Coletivos de Trabalho, s6 poderdo ser realizadas mediante acordo entre as partes.

Paragrafo Unico — N3o se incluem no referido caput as alteragGes decorrentes de rotinas administrativas
ou concessdes de vantagens benéficas aos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — VALE TRANSPORTE EXTRAORDINARIO

Serd concedido reembolso do vale-transporte extra, para destocamento casa/empresa/casa, guando o
empregado for convocado para atendimento de atividade extraordindria, desde que a convocacdo de
realizagdo de hora extraordinaria tenha intervalo minimo de 1 (uma) hora.

Paragrafo Primeiro — o reembolso serd concedido ao empregado que estiver cadastrado junto a Celesc
Distribuicio para recebimento do vale transporte ordinario, anteriormente a realizacdo das atividades
extraordindrias, que sera comprovada mediante registro de ponto e serd pago em igual valor.

Paragrafo Segundo — Esse valor ndo sera devido em pecunia sob qualquer hipotese.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — ADICIONAL DE DESPACHANTE

A concess3o e pagamento de adicional pelo exercicio das atribuigdes de Despachante de COD, Operador do
Sistema Elétrico — COS e Coordenador de Turno da Operagdo do Sistema Elétrico de Poténcia - COS, aos
empregados devidamente enquadrados nos cargos de Técnico Industrial, Despachante ou Auxiliar Técnico,
respeitardo os critérios estabelecidos na instrugdo Normativa I-131.0024, sem reajuste de valor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA— LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A Celesc Distribuicdo liberard 17 (dezessete) dirigentes sindicais dos sindicatos que compdem a INTERCEL, a
critério destes, para realizagdo de atividades sindicais, com dispensa do registro de frequéncia e sem
prejuizo da média da sua remuneragdo dos dltimos 12 meses anteriores a data de sua liberacdo da ativa e
das demais vantagens contratuais, devidamente atualizados pelos instrumentos normativos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - VACINACAO CONTRA A GRIPE

A Celesc Distribuic3o se compromete a oferecer a vacina contra a gripe a todos os empregados, bem como
aos jovens aprendizes e estagidrios que trabalham nas dependéncias da empresa.

Paragrafo Primeiro — A Celesc Distribuigdo se compromete a buscar, junto a empresa contratada para
prestar o servigo previsto no caput desta cldusula, que seja disponibilizada para os dependentes dos
empregados a mesma vacina com valor menor do que o praticado no mercado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — ATENDHVIENTO ASSISTENCIAL

A fim de proporcionar pleno alcance dos beneficios dos Planos Previdencidrios e do Plano Assistencial
CELOS SAUDE, em todas as Agéncias Regionais, a Celesc Distribuigdo mantera servico de atendimento aos
participantes e seus beneficiarios, realizado por empregado do seu quadro de pessoal, designado por ato
da Diretoria de Gestdo Corporativa da Empresa, apds selecdo interna de pessoal e de treinamento
especifico para a atividade, para o qué a Celesc Distribuigdo contard com o trabalho de comisséo de selegdo
e treinamento, também designada pela Diretoria de Gestdo, e formada por pessoal da Celesc Distribuicao,
da Celos e de representantes da INTERCEL.
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CLAUSULA QUINQUAGESSIMA — CONCEITOS OPERACIONAIS
Para a aplica¢do das cldusulas deste instrumento coletivo, compreende-se:

a) Saldrio-Base: é a soma dos seguintes itens: saldrio fixc {cédigo 201}, complemento salarial {codigos 210
e/ou 226), produtividade (codigos 302 ou 315), participagdo CCQ (cédigo 305) e incorporagdo fixa {cddigo
211), diferenca piso salarial - Engenheiros (codigo 194), diferenca piso salarial Advogados {cddigo 0196},
Diferenca de piso salarial (cddigo 197).

b) Remuneragdo Fixa: é a soma dos seguintes itens: saldrio fixo {cddigos 201, anuénio (codigo 203),
complemento salarial (cédigos 210 e/ou 226), adicional noturno Judicial (codigo 216), produtividade
{cédigos 302 ou 315), participagdo CCQ (codigo 305), adicional de penosidade (codigo 307 e 107), vantagem
pessoal (cédigos 205, 303 ou 323), adicional de insalubridade {cddigo 213), funcdo gratificagao gerencial
(codigos 330 ou 333), adicional de periculosidade (codigos 215, 317, 9278 e 9318), adicional de Pregoeiro
{c6digo 1330), adicional de Assistente Administrativo na fungio de Secretdria de Diretoria {codigo 1331),
adicional de Despachante COD (cédigo 1340), adicional de Operador COS (codigo 1350}, adicional de
Coordenador de Turno COS {c6digo 1360), diferenca piso salarial - Engenheiros (codigo 194}, diferenca piso
salarial Advogados (codigo 0196), Diferenca de piso salarial (cédigo 197) Adic. Linha Viva Funcdo 1 {codigo
1361), Adic. Linha Viva Fungdo 2 (cddigo 1362), Adic. Linha Viva Funcdo 3 (codigo 1363), Adic. Linha Viva
Fungdo 4 {codigo 1364} e Média Rem.Variav.ACT11/12 (cddigo 9F22), Média C1.27 ACT 11/12, Gest {cddigo
9780), Média Cl. 7 ACT 11/12 AuxEnf (codigo 9F23) e Incorporagdo Fixa (codigo 211}.

CLAUSULA QUINQUAGESSIMA PRIMEIRA— PISO SALARIAL

A Celesc Distribuicdo aplicard o pagamento do piso salarial respeitando a proporcionalidade da amplitude
salarial de cada cargo integrante do Plano de Cargos e Saldrios, conforme os valores da tabela abaixo:

Grupo Cargo Valor do Piso {RS$)
Operacional Eletricista | e Eletricista 2.159,97
Assistente Administrativo 2.661,94
Administrativo | Atendente Comercial 1.330,97
Técnico em Contabilidade 3.248,06
Técnico industrial 3.248,06
Técnico Nivel Médio 3.248,06
Técnico Técnico Seg. Trabalho 3.248,06
Auxiliar Técnico 3.248,06
Despachante 3.248,06
Instrutor 3.248,06
Programador 3.248,06
Administrador 5.614,38
Advogado 5.622,56
Analista de Nivel Superior 5.614,38
Analista de Sistemas 5.614,38
Universitério | Assistente Social 5.614,38
Contador 5.614,38
Economista 5.614,38
Engenheiro 6.603,24
Médico 4.510,57
ACT — Acordo Coletivo de Trabaiho — 2014-2015 - Celese Distribuicdo 8 Adnterce! C 3



s Celesc

e
il Ctribuigso S A

Analista de Rec. Humanos 5.614,38
Assessor Administragdo 5.614,38
Auditor 5.614,38
Agente de Servi¢o 1.540,01
Ajudante Técnico 1.540,01
Especial 1 Barrageiro 1.540,01
Continuo 1.540,01
Guarda 1.540,01
Leiturista 1.540,01
Artifice 2.014,64
Digitador 2.014,64
Especial 2 Escri'furério 2.014,64
Mecanico veiculos 2.014,04
Motorista 2.014,64
Telefonista 2.014,64
Especial 3 Operador de Computador 253275

Paragrafo Primeiro - A eventual diferenca salarial que resultar por conta do que dispbe o caput, em relagdo
ao Salario Fixo (rubricas 201, 210 e 226), sera paga em rubrica separada, sempre que existir.

Paragrafo Segundo — A partir da assinatura do presente acordo coletivo, sem efeito retroativo, para os
empregados admitidos a partir de 1°.1.2013, nos primeiros 12 (doze} meses, a contar da data de
contratacio para o cargo aprovado, o piso salarial seré equivalente a 85% do estabelecido na tabela do
caput. A partir do 132 més, o empregado passara a receber 100% do piso salarial.

Paragrafo Terceiro - A Celesc garantira para os engenheiros, Piso Salarial ndo inferior ao constante na lei
4950-A/66. O piso salarial constante na tabela do presente acordo coletivo, para o cargo de engenheiro
deve, durante toda a vigéncia do mesmo, respeitar o patamar da referéncia legal disposta nesse paragrafo.

Paragrafo Quarto : Em hipotese alguma essa diferenca salarial sera incorporada ao salario do empregado
quando a diferenga prevista no Paragrafo Primeiro desta Clausula deixar de existir.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — ATENDIMENTO COMERCIAL

A Celesc Distribuicdo e a INTERCEL se comprometem a manter o Acordo Coletivo de Trabatho 2012/2013 —
Horario Especial de Trabalho para Atendimento Comercial, firmado em 12 de margo de 2013.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — SISTEMA DE COMPENSACAO

A Celesc Distribuiciio e a INTERCEL se comprometem a manter o Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013 ~
Sistema de Compensacao, firmado em 12 de agosto de 2012.

Paragrafo Primeiro - Os limites do banco de horas serfio de 16 horas positivas e 24 horas negativas.

Paragrafo Segundo — A realizagdo de horas para o sistema de compensacio, sem o consentimento da
chefia, podera ser de até 30 {trinta) minutos diarios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — LICENCA PATERNIDADE
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A Celesc Distribuicdo proporcionars, ao empregado, Licenga Paternidade de 15 {quinze) dias corridos, a
contar da data de nascimento do fitho{a).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LOJAS DE ATENDIMENTO

A Celesc Distribuicdo se compromete a atualizar o /ayout do atendimento presencial em locais onde ha a
prestacdo de servigo com empregado do quadro préprio, visando a melhoria da seguranga, ergonomia e
acessihilidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — PROGRAMA NUTRICIONAL
A Celesc Distribui¢o se compromete a dar continuidade ao seu Programa Nutricional.

Paragrafo Primeiro — A Celesc Distribuido proporcionara a alocagdo de recursos financeiros e humanos
para a realizacdo do Programa previsto no caoput desta clausula.

Parigrafo Segundo - O programa previsto no caput desta clausula desenvolverad palestras e campanhas
nutricionais, com o objetivo de atualizar os conhecimentos dos empregados no que diz respeito a
prevencdo e conservacdo da salde por meio de uma nutricgdo adequada. No caso dos empregados
diagnosticados com sobrepeso, obesidade ou que necessitem de tratamento e acompanhamento
dietoterapico serdo proporcionadas consultas e acompanhamento nutricional.

Paragrafo Terceiro - O programa previsto no caput desta clausula incluira acGes relacionadas ao incentivo a
pratica de atividades fisicas dos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — COMISSAO PERMANENTE DE ANALISE E JULGAMENTO DE
ACIDENTES E INFRACOES DE TRANSITO

A Celesc Distribuicio aplicara a Analise de Julgamento de Acidentes de Transito, conforme Manual de
Procedimentos | - 123.0002.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — AREA DE RISCO

A Celesc Distribuicdo se compromete a iniciar a aplica¢do, no prazo maximo de 30 dias ap0s a assinatura do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, as recomendacGes do Grupo de Trabalho gue discutiu o plano de
adequacio e normatizagdo das condigbes de trabalho nas dreas de risco definidas na Norma
Regulamentadora NR 10.

A Celesc Distribuicdo garantird anualmente, com apresentacdo da devida declaragdo médica ou
laboratorial, um dia de licenca a todos os empregados para a realizagdo de exames preventivos.

CLAUSULA SEXAGESIMA — AUXILIO MEDICO

A Celesc Distribuicdo assegurard aos empregados ndo participantes do Plano CELOS Satide e aos seus
dependentes o auxilio médico na forma de reembolso de 50% {cinquenta por cento) do valor da consulta
médica, observado o limite pago nas mesmas bases estabelecidas pelo Plano Celos Sadde.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DIA PARA EXAMES PREVENTIVOS %
Q\

Paragrafo Primeiro — Consideram-se dependentes para os fins previstos coput, o cdnjuge ou
companheiro (a), filho e filha até 21 anos de idade ou 25 anos, se universitdrig , ﬂ'L/
e
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Paragrafo Segundo — Os participantes, ou os que venham a desligar-se do Plano Celos Saude, e seus
dependentes somente poderdo utitizar-se do auxilio constante do caput, quando comprovadamente ndo
estiver incluso nos servicos e reembolso do referido Plano.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA— PRINCIPI0S BASICOS DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
S3o Principios Basicos de Seguranga e Medicina do Trabalho:

a) a seguranca serd alcancada mediante planejamento, organizagdo e ensino do trabalho, uso de
equipamentos apropriados, emprego de métodos de trabalho adequados e frequentemente
reanalisados com supervisio competente e atitudes corretas, por parte dos empregados, em
gualquer nivel;

b) sem seguranca nenhum trabalho pode ser realizado. Nem a urgéncia, nem a importancia, nem a
alegada indisponibilidade de meios ou recursos, nem quaisquer outras razbes podem ser invocadas
para justificar a falta de seguranca. Todo e qualguer trabalho na Celesc Distribuigdo devera estar
resguardado pelas indispensaveis medidas de seguranga, dessa condicdo decorre a regra que
orientara as responsabilidades de natureza individual, seja pela auséncia da seguranca ou pela
infundada alegacio de sua inexisténcia; e

¢) a todo empregado fica assegurado o direito de representagdo junto a Divisdo de Seguranga no
Trabalho, Sadde e Bem Estar — DPGP/DVSS, sempre que lhe for imposta condi¢do insegura de
trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA — GINASTICA LABORAL
A Celesc Distribuicdo se compromete a dar continuidade ao Programa de Ginastica Laboral.

Paragrafo Primeiro — A Celesc Distribuicdo proporcionara a alocagdo de recursos financeiros e humanos
para a realizagdo do Programa previsto no caput desta cldusula, envidando esforcos para gue seja
contemplada a totalidade de seus empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA MELHORES PRATICAS

A Celesc Distribuicdo reativard o programa melhores praticas e desenvolvera um programa de
reconhecimento e incentivo aos empregados que produzirem novas ideias que forem aceitas e aplicadas na
empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DOACAO DE SANGUE

A Celesc Distribui¢do abonara as faltas ao trabalho, até o limite de quatro dias por ano, para os empregados
que forem doadores de sangue, mediante comprovacgao.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ACESSIBILIDADE
A Celesc Distribuicio adequard os locais de trabalho para garantia da acessibilidade de clientes e de
condicBes adequadas de trabalho aos empregados com necessidades especiais através das iniciativas do

programa Incentiva.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - INCENTIVO A CULTURA E PRATICA DE ESPORTES
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A Celesc Distribuicdo se compromete, na vigéncia deste Acordo, a criar grupo de trabalho para estudar a
viabilidade de disponibilizacdo de apoio financeiro a participacdo de empregados em eventos esportivos
amadores e de adocdo do Vale Cultura, nos termos da Instrugdo Normativa MinC N@ 02 DE 04.09.2013.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS — PCS

A Celesc Distribuicio S.A. constituird em até 60 dias a partir da assinatura do presente Acordo Coletivo um
Grupo de Trabalho para revisdo geral do Plano de Cargos e Salarios — PCS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - POLITICA DE GESTAO DE ADICIONAIS

A Celesc Distribuicio se compromete, em até 90 dias da assinatura do presente Acordo, apresentar
proposta de uma politica de gestdo de adicionais e gratificacSes na Empresa, cujo teor serd objeto de
anélise e discussdo junto a CRH.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - VALE TRANSPORTE

A Celesc se compromete a proporcionar o Vale Transporte a todos 0s empregados com a ajuda de custo do
empregado equivalente & parcela que exceder a 5,5% (cinco virgula cinco por cento) de seu salario base.

Paragrafo Unico - Ficam mantidas as demais condicdes previstas na legislagdo trabathista vigente para
concessdo do Vale Transporte ao empregado.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - PROGRAMA VIDA VIVA

A Celesc Distribuicdo iniciard imediatamente apds a assinatura do presente Acordo, com a participacdo dos
Sindicatos que compdem a Intercel, estudo para a adogéo do projeto REDE VIDA VIVA na Empresa.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA — MULTA

Sera aplicada multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario fixo do empregado prejudicado em favor
deste, por cldusula descumprida.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA — DO REGISTRO

Este acordo sera registrado na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Santa Catarina —
SRTE/SC.

E, por estarem concordes com as cldusulas estipuladas acima, firmam o presente Acordo Coletivo de
Trabalho as partes signatdrias, em 3 (trés) vias de igual teor, para que surtam os efeitos juridicos e legais

Florian6polis, 30 de setembro de 2014.

Pela Celesc Distribuj¢do S.A:

-

(v ([

Cleverson Siewert
CPFN2017.452.629 -62
Diretor Presidente




Jameg rto Giacomazzi

CPF 43.629.329-68
Direto¥ de Distribuico

ténio José Linhaggs
PF N®542.031.478-72
Diretor g& Assuntos Regu}ﬁ’térios e Juridicos

Sindicatos acordantes d RCELw
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Felipe R. Klering Braga
CPF N2 000.582.290-43

SINTRESC SINTEVI
JJQO\KO\QN P’&w lf Q—’o 7
Leandro Nunes da Silva Fatima § "gi;(?e/r‘]
CPF N® 039.873.129-20 CPF N® ;47.9 -49

SINDINORTE/SC " STIEEC
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