. AcdR'Db :CO.LEi!'lVO. DE TRAB.ALH‘”O . AQI'_2Q1;1*-,' .2Q1'2 :

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO AcT 2011 :2012 que- entre si ﬂrmam de

" um lado, TRACTEBEL . ENERGIA S.A,; neste ato’ representado por seu Diretor de - - "
Produgao de ‘Energia‘ e Diretor - Admlnlstratlvo e de outro lado o- Sindicato dos
Trabalhadores  na Industria ‘dé ‘'Energia ‘Elétrica - ‘de Florianopolis, - Sindicato dos -

- Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica do Sul do Estado de Santa Catarina, - .

'Sindicato dos. Trabalhadeores nas Inddstrias. de- Energla Elétrica de Lages -Sindicato
‘dos Trabalhadores na Industria de Energia. Elétrica no' Estado do Mato Grosso do Sul,’
Sindicato .dos' Trabalhadores nas tndustrra,s Urbanas do. Estado do.. Maranhao e
Federagao Nacional dos - Trabalhadores -nas 'Industrias. Urbanas, . doravante- . -
denominados- Smdrcatos neste ato representado por -seus: representantes Iegals N
todos abalxo flrmados de acordo com: as segumtes Glausulas ST ok G 0 A B

§ " oEt

Clausula Prlmelra Vlgem:|a e Data Base

~As. partes fixam-a vigéncia do presente Acordo Coletlvo de Trabalho no perlodo de 1"'] & iy

~ de novembro de- 2011 a3t de outubro de, 2012 ea data base da categona em 1° de il
novembro I G et O L e e T _

Clausula Segunda Abrangencxa VL el P g gt
O presente Acordo . Coletivo' de . Trabalho aphcavef no. amblto das empresas‘ ;s
acordantes abrangera a categorla Eletnc:tarfa cbm abrangenCia terrltonal nacmnai '

.~,"

Clausula Tercelra Rea|uste Salarlal o 5 "k s ) =
“A’'remuneragéo-dos empregados da TRACTEBEL. ENERG!A vngente em 31]10/2011

sera reajustada - pelo. percentua! correspondente a- 8% (0|to por cento) a. partir de -
01/11!2011 N ; V M

CIausuIa Quarta Pa _gamento de Salano ' ' ' e -
- A TRACTEBEL ENERGIA pagara 0. saiano dos seus empregados ate o ultlmo dia utll Ve
do mes de competenma : .

e e

Clausula Qumta Descont na Folha de Pagamento b g
A TRACTEBEL ENERGIA manterd. o atual sistema de desconto no salano dos -

empregados 0U no' beneﬂcm do, ex-empregado ‘Junto- 3 PREVIG, ‘dos valores .

. decorrentes - de: 'seguros ' contratados através' da Previg, - telefonemas  particulares,”
o partlc:lpagao do empregado na -aquisicao. de medlcamentos vale allmentag.ao_' e
associacdes: de empregados contr:bmgoes a fundo de prevudencna privada,
mensahdades sindicais e contribuicdes-assistenciais, emprestlmos junto a PREVIG e -«
saldos devedores onundos do PlanQ de Auxrllo Flnancelro a Recuperagao da Saude '

Clausula Sexta - Adlantamento do 13° Sa!arro N F ' By
A TRACTEBEL ENERGIA fara um adiantamento: de. 50% (cmquenta por cento) da:
grat:flcar;ao de natal (13°, salano) a ser pago junto com o. pagamento do més de jutho;- Y E
" para aqueles empregados que” ndo tenham gozado ferlas no primeiro semestre,

- excetuando-se- -aqueles (as) empregados (as) " que se manlfestarem contrarsos e
condlcmnado a dlsponibihdade de caixa da Empresa ' -




"'Clausula Setlma Substltmcao de Empregado

g _ como. se titular houvesse 3

e _Clausula Oltava Hora Ext

A TRACTEBEL ENERGIA pagara Gratificacéo de Substjtumgao ao empregado que for_

w g formalmente convecado pela. Empresa para substitmr um empregado ausente de suas e R
- tlv:dades quando o afastamenfo do tltular for |gual ou supenor a 30 (trtnta) dtas Cou

Paragrafo Prlmejro Quando o empregado substitwdo perceber Grat[flcagao c!e""

.. Fung&o e o substituto nao a perceber este recebera : a Gratrflcagao de Fung&o no valor : i .

7 _correspondente a 40% (quarenta por. cento) do seu salario base; durante o] penodo"’_ -
F que exercer as fungoes do ‘substituido,- sendo- garantldo ne minimo 80% da.faixa da”
o 'remuneragao do empregado substituido, com a gratificacéo de fungao inclusa. Neste -
 ¢aso; apllcam-se para.o substituto todos os: preceitos validos para os: empregados da ;_ b

; -carrefra gerenc:lal da Empresa durante o] perlodo de subst-ltmgao*' h

. .Paragrafo Segundo Quando e empregado 5ubst1tuto e 0 empregado substltmdo IR
CE perceberem Gratlflcagao e - Fungao o empregado substltuto recebera ‘o valor 5 e,
--correspondente a dlferenc;a da-sua remuneragao e o-valor inicial da grade salarialdo '~ 7. ..
-" . empregado substituido, sendo-lhe garant!do um. ganho mmlmo de 10% (dez por cehto) .

"em relagao ao. seu salano base

g Paragrafo Terceuro*;

Quande o empregado substntundo e o empregado subshtute =

- forem da ‘carreira. Técnica. ou Admlmstrat:va sem receblmento de’ gratiflcag;ao de - ;
- fungao, sera paga.a d!ferenga entre a remuneragao do empregado substltwdo e do gl '

: empregado subst:tuto p B ey e s R TR

‘:Paragrafo Quarto Quando se tratar de ocupagao temporana de’ fungao em local que..'ﬁ_:‘ '

- ainda nao. possua empregado tLtular para a:fungéo ou em projetos em fase de . -
: COmlssmnamento .aplicam:se as regras dos paragrafos 1° 2° ou 3¢ conforme o caso T

55 L0

" Fica acordado entre as partes que todas as horas consmleradas como extraordlnanas el

- Serao remuneradas com os adicionais prewstos -em. lei, ou seja, acréscimo-de 50%

(cinquenta por cento) para as ‘horas extraordmanas reahzadas em dias normais-de -

3 '_trabalho e de 100%.. (cem por cento) para as horas extraordmartas efetuadas em‘
:domlngos eferlados : _ s : ; :

g Paragrafo Prlmelro. Os empregados somente poderao reahzaf horas extraordmartas Ly e

'quando formalmente convocados pela Empresa
" '_Paragrafo Segundo* No caso de empregado em reglme especual de trabalho (tumo_-- -
- mmterrUpto de revezamento) ‘serdo  consideradas as condlgoes estabelemdas na

'-Clausuia \fgesma Setlma no que compiementar g o, B | '

: ‘Paragrafo Tercelro Os empregados que por convenlencra da Empresa flcarem a.
sua dlSpOSlgao ‘em regime de. trabalho ‘extraordinario, atéas 23h59 terdo abonadas as.

- primeiras: horas de trabalho.de sua proxima jornada necessarlas a preservagao do A

descanso mtervalardeﬂ(onze) horas e oy O T T

o Paragrafo Quarto Nos casos em que o ser\m;o extraordlnano for reahzado entre as |
© 00:00 horas e 05:00 horas, a TRACTEBEL ENERGIA abonara 0 expediente matutino.

A Empresa também abonara o ‘periodo- vespertlno se ‘0 mencionado Servigo for .

i reahzado apos as. 20 00 horas e se estender por mals ‘de 8 (0|to) horas contmuas




- Paragrafo Qumto Nos ca-sos em que ocorrer necessrdade |mper|osa por motwo de o 7
forca maior, para atender ‘a reallzac;ao ou conclusdo de servicos inadidveis, ou cu1a
[inexecugdo possa acarretar prejuizo manlfesto podera nao ser observado o prlncrplo- R

. do descanso mtervalar de 11 (onze) horas

- Paragrafo Sexto A TRACTEBEL ENERGIA mantera durante a vrgencaa deste

" 'Acordo, o pagamento de. até 100 % (cem por cento) das horas exiras realizadas. _
_Entretanto, a critério do empregado as horas extras reailzadas bem como-as horas.' Y il

" de sobreaviso, ‘poderdo ser destmadas a compensagao desde que nao. haJa'-_'

# acumulagao,de mais de 48 (quarenta e 0|to) horas.

Paragrafo Setlmo As horas gastas nos, deslocamentos para v1agens a serv;go fora- e g R
- .do expedlente normal de. trabalho serao con3|deradas como extras e remuneradas_=' T e s

"com oS acrescnmos prewstos. L e Ty s TE

- -Paragrafo Oltavo As horas gastas nos daslocamentos em Viagens de trelnamento e_ TR
_ha reallzagao destes, fora do expedlente normal de trabalho, nao ‘serao consideradas o
como extra, exceto nos casos de eventos obrigatorios da CIPA, reciclagem de ' . =
: Operadores e. outros eventos de partrmpagao obrigatoria.’ Nestes casos devera haver-

B f “uma convocagao formal da Empresa mformando da partrcrpagao obrlgatorla

Paragrafo Nono Os 10 (dez) mmutos antes do 1n|01o e apos 0 termmo« da Jornada de ) .
Trabaiho néo serdo considerados horas extras; salvo mediante convocagdo formalda .- "8
Empresa para realizacdo de horas extraordinarias, Para 0s: empregados com servigo
. .em tumo de revezamenito sera adotado o cr:teno estabelemdo na Clausula VlgeSIma .

: Setlma Paragrafo Qumto : -- 2 :

- Paragrafo Demmo Para 0s empregados que utllizam 0 S|stema de Horio mével, a -

' permanencra nas instalacdes da TRACTEBEL ENERGIA,. fora.do horario- estabelecldo' _
.- para a jornada diaria de trabalho, nao se- ‘constituem horas, extras, exceto quando - _
_formalmente convocados pela: Empresa Eventuais tempos adrmonars neste caso, A

seréao conS|derados para todos 0s efeltos como de mteresse do empregado i e

B ,fParagrafo Dec;mo anelro Os srgnatarios do presente mstrumento expressamente %
4 _-autorlzam a reallzagao de jornada extraordinaria. pelos empregados, quando: houver_ e
5 sohmtagao formal da empresa em conformldade com o artrgo 59 caput da CLT. .

; =Paragrafo Der:lmo Segundo Por sollc:ltagao expressa do empregado a TRACTEBEL &

ENERGIA pagara o'saldo de horas extras: acumu!ado ‘para compensagao conforme T
‘estabelec:do no paragrafo sexto desta Clausula ; i . L '

Clausula Nona Prorrogagao do Adlclonai Noturno T

A TRACTEBEL ENERGIA efetuara.o pagamento da prorrogagaodo AdtClonai Noturno

- até o hordrio de término.do Turno Noturno, ou ‘seja, ‘até as 06h30min, 07h00min ou s b
07h30min; conforme 0 horano de turno pratlcado em cada Usrna durante a v1genc1a'
.desse Acordo ' , - R v ERa

.

T Ciausula Declma Base de Calcuio do Adi Adlclonal de Penculosldade o
- ~Na vigéncia deste Acordo, fica: prorrogado o Termo Aditivo a0 ACT — 2003 A 2004 que -

T visa dtsc;pllnar a Base de Calculo- do Ad|c|onal de Pencu!osrdade a- Extmgao do

Adicional por Tempo de Servigo (Anuénio) e o Adicional do Decreto Lei (ADL/71), no by 5o P
ambito da Empresa para 0s empregados q V— bem o Adlc;onal de Perlculosmade@ i




_.-Clausula Declma Prlmelra - Contrlbuu;ao Basuca do Plano de Contrlbulga
,Deflmda CD - e

A’ Patrocinadora TRACTEBEL ENERGIA mantera durante a v:gen'cia’ deste acordo

uma contnbun;:ao adicional aos 2% (d0|s por- cento) ja estabelemdos no regulamento,

'~ no plano.CD da PREVIG, 'no valor de 1% (hum por centa),ou 3% (trés por cento) do . o

,salarlo de contrlbuigao mfenor a0 valor da Unidade de. Referencua PREVIG URP -
L desde que [ empregado tambem faga uma contrlbwgao no mesmo. vaior I-

R

- 'Clausula Declma S’egunda Paruclpacao nos Lucros elou Resultado PLR S
_: Esta cladusula tem como: objetlvo estabelecer. as condlgoes g critérios de PartICIpagao &
<27 dos empregados da TRACTEBEL ENERGIA, nos: Lucros ou: Resuitados do exercicio .
. de 2011, como incentivo &, .incrementos de. quahdade produtl\ndade Iucratl\ndade 8,

4 "'melhonas contintias hos termos do Art. 7°; Inciso Xl da Constltwgao Federal e das |
._dlspos:goes da Le| n° 10 101 de 19 de dezembro de’ 2000 i = By ;

'”'""Paragrafo anen'o A TRACTEBEL ENERGIA concedera a0s seus empregados?

-Participago nos. seus Lucros ‘efou Resultados ‘ap6s - aprovacéio das Demonstragoes_--:-- :
.Contabeis do Exercicio; pela Assembiela Geral Ordinaria dos Aaomstas ‘condicionada -~ .

_. g ‘a’ obtengao de Lucro quurdo ou Resultado Operacncmal no exercmlo do ano 2011 ao:

'_ .Assemblela Geral Ordlnarla dos Ac10n|stas

' Paragrafo Segundo Nos termos da Ieglslagao wgente a parcela dos resultados paga » .:1'::
ao empregado néo {era carater remuneratono £:) nao gerara encargos de quanuer'.;i-- o
% & espeme exceto a tnbutagae na fonte :;.. . sy A T -

"'3."Paragrafo Tercelro O vaior da Partlr;lpag:ao dos empregados da TRACTEBEL"’""

' ENERGJA nos. Lucros elou Resultados -do ‘exercicio de: 2011 sera deflmdo de’ acordo_'_ '

) ““'com sua. remuneragéo “mensal .no' més “de dezembro de. 2011, que-para’ efeito de
. »calcqu de seu valor mc!u;ra tambem as parcelas pagas como adicuonals Iegals ou ’
gratlflcagoes : & N L ; T B

-_-Paragrafo Quarto Os valores da proposta de pagamento da PLR que serio
*‘submetidos . ass_emblela Geral dos Amomstas sao compostos cumulatrvamente.__._'--

; .conforme aba|xo

5 \-_‘1 B

- a) Ate 55% (cmquenta e cmco por cento) da remuneragao do empregado em .

- dezembro de'2011, com’ base no. resultado- individual. do.desempenho do. empregado;

(ndo inclui metas lndlwduals) O valor -a ‘ser dlstnbu&do a ‘cada empregado’ sera |
i apurado consu:lerando-se a-: avallagao individual em relagao ao: valor meédio" das

avallagoes de sua area de Iotagao (lndlce de desempenho} conforme a segumte g

De'75 a 90%

hes "99'9,5 T R N
Det052110% . |45%

>110% MNh 55%




C : _-Observagoes

4 ‘para as areas com frequenma menor do que 05 (cmco) empregados a medla da'
% Dlretorla podera ser utllazada para o calculo dos’ mdrces rndrvrduars de desempenho

AN, g Para efelto de dtstnburgao da PLR 0s. empregados que ED forem avallados terao :

indice de desempenho consrderado comp a med:a das avahagoes da respectwa area. :
‘deongem e b Lt : o5, o Bt

~b) até: 50% (cmquenta por cento) da remuneragao do empregado em: dezembro de-,, 3 '
2011, com base na avaliacdo da realizagdo das metas da’ Unidade Orgamzacronal de " -
flotag.ao do empregado Para o: cumpnmento de 100% (cem por ‘cento) de todas as. .

- metas, ou'sua superacao, sera concedido.o percentual de 50% (cinquenta por cento) e B

da remuneragao mensal: N&o- cumprmdo asmetas a partrcrpac;ao sefra de 0%: (zero por L

7 cento) Posagoes :ntermedlanas serao tratadas proporcronalmente

“C). ate 75% (setenta e cinco por cento) da remuneragao do empregado com base no-_

o e _-EBITDA ajustado. ("Resultado operacional + depreciagdo e amortizagéo + provrsoes S e
" reversao de. provisbes). A cada. R$ 506.393.43 do-EBITDA- ajustado dividido pelo

* nimero médio de empregados do exercicio de 2011, sera concedido’ 15% (qumze por

cento) da- ‘remuneracéo do- ‘empregado, limitado a 75% (setenta e cmco por cento) , e

B Parcelas menores serdo conmderadas proporc;onalmente

d) Percentuat a ser estabelemdo em fungao do - Iucro Isqurdo do exercicio de 2011 “

~ dividido pelo numero médio de empregados no exercicio de 2011. Para cada
'R$ 253.196.71 serdo . concedldos 13% (treze por cento) da remuneracao. mensal do oA

. empregado Parce|as menores serao consrderadas proporcronalmente j '

';-'e) Aos va]ores apurados aclma sera acrescrdo um ad|0|onal de ate R$ 3 000 00 (tres B
' -Lmllreals) i o LT E T O g e 5 m e s

: "'_.Paragrafo Qumto A remuneragao para efelto de base de ca1culo do valor da PLR de * 5
. cada empregado, sera composta. exclusivamente: do salano base do mes de dezembro-

¥ 4 -de 2011 acresmdo dos segumtes valores

" b) 1/12 do decho tercelra salarlo

','f"‘a) adlmenal de penculomdade adlc:onal de msalubndade adlcronai de penosm!ade
-\quando houver ’ : i, _

" :c) 112 da gratlflcagao de femas o
d) gratlflcagao de: fungao do trtular da fungao quando houver
~ Notas R ' .

: 1 - Excetuam se desta base de caiculo todas as: demals parcelas mciuswe abono de'
: ferlas declmo tercelre sa!ano e horas extras ' E : 3 . : + Ty T

_ '2 Para os empregados que ttveram salarlo de substrtwgao no. exercnt:lo de 2911 sera i
_ mclwdo 1712 destes valores pagos ho exel ; . . . o




Paragrafo Sexto O valor pago a cada empregado sera propomlonal ao tempo que Sy

efetlvamente trabalhou’ para ‘a Empresa no exercicio ‘de 2011. ‘Nao se consn:iera‘-,

' -. ... tempo: de trabalho para |- Empresa no ano 0 tempo. decorrente de . .auséncias néo .
43 Justlflcadas superiores:a 30 (trmta) d}as ou de suspensao de contrato de trabaiho- _' L a

e, :_nao utillzado conforme estabelecldo no paragrafo quarto Ietra

s ': .a ser utlhzada para o calcuio do valor da PLR | L g :,_

K exceto por motlvo de’ doeng.a ..-,_‘_..h 1

.Paragrafo Setlmo Sera dlstnbwdo Imearmente entre todos os empregados o

it w®

I montante maximo- dlspomblllzado para o item avallagao :ndivldual de desempenho e

. Paragrafo Oltavo Os. empregados despedldos por justa causa ou durante o perlodo W2 ] a

- «de experiéncia por gualguer motivo, néo: feréo direito & PLR. Tambem ‘nAo receberdo a,

PLR os - empregados ‘contratados por prazo _deferminado- para partlmparem de” :
_programas de :treinamento,” durante 0" periodo- estabelecndo em -seu. contrato- de e
.. trabalho: Neste. caso, também nao sdo consnderados na med;a de empregados do ano_ R S

Fe I

Paragrafo Nono Serao descontadas da PLR eventuals antecapagoes elou'-"

i ___adlantamentos concedldas pela Empresa a este t!tU|0

me, 'Paragrafo Decnmo Os valores em reals constantes nas formulas serao reajustados ik
- para 0s. proximos exermc:los pelo INPC G e , : . g

»'“Clausula Decnma Tercelra AUXI|I0 RefelcaoIAllmentg PN . fi
6] valor famal do vale refeigao / ahmeniagao sera de R$ 35 OO (trmta e cmco reats)

"w

'-'."Paragrafo Prlmen'o, O auxmo abrangera todos 0s meses do ano ou. seja 12 (doze)
. meses esera cefnposto por 22 (vmte e dons) vales por mes ' :

"--'Paragrafo Segundo A TRACTEBEL ENERGIA mantera o credlto do Auxmo Refelgao

Y Allmentagao atéo dla 15 (qumze) de cada mes

"-Paragrafo Tercelro A tltuio de pammpagao neste beneflmo os empregados,
.. contribuirdo mensaimente ‘com R$ 0,01 (hum centavo), para. fins de pagamento do -
oy thket Refelgao l Allmentagao que sera descontado dlretamente no contracheque

~ e
NEE A 1

.""‘Clausula Demma Quarta ValeTrans‘ otte e S ' 4
* A TRACTEBEL -ENERGIA fornecera Vale Transporte a todos 08 empregados que\_.-

7atendam as exngencnas Iegais estabelemdas com. esta fir}alld’ade

A beneﬂcno do Vale Transporte na forma prevrsta no: caput e no paragrafa quarto e

" n&o possui natureza salarial para qualquer fim ou efelto e.0.tempo de deslocamento do Sy

' -empregado.ndo:serao, em nenhuma hipétese, con8|derado como horarto adlspOSIgao_'

75 gy Empresa nao gerando portanto qualquer pagamento a t!tulo de hora tra]ete

\ v

_ 2 = Os empregados mteressados e as entldades smdlcats que os representam_, g
concordam que. 0 horarie despendado no trajeto: res;dencia-trabalho—resudencla héo

B mtegrara a Jornada de trabalho nos- termos do artlgo 58 §2°da CLT oy _"‘eja,_ nao




-3 Tambem convencmnam ‘que o custo assumrdo pela Empresa nao oonstltw salar:o fg
" in hatura, .conforme estabelece o artlgo 458, § 2°, 1l da CLT, ‘sendo este beneficio -
~-conhcedido com o objetivo de facilitar para‘o empregado o seu deslocamento até o Iocal_r Y
' "de trabatho nao gerando portanto qualquer pagamento a tltulo de hora trajeto

4:0 estabelecrdo nesta ciausula aphca -se. tambem nas srtuagoes onde o transporte! o
- for contratado: dlretamente pela Empresa; para atender vontade ‘dos empregados™

"manlfesta neste Acordo Coletwo pelas ent:dades SII'IdIC&lIS que os representam

'Paragrafo Prlmelro Para oS empregados Iotados nas Usmas Hldreletrtcas Passo

'-Fundo UHPF; lta - UHIT; Machadinho - UHMA; Salto Santlago UHSS; Salto” Osorio

>

= UHSO, Cana: Brava —UHCB, Sao Sa!vador ~ UHSA e Lages - UCLA, o servu;.o de et Y
A ‘transporte sera ‘concedido ‘em atendimento ao pedido dos empregados, uma vez que. .

- propicia facilidade -na condrgao de deslocamento e drmlnmgao de custos para os.
¢ mesmos. Nestes €asos, € consrderando que esta concessao- pode inviabilizar a”
",_',.manutengao ou “criacdo - de transporte no local nao gerara portanto qualquer.

pagamento a tltulo de hora trajeto

=l

' ,Paragrafo Segundo Para ‘08 empregados Iotados na Sede da TRACTEBEL W
- ENERGIA € nas Usinas Termelétricas William Arjona UTWA; Charqueadas =UTCH;" =
_ 'Alegrete UTAL e no Complexo Jorge Lacerda - CJL, nao residentes nos’ munlcaplos- - %
" 'de-Tubarao e Caprvarl de: Barxo 4] Vale Transporte sera conoedldo nos termos da e
zleglstagaoespeclflca '_ WL TR RN G Th B Bellatn e e T By

F

: 3 .-Paragrafo Tercelro Para 0s empregados Iotados no Complexo Jorge Lacerda e que
' .residam nos municipios 'de-Tubarfio e Capivari de Baixo, sera mantido o servico de -
-transporte pago: mtegralmente pela Empresa nao gerando quanuer pagamento a -

titulo de hora trajeto

: Paragrafo Quarto Com excegao dos empregados enquadrados no paragrafo ierceiro Pl
.- atitulo de parhmpagao no custo deste. beneficio; o desconto previsto-em lei de até 6 % T
y ‘(sels por cento)-sera redu2|do para 1. % (um por cento) do salarlo base do empregado e &
. na wgenc:a deste acordo : . o e 1P ;

.-"

Paragrafo Qumto Para os empregados Iotados na: Usma Hldreletrlca de Salto e S Tt
' Santiago - UHSS, e que residam. em- Saudades: do- Jguagu, sera estendldo transpor‘ce= . T

nos termos dos Paragrafos Prlmelro e Quarto desta Clausula

g 'Clausula lemma Qumta Manuteno do Auxmo a: Recuperagao da Saude

A TRACTEBEL ENERGIA concorda em ‘manter, através .de terceiros, um Plano de

' Satde com part}clpagao do usuarro ‘por um perlodo de ate 5 (c:nco) anos, para 0s " .
. empregados que vrerem a.se aposentar por uwalrdez e que nao twerem o seu T
~ Contrato de Trabalho extlnto ouk: rescmdldo B S

/‘.

. -Paragrafo Prrmelro Durante estes 5 (omco) anos seréo mantrdos coma dependentesﬁ

do empregado os dewdamente registrados na. Empresa enquanto perdurarem as

e w condrr;.oes estabelecrdas para este reconhecnmento

Paragrafo Segundo O Pagamento da copartimpagao é de responsabrhdade g -

- ‘empregado aposentado por invalidez; flcando a cargo da. operadora ‘contratada pela
~~-Tractebel Energia a. respectiva cobranca. Em havendo lnadlmpienc:la a concessao do -
’benefrcro sera suspensa até a regularlz ao d 7 o,

S gagamentos pendentes




o

..\‘

Clausula Decuma Setlma Manuten' o de Beneftcms

o

CIausuIa Declma Sexta AUXIIIO aRec Qeragao da: Saud 2 o B
A TRACTEBEL ENERGIA  mantera durante - a- wgenma deste acordo /0 auxrho

- financeiro para‘a recuperacéo da saude; diretamente ou através da Elosalide, dentro o
- dos valores e condigbes. pratlcadas em outubro-de 2010. Os novos empregados seran- T
: mcIUtdos neste programa na wgencla deste Acordo Coletwo : bl L, - o

A

bt A TRACTEBEL ENERGIA  manterd uma apdlice: de- seguro de v1da em grupo"':.:-

totalmenté custeada pela Empresa, ‘abrangendo. todds os empregados cugo valor ngo . .
' sera consrderado de natureza salarral para nenhum efelto Bl Ly , T

C!ausula Declma 0|tava Contrlbw ao sobré a Parcela da PLR no PIano CD

.Quando do pagamento da PLR do exercicio de 2011, caso 0 empregado faca uma'_-’ S
contnbungao de até 7% do valor récebido, a- TRACTEBEL ENERGIA tambem fara uma" L

contnbwgao do mesmo valor no: Plano CD do empregado gl

Clausula Declma Nona Se u1;o Flanca Moradla

sua atual Iotagao com mudanga obrigatéria de residéncia e que nece33|tar alugar um"'

‘ amovel para sua moradia, podera fornecer um seguro fianga para as situacbes em que;_ e
. sejam exigidas. flangas na Iocagae do tmovel no pnmetro ano em que o empregado for 2y

transfer;do R Ry

_ Clausula V|geS|ma Despesas Admlmstratwas da Prevn' -Plano_de Contrlbu: ao L
. Definida.. . ' : ' e

A TRACTEBEL ENERGtA mantera durante a wgenma deste acordo a cobertura das S B

despesas admmlstratlvas da PREVIG relativas ao Plano. de -Contribuigao Definida ~ R

- .CD, incidentes sobre a parcela do patnmomo vemdo para este p!ano atraves de- 7
_I m|grag:ao do Plano de Beneftmo Defmxdo © . P § o gy

¢ .‘\-_

Paragrafo Umco Para o patrrmomo aportado ao plano apos a data de mlgragao bem' -
. - como.para 0s NOVOS part|c1pantes as despesas admlmstrattvas serao as estabelemdas
: no regulamento do Plano H e B e , _ : :

Clausula Vlgesma anelra Resclsao do Contrato de Trabalho e P B
A TRACTEBEL ENERGIA apresentara ‘no‘ato. de homologagao das Resc:soes de ,
" Contrato de Trabalho " que vierem a ocorrer, a série historica de horas-extras que-

compoem a medla sobre Avnso Prev:o Fenas e 13° Salarlo SR S

CIausulaVn ésima Sequnda - AIt’eré" 0 das Normas deGestao Empresarial < _
Qualguer alterac;ao no Manual de Pessoal ou. nas Nornfas de Gestao de’ Recursos= wele
cordo Coletivo 8 SR

Humanos em |tens mcorporados a estes mstrumentos por rga de

. A TRACTEBEL ENERGIA; para.os casos em gue o empregado por necessmjade de .
serv;c;,o e’por mteresse da:Empresa, for fransferido para uma: tocalidade diferente da



! -,_Clausula Vlgesrma Tercelra Horas Abonadas I Comp_:ensavels

. A TRACTEBEL ENERGIA mantera, durante a’vigéncia deste’ Acordo para que 0 o i
N empregado possa._ tratar exciuswamente de.seus. assuntos particulares em horario. . ..
-comercial,.as até 4 (quatro) horas/més. abonadas para oS empregados do horario -«

fcomermal das Areas Descentralizadas e as ‘até 4 “(quatro) horaslmes medlante_
" compensacao,; utlhzadas pelos empregados da Sede. As eventuais ausencras citadas -
p neste paragrafo deverao ser prewamente comumcadas ao Gerente do empregado

Paragrafo Umco Os empregados que n3o utmzarem as horas deflmdas no. Caput

_-acima em um determlnado més, poderdo acumula-las com as 4 (quatro) horas do mes e s

subsequente totaluzando até 8 (OItO) horas para tratar de assuntos par‘uculares

b . 3
v

" \ Clausula Vlgesma Quarta Compensacao de Horas gara Estudante

Ao estudante matnouiado em curso umversﬂano ou tecmco de2° grau regular noturno 5

sera permitida a compensagao das. horas ausentes para’ frequencra as. disciplinas . :
) brrgatorlas do semestre ministradas- somente noe penodo matutmo ou, vespertmo' e
_ sem pl'erIZO das suas atrvrdades na Empresa f; 4 o . s

=y 'Clausula V:gesma Qumta Compensacao Coletrva Ce ;
. As horas referentes as jornadas de trabatho em horar:o comermal dos- dlas abalxo :
K relacronados seréo- compensadas de acordo com os cntenos estabelecrdos nesta_;
'--clausula . : _ , .

Eol e

- |20, 02 2012 (segunda—felra de carnaval)

- -30. 04.2012 (segunda—fetra que antecede o dla do trabalho) s O ‘
.. |08.08. 2012 (sexta-feira apos.o diade Corpus Christi) - PR P B
" 16 11 2012 (sexta—felra apos o dla da Proclamaoao da Requhca) '

no maxlmo Z; (duas) horas dentro da falxa flexrvel no caso. de horano movel
deverdo ser efetuadas sempre em - até 180 (cento e oitenta) dias apds 0" d|a
compensado, ‘contados a partir do pnmelro dia’ do, mes subsequente ao"do dia

_.__compensado. A compensagao diaria‘ocortera no inicio ou no término de cada periodo” .

- de_ trabalho, sendo que nos casos de horario. ndo movel ‘podera - comegar com.
' antecedenma maxama de 1 (uma) hora em relagao ao inicio dd -primeiro expediente e .~

" terminar ate no maxrmo 1 (uma) hora depors de encerrado o ultlmo expedrente do dra

o .Paragrafo Segundo Nas Areas desoentrallzadas poderao ser estabelemdas outras -
: formas_de compensago, ‘desde . que  de comum. acordo entre ‘a. Empresa €. os_.'
2 empregados envolvrdos em cada localldade T - ] 1

'Paragrafo Tercelro A compensagao sera oorrespondente ao numero de horas /dla da

jornada de trabalho de cada empregade,’ n&o sendo posswe[ a compensagao para G
empregado em tumo de revezamento Sl T ) 3,

Paragrafo Quarto Os empregados que por necessmade do serv:r;o trabalharem"

" ‘nestes dias, ndo serao incluidos no sistema. de compensag:ao Neste caso poderao

. folgarr, mediante compensagao em outro dla de sua esc
_acordada com: age 1cia. D :

,a desde que prevramente Z




o _Paragrafo Qumto Nao serdo con3|deradas para efelto de compensagao as ate 4".-
(quatro) horaslmes de -auséncia 80" més, ‘concedidas - pela ‘Empresa para que o .
empregado possa tratar de seus assuntos partmulares' em horério comermal (estas 5 5

Y auséncias devem ser prevramente agendadas como gerente Iocai)

fParagrafo Sexto. Na hlpotese de [o] empregado nao efetuar a compensaoao das horas :

. " ~'devidas, as horas ndo.quitadas serdo descontadas de ‘eventual saldo de horas extras L :

3 folgar ou, em ultrmo caso descontadas na folha de pagamento

i 'Paragrafo Set;mo A compensagao sera’ opcronal por Iocalldade e devera abranger'":'
*todos -0s,empregados; ‘excetuando-se os que trabalham em. tumo ,de revezamento ou . -
;que por necessrdade do serv;go nao possam efetuar a compensagao ' s, 4

B ‘Paragrafo Ortavo A compensagao do dra 08 de junho (sexta-fesrar apos o dla de _
- -Corpus Christi) sera aplicada apenas para as localidades onde o muriicipio decretar

. - .'esta‘data como feriado. A manutenoao desta data na’ 3|stema de compensagao |ra"f'-f~-
iy 'depender nos: proxlmos exerc:cros do numero de compensa(;oes do ano : : '

P Clausula Vl ésima Sexta Horas a Com nsar

. Paragrafo Nono Esta claUsuIa sera ajustada a. eventuals alteragoes na leglslagao S

. que mcdlﬁquem a atuai sﬂuagao em rela(;,ao a0s ferrados of|0|a|s Ry TR

o -Se houver necess1dade |mper|osa por parte dos. empregados para faltarem ao serwgo

.'€.08 mesmos nao tiverem saldo de. horas para compensar, as horas: ausentes, -

i Irmttadas em, 24" (vmte e quatro) horas | mes, poderao ser. compensadas ate 0 més -:;3-_ ;
segurnte aoda falta, de acordo com programagao a ser estabelecrda com ogerente de B

' :cada Umdade Organlzacronal

X : ‘Clausula V'gesrma Set:ma Turno Imntem;pto de Revezamerrto o
"~ Fica.acordado entre as partes que, para. cumpnr a jornada.de trabalho de 24h00mm
© diarias; a TRACTEBEL 'ENERGIA adotara;, por: manlfestaoao de’ vontade expressa,

- através ‘de’Assembleia Geral da- categoria’ especmca realizada em fodas. as’ Areas- 8L

s envol’\ndas 3 {trés) Turnos.Ininterruptos de Revezamento de 8 (oito) horas em cada’
' 'turno com 5 (cmco) turmas e de acordo com ‘as tabelas elaboradas pelos’ propr;os}-

L ':Operadores & aprovadas pela Empresa (escalas de turno) emstentes em cada local de . w2

,,_;trabalho mantendo-a’ mesma carga horarla mensal estabeleclda para turnos de 6,?'
(seis) horas b 5 e P e By o T

"Paragrafo Prlmerro,; O tempo excedente as 6 (sels) horas estabelecrdas na

e _',Iegrslagao de 2 (duas) horas, sera compensado comQ acrescrmo de folga de acordo__ "
o e com a tabela de tumo ex;stente em cada tocai de trabalho : :

‘ 'IParagrafo Segundo O tempo destlnado ao repouso e atrmentagao dos’ empregados -'

" previsto no artigo 71 da CLT, sera reduzido para 30 (trinta) minutos,- conforme Portarra S
.n° 1(}95 de ‘!9 de maio de 2010 observando-se 0S. segumtes procedlmentos

o '_1 -Os Stnd;catos que assmam 0: presente Acordo Cotettvo de Trabatho reconhecem_":

‘que’ ds. copas efou refeltorros atualmente exrstentes ‘oferecidos pela. TRACTEBEL . * 5

-.ENERGIA;- atendem mte___r' mente 's ex;genmas conceme_ es. estabele01das na -
'_leglslar;ao r“ ‘ : - ‘ : ;




-

: 2 - Os operadores estabelecerao entre si 0 melhor horarlo para repouso ou-_- o
alamentagao de cada um, néo podendo exceder a 30 (trinta) minutos: por: jornada de
-‘trabalho (continuos ol néo), de acordo com:as condigdes de. trabalho existentes em

-cada-dia. Em decorrenma nao sera reglstrado o horarlo do tempo \destmado ao
repouso ou allmentagao ; 4 30 Bl

3 - - A Empresa nao efetuara qualquer acresmmo na ]ornada de traba!ho para 3
compensagao do’ mtervalo usufrundo pelo empregado para repouso ou airmentagao

Paragrafo Tercelro. A TRACTEBEL ENERGIA adotara 0 dlwsor_de 180 (cento e
~ oitenta) para o calculo do salano/hora dos empregados que trabalham em Turno..
Imnterrupto de Revezamento | P e o

Paragrafo Quarto A reallzag;ao de horas extraordmanas devera ser precedlda de

' ‘convocagdo formal da Empresa; e ‘& proibide aos empregados ‘executar qualquer -
“servigo.para a Empresa fora de seu horarlo de: expedlente se. ndo_for formalmente - -

~convocado. por sta geréncia. Em consequéncia, a Empresa ndo proibiré - que o
empregado mgresse o seu local de trabalho antes do horario de trabatho para ele -
‘estabelecido, ou sua’ permanéncia - no Tocal” ‘apés © termmo da ;ornada sem

- convocacao formal da Empresa Neste caso, este’ tempo néo-gera qualquer direito de -

‘recebimento de horas extraordmarlas apesar de reglstrado no controle de entrada e .
salda das mstalagoes da Empresa ! - : : : :

Paragrafo Qumto A Empresa concorda em ﬂexlblllzar em ate 15 (qulnze) mlnutos por ;4
"_jornada de. trabalho, © cumprimento do horario dos. empregados em regime de-turno

~ mmterrupto de revezamento desde que o. empregado do turno seguinte ja esteja- no. .
- local e assuma suas atividades na sala de controle. ‘Em. decorrenma eventual tempo A

ad|C|onaI de ate 15 (qurnze) mlnutos nao sera conS|derado como hora extra

Paragrafo Sexto Os empregados su1e|tos ao regrme especrai de trabalho (turno de‘ Lo

revezamento) terao remuneradas ‘com-acréscimo de 100% (cem por cento} as horas. ;
de trabalho realizadas nos feriados, nas’ horas do. dia |med|atamente posterior: ao.

feriado dos turnGs de revezamento iniciados em feriados, e nas primeiras 48 (quarenta = .

& oito)- horas do perfiodo de’ folga. N&o estdo incluidas nesta condigéo, as horas com.

R orlgem em permuta de turno que nao serao con5|deradas como extras em nenhuma[' "4

h[potese _' | SIS e

Paragrafo SettmO' Tambem nao se enquadram no. paragrafo acima -as horas extras_

‘realizadas em funcdo- de: convocagio. formal” pela’ Empresa para reahzagao de .
treinamento, que - em- todos '0S. Ccasos serao remuneradas com acresmmo de 50% '

(ctnquenta por cento) P
Paragrafo Oltavo Os empregados que trabalham em. reglme de Turno Inlnterrupto\de: =
Revezamento. poderao permutar o turno. com olitros empregados dentro da -mesma
" Unidade, *desde que. ‘ndo resulte em acréscimo .de custos para- a TRACTEBEL
~ENERGIA e.seja. previamente- ‘acordado com a geréncia. local. Nestas condigdes, a
Empresa nao fara. restricdes. quanto ao numero de F’ermutas de Turno que: cada'
empregado possa fazer : R . o _

Paragrafo Nono Flca acordado entre as- partes que, havendo 5 necess:dade de

servico,.o operador podera ser deslocado temporariamente . do horério de'turho para o - o

horario - comercial, prevalecendo tal- condigdo- enquanto perdurar -a realizagdo da .
atswdade flnda a mesma retornavdlgao da escata de turno de revezamento .




T

-/ 1~ Enquanto o empregado permanecer no horario comercial recebera o Adicional de - - -

- Penosidade e um valor-a-titulo de ' adicional noturno & hora reduzida noturna, tendo A

e ‘_como base a medna dos ult|mos 90 (noventa) dras trabaihadcs na escala de tumo

s

I O estabelecndo neste paragrafo nao se apllca aos casos em que o Operador BT

transfendo da esca!a de turno parao horar;o comerc:al em carater defmltwo 5,

.Paragrafo Declmo Os empregados que trabaiham em Turno Imnterrupto de.
- -Revezamento, somente poderao tera Jornada de: traba[ho prorrogada quando houver .

sﬁuagoes emergencnals ou de urgenmas e gue. possam prejudicar-a’ continwdade da .

N geragéo de energia eletnca ou por substltmgao a outro empregado nos casos de forga_--_
N :-mazor e. caso fortwto : 598 S : B g g

IR Fica convenczonado que nos casos de forga masor ou caso fortl.uto a prormgagae". o

. 'da jornada dlana nao podera exceder de 4 (quatro) horas como tambem nao poderaf-
_'_exceder de 40 (quarenta) horas extras mensals ; e :

e _Paragrafo Declmo anelro Por sohcrtagao expressa do empregado nos casos ‘de i
‘ permuta\de turno: tnlnterrupto de revezamento, ¢ horano mtervalar entre Jornadas de :

b e trabalho podera ser reduzndo para 8 (0|to) horas

"?"paragrafo Declmo Segundo A TRACTEBEL ENERGlA na wgencia deste acordo )

. aplicara © percentual ‘de 5% (cmod por- cento) do salano base a titulo de adicional de i
- penosidade, “aos . empregados que trabalham em: reglme de. Tumo Inanterrupto dei-: i
' Revezamento. Caso. ocoma a regulamentagao deste adicional na vigéncia deste. . -
" ‘acordo, esta regulamentagao prevalecera sobre ke percentual prewsto neste paragrafo o s

a pamr da data de sua V|gen0|a

aCIausuia Vlges1ma Oltava Llcenga Lutog- PG i A
. A TRACTEBEL ENERGIA, na vigéncia deste acordo,_ concorda em manter os'--:
: segumtes abonos medlante comprovagao / f

P
; 18

= Ausencia de ate 5 (cmco) dlas consecutlvos |med|atamente segumtes ao fale(:lmento :
*do: conjuge, companhelro (@i Ihos ‘pais, lrmao ou de - pessoa que \nva sob a_"i', :

o idependencua economlca do empregado

g Ausenc:a de ate 2 (dms) dlas consecutwos rmediatamente segumtes ao faIemmento
- _de ascendentes e descende“ntes do. empregado (nao pre\nstos acnma) g '

- Ausenma de 1 (um) dna lmedlatamente apos o falemmente de |rmaos ascendentes e-; {
: descendentes de seu con;uge ou companhelro (a) ‘ o e

- élaUsdl'a" Vl ésima’ No"ria : Réébillﬁ "'ab" é""Ré"ad'a tacio Funcional/ P}'ofi55|bnal

-~ A TRACTEBEL . ENERGIA promovera ‘a. reabllltagao funmonal /" profissional - do-.

‘empregado. € ‘a’ manttengdo | ‘de sua: func;ao ongmal anterior-'ao fato gerador da"
e 3',-def“ c:encla oW nova fungao cu1a classes alanal seja equwalente aqueia antenormente-'




‘ -'Ciausula anes:ma Prlmelros Socorros

" - ATRACTEBEL" ENERGIA promovera recm!agem anual das eqmpes de socorrlstas de

- forma’ a-manté-las- capacitadas para efetuar o primeiro atendimento ‘em caso de.’

~  acidentes pessoais no interior das. instalagbes da Empresa: Além destas - ‘medidas, -~ .
serdo ‘estudadas alternatwas para’ melhoria do socorro’ emergenclal atraves de 2

. serwgos de proﬂssmnats capacdados em cada Iocalldade :

o Clausula Trlggsma anelra leeracao de Dlrlgente Smdlcal ' ;
. Na vigénicia. deste Acordo, a TRACTEBEL ENERGIA liberars, - em penodo mtegral 4
.para o exercicio de atividades- sindicais, um total-de- ate 4 (quatro) Dmgentes Stnd|ca|s-_
_.das Entldades Smd|ca|s que compoem a INTERSUL S TR e

.."'Z-‘.Clausula Trnqes:ma Segunda Contrabungao Assustenmal ' ; : SIS
A TRACTEBEL- ENERGIA descontara a tltulo de Contnbwgao Assrstencua! de tados* .

“0s ' trabalhadores : representados pelos: smd[catos que. compdem a INTERSUL,
associados ou nao, 0, 5%: (zero virgula cinco por cento); sobre os valores pagos a titulo - T
de PLR e. efetuara o deposﬁo_ na conta bancana da Intersul em conformidade com LI

S 'dellberado nas assemblelas

Paragrafo Umco F;ca resguardado [ dlretto de opos:gao aos nao assomados que g s

-~ . podera ‘ser_exercido até 06 de abril de 2012, .devendo o- empregado ‘fazé-lo em '
: A.documento a ser: encamlnhado e protoco!ado no smdlcato com copra ao DRH

Clausula Tr: ésima Tercelra Re' resenta-ao : '
- A Federacao Nacional dos ‘Trabalhadores nas Industnas Urbanas s;gnatana do
* . presente- instrumento; Jpossui poderes para representar 0s. smdlcatos a ela vmculados e
o _em todootemtorlo nacmnal . . o L

Clausula Tr| ésima Quarta Multa 'or Descu prlmento

"R$ 100,00 (cem reais) por infracéo e por empregado (a) revertendo (o] resultado
beneﬁcm da parte prejudlcad o : T : .

o Fica estlpulada a multa: pelo descumpnmento das’ obrlgagoes de fazer no valor de - ..
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