


ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE
UM LADO O OPERADOR NACIONAL DO SISTEMA ELETRICO,
REPRESENTADC PELOS SEUS DIRETORES GERAL E DE ASSUNTOS
CORPORATIVOS, DORAVANTE DENOMINADO ONS, E, DE QUTRO
LADO AS SEGUINTES ENTIDADES SINDICAIS: FEDERACAO
NACIONAL DOS ENGENHEIROS (FNE), FEDERACAO NACIONAL DOS
TECNICOS INDUSTRIAIS (FENTEC), FEDERACAO INTERESTADUAL
DE SINDICATOS DE ENGENHEIROS (FISENGE), SINDICATO DOS
ENGENHEIROS DO RIO DE JANEIRO (SENGE/RJ), SINDICATO DOS
ENGENHEIROS DE PERNAMBUCO (SENGE/PE), SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO DISTRITO
FEDERAL (STIU/DF), SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DE  PERNAMBUCO (SINDURB/PE),
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO
RIO DE JANEIRO (SINTERGIA) £ SINDICATO DOS ELETRICITARIOS
DE FLORIANOPOLIS (SINERGIA), REPRESENTADOS POR SEUS
DIRIGENTES AO FINAL ASSINADOS DORAVANTE DENOMINADOS
SINDICATOS.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
setembro de 2008 a 31 de agosto de 2010 e a data-base da categoria em 1° de
setembro, excecdo feita as clausulas com a vigéncia em destaque, que terio aligéncia
de 1 {um) ano, de 1° de setembro de 2008 a 31 de agosto de 2009.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) profissionais representadas pelos SINDICATOS,
com abrangéncia territorial em DF, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ e Floriandpolis/SC.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2008 a 31/08/2009

A partir de 01/09/2008, os salarios dos empregados serdo reajustados com o percentual
de 6,8% (seis inteiros e oito décimos de percentual).

CLAUSULA QUARTA - DATA DE PAGAMENTO SALARIAL
O ONS efetuara o pagamento no primeiro d1a util do més subseqgiiente ao més
trabathado.

Paréagrafo Unico: Na impossibilidade de cumprimento desta data, a Empresa comunica-
ra as Entidades Sindicais os motivos do eventual atraso,
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CLAUSULA QUINTA - ABONO POR PERDA DE MASSA SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2008 a 31/08/2009

Considerando como base de calculo o indice de 6,8% (seis inteiros e oito décimos), o
ONS concedera o valor residual do abono por perda de massa salarial, correspondente
ao percentual de 44,2% {quarenta e quatro inteiros e 2 décimos) do salario base mais os
adicionais fixos, ja devidamente deduzido do adiantamento de 10% (dez por cento),
concedido no més de Marco/08.

Paragrafo Unico: O ONS continuara a praticar no més de marco, a titulo de antecipacao
de perda de massa salarial, a mesma metodologia prevista no caput
deste clausula, concedendo um abono salarial referente ac periodo
de Setembro/08 a Fevereiro/09 a ser devidamente compensado por
ocasiao das negociacdes do ACT 2009/2010.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2008 a 31/08/2009

A hora extra, previamente autorizada pela geréncia, sera preferencialmente paga,
podendo ser compensada, conforme acordado entre o gestor e ¢ empregado.

Paragrafo 1°: Serdo consideradas horas extras aquelas trabalhadas adicionalmente a
jornada diaria de 8 (oito) horas, respeitando sempre o calendario de
compensacao, os limites previstos na CLT e conforme o item 6 (seis) da
Norma Corporativa Interna que regulamenta a utilizacido do Banco de Ho-
ras.

Paragrafo 2°: Respeitando os critérios de elegibilidade previstos no Normativo Interno,
o ONS assegurara a todo o empregado o pagamento de no minimo 4 (qua-
tro) horas extras, quando convocado pela empresa nos seus dias de fol-

ga.

Paradgrafo 3°: O presente procedimento para recebimento de horas extras nao se aplica
aos profissionais ocupantes dos cargos gerenciais.

Paragrafo 4°: O ONS utilizara como base de calculo para os pagamentos de horas ex-
tras, os mesmos percentuais previstos na CLT.

Paragrafo 5° A jornada normal de trabalho sera administrada pela geréncia da area,
tomando como base a necessidade de cumprimento de uma jornada dia-
ria de 8 (oito) horas, observado o padrao de horario variavel definido pe-
lo ONS.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (QUINQUENIO)

O ONS assegurara aos seus empregados, admitidos até 31/08/2005, o Adicional por

Tempo de Servico - ATS, sob a denominacéo de Qiiingliénio, limitado no méximo a 2

(duas) concessdes, correspondendo cada uma ac pagamento do equivalente a 5% {cinco

por cento) do saldrio do empregado, em rubrica especifica. 3
raz,

Paragrafo 1°: Para os empregados que ja recebem 1 (um) glingiiénio:
- Fica assegurado o pagamento desse aglicional (5%) em rubrica sepa
da, enquanto perdu QE'{ trato de tribalho.
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- Fica assegurado o direito a um segundo qliingiiénio,
gue sera pago na epoca devida, em rubrica separada, da mesma forma
que o primeiro.

- Alternativamente, o empregado poderd optar por receber antecipa-
damente o segundo qliingliénio sob a forma de bonificagcdo, dentro dos
prazos, valores e critérios estipulados pelo ONS, mediante comunica-
cdo aos empregados.

- O empregado que optar pela antecipacdo do segundo qliingiiénio re-
cebera o valor proposto pela ONS numa Gnica parcela, ndo mais fa-
zendo jus ao ATS relativo ao segundo qliingiiénio, na época devida.

Paragrafo 2°: Para 0s empregados admitidos até 31/08/2005, que ainda ndo recebem o
primeiro gliingliénio:

* Fica assegurado o direito ao recebimento de até dois gliingliénios,que
serao pagos has épocas devidas, em rubrica separada.

- Alternativamente, o empregado poderd optar por receber o primeiro
qitinqliénio na época devida e receber o segundo qiiingiiénio antecipa-
damente sob forma de bonificacio, respeitados os prazos, valores e
critérios estipulados pelo ONS.

- Podera também, sob forma de bonificacdo, optar pelo recebimento
antecipado dos dois qliingiiénios, de acordo com os prazos, valores e
critérios estipulados pelo ONS.

- O empregado que optar pela antecipacdo do primeiro giiingiiénio ou
de ambos (do primeiro e do segundo qiiingiiénio) recebera o valor pro-
posto pelo ONS numa Unica parcela, ndo mais fazendo jus ao ATS nas
épocas devidas.

Paragrafo 3°: A opcao pelo recebimento antec1pado do ATS através da bonificacao,
podera ser efetuada a cada ano, até o més de setembro, para pagamen-
to até o més de junho do ano seguinte, respeitados os valores e crité-
rios estipulados pelo ONS.

Paragrafo 4°: Somente fardo jus ao recebimento da bonificacao relativa a antecipacio
do ATS, os empregados cujo contrato de trabalho esteja em vigor na
data do efetivo pagamento.

Paragrafo 5°: O Adicional por Tempo de Servigo esta extinto para todos os empregados
admitidos desde 01/09/2005, inclusive.

Paragrafo 6°: O ATS serd devido a partir do més em que o profissional completar 05
(cinco)} anos de servigos prestados como empregado, tendo como refe-
réncia de contagem o més da efetiva admissio no ONS.

CLAUSULA OITAVA - INSALUBRIDADE

O ONS analisara as solicitacées dos empregados ou das entidades representativas dos
mesmos, atraves da CIPA - Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes,
comprometendo-se apds os estudos devidos, tornar sa[ mbiente ou implantar o

u/
adicional correspondente se necessario. 5} D ;z a* &
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CLAUSULA NONA - PENOSIDADE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2008 a 31/08/2009

Em atendimento ao Artigo 7°, inciso XXill da Constituicdo Federal, o ONS mantera o
pagamento do Adicional de Penosidade aos empregados submetidos ao regime de turno
ininterrupto em escala de revezamento (Operador de Sistema e Operador Supervisor).

Paragrafo Unico: Sendo assim, continuara a ser concedido, a titulo de Adicional de Pe-
nosidade, o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o salario base,
aos empregados submetidos ac regime de turno em escala de reve-
zamento (Operador de Sistema e Operador Supervisor). Esta conces-
sao vigorara até a regulamentacao legal, passando esta Ultima a valer
sobre a prevista no atual ACT, ainda que resulte em percentual ou va-
tor inferior.

CLAUSULA DECIMA - PERFORMANCE ORGANIZACIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2008 a 31/08/2009

O ONS atendendo a sua politica de RH, concedera um abono em atendimento ao
programa de Performance Organizacional, conforme previsto em Carta Compromisso
2008/2009.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO-ALIMENTACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2008 a 31/08/2009

O ONS concederad, a partir de 1°/09/2008, a titulo de auxilio-alimentacdo, vales
refeicao e/ou cartac alimentacdo, totalizando o valor mensal de RS 506,00
(quinhentos e seis reais). '

Paragrafo 1°: Os empregados, a cada 3 meses, poderdo optar pelo sistema de vales
refeicao e/ou cartao alimentacao em percentual igual a 100% ou 50%/
50%.

Paragrafo 2°: Nos casos de férias ou licencas dos empregados 0 ONS concedera o
auxilio alimentagdo, deduzindo-se o nimero de dias (teis do periodo de
férias e/ou de licencas.

Paragrafo 3°: Além do previsto no caput desta clausula, excepcionalmente, no més de
dezembro/08 sera concedido um crédito em cartéo alimentagdo no valor
de R$506,00 (quinhentos e seis reais).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LANCHE RELACIONADO A PRORROGACAQ DE JORNADA
Desde que previamente autorizado pela geréncia, o empregado que excepcionalmente
tiver que estender a jornada de trabalho por periodo superior a 2 {duas) horas, fara jus
ao recebimento de 01 (um) vale refeicdo adicional.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS
O ONS fornecera transporte para os e s que trabalharem em turno de
revezamento no horario de 21h as 8h. D

N ﬂ L
ACT OGNS 2008/2009 \> (gu J(/
- QL




Paragrafo 1°: ONS em comum acordo com o empregado, podera substituir o transporte
por ajuda financeira visando ressarcir o uso de carro proprio.

Paragrafo 2°: O ONS fornecera transporte nos domingos e feriados trabalhados, para os
empregados que tiverem atividades em escala de revezamento em
Brasilia, face a precariedade de transporte. Tal beneficic podera ser
extensivo a outras areas que apresentarem problemas semelhantes de
transporte ou extinto caso o problema de transporte local seja resolvido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO-PRE ESCOLAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2008 a 31/08/2009

A partir de 1°/09/2008, o ONS reembolsara em 80% (oitenta por cento) as despesas
relativas & educacdo/ensino, devidamente comprovadas, limitadas a RS 460,00
{(quatrocentos e sessenta reais) para todos os filhos dos empregados de idade de 2
(dois) anos até a idade méxima de 6 (sefs) anos, respeitando sempre 0s anos fiscais,
aplicando-se os demais requisitos das normas internas existentes.

Paragrafo Unico: Os atuais valores serdo mantidos até que a pesquisa de mercado em
desenvolvimento seja encerrada. Posteriormente, com base nos
resultados obtidos, caso necessario, o Operador implementara os
novos valores a partir de janeiro/09.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

0 ONS mantera para todos os seus empregados, em parceria com 0s mesmos, dentro
dos padrées atuais, um Plano de Salide composto de assisténcia médica e cdontologica,
respeitando os limites or¢amentérios determinados pelo Conselho de Administracgao.

Paragrafo 1°: E facultado ao empregado que se aposentar, inclusive seus dependentes,
cujo vinculo empregaticio tenha sido de no minimo 10 (dez) anos, o
direito de manutencdo como beneficiario, na apélice contratada, nas
mesmas condicdes de cobertura de que gozava, quando da vigéncia do
contrato de trabalho, desde que assuma o pagamento integral do Plano.
Para perfodos inferiores a 10 {(dez) anos sera assegurado o direito de se
manter no plano a razao de 01(um) ano para cada ano de contribuicao,
desde que assuma o pagamento integral do mesmo.

Paragrafo 2°: O ONS acompanhara continuamente o desempenho da Seguradora para a
gestdo destes beneficios, substituindo-as quando tais servicos nao
estiverem atendendo as clausulas contratuais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO-CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2008 a 31/08/2009 _

A partir de 1°/09/2008, o ONS reembolsara em 80% (oitéenta por cento) as despesas
decorrentes de creche, devidamente comprovadas, limitadas a RS 660,00 (seiscentos e
sessenta reais) para cada filho dos empregados, até a idade maxima de 2 (anos) anos,
respeitando sempre o ano fiscal, aplicando-se os demais requisitos das normas internas

existentes.y -
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Paragrafo 1°: As empregadas e aos empregados vilivos ou separados com guarda
judicial que ja fazem jus ao auxilio-creche em 31/08/05, serd mantido
tal beneficio em relagdo aos filhos ja existentes até a idade maxima de 6
(seis) anos, respeitando sempre o ano fiscal, aplicando-se os demais
requisitos das normas internas existentes.

Paragrafo 2°: As empregadas que comprovaram o inicio da gestacao até 31/08/05 farao
jus ao recebimento do beneficio na sistematica constante do paragrafo
primeiro da presente clausula.

Paragrafo 3°: Os atuais valores serdo mantidos até que a pesquisa de mercado em
desenvolvimento seja encerrada. Posteriormente, com base nos
resultados obtidos, caso necessario, o ONS implementara o©s novos
valores a partir de janeiro/09.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PECULIO POR MORTE E POR INVALIDEZ PERMANENTE
0 ONS, propiciara aos empregados, em parceria com os mesmos, participantes do seu
Plano Previdenciario o pecllio por morte e por invalidez permanente.

Paragrafo 1°: Nao havera caréncia para a concessio desse beneficio.

Paragrafo 2°: O valor do peculio sera pago conforme a tabela abaixo, ao participante
ativo que esteja contribuindo regularmente:

Tipo de Vinculacao | Valor

Até 15 anos

40 vezes a ultima

remuneracao

35 vezes a altima
Entre 15 e 20 anos B
remuneragao

30 vezes a altima
Entre 20 e 25 anos }
remuneracao

25 vezes a  Ultima
Entre 25 e 30 anos | i
.remuneracao

_ 15  vezes a  Ultima
Acima de 30 anos )
remuneracao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICO/SOCIAL

0 ONS, mediante solicitacao por escrito do empregado ou do seu gestor imediato,
analisara através da Geréncia de Recursos Humanos a situacdo clinica, social e
financeira do empregado, a fim de emitir um p conclusivo, para concessao de
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CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGACAO DA RESCISAO DO CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO

O ONS procedera as homologacdes das rescisées contratuais dos empregados desligados
perante os Sindicatos signatarios respeitadas as bases territoriais.

Paragrafo Unico: O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo
contratual ou recibo de quitacdo deverd ser efetuado no prazo
previsto no paragrafo 6°, do Art. 477 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTACOES DE RESPONSABILIDADE TECNICA
A Empresa na vigéncia do presente acordo, estenderd a todas as localidades do ONS a
sistematica para a emissédo da ART, conforme determinacdes legais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

Quando da introducio de mudancas tecnoldgicas/organizacionais, a empresa viabilizara
programas de reqiialificacao profissional para os empregados atingidos pelas
respectivas mudancas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

As despesas resultantes de transferéncia de empregado serdo pagas de acordo com as
normas internas da Empresa, quando forem realizadas de comum acordo entre as
partes ou realizadas por interesse da Empresa.

Paragrafo 1°: No caso de transferéncia por solicitacdo do empregado, a viabilidade do
pagamento estara vinculada a uma prévia analise da Empresa.

Paragrafo 2°: Entende-se por transferéncia, para os efeitos desta clausula, a que
P < q
acarretar, necessariamente, em mudanc¢a de domicilio do empregado
conforme previsto no Art. 469 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - NORMATIZAGAO DE CLAUSULAS

O ONS se compromete a inserir em seus normativos as clausulas deste acordo que
digam respeito aos seguintes assuntos:

Remuneracao de Férias;

Adiantamento do pagamento do 13° salario;

Gratificagao por substituicéo;

Lanche relacionado a prorrogacio de jornada,

Abono de faltas;

Sobreaviso;

Exame Médico Periodico.

—
.

NOUIA W

Paragrafo Unico: As clausulas constantes do caput desta clausula, mcorporadas ao
Normativo Interno do ONS, s6 poderao ser alteradas mediante prévi
negociacao com os Sindicatos.

)y A/
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORMA DE PAGAMENTO NO DESLOCAMENTO DE
EMPREGADQOS DOS TURNOS DE REVEZAMENTO

Por necessidade do ONS, quando houver deslocamento para o horario comercial dos
empregados submetidos ao regime de turno em escala de revezamento, classificados
como Operador de Sistema e Operador Supervisor, a base de calculo da remuneracéo
desse periodo de deslocamento terd os mesmos parametros utilizados por ocasido das
férias (satario + periculosidade + penosidade + média de horas extras do periodo
aquisitivo + média do adicional noturno do periodo aquisitivo).

Paragrafo Unico: Essa Clausula se aplicara para deslocamentos por periodo igual ou
superior a 5 (cinco) dias corridos, limitado a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados do ONS, excetuando-se os profissionais em turno
de revezamento, tera duracdo de 40 (quarenta) horas semanais, perfazendo 8 (0ito)
horas diarias, com abrangéncia para todas as categorias, incluindo advogados, sem
limitagao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AMAMENTACAO

O ONS concedera uma reducao de duas horas da carga horaria diaria de trabalho a
empregada que estiver amamentando, durante os 90 (noventa) dias sesuintes ao
término da licenca-maternidade, na forma estabelecida de comum acordo entre a
empregada e o gestor imediato.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

O Banco de Horas instituido de comum acordo entre as partes, continuarda a ser
praticado de acordo com a Norma Corporativa Interna, que regulamenta a sua
aplicacao.

Paragrafo Unico: Norma Corporativa Interna podera ser objeto de alteracao/reviséo no
curso do presente ACT, mediante acordo entre partes por ocasido da
realizacdo das reunides de acompanhamento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FRACIONAMENTO DE FERIAS
Com a devida anuéncia do ONS, o fracionamento de férias serd extensivo a todos os
empregados da seguinte maneira:

1° PERIODO 2° PERIODO
30 dias
15 dias ' " 15 dias
12 dias 18 dias |
. 18dias 12 dias
20 dias ¢/ abono _ ;
10 dias ¢/ abono 10 d:as |
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - GRATIFICACAO DE FERIAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2008 a_31/08/2009

A partir de 1° de setembro de 2008, o ONS implementard uma nova metodologia de
calculo para o pagamento da gratificacdo de férias, assegurando que desta nao
resultara qualquer reducéo nos valores pagos até o momento, de acordo com as faixas
salariais e a classificacao dos meses constante do quadro demonstrativo abaixo:

Meses Nobres Meses Nao Nobres
Remuneracoes (Janeiro, Fevereiro, | (Marco a Junho e
Julho e Dezembro) Agosto a Novembro)
Até RS 2.670,00 100% 120%
Egtfz?g 2870.00€! entre 100% e 75% entre 120% e 95%
’é‘éi?in w0 % entre7s%e 61 entre 95% ¢ 80%

Paragrafo 1°: Somente sera aplicado o critério constante do quadro acima quando o
periodo de férias ocorrer integralmente nos meses indicados. Para os
periodos de gozo férias em 30 (trinta) dias ininterruptos,
excepcionalmente, sera permitido que sejam abrangidos até o maximo
de 3 (trés) dias nos demais meses.

Paragrafo 2°: No caso de parcelamento de férias, o empregado receberd o pagamento
proporcionalmente ao numero de dias de cada periodo respeitando
também o critério previsto no caput desta clausula.

Paragrafo 3°: A critério do ONS, a metodologia implementada poderda  ser
devidamente revista e alterada, desde que nao cause qualquer prejuizo
para os empregados.

Paragrafo 4°: O pagamento previsto no quadro demonstrativo desta clausula estara
condicionado ao cumprimento integral do exame periédico para os
empregados e do check up para os gestores.

Paragrafo 5°: No caso de descumprimento do previsto no paragrafo anterior, o
empregado tera direito apenas ao previsto em lei. O pagamento da
diferenca somente ocorrera 60 (sessenta) dias apds o cumprimento da
exigéncia. -

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA MATERNIDADE

A partir de Janeiro/2009, além dos 120 dias de licenca maternidade, estipulado pelo
art® 392 da CLT, o ONS concedera o adicional de 60 dias de licenca complementar ja
incluido os 15 dias do periodo de aleitamento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - READAPTACAO FUNCIONAL

O ONS oferecerd ao empregado, considerado por o6rgdo competente inapto para a
fungdo, quando do retorno de licenc;a médica, as condicdes necessarias para
readaptacéo, bem como local aprop ara o dese penho de suas novas at1v1dades

\
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Paragrafo Unico: Os Sindicatos terdo acesso aos resultados da avaliacao, desde que
autorizado pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FILIACAO SINDICAL

O ONS fornecera aos signatarios do Acordo, trimestralmente, a relacio nominal dos
novos empregados e permitira, dentro dos critérios vigentes, a circulacdo de propostas
de filiacao sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS
O ONS fixara no Escritdrio Central e em cada Unidade Regional, para uso dos Sindicatos,
um quadro de avisos para a divulgacdo de suas atividades.

Paragrafo Unico: Os Sindicatos se comprometem a utilizar tais quadros apenas para a
colocagdo de mensagens ou noticias de interesse dos empregados,
assumindo total responsabilidade, inclusive legal, pelo teor dos
documentos neles fixados, vedada a veiculacdo de matéria:

com conotacao politico-partidaria e,
- quando redigida de forma ofensiva & honra, reputacio ou
dignidade de qualquer pessoa ou da Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REPRESENTANTES SINDICAIS
O ONS reconhecera como Representantes Sindicais, o seguinte nimero maximo:

SINTERGIA - RJ até 02(dois)
STIU - DF até 02(dois)
SINERGIA - Fpolis até 02(dois)
SENGE - RJ até 02(dois)
SINDURB- PE 1(um)
SENGE - PE 01{um)
SENGE - SC 01(um)

Paragrafo Unico: O ONS estudara a liberacdo para atividades sindicais dos empregados
previstos no parégrafc acima, mediante prewa solicitacao, por
escrito, dos Sindicatos a empresa, com um minimo de 10(dez) dias de
antecedenma

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIRIGENTES SINDICAIS
Serd garantida a liberacao, sem 6nus para o ONS, de 01 (um) Dirigente por Sindicato
signatarios deste Acordo.

Paragrafo Unico: O ONS apés a eleicao e medlante solicitacao por escrito, estudara a
viabilidade da l1berar;ao ente eleito m onus para a Ernpresa '@
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E /OU CONFEDERATIVA
O ONS5 procedera ao desconto, em folha de pagamento, das Contribuicdes Assistenciais
e/ou Confederativas (art. 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal), respeitando as bases
territoriais das categorias profissionais da empresa, efetuando o repasse em até 15
(quinze) dias apos o desconto, mediante as seguintes condicdes:
a) o Sindicato garantira a ampla divulgacdo da convocacdo das Assembléias.
b} o Sindicato, apds a realizacdo da assembléia, remeterd ao ONS a ata da
respectiva assembléia em que conste o percentual a ser descontado de cada
empregado.

Paragrafo Unico: No tocante a Contribuicdo Assistencial e/ou Confederativa, fica
garantido o direito de oposicdo do empregado ac desconto, desde
que se manifeste, nos termos da lei e jurisprudéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE DOS SINDICATOS

O ONS compromete-se a repassar o desconto em folha da mensalidade dos empregados
sindicalizados no prazo maximo de até 08 (oito) dias apés o recolhimento, obrigando-se
a enviar, mensalmente, para os Sindicatos, as relaces nominais dos descontos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONFLITOS DE REPRESENTATIVIDADE

As pendéncias relacionadas a eventuais disputas judiciais por conflitos de
representatividade de mesma base territorial ser@o resolvidas através dos meios legais
cabiveis.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPROMISSO
As partes se comprometem a cumprir e fazer cumprir o presente Acordo, em todos os
seus termos e condicoes durante o prazo de sua vigéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA

Pelo descumprimento das obrigagbes constantes no presente Acordo fica estipulada
multa correspondente a 5% (cinco por cento) do menor saldrio praticado pelo ONS, por
infracdo e por empregado, revertendo o resultado em beneficio dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

O ONS, juntamente com os SINDICATOS, realizardao reunides quadrimestrais para o
acompanhamento da execuclo deste Acordo, cabendo &s partes, em conjunto, agendar
as datas para tais acontecimentos.

Paragrafo Unico: Os Sindicatos e o ONS enviardo com 10 (dez) dias de antecedéncia a
pauta dos assuntos a serem discutidos.
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E, por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 14 (quatorze)
vias de igual teor e forma, para que surta seus juridicos e legais efeitos, na presenca de
2 (duas) testemunhas abaixo assinados.

Rio de Janeiro, de de 2008
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CARTA COMPROMISSO ONS - ACT 2008/2009

ITEM 1°: PERFORMANCE ORGANIZACIONAL

O ONS atendendo sua politica de Recursos Humanos, concedera anualmente um abono
salarial a titulo de performance organizacional, proporcional ao cumprimento das metas globai

1.1. A performance de 2008 sera de no minimo 100% da remuneragdo do empregado,
desde que sejam atingidas todas as metas.

" 1.2. Este abono nao se incorporara ao salario dos empregados para todos os efeitos
legais.

1.3. A Diretoria empreenderd todos os esforcos no sentido de ampliar
progressivamente os valores a serem pagos a titulo de performance
organizacional.

1.4, A empresa garante que o valor a ser implementado para performance
organizacional de 2009, nao sera inferior ao praticado em 2008.

ITEM 2°: PARTICIPACAO NO PLANO PREVIDENCIARIO

A empresa se compromete a encaminhar para a reunido do Conselho de Administragao
do ONS a ser realizada no dia 12 de dezembro de 2008, os resultados do estudo em
curso referénte a elevagéo dos limites de contribui¢&o paritaria no Plano CD-ONS.

ITEM 3°: ACIDENTE DE TRABALHO

O ONS estudara a viabilidade de conceder um tratamento/ reembolso diferenciado para
0s cazos de auxilio-doenca e cobertura de despesas decorrentes de acidente de
trabalho.

ITEM 5° PROGRAMA DE PREPARACAO PARA A APOSENTADORIA

O ONS, através da’Area de Beneficios, estudara a viabilidade de implantacao de um
programa preparatorio para aposentadoria de seus empregados.

ITEM 6°: FRACIONAMENTOQ DE FERIAS

fracionamento das férias conforme a

r definido no ACT.
%) AF-

0 ONS, mediante solicitacdo por escrito de qualqu?g empregado praticara o




ITEM 7°: PLANO DE SAUDE

O ONS reafirma o compromisso de manter constantes estudos de melhorias e
aperfeicoamento no seu Plano de Saude dos seus empregados, incluindo o atual plano

Odontologico.
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