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emprégado <os - ﬂemdamente -registradgs. ha Empresa enquanto perﬂuta;am a_.'__ o
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{_'.’_Iausula Démma 'umta Auxﬂmaﬁacu eracio: da Saude_ _ s SR ENE e e W
TRACTEBEL-ENERGIA manters durante 4 wgéncla deste: acordﬂ o atixu[o fi na‘nae:r T LS

parata recuperag:ao da sa0de; e valares semethantes d08’ pratlcados na snsteméhca
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- diferenca doiseq salario:e: o valor mmIaI da faixa de salario 'do eémprégatio substnfwdo i
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wlgéncia deste’ Bcordo; osti:; reguiamentagae preualecm'é sobre D percentuar prewsm
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