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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013
CELESC DISTRIBUIGAO S.A./INTERCEL.

TURNOS DE REVEZAMENTO E SISTEMAS FIXOS DE TURNOS

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013 — Turnos de Revezamento e
Sistemas Fixos de Turnos e que entre si firmam, de um lado, a Celesc Distribuicido
S.A., com sede na Av. ltamarati, n? 160, {tacorubi, Blocos A1, B1 e B2, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 08.336.783/0001-90 e Inscricdo Estadual sob o n® 255.266.626,
doravante denominada Celesc Distribuicio, e do outro, o Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica de Florianépolis ~ SINERGIA,
inscrito no CNPJ/MF sob o n? 83.930.818/0001-30, Registro Sindical MTPS n2 188.319,
o Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Energia Elétrica de Lages —
STIEEL, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 75.326.074/0001-11, Registro Sindical Processo
n® 46.000.000282/93-46, o Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia
Elétrica do Sul do Estado de Santa Catarina — SINTRESC, inscrito no CNPJ/MF sob
o n? 86.439.395/0001-49, Registro Sindical Processo n® 46010.001857/2002-07, o
Sindicato dos Trabalhadores Eletricitarios do Vale do Itajai — SINTEVI, inscrito no
CNPJ/MF sob o n® 82.664.004/0001-39, Registro Sindical MTB n® 302.727/81, o
Sindicato dos Eletricitarios do Norte de Santa Catarina — SINDINORTE/SC, inscrito
no CNPJ/MF sob o n® 84.715.143/0001-70, Registro Sindical MTB n® 302.736/81,
Sindicato dos Administradores do Estado de Santa Catarina — SAESC, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 79.240.966/0001-56, Registro Sindical MTB 24430-0010004/1984 e
o Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Energia Elétrica de Concordia —
STIEEC, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 78510.005/0001-51, Registro Sindical
Processo n® 24430.001108/90-93, doravante denominados INTERCEL, no ambito das
suas representacdes, ficam acordadas as condicdes estipuladas nas clausulas que
seguem:

Clausula Primeira - DO OBJETO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho decorre da aplicacdo do Art.7, Inciso XIV da
Constituicao Federal, Art. 59, Paragrafo 2° da CLT e Instrucdo Normativa n® 64/2006 do
MTE, visando ¢ regramento acerca das escalas de turno de revezamento € em sistema
fixo de turno, ininterrupto e interrupto, aplicado a todos os empregados que trabalham {
nesses regimes. g
Paragrafo Primeiro — Ficara caracierizado ¢ trabalho em forma de turnos de 5
revezamento quando a atividade de uma determinada area for realizada em turnos
manha, tarde efou noite e o0s empregados trabalhando nesses turnos,
fundamentalmente, em sistema de rodizio. :

 ————

Paragrafo Segundo — Ficara caracterizado o trabalho realizado no sistema fixo de
turno aquele em que o empregado ndo faz o rodizio de trabalho entre os turnﬂhé,

tarde e/ou noite. :
Dl D [ o
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Clausula Segunda — JORNADA DE TRABALHO .

Nos turnos de revezamento a jornada ordinaria de 6 (seis) horas podera ser acrescida
de 2 (duas) horas suplementares, a serem compensadas mediante um maior nimero
de folgas na escala.

Paragrafo Unico — A jornada ordinéria de 6 (seis) horas acrescida de 2 (duas) horas
decorre exclusivamente da condigdo especial de trabalho em turno de revezamento &
em sistema fixo de turno, de forma que o empregado ao deixar de pertencer a este
regime, ficara sujeito ao horario normal da Empresa, ou seja, de 8 (oito) horas e nao
havera alteragéo salarial decorrente ao acréscimo de horas/més.

Clausula Terceira — INTERVALOS

O horario de intervalo previsto na escala de trabatho para refeigio e descanso devera
ser de 1 (uma) hora usufruida entre a terceira e sexta hora para jornadas de 8 (oito)
horas e de 15 {quinze) minutos usufruidos entre a terceira e quarta hora para jornadas
de 6 (seis) horas. _ :

Paragrafo primeiro - Fica sob a responsabilidade dos empregados envolvidos a
obrigagdo de utiliza-lo, devendo efetuar, necessariamente, o registro do horario de
inicio- e fim, sendo que em hipétese alguma ensejara o pagamento de horas
extraordinarias ou adicionais de qualquer espécie, caso o empregado nédo usufrua
voluntariamente do referido intervaio.

Paragrafo segundo - O intervalo para. refeicao e descanso sera feito dentro ou fora
das instalagbes da Empresa, dependendo da natureza do trabalho e disponibilidade de
instalages apropriadas para alimentagao.

Clausula Quarta — ADICIONAL DE PENOSIDADE

Sera concedido adicional de penosidade aos empregados que trabalham em turnos de
revezamento e em sistemas fixos de turnos, previstos nas clausulas quinta e sexta
desse Acordo Coletivo de Trabalho, nos seguintes casos: :

a) Enquanto o empregado permanecer na escala de trabalho citada no caput dessa
clausuia;

b} Durante o periodo em que o empregado estiver afastado de suas atividades
profissionais, para treinamento determinado pela empresa,

¢} Quando a empresa determinar, em carater provisoério, a sua transferéncia para outro
regime de trabalho.

Paragrafo ll'lnico: Ficara caracterizada a transferéncia proviséria para outro regime de
trabalho, citado no item “¢” desta clausula, quando o empregado tiver trabalhado em
turnos de revezamento e sistemas fixos de turnos em pelo menos 240 (duzentas

quarenta) dias, consecutivos ou ndo, dos ultimos 365 (irezentos e sessenta e ¢cindo)
dias, a contar da data da alteragéo.

Clausula Quinta - ESCALAS DO TURNO DE REVEZAMENTO

As escalas de turno de revezamento deverdo seguir 0s seguintes modelos: -

%\ﬁ% /’/” o



7} Celesc

Distribuicdo S.A.

a) TR1 - Turno de Revezamento 1: com turnos ininterruptos (cobertura de 24h/dia),
obedecera ao formato 3X2 (trés por dois), carga horaria de 8 (oito) horas/dia, conforme
anexo, e sera composta de 18 (dezoito) e 19 (dezenove) jornadas para més de 30
{(trinta) e 31 (trinta € um) dias, perfazendc carga horaria mensal de 144 (cenio e
quarenta e quatro) e 152 (cento de cinqiienta e duas) horas, respectivamente.

b) TR2 — Turno de Revezamento 2: com turnos interruptos {(cobertura de 16h/dia)
obedecera ao modelo 4X2 (quairo por dois), carga horaria de 8 (oito) horas/dia,
conforme anexo, e sera composta de 20 (vinte) e 21 (vinte e uma) jornadas para més
de 30 (trinta) e 31 (trinta € um) dias, perfazendo carga horaria mensal de 160 (cento e
sessenta) e 168 (cento e sessenta e oito) horas, respectivamente;

Paragrafo primeiro - Na escala TR1 prevista no caput dessa clausula nunca podera
haver coincidéncia do turno da noite em dias consecutivos.

Paragrafo segundo - A escala de turno de revezamento devera ter o turno da manha
com infcio entre as 06h e 08h, o turno da tarde entre as 13h e 16h e o turno da noite
entre as 22h e 24h.

Paragrafo terceiro - Nas escalas de turno de revezamento ndo poderdc ocorrer
coincidéncias de horarios dos turnos por mais de um dia consecutivo

Clausula Sexta — ESCALAS DO SISTEMA FIXO DE TURNO
As escalas do sistema fixo de turno deverédo seguir os seguintes modelos:

a) Escala HE1 — Horario Especial 1: com turno interrupto (cobertura de 8h/dia)
obedecera ao modelo 4X2 (quatro por dois), carga horaria de 8 (oito) horas/dia,
conforme anexo, e sera composta de 20 (vinte) e 21 (vinte € uma) jornadas para més
de 30 (trinta) e 31 (trinta e um) dias, perfazendo carga horaria mensal de 160 (cento e
sessenta) e 168 (cento e sessenta e oito) horas, respectivamente;

b) Escala HE3 — Horario Especial 3: com turno interrupto (cobertura de segunda a
sexta-feira 12h/dia e sabado 8h), obedecerd ao modeloc 6x1/6X2 (seis por um e cinco
por dois), carga horaria de 6 (seis) e 8 (oito) horas/dia, conforme anexo, e sera

composto de 24 (vinte e quatro) e 25 (vinte e cinco) jornadas para més de 30 (trinta) e |

31 (trinta e um) dias com alternancia semanal dos turnos, perfazendo carga horaria
minima mensal de 136 (cento e ftrinta e seis) € maxima mensal de 156 (cento
cinglienta e seis) horas, respectivamente.

¢) Escala HE4 -~ Horaric Especial 4: com turno interrupto (cobertura de 18h/dia)
obedecera ac modelo 4X2 (quatro por dois), carga horaria de 8 (oito) horas/dia,
conforme anexo, e serd composta de 20 (vinte) e 21 (vinte e uma) jornadas para més
de 30 (trinta) e 31 (trinta e um) dias, perfazendo carga horaria mensal de 160 (cento e
sessenta) e 168 (cento e sessenta e_mto) horas, respectivamente.
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Clausula Sétima — DIVISOR DE HORAS

Como base de calculo do valor hora para os empregados que trabalharem no sistema
fixo de turno e em turno de revezamento, em conformidade com o éstabelecido nas
clausulas quinta e sexta, respectivamente, sera adotado o divisor de 180h/més (cento e

oitenta horas més). :

Clausula Oitava - DESCANSO REMUNERADO
O descanso remunerado obedecera aos seguintes critérios:

a) o primeiro dia sera considerado equivalente ao sabado do calendario civil;
b) o segundo dia sera considerado equivalente aoc domingo do calendario civil.

Paragrafo Unico — No caso da escala de trabalho modelo HE3, prevista na clausula
sexta desse acordo, apds o ciclo de 6 (seis) jornadas trabalhadas o primeiro dia sera
considerado equivalente ac domingo do calendario civil.

Clausula Nona — HORAS EXTRAS
O pagamento de horas extras obedecera aos seguintes critérios e percentuais:

a) 50% (cinqUienta por cento) quando as horas trabalhadas excederem a jornada diaria
da escala normal de trabaiho do empregado,

b) 50% (cinqlienta por cento) quando as horas trabalhadas forem realizadas fora da
escala normal de trabatho, durante o primeiro dia de folga do empregado;

c) 50% (cinglienta por cento) quando as horas trabalhadas forem realizadas dentro
e/ou fora das escalas de trabalho que coincidirem com dias em que ocorre dispensa de
expedientes sem compensacéo do mesmo; '

d) 100% (cem por cento) quando as horas trabalhadas forem realizadas fora da escala
normal de trabalho durante o segundo dia de folga do empregado;

e) 100% (cem por cento) quando-as horas trabalhadas forem realizadas fora da escala
normal de trabalho, durante a folga que ocorre apés 6 (seis) jornadas;

f) 100% (cem por cento) quando as horas trabalhadas forem realizadas dentro e/ou for,
das escalas de trabalho que coincidirem com feriados do calendario civil, \f\

Clausula Décima - HORA NOTURNA

Sera paga hora noturna reduzida das 22h as 05h, em rubrica separada, proporcighal ao
tempo de permanéncia naguele horario.

Clausula Décima Primeira — COMPUTO DE HORAS TR2, HE1 ¢ HE4 /

Para os empregados que trabalham em turno de revezamento TR2 e nos sistemas
fixos de turno HE1 e HEA4, previstos nas clausulas quinta e sexta deste Acordo Coletivo
de Trabalho, sera considerado a titulo de equiparagéo de modalidades de turnos (4x2 e
3x2), o valor correspondente a 16 (dezesseis) hora/més, proporcional aos dias da

s Q0




%\ y CeleSc

Distribuico S.A.

escala efetivamente trabalhados, com acréscimo de 50% a partir de 1° de outubro de
2012.

Clausula Décima Segunda — DIVULGAGCAO DE ESCALAS
As escalas de trabalho ordinarias e extraordinarias -terdo carater convocatorio e

deverdo ser divulgadas mensalmente com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias pelas
chefias imediatas.

Clausula Décima Terceira — TROCAS E INVERSOES DE TURNO

A Celesc Distribuicdo permitird que o empregado efetue até 08 (oito) alteragdes do
turno de trabalho por meio de trocas de turno e inversao de horarios. Serdo limitadas
em até 04 (quatro) trocas e até 04 (quatro) inversées a cada més, para atender
interesses ou necessidades do proprio empregado, desde que, além do mesmo
assumir a responsabilidade de suprir a cobertura de sua vaga na escala em que esteja
faltante, néo ocorra énus a Celesc Distribuic&o de outras dificuldades advindas dessas
permutas.

Paragrafo Primeiro — Sera considerada uma inversdo de horario sempre que os
empregados inverterem seus turnos de trabalho dentro do mesmo dia.

Paragrafo Segundo — Sera considerada uma troca de turno sempre que o empregado
deixar de trabalhar em seu horarioc normal de trabalho e outro empregado vier em seu

lugar em outro dia, seja a troca a pedido do empregado ou em fungéo de devolugao de
froca.

Paragrafo Terceiro: Para requerimento das trocas turno/ inverséo de horario, devera
ser preenchido o requerimento, conforme modelo a seguir do exemplo, nc qual o
empregado 1 solicita a troca de turno com o Empregado 2.

REQUERIMENTO PARA TROCA DE TURNC / INVERSAQ DE HORARIO

Prezado Chefe,

Eu, _Empregade 1 , matricula _0009Q , venho réquerer autorizago para efetuar inverséo de horario/troca,

de turno em comum acordo com o(s) empregado(s} abaixe assinade(s), no(s) dia{s) e horério(&’i
especificado(s) a seguir:

r—
e

Inversdo de Horario Devolugao da Inverséo
Dia/Més Horario Matr. Nome do Empr. Dia/Més Horario
Inver. 1* 01.03.2012 106:00-14:00 | 8999 Empregado 2 01.03.2012| 14:00-22:00
Motivo: Viagem particular
Troca Devolugéo da Troca
Dia/Més Hordrio Matr. | Nome do Empr. que cobrira a Troca | Dia/Més. Horario
\Troca 1*101.03.2012 {06:00-14:00 | 9999 Empregado 2 05.03.2012 14)60/22:00

5

o
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| Motivo: Viagem particular _ |

Neste caso sera contada 1 (uma) troca de turno para o Empregado 1 no dia 01.01.2010
e 1 (uma) troca de turno para o Empregado 2 no dia 05.01.2010.

Paragrafo Quarto — A permisséo ora estabelecida no caput desta clausula esta
vinculada ao acerto entre 0 empregado interessado, seu substituto e a chefia da area,
que devera ser oficializado através do preenchimento de requerimento especifico,
modelo anexo, entregando-o a chefia da drea com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias ao evento da troca. '

Paragrafo Quinto — Serdo admitidas as trocas de turno, desde que no periodo de um
més somente uma troca seja consecutiva a outra e que as devolugdes ocorram dentro
de no maximo 30 (trinta) dias.

Clausula Décima Quarta — SOBREAVISO

A pratica regular do regime de sobreaviso limitar-se-a ao estritamente necessario a
manutencdo da qualidade e confiabilidade do sistema elétrico, nos finais de semana,
feriados, dias em que houver dispensa de expediente sem compensacgao e nos dias e
horarios estabelecidos, por opgao da Empresa. :

Paragrafo Primeiro - O periodo de sobreaviso para cobrir um final de semana & de, no
maximo, 60 horas, com inicio as 18h00min de sexta-feira e término as 6h00min de
segunda-feira.

Paragrafo Segundo - O periodo de sobreaviso para cobrir um feriado ou dia de
dispensa de expediente sem compensacgéo € de, no maximo, 36 horas, com inicio as
18h00min da véspera do feriado e término as 6h00min do dia seguinte ao feriado.

Paragrafo terceiro - O regime de sobreaviso podera ser aplicado para as seguintes
escalas e horério: '

a}) TR2 - Tumo de Revezamento 2, cobertura de 10 horas, no ho‘rério
compreendido entre as 22h00min de um dia e 8h00min do dia seguinte; ‘%/\

b) HE1 — Horario Especial 1, cobertura de 18 horas, limitadas a 6 horas diarias p ,
empregado que estiver ha escala em servico. O empregado que estiver na folg
néo deve estar na escala de sobreaviso;

¢) HE3 - Horério Especial 3, segunda-feira a sexta-feira, cobertura de 2 horas, das |
20h30min as 22h30min. Finais de semana, com inicio no sabado das 18h00min |
até as 6h00min da segunda-feira, alternando a equipe; '
d) HE4 - Horario Especial 4, cobertura de 6 horas por empregado que estiver na
%

escala em servigo. O empregado que estiver na folga ndo deve estar na-éscala
de sobreaviso;

Q § =8 /J% /: W (e
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e) HC — Horario Comercial, cobertura de 4 horas, de segunda-feira a quinta-feira,
das 18h00min as 22h00min.

Clausula décima qu'inta - VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013 — Turnos de Revezamento e

Sistemas Fixos de Turnos tera vigéncia de 1 (um) ano a partir de sua data de
assinatura. '

E, por estarem concordes com as cldusulas estipuladas acima, firmam o presente
Acordo Coletivo de Trabalho as partes signatarias, em 9 (nove) vias de igual teor, para
que surtam os efeitos juridicos e legais

Floriandpolis, 1° de margo de2012.

Pela Celesc Distribuic&o S.A;

PF 827.189.469-20

004.629.539-08
iretor Presid 3

§estao Corporativa

y ; 'y
/Clairton Belémd / 7
CPF 167.875.%

" Investidores, Direto
goes e Novos
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Sindicatos acordantes daKRCEL:

Leandro Nunes da Silva Fatim Sc. Ossler Kafér
CPF 039.873.128-20 CPF 347.969.249

SINDINORTE/SC
\e i - // s /
=3 Lpe 2. /

Felipe

CPF 647.423.009-63
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ANEXOS

MODELOS DAS ESCALAS DE TRABALHO DE TURNO DE
REVEZAMENTO E DO SISTEMA FIXO DE TURNO

1. Turnos de Revezamento:

1.1. Modelo da escala de trabalho do sistema de turno de revezamento TR1 — Turno de

Revezamento1:
TURNQ | HoRARIO ' DIAS DO MES
112(31als|e|7|819|10][11)12]13]|14[15]16[17 1810|2021 |22 23|24 25|28 |27 )08 ]2
1° Ale|lplc|BlalE|D|c|BlAa|E|D|CclB|AlE|D|Cc|B|A|E|[D|C]|B|A|EID|C|B]|A
2 BlaleE|lp|lc|e|laleE|lp|c|BlalElojc|BlalelDp|elB|ale|lpic|BlalE|lD|lC]|B
B clelalelolc|e|alEjpic|BlalElD|cle|AalE|D|c|B|lAalElD|Cc|B|lAlE|D]|C
P FOLGA pjcleyjate|bl¢cleiAalE Dlc|B|AlEjD|ciBlA|E|D|c|BlAlE|lD|Cc]|B|lAlE]|D
2° FOLGA Eibicis|(a|E|D|lCc|B|A[ElD|ciB|lA|E|lD|lc|BlAjE|D|Cc|BlAalE|D|lCiB|ALlE
Leerddas & B OO D e B empregads ol sguine de sepragsdon
Caracteristicas:
Tipo de Escala: Ininterrupto/3X2
Cobertura: 24h
Periodo Aplicavel: 00:00h as 24:00h
Quant. Empregados/Equipe: 5§
Horario de Intervalo: Computado na jornada
1.2. Modelo da escala de trabalho do sistema de turno de revezamento TR2 — Turno de
Revezamento2:
TURNO | HORARIO DIAS DO MES
1 2 3| 4 5| 6 T 8 |10 (111213 |14 |15 [16 [17 [18 (19|20 |21 122123 (24 (25|26 |27 |28 |28
1 Alaleclec|B]BlA cleclBlBlalalclclBlB|lAlAlC|C|BIB|lAlAIC|C B
z BlBlalalclc|B|B|lAlA c Blalalclcle|slalalc|c|BIiB[A]|A
1° FOLGA c B A c B c c B c B
2% FOLGA C. B A & B A o B A c B A G B
s AN O D e i gmyunegads cu adgume de aimvegaslos 7
/
Caracteristicas: /"
Tipo de Escala: Interrupto/4X2 i
Cobertura: 16h ' |
Periodo Aplicavel: 06:00h as 24:00h {

Quant. Empregados/Equipe: 3
Horario de Intervalo: Computado na jornada
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2. Sistemas Fixos de Turnos:

2 1. Modelo da escala de trabalho do sistema fixo de turno HE1 — Horério Especial 1:

TURNO | HORARIO DIAS DO MES
1 2 3 4 5 6 7 g 9 10 11 12 13 14 15
1° A-B A-B. B-C | B-C {C-A | C-A|A-B | A-B B-C B-¢ c-alC-A| A-B | A-B | B-C
t* FOLGA c A B g A B & A
22 FOLGA ¢ A B c A B e

Continuacio

TUR. | HOR. DIAS DO MES

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
” g.c le.alc.a|a-slaBs|B-cjB-ClCc-AlCcA|AnB|A-B|B-C1B.CIC-AIC-A} AB
1 FOLGA B c A B c A B o
2* FOLGA B c A B c A B

[

A
Lagonda. & B, O smpregatio ou equipe de SN RGSULS

Caracteristicas:
Tipo de Escala: Interrupto/4x2
Cobertura: 8h

Periodo Aplicavel; 07h00min as 19h00min
Quant. Empregados: 3

Horario de Intervalo. Nao computado na jornada

/7

2.3. Modelo da escala de trabalho do sistema fixo de turno HE3 — Horario Especial 3:

TURNQ { HORARIO DIAS DA SEMANA
2al%ald4a|5alea| S| D |2a|3a|4al5a|leal 8| D 12al3a|da|5a|6al S | D |2a|3a|4a|6a|6a| 51 D |2a 3a]4da
1 alalalaia slelB|B|B AlAalA A s|B|B|B|B A
2° BlB|B|Bi{B|B Ialalalalala s8|8|(B{B|B|B AlAalAlA|ALA B|B|PR
12 FOLGA A B A B
2° FOLGA A B A B

Legenda: A, B squipé de empregados

Caracteristicas:
Tipo de Escala: Interrupto/6X1/5X2 (Alternados)
Cobertura: 12h
Periodo Aplicavei: 7:30h as 20:30h
Quant. Empregados/Equipe: 2

Horario de Intervalo: Nao computado na jornada
Alternancia de Turnos: Semanal
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2.4. Modelo da escala de trabalho do sistema fixo de turno HE4 - Horario Especiai 4:

TURNG | HORARIO DIAS DO MES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 A-8 -B -G -C_| C-A -A |A-B| A-Bj|B-C -C|C-A | c-A| AB | AB | B-C
1TRILGA c A B lc A B c A
2 FOLGA c A B c A B &
Continuacao
TR, | Ho® DIAS DO MES
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 2 27 28 29 30 31
r B-C|C-A|C-A)A-B|AB|B-C|B-C|C-A|CA|A-B|A-B|B-c|B-C|lc-alc-a]| a-B
1 reles B c A B C A B c
2 TOLGA A B c A B c A B
Legenda’ A8 O empregads ou equine da emproegados,
Caracteristicas:

Tipo de Escala: Interrupto/4x2
Cobertura: 8h

Periodo Aplicavel: 06h00min as 24h00min

Quant. Empregados: 3
Horério de Intervalo; Computado na jornada

Observagao: as escalas prevéem somente o nliimero minimo necessario para a sua
aplicagéo, sendo necessario considerar mais um empregado para cobertura de
afastamentos, como férias, licengas e atestados médicos.
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\%## Distribuicao S.A.
REQUERIMENTO PARA TROCAS/INVERSOES DE TURNO

Prezado Chefe,

Eu, ~___, matricula , venho requerer

autorizagfo ‘para efetuar troca de turnofinversées de horario em comum acordo com o(s) empregado(s)

abaixo assinado(s), no(s) dia(s) e horario(s) especificado(s) a seguir:

Trocalinverséo Devolugdo da Trocalinversao
Dia/Més Horario Matr. | Nome do Empr. que cobrird a Troca | Dia/lMés Horario
Troca 1* -
Motivo:
Troca 2* - ‘ | \ ‘ ‘
Motivo:
Troca 3* - ‘ l ‘ 1 l
Motivo:
Troca 4* - i | | l l
Motivo:

* somente sera autorizada caso o empregado tenha respeitado o limite de 4 {(quatro) auséncias mensais
devido a troca, considerando inclusive aquelas que ocorrem em virtude de devolugao de trocae 4
(quatro) inversdes de horario.

5 de de

Empregado Requerente
Autorizagio para Troca/inversio 1:

Empregado que cobrird a Troca Chefe da Area
Autorizagdo para Troca/inversio 2:

Empregado que cobrira a Troca Chefe da Area
Autorizagdo para Trocafinverso 3:

Empregado que cobrird a Troca Chefe da Area
Autorizagdo para Troca/inversio 4:

Empregado que cobrira a Troca Chefe da Area
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