


CARTA COMPROMISSO ONS - ACT 2006/2008

ITEM 19: PERFORMANCE ORGANIZACIONAL

O ONS atendendo sua politica de Recursos Humanos, concedera anualmente um abono salarial a
titulo de performance organizacional, proporcional ao cumprimento das metas globais e setoriais
da organizagao, previamente definidas para o ano.

1.1. A performance de 2006 sera de no minimo 50,0% da remuneracdo do empregado, desde
que sejam atingidas todas as metas.

1.2. Este abono ndo se incorporard ao saldrio dos empregados para todos os efeitos legais.

1.3. A Diretoria empreendera todos os esforgos no sentido de ampliar progressivamente os
valores a serem pagos a titulo de performance organizacional.

1.4. A empresa garante que o valor a ser implementado para performance organizacional de
2007, ndo sera inferior ao praticado em 2006.

ITEM 2°9: PARTICIPACAQ NO PLANOQ PREVIDENCIARIQ
A empresa se compromete a encaminhar ao Conselho de Administrac8o do ONS, os resultados do
estudo em curso, caso este aponte a necessidade de elevagdo dos limites de contribuigiio

paritaria no Plano CD-ONS, no sentido de garantir a efetividade do instrumento quando da
aposentadoria dos seus empregados participantes do referido plano.

ITEM 3°: CURSQ SOBRE PREVIDENCIA PRIVADA

O ONS assegurara 3 (trés) vagas para os Sindicatos em todos os cursos de previdéncia privada,
quando patrocinados por esta, em regime fechado na Empresa.

ITEM 49: ACIDENTE DE TRABALHO

O ONS estudara a viabilidade de conceder um tratamento/reembolso diferenciado para os casos
de auxilio-doenga e cobertura de despesas decorrentes de acidente de trabalho.

ITEM 5% PROGRAMA DE PREPARACAQ PARA A APOSENTADORIA

O ONS, através da Area de Beneficios, estudara a viabilidade de implantagdo de um programa
preparatdrio para aposentadoria de seus empregados.

ITEM 6°: FRACIONAMENTO DE FERIA

O ONS, mediante solicitagdo por escritq de qualquer empregado praticard o fracionamento das
fériag conforme a ser definido no ACT. /]
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ITEM 7°: PLANO DE SAUDE

O ONS reafirma o compromisso de manter constantes estudos de melhorias e aperfeicoamento
no seu Plano de Salde dos seus empregados, incluindo o atual plano Odontoldgico.

Rio de Janeiro, 23 de Janeiro de 2007.
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OPERAD@R/NACIQNAL DO SISTEMA ELETRICO — ONS
Helmes Jarge Chipp — CPF: 233.128.907-72
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ORNACIONAL DOSISTEMA ELETRIZO — ONS
Luiz Alberto Machado Fortunato — CPFr . 720.

FEDERACAO NACIONA HEIROS - FNE
Murilo Celso de Campos Pinheiro — CPF: 952.322.818-87
José Antonio Latrénico Fitho — CPF: 246.141.069-00
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FEDERACAO NACIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS - FENTEC
Solomar Pereira Rockembach # CEF: 200,228.590-04
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SINDICATO DOS ENGENHEIRQZDO RIO DE JANEIRO — SENGE/RJ
Paulo César Nayfeld Gfa CPF: 235.950.787-72
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SINDICATO DOS ENGENHEIROS DE PERNAMBUCO — SENGE/PE

Normap Barbosa Costa — CPF: 001.629.303-72
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SINDICATO BOS URBANITARIOS NO DISTRITO FEDERAL — STIU/DF
Arthur Emilio Oliveira Caetano — CPF: 413.541.097-91
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SINDICATO TRABALH RES NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO RJ — SINTERGIA/RJ

ano do Valg Co /hq PF; 458.469.877-53
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~—SINDICATODOS URBANITABIQS DE PERNAMBUCO — SINDURB/PE

José Enrique Carvalho Coemo// GPF: 163.197.457-20




