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Autentico a presente fotocoHpia por ser uma
reproducdo fiel do documento original que me fol
apxesentodo com o quod conferl, do que dou f&.

A primeira versdo deste Estatuto foi aprovada em 27/09/61. Foi altera-
da em Assembiéias Geral dos dias 29/06/89, 30/08/89 ¢ 26/10/89. Nos
dias 06 e 07/12/91 foram aprovadas novas alteracdes no 1° Congresso
dos Elefricitérios, referendadas na Assembléia Geral realizada dia
14/01/93. Nos dias 29 e 30/04/94 foram aprovadas novas alteracies no
2° Congresso dos Eletricitdrios, referendadas na Assembléia Geral re-
alizada dia 14/07/94 Nos dias 24 e 25/10/97 foram aprovadas novas al-
teragdes no 3° Congresso dos Eletricitirios, referendadas na Assem-
bléia Geral realizada dia 15/10/98. Nos dias 29 ¢ 30/06/01 foram apro-
vadas novas alteracdes no 4° Congresso dos Eletricitérios, referenda-
das na Assembléia Geral realizada dia 08/04/02. Todas as alteragdes
estatutdrias foram ratificadas e consolidadas na Assembléia Geral Ex-
traordindria do dia 13/09/04 e rerratificadas e consolidadas na As-
sembléia Geral Extraordindria do dia 20/62/2066.

Floriandpolis, fevereiro de 2006.
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SINERGIA
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DE ENERGIA ELETRICA
DE FLORIANOPOLIS E REGIAQ

CAPITULO1I
DO SINDICATO E SEUS FINS

Art. 1 - O Sindicato dos Trabathadores na Indfistria de Energia Elétrica de Florian6po-
lis € Regido, com sede e foro no Municipio de Florianépolis, ¢ constituido sem fins eco-
ndémicos, para a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria dos
Trabalhadores na Indastria de Energia Elétrica, inclusive em questdes Jjudiciais ¢ admi-
nistrativas e visa estabelecer condigdes Justas para todos os seus representados, a inde-

pendéncia ¢ a autonomia sindical ¢ a defesa das instituicdes democraticas da sociedade
brasileira.

§ 1° ~ A base territorial do Sindicato compreende os municipios de Florian6polis, Bi-
guagu, Tijucas, S3o José, Palhoga, Sdo Jodo Batista, Nova Trento, Governador Celso
Ramos, Angelina, Canelinha, Santo Amaro da Imperatriz, Aguas Mornas, Alfredo
Wagner, Ant6nio Carlos, Major Gercino, Rancho Queimado ¢ Sio Pedro de Alcintara,

§2° — O Sindicato adotar4 a sigla SINERGIA.
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Art. 2 - Sio prerrogativas e deveres do Sindicato: ’ -
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I — representar perante as autoridades administrativas ¢ judicirias os interesses gerais de
sua categoria ¢ 0s interesses individuais de seus associados;

I - celebrar convengdes, acordos e contratos coletivos de trabalho ou suscitargf@ss%—sua DISTAITO
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Il - eleger os representantes da categoria, na forma deste Estatuto; o, &
, “anopore
IV - estabelecer contribuigdes a todos aqueles que participem da categoria representa-

da, de acordo com as decisdes tomadas em Assembléia;

V - representar a categoria nos Congressos, Conferéncias ¢ Encontros de qualquer am-
bito de interesse dos trabalhadores;

VI - colaborar como érgéio técnico e consultivo no estudo ¢ solucdo dos problemas que
se relacionem com sua categoria e dos trabalhos em geral;

VI - manter relagdes com as demais associagdes de categoria profissional para a con-

cretizagdo da solidariedade social ¢ defesa dos interesses Municipais, Estaduais ¢ Nacio-
nais;

VII - lutar contra as formas de opressdo e exploragdo ¢ prestar solidariedade 3 luta dos
trabalhadores do mundo inteiro;

IX - lutar pela defesa das liberdades individuais ¢ coletivas, pelo respeito & justica social
¢ pelos direitos fundamentais do homen; :

X - estabelecer negociagdes com a representacdo da categoria econdmica, visando i

obtengdo de justa remuneragio ¢ melhores condigbes de vida e de trabalho para a catego-
ria profissional;

XI - zelar pelo cumprimento de legislagio, acordos e convengdes coletivas de trabalho,
sentengas normativas ¢ similares que asseguram direitos 3 categoria;

XII - estimular ¢ promover a organizagio da categoria por local de trabalho, lutando
pelo fortalecimento da consciéncia e organizagio sindicais;

XII - instalar sub-sedes e/ou delegacias sindicais nas regides abrangidas pelo Sindicato
de acordo com as suas necessidades;

XIV - filiar-se a entidades sindicais superiores de dmbito estadual, nacional e interna-
cional de interesse dos trabathadores, mediante aprovagio no Congresso de Delegados ¢

referendado por Assembléia Geral;
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XV - constituir servigos para a promogio de atividades culturais, proﬁssion@ de co-
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XVI - integrar o movimento dos trabalhadores eletricitarios com o de todas Widades
populares ¢ sindicais na luta por seus interesses e na construgio de uma sociedadé:

democritica;

XVII - prestar assisténcia juridico-administrativa e trabalhista aos integrantes da catego-
ria.

Paragrafo Unico — Para cumprir o disposto neste Artigo, o Sindicato poder criar ¢
manter setores especializados, notadamente os de imprensa ¢ comunicagio, formagio
sindical, juridico, assim como quaisquer outros que julgar necessrios para a luta dos
trabalhadores.

CAPITULO 11
DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Art. 3 - A todo individuo que, por atividade profissional e/ou vinculo empregaticio,
ainda que contratado por interposta pessoa, integre a categoria profissional dos emprega-
dos definida no art. 1° deste Estatuto € garantido o direito de se associar ao Sindicato.

§ 1° - Ao associado convocado para prestagio de Servigo Militar Obrigatério, em licen-
¢a sem remuneragao, ou por qualquer outra hipétese de suspensio do contrato de traba-
lho, serdo assegurados os mesmos direitos dos associados em atividade laboral, ficando
isento do pagamento das mensalidades no periodo em que perdurem estas condigdes.

§ 2° — O empregado demitido, com processo de reintegragdo em tramitagio, ficard isen-
to das mensalidades durante o periodo de afastamento, desde que sua reintegragio nio
implique em indenizagio.

§ 3° - Ao associado aposentado serdo assegurados os mesmos direitos dos associados
em atividade laboral, devendo pagar a mensalidade de acordo com o beneficio recebido.

O ndo pagamento de 3 (irés) mensalidades consecutivas acarretara, automaticamente, a
perda de seus direitos associativos.

§ 4° - O associado desempregado manteri seus direitos, salvo o de votar e ser votado,
pelo periodo de seis meses contados da data da rescisio do contrato de trabalho, observa-
do o disposto no paragrafo 1°.

§ 5° - O associado, ingressando em outra categoria profissional, ou que espontaneamen-
te deixar a base territorial, perdera automaticamente seus dircitos associativos.

§ 6° - Ao associado desempregado ou que deixar a categoria, fica assegurado o direito 3
assisténcia juridico-trabalhista, pelo periodo prescricional estabelecido em lei, apés o
rompimento do vinculo empregaticio com a empresa integrante da categoria econémica.

Art. 4 - Os empregados da fundagio CELOS e da Fundagao ELOS poderio se associar

a0 SINERGIA, nas mesmas condigdes, direitos ¢ deveres dos trabalhadores das respecti-
- 'vas empresas.
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I - utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste E’s% St ,‘5’ /
tor pe P ~VANOFOLD

II - votar e ser votado nas eleigdes das representagdes do Sindicato;

II - gozar dos servigos e beneficios proporcionais pelo Sindieatesentado. com o qual confer S
Florianépoiis, 1 7 A

IV - convocar Assembléia Geral, nos termos deste Estatut@

Fab
V - participar com voz e voto das Assembléias Gerais. Escreve

Pardgrafo Unico - Os direitos dos associados sdo pessoais € intransferiveis. -
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Art. 6 - Sio deveres dos associados: S

I - pagar mensalidades fixadas pela Assembléia Geral, bem como as contribui¢ées
excepcionais fixadas em Assembléias Gerais;

I - comparecer as reunides e Assembléias Gerais do Sindicato e acatar suas decisGes;

I - cumprir e exigir o cumprimento dos objetivos do Sindicato e das determinacdes

deste Estatuto e o respeito por parte da Diretoria Colegiada as decisdes das Assembléias
Geralis; : L

IV - bem desempenhar o cargo no qual tenha sido investido e propagar o espirito sin-
dical na categoria;

V'~ zelar pelo patrimdnio e servigos do Sindicato, cuidando de sua correta aplicaggo.

CAPITULO I
DAS PENALIDADES

Art. 7 - A penalidade serd determinada pelo Conselho Deliberativo apds ouvir a
Comissdio de Etica e deliberada em Assembléia Geral, convocada especialmente para
este fim, por deliberagdo da maioria absoluta dos associados presentes. O associado em
questdo tera garantido o amplo direito de defesa.

_ CAPITULO IV
DA ESTRUTURACAO E ADMINISTRACAO DO SINDICATO

2”’/
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Art. 8 - Sdo 6rgios do Sindicato: s

I - Assembléia Geral;
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IT - Conselho Deliberativo;
IV - Diretoria Colegiada;

V ~ Conselho Fiscal.

SECAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL
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Art. 9 - As Assembléias Gerais sdo soberanas nas deliberagdes, respeitadas as deter-
minagdes deste Estatuto.

Parsgrafo Unico - A Assembléia Geral sera convocada por edital publicada em jornal
de grande circulagio no Estado e/ou veiculo de comunicagio proprio do Sindicato, no
prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas e maximo de 15 (quinze) dias, garantindo-
se que sejam informados todos os locais de trabalho.

Art. 10 - As Assembléias Gerais Ordinarias serdo convocadas pela Diretoria do Sindi-
cato para tratar dos seguintes assuntos:

I - prestagdo de contas e previsdo orgamentaria semestral;

II - definigdo de pauta de reivindicagdo e do processo de renovagio de convengio ou
acordo coletivo de trabalho e,

II - aprovagdo de relatério de atividades e plano de trabalho semestral do Sindicato.

Art. 11 - As Assembléias Gerais Extraordinirias serdo convocadas por decisio de
maioria da Diretoria Colegiada ou do Conselho Deliberativo ou, ainda, por abaixo assi-
nado de 20% (vinte por cento) dos associados em dia com suas obrigagdes sociais, que
sera protocolado na Secretaria Geral do Sindicato.

§1° - E obrigatério o comparecimento da maioria (metade mais um) dos solicitantes,
sob pena de nulidade da Assembliéia, quando for convocada por 20% (vinte por cento)
dos associados. Esta Assembléia Extraordinaria s6 podera tratar dos assuntos que moti-
varam sua convocagao.

§ 2° - As greves da categoria serdio deflagradas em Assembléias Gerais Extraordina-
rias.

Art. 12 - O quorum para instalagio das Assembléias ¢ de 50% (cingiienta por cento)
dos associados, no minimo, quando se tratar de primeira convocagdo e, em seguida,

meia hora depois, com qualquer nimero.
6
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§ 1° — A Assembléia sera dirigida pelos diretores do Sindicato ou por quem ela desi

§ 2° - As deliberagdes das Assembléias serio tomadas por maioria simples dos présen—
tes, salvo as excegdes deste Estatuto.

SECAO II
DO CONGRESSO DE DELEGADOS

Art. 13 - O Congresso dos Trabalhadores na Indostria de Energia Elétrica de Floriand-
polis e Regido ser4 realizado até a metade da gestio da Diretoria Colegiada, sob convoca-
¢30 do Conselho Deliberativo com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da sua
realizacdo.

§ 1° — O Congresso tem como finalidade analisar a situagdo real da categoria, as condi-
¢oes de funcionamento ¢ desenvolvimento da sociedade brasileira e definicio do progra-
ma de trabalho do Sindicato.

§ 2° - O Regimento do Congresso sera decidido em Assembiéia Geral, a qual designara
uma comissio que auxiliard a Diretoria Colegiada na sua orgamzagio.

§ 3° - A todos os associados sera garantida a participagio na preparagao e atividades do
Congresso, respeitadas as determinagdes do Regimento aprovado, conforme o paragrafo
segundo.

§ 4° - Qualquer delegado inscrito no Congresso terd direito a apresentar textos ¢ mo-
¢Oes sobre o temario aprovado no Regimento.

§ 5° ~ O ordenamento, a dinimica ¢ o regimento interno do Congresso serdo delibera-
dos em plenaria, no inicio dos trabalhos do mesmo.

§ 6° - Caso o Conselho Deliberativo nio convoque o Congresso no periodo previsto,

esse podera ser convocado por 5% (cinco por cento) dos associados, que dardo cumpri-
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I - Diretoria Colegiada; AWH76485




II - Representantes Sindicais cleitos na forma deste Estatuto;

II -~ Corpo de Suplentes;
%, 5

IV - Os associados eleitos para os orgdos de administragdo de entidades sindicai‘g*{@{wﬁpo\;,_/

nivel superior independentemente da época da elei¢do, na vigéncia do mandato para o

qual foram eleitos.

§ 1° - Nos termos do disposto no Art. 543, paragrafo 3° da CLT, ¢ vedada a dispensa
do empregado sindicalizado, a partir do momento de registro de sua candidatura a cargo
de Direcdo ou de Representagio Sindical, até um ano ap6s o término do seu mandato,
caso seja eleito, inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave devidamente com-
provada nos termos da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT).

§ 2° - Em vista do que o Art. 522, paragrafo 3° da CLT, ¢ art. 8° Inciso VIII, da Consti-
tuicdo Federal, a estabilidade no emprego, referida no Paragrafo anterior, alcanga a todos
os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal, pois todos eles tém competéncia especifi-
cas ¢ gerais de defesa dos integrantes da categoria profissional.

§ 3° - A denominagiio “Direior” ou “Diretora” sera utilizada por todos os membros do
Conselho Deliberativo, indistintamente.

Art. 15 - Ao Conselho Deliberativo compete:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto bem como as deliberagdes da categoria
em todas as suas instincias;

Il - elaborar os regulamentos dos servigos previstos neste Estatuto ¢ dos Departamentos
ou assessorias especializadas por eles criados; CARTICG Ry
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VI - criar e extinguir vagas de Representantes Sindicais, bem como baixar os procedi-

mentos para as eleigdes destes; '

VII - convocar Assembléias Gerais Extraordinirias na forma deste Estatuto.

Art. 16 - O Consctho Deliberativo se reunira ordinariamente uma vez por me€s e extra-
ordinariamente sempre que a Diretoria Colegiada convocar.

§ 1° - O quorum para instalagio do Conselho Deliberativo & igual a maioria dos seus
membros e suas decisdes serio tomadas por maioria simples de votos.

§2° - As reunides e decisdes de Consetho serfio lavradas em ata.

s -



. '1;&9, Inle Luz Farig
§ 3° — O membro do Conselho Deliberativo que faltar a trés reunides, sem justggmotiveyiclc

sera destituido, a critério deste, cabendo recurso para a Assembléia Geral, A \f(u
~HanoporS

@\,
78 + e 5o
d5 10 8UB. MSTRITO %i
Iy
(7Y

&

SECAO IV
DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 17 - O Sindicato ser4 administrado por uma Diretoria Colegiada de 11 (onze)
membros, trienalmente cleitos na forma prevista neste estatuto, juntamente com igual

nimero de suplentes, com fungdes de adjuntos, para cumprir fungio executiva das deci-
sOes da categoria.

Art. 18 - A Diretoria Colegiada sera composta pela: Coordenagio Geral, Secretaria
Geral, Diretoria de Finangas ¢ Administragio, Diretoria de Assessoria Juridica e Negocia-
g¢Oes Coletivas, Diretoria de Politica Sindical, Diretoria de Imprensa ¢ Divulgagdo, Direto-
ria de Cultura, Diretoria de Formagdo Sindical, Diretoria de Seguran¢a ¢ Satde do
Trabalhador, Diretoria de Seguridade Social e Diretoria de Meio Ambiente.

Art. 19 - A Diretoria Colegiada compete:

I ~ Nos termos do art. 522, parégrafo 3° da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),
Juntamente com os demais Representantes Sindicais da Entidade, a representagdo e defe-
sa dos interesses da Entidade e da categoria perante os poderes pliblicos e as empresas ou

Entidades a elas vinculadas, podendo a Diretoria Colegiada nomear mandatirio por pro-
curagio;

II - fixar, em conjunto com os demais orgios do Conselho Deliberativo, as diretrizes
gerais da politica sindical a ser desenvolvida;

Il - administrar o Sindicato de acordo com o presente Estatuto;

IV - garantir a filiagio de qualquer integrante da categoria, sem distingdo observando o
Estatuto;

V - organizar o quadro de empregados do Sindicato, fixando os respectivos salarios ¢
demais vantagens contratuais;

VI ~ administrar o patrimdnio social do Sindjcato promover o bem geral dos associa-
dos e da categoria;

VII - representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes coletivas e nos dissi-
dios;

VII - executar as determinagdes do Conselho Deliberativo, das Assembléias Gerais ¢
€ A RTEYEPBrIgsda categoria;
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IX - apresentar relatério de atividades ¢ programa de trabalho, ao término de afgdaosma DISTRITC %
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X - fazer proposigdes ao Conselho Deliberativo;

XI - fazer organizar por contador legalmente habilitado, ¢ submeter 3 Assembléia Geral
¢ Orgamento do Sindicato para o exercicio seguinte, providenciando as respectivas
publicagGes;

X - apresentar ¢ divulgar, trimestralmente, os balancetes ¢ relatérios contibeis-
financeiros;

XII - convocar Assembléia Geral na forma deste Estatuto;

XTIV - efetuar o registro administrativo contabil-financeiro ¢ patrimonial dos bens da
Entidade.

§ 1° - A Diretoria Colegjada se reunira ordinariamente uma vez por semana €, extraor-
dinariamente, quando necessrio, com o quérum de metade mais um do total dos mem-
bros efetivos da Diretoria Colegiada. O membro da Diretoria Colegiada que faltar a 5
(cinco) reunides, consecutivas ou intercaladas, sem justo motivo, serd destituido, a critério
desta, cabendo recurso 4 Assembléia Geral.

§ 2° - As decisdes da Diretoria Colegiada serdo tomadas por maioria stmples dos seus
membros.

Art. 20 - A Coordenacio Geral cdmpete:

I - coordenar a agio do Conselho Deliberativo e da Diretoria Colegiada, segundo o pla-
nejamento efetuado para a gestio, integrando a agio de todas as diretorias conforme a
linha de agio definida pela entidade em todas as instancias;

I - ordenar as despesas autorizadas ¢ visar os cheques ¢ contas a pagar juntamente com
o Diretor de Administragio e Finangas;

II - rubricar os livros da secretaria e tesouraria;

IV~ executar as tarefas que lhe forem confiadas por decisdo da Diretoria Colegiada
e/ou do Conselho Deliberativo.

Art. 21 - A Secretaria Geral compete:

I - participar da coordenagio das agoes do Conselho Deliberativo e da Diretoria Colegi-
ada, segundo o planejamento efetuado para a gestdo, integrando a agio de todas as dire-

torias conforme a linha de agio definida pela Entidade em todas as suas instincias;
FORIORIC L;
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XI - fazer organizar por contador legalmente habilitado, ¢ submeter 3 Assembléia Geral
¢ Orgamento do Sindicato para o exercicio seguinte, providenciando as respectivas
publicagGes;

XII - apresentar ¢ divulgar, trimestralmente, os balancetes ¢ relatérios contibeis-
financeiros;

XII - convocar Assembléia Geral na forma deste Estatuto;

XTIV - efetuar o registro administrativo cont4bil-financeiro ¢ patrimonial dos bens da
Entidade.

§ 1° - A Diretoria Colegjada se reunira ordinariamente uma vez por semana €, extraor-
dinariamente, quando necessirio, com o quérum de metade mais um do total dos mem-
bros efetivos da Diretoria Colegiada. O membro da Diretoria Colegiada que faltar a 5
(cinco) reunides, consecutivas ou intercatadas, sem justo motivo, serd destituido, a critério
desta, cabendo recurso 4 Assembléia Geral.

§ 2° - As decisdes da Dirctoria Colegjada serdo tomadas por maioria simples dos seus
membros.

Art. 20 ~ A Coordenagio Geral cdmpete:

I - coordenar a agdo do Conselho Deliberativo e da Diretoria Colegiada, segundo o pla-
nejamento efetuado para a gestio, integrando a agio de todas as diretorias conforme a
linha de a¢do definida pela entidade em todas as instancias;

I - ordenar as despesas autorizadas ¢ visar os cheques ¢ contas a pagar juntamente com
o Diretor de Administragdo e Finangas;

Il - rubricar os livros da secretaria e tesouraria;

IV ~ executar as tarefas que lhe forem confiadas por decisdo da Diretoria Colegiada
e/ou do Conselho Deliberativo.

Art. 21 - A Secretaria Geral compete:
I - participar da coordenagio das agbes do Conselho Deliberativo ¢ da Diretoria Colegi-

ada, segundo o planejamento efetuado para a gestdo, integrando a agio de todas as dire-
torias conforme a linha de agio definida pela Entidade em todas as suas instincias;

CARTO RO R

ot UA
guren?lcg ap

IOUE S fiel 36 go

presentads, com o o 2N Griging

!ﬂriﬁhéj’ ; :;; ! —Z— ! E

Es

k3
DEOO Oy % g‘”?”

tS56nty 10

Qual conrfed, do

: f/%

Fe

0 X
Crevente Notarig



//@c, E PE&&&I‘%

J& L5
R - . . ',4‘;7 of [
Il ~ manter sob controle ¢ atnalizagio as atas das reunides do Conselho Dehberg(@q,,u_c&ea‘ DISTRITC %
Diretoria Colegiada e das Assembléias Gerais; .{ g, lole !;)ﬁ(f arie. ¢
Ve e “
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II - rubricar os livros da secretaria € da tesouraria; \\;%”% o-F
A NGPOVS
~ANQPOY

IV - executar as tarefas que he forem confiadas por decisdo da Diretoria Colegiada
e/ou do Conselho Deliberativo.

Art.22 - A Diretoria de Finangas ¢ Administragio compete:
I - zelar pelas finangas do Sindicato;

I - ter sob seu comando ¢ responsabilidade os setores de tesouraria ¢ contabilidade do
Sindicato;

Il ~ propor e coordenar a elaboragio e execugdo do Plano Orgamentario Anual, bem
como suas alteragGes, a ser aprovado pela Diretoria Colegiada e submetido ao Conselho
Fiscal ¢ a Assembléia Geral;

IV - zelar pelo patriménio ¢ manter atualizado o registro de bens do Sindicato;
V - elaborar relatdrios ¢ analises sobre a situagZo financeira do Sindicato;

VI - elaborar o Balango Financeiro Anual que ser4 submetido 3 aprovagdo da Diretoria
Colegiada, do Conselho Fiscal, do Conselho Deliberativo e da Assembléia Geral,

VII - assinar, com a Coordenagio Geral, os cheques ¢ outros titulos de créditos;

VII - ter sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizagdo dos valores numerarios do
Sindicato; a guarda e fiscalizagio dos documentos, contratos, convénios, atinentes a sua
pasta; a adogdo das providéncias necessérias para impedir a corros3o inflacionsria e a

deterioragdo financeira dos fundos financeiros do Sindicato; a arrecadagio e/ou recebi-

mentos de numerdrios e de contribuigSes de qualquer natureza, inchusive doagBes ¢ lega-
dos;

IX - ter sob seu controle ¢ responsabilidade o patriménio e recursos humanos da Enti-
dade;

X - coordenar e controlar a utilizagio e a circulagdo de material na Entidade;

XI ~ coordenar e controlar a utilizagio de bens e mstalagdes do Sindicato;
XI - ordenar as despesas que forem autorizadas;

X - executar e supervisionar a politica de pessoal definida pela Diretoria Colegiada
e/ou pelo Conselho Deliberativo;

XIV - reportar-se 4 Diretoria Colegiada sobre o funcionamento da administragio;

; o
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XV~ ter sob seu controle os arquivos do Sindicato. o 3
| S . sus pISTRITO
XVI — executar as tarefas que Ihe forem confiadas por decisio da Diretoria Golepibduz Farto
¢/ou do Conselho Deliberativo. ) :
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Paragrafo Unico ~ O Plano Orgamentério dever4 conter:

a) orientagSes gerais a serem seguidas pelo conjunto do Comselho Deliberativo ¢ pelos
departamentos do Sindicato;

b) a previsio das receitas ¢ despesas para o periodo.
Art. 23 ~ A Diretoria de Assessoria Juridica e Negociacdes Coletivas compete:

I - supervisionar e conirolar os servigos de Assessoria Juridica, acompanhando os pro-
cessos individuais e coletivos ¢ todas as questSes juridico-trabalhistas que envolvam o
Sindicato e a categoria;

I - supervisionar as atividades relativas a estudos e prepara¢do de dados e informagdes
visando as campanhas ¢ negociagdes coletivas ¢ as agdes juridicas patrocinadas pelo Sin-
dicato;

II - executar as tarefas que lhe forem confiadas por decisio da Diretoria Colegiada ¢
/ou Conselho Deliberativo.

Art. 24 ~ A Diretoria de Politica Sindical compete:

I - manter relacionamento continuo com outras entidades sindicais e organizagdes nio-
governamentais, visando integrar a agdo sindical e politica do SINERGIA aos movimen-
tos sindical, popular e politico;

IO - formular recomendagbes ao Conselho Deliberativo ¢ 4 Diretoria Colegiada sobre
posigdes que devam ser tomadas para apoiar os movimentos da sociedade civil tendentes
a promover os interesses da categoria e dos trabathadores em geral;

II - participar das campanhas promovidas por entidades sindicais, desde que do interes-
se destas, visando contribuir com o alcance de seus objetivos;

IV - executar as tarefas que lhe forem confiadas por decisdo da Diretoria Colegiada
e¢/ou do Conselho Deliberativo.
Art. 25 - A Diretoria de Imprensa e Divulgagio compete:

I - mmplementar a busca ¢ divulgagio de informagdes entre o Sindicato, a categoria € a
sociedade;

II - supervisionar as atividades de imprensa, confeccdo de boletins, jornais ¢ comunica-
dos; R

: =



II - garantir o contato ¢ acesso  grande imprensa; Jpm—
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IV - assegurar a documentagio de eventos do interesse da categoria publicados nﬁn. Jl
o
a; ganizar, S . sUp. LISTRITO
5 lole Luz E;‘ada
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V - organizar, em conjunto com a Diretoria de Cultura ¢ a Diretoria de Formagi ’f%m c
dical, centro de documentagio, com vistas a preservagio da cultura e da histéria das Rt

. . . e %:«w.ﬁl,qucpo\.\g'
do movimento sindical, dos trabalhadores eletricitarios e da classe trabalhadora em geral: ~ANOPO\S
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VI - estabelecer, em conjunto com a Diretoria de Cultura ¢ a Diretoria de Formagao
Sindical, contatos permanentes com os centros de culfura e histéria sindical das universi-
dades, institutos, fundagdes e demais entidades que mantenham acervos sobre a cultura e
a histéria da classe trabalhadora;

VI - executar as tarefas que Ihe forem confiadas por decisio da Diretoria Colegiada
¢/ou do Conselho Deliberativo.

Art. 26 — A Diretoria de Cultura compete:

I - promover ou apoiar atividades culturais, visando a integracdo dos trabalhadores ¢
reforgando os valores humanisticos;

II - estimular 2 produgdo ¢ o intercAmbio cultural, buscando facilitar o acesso aos bens
culturais; ’

Il - manter cadastro dos trabathadores elefficitarios e seus familiares que atuam na area
cultural; :

IV - realizar pesquisa objetivando conhecer o perfil sécio~cultural da categoria;

V - divulgar matérias sobre diversos temas culturais ¢ educativos i categoria ¢ aos traba-
Ihadores em geral, na perspectiva de aprimorar o conhecimento ¢ fomentar o debate;

VI - organizar, em conjunto com a Diretoria de Formagdo Sindical ¢ a Diretoria de Im-
prensa e Divulgagio, centro de documentagio, com vistas a preservacdo da cultura e da
histéria das lutas do movimento sindical, dos trabathadores eletricitirios e da classe traba-
Thadora em geral;

VII - estabelecer, em conjunto com a Dirstoria de Formagdo Sindical e a Diretoria de
Imprensa e Divulgag3o, contatos permanentes com os centros de cultura e histéria sindi-
cal das universidades, institutos, fundacSes ¢ demais entidades que mantenham acervos
sobre a cultura e a histéria da classe trabalhadora;

VII - executar as tarefas que lhe forem confiadas por decisdo da Diretoria Colegiada
¢/ou do Conselho Deliberativo.

Art. 27 - A Diretoria de Formagdo Sindical compete:

13
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I ~ propor a Diretoria Colegiada e ao Conselho Deliberativo a realizagio de cursos,»égrgp@;w
bates e seminarios de educagdo sindical, supervisionando tais eventos; ;/ff»D i
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II - supervisionar a confecglo de material destinado i formagdo sindical ; écgﬁoiuz Faria
cartilhas, videos € outros materiais afins; 3
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Il - subsidiar a Diretoria Colegiada e o Conselho Deliberativo quanto a evolug%&f@opoy:\f’ﬁ_,,
discussdo e propostas existentes sobre movimento e estrutura sindical; B

\ii;@s

IV - organizar, em conjunto com a Diretoria de Cultura ¢ a Diretoria de Imprensa ¢
Divulgagido, centro de documentagio, com vistas a preservagio da cultura ¢ da histéria
das lutas do movimento sindical, dos trabalbadores eletricitarios ¢ da classe trabalhadora
em geral;

V ~ estabelecer, em conjunto com a Diretoria de Cultura e a Diretoria de Imprensa e
Divulgagdo, contatos permanentes com os centros de cultura e histéria sindical das uni-
versidades, institutos, fundagdes ¢ demais entidades gque mantenham acervos sobre a cul-
tura ¢ a historia da classe trabalhadora;

VI - implementar atividades de carater educativo através de publicacdes, debates, semi-
NArios, cursos ¢ outros eventos;

VII - executar as tarefas que lhe forem confiadas por decisdo da Diretoria Colegiada
¢/ou do Conselho Deliberativo. '

Art. 28 - A Diretoria de Seguranga e Satide do Trabalhador compete:

I - implementar ¢ supervisionar atividades que digam respeito a Seguranca, Medicina do
Trabalho ¢ Satide do Trabalhador fiscalizando- as condigSes da categoria quanto a estes

aspecios, auxiliando na elaboragdio da pauta dos acordos e promovendo cursos para cipei-
rOS;

II - estudar ¢ acompanhar as iniciativas de entidades congéneres na drea de Seguranga ¢
Saidde do Trabalhador;

I - adotar medidas visando fortalecer a Iuta por melhores condigbes de satde e traba-
tho;

IV - atuar junto 3s instincias competentes, buscando o aprimoramento de legislagdo de
Seguranca e Saide do Trabalhador;

V'~ executar as tarefas que The forem confiadas por decisio da Diretoria Colegiada e/ou
do Conselho Deliberativo.

Art 29 — A Diretoria de Seguridade Social compete:

I - implementar e supervisionar atividades que digam respeito 4 Previdéncia Social e
Complementar, auxiliando na elaboragio da pauta nos acordos coletivos da categoria;

4 iy /ﬁ
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Il - coordenar a participagdo de representantes eleitos nos Conselhos e Diretorias %4019 Luz Faria

Oficial f

Fundagdes de Previdéncia Complementar; . <

‘%“O‘PMN' oL2-
I - propor a Diretoria Colegiada e/ou ao Consetho Deliberativo a realizagdo de cursd"s"’,'*’«g-g//
debates ¢ seminarios sobre seguridade social, supervisionando tais eventos;

IV - articular com outras entidades sindicais e associagdes de aposentados, a participa-
¢do de representantes dos trabalhadores nos orgdos colegiados de previdéncia e entidades
representativas que tratam da questiio previdencisria;

V' - atuar junto is instincias competentes para aprimoramento da legislag3o de seguri-
dade social;

VI - executar as tarefas que lhe forem confiadas por decisdo da Diretoria Colegiada
e/ou do Conselho Deliberativo.

Art. 30 ~ A Diretoria de Meio Ambiente compete:

I - propor a Diretoria Colegiada e/ou a0 Conselho Deliberativo a realizagdo de cursos,
debates e seminarios sobre meio ambiente, supervisionando tais atividades;

I - atuar junto as instincias competentes buscando o aprimoramento da legislagdo de
meio ambiente; '

II - manter relacionamento com entidades, movimentos, visando integrar e potenciali-
zar agdes em defesa do meio ambiente e da vida;

IV - desenvolver atividades relativas a preservagio do meio ambiente de interesse da
categoria, dos movimentos sociais, dos trabathadores em geral e da comunidade;

V — executar as tarefas que Ihe forem confiadas por decisdo da Diretoria Colegiada e/ou
do Consclho Deliberativo.

Art. 31 - A gestio do SINERGIA seri realizada segundo planejamento, valido
para cada mandato, atualizado anualmente, respeitando o seguinte:

I - no periodo compreendido entre a eleigdo e a apuragiio, e a posse da Diretoria Cole-
giada, cujos prazos estio definidos no Artigo 45 deste Estatuto, os diretores eleitos e os
representantes sindicais fardo o planejamento da gestio;

II - o plancjamento da gestio conterd um Plano de Agdo, o qual constardo das diretrizes

gerais, orientagdio ¢ metas a serem atingjdas pela Diretoria Colegiada e Conselho Delibe-

rativo;
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I - o planejamento da gestio efetuado no periodo descﬁto no 1tem I deste 1 defup. DISTRITO %
nird a ocupagdo dos cargos da Diretoria Colegiada, efetivos ¢ suplentes, os qui defgd.uz Faria 5

preenchidos pelos diretores eleitos para este fim;

IV - o planejamento da gestio ¢ o Plano de Agdo serdo atualizados anualmente pé
Diretoria Colegiada ¢ pelos representantes sindicais (Conselho Deliberativo) efetuando-se
as alteragGes que se fizerem necessarias, af incluindo-se o eventual remanejamento de

cargos dos membros da Diretoria Colegiada.

Paragrafo Unico - nio havendo consenso na definicdo do preenchimento de cargos ou
no eventual remanejamento de cargos conforme previsto respectivamente nos itens I e
IV deste artigo, serd procedida votagdo da qual participardo unicamente os diretores elei-
tos para compor a Diretoria Colegiada.

SECAO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 32 - O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto de 5 (cince) membros, com

igual nimero de suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria Colegiada na forma previs-
ta neste Estatuto.

Parigrafo Unico - Da mesma forma que os Diretores, os membros do Consetho Fiscal
terdo estabilidade no emprego, desde o momento do registro de suas candidaturas até 01
(um) ano apds o término de seus mandatos, caso eleitos, inclusive como suplentes, salvo
se cometer falta grave, devidamente comprovada, nos termos da CLT.

Art. 33 - Ao Conselho Fiscal compete:

I - dar parecer sobre a previsio orgamentéria, balangos e balancetes e retificagio ou
suplementagio de orgamento;

Il — examinar as contas ¢ escrituragio contabil do Sindicato. %ﬁgﬁ;&; Hasa tUZ
Autentico o prasanfe Tofocopia por ser uma
reproducdo tiel do documenio original que me foi
Qpresentado, com o qual conferi, do que dou 1§,
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SECAO VI R
DOS REPRESENTANTES SINDICAIS &

AWH76494 |
Art. 34 - O Sindicato ter4 Representantes Sindicais nos principais locais de trabalho, de

acordo com a distribuigio geografica da cidade, ou niimero de associados lotados num
determinado prédio ou local, a critério do Conselho Deliberativo.

§ 1° - Os Representantes Sindicais serdo eleitos pelos associados da cidade ou local de

trabalho respectivo;
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i Iole Luz Faria &

§ 2° - Somente os associados do Sindicato poderdo se candidatar a Representaiic Steneia &

dical, no local de trabalho a que eles pertencem.
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§ 3° — O mandato do Representante Sindical tera duragdo de 2 (dois) anos, podendo ser—

renovado;

§ 4° - Havendo renincia, impedimento ou destituicdo do Representante Sindical, se
realizardo novas eleigbes para escotha do substituto;

§ 5° -~ O Conselho Deliberativo baixars normas para cleigdes de Representantes Sindi-
cais;

§ 6° - O Representante Sindical que solicitar ou aceitar transferéncias que importe no
afastamento da base que o elegeu perdera seu mandato.

Art. 35 —~ Ao Representante Sindical compete:
I - representar o Sindicato no local de trabatho;

I - levantar os problemas e reivindicagBes dos associados, no local de frabalho, solucio-

nando-os ou, nio conseguindo, encaminhi-los 3 Diretoria Colegiada ou ao Conselho De-
liberativo do Sindicato; '

I - fazer sindicalizagGes;
IV - distrbuir os érgdos de informag3o do Sindicato;

V — propor medidas a Diretoria Colegiada ou ao Consclho Deliberativo que visem a
evolugio da consciéncia e organizagio sindicais da categoria;

VI - comparecer as reunides do Conselho Deliberativo e da Diretoria Colegiada;

VII - participar ativamente nas Campanhas Salariais da categoria, bem como da execu-
¢do das demais tarefas definidas pela Diretoria Colegiada ¢ pelo Conselho Deliberativo;

VID -~ executar outras tarefas defimidas pela Diretoria Colegiada e pelo Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Unico - O Representante Sindical que faltar, sem justo motivo, a trés reuni-
es do Consclho Deliberativo, seri destituido, a critério deste, “ad referendum” da base
que o elegeu.

Art. 36 - O Representante Sindical podera ser destituido por solicitagio de 2/3 (dois
tergos) da base que o elegeu.
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§ 1° - A solicitagio para destituigio devera ser fundamentada garantindo-se amﬁoiéﬁf%ﬁs;d v 2
to de defesa ao Representante Sindical; \@ Ottt >

§ 2° -~ Compete a0 Conselho Deliberativo decidir sobre o pedido de destituicio
presentante Sindical, cabendo recurso para a Assembléia Geral.

Art. 37 — Por deliberagio de Conselho Deliberativo, referendada por Assembléia Geral,
poderdo ser criadas subsedes do Sindicato e tantas vagas de Representante Sindical quan-
tas forem necessérias para bem representar os interesses dos segmentos da categoria ou os
associados dos principais locais de trabatho.

SECAO VII
ENTIDADE DE GRAU SUPERIOR

Art. 38 — Tendo em vista a comunhiio de interesse de classe ¢ o fortalecimento da orga-
mizagdo do trabalhador, o Sindicato buscari vinculagdo politica ¢ orginica a Entidades de
grau superior.

Art. 39 - Compete a categoria decidir sobre a filiagdo do Sindicato a Entidade de grau
superior, na forma do Art. 2°, Item XTIV , deste Estatuto.

Art. 40 — Uma vez decidida a filiagdo, competird ao Conselho Deliberativo encaminhar
a politica geral estabelecida pela Entidade Superior, a qual o Sindicato se filiou, apés a
deliberagdo da Assembléia Geral.

Art. 41 - O Sindicato promovera todo o apoio possivel, no sentido de implementar a
politica e desenvolver campanhas estabelecidas pela Entidade Superior.

Art. 42 - O Sindicato promovera conferéncias, convengdes, congressos e assembléias,
para elaboragio ¢ discussio de teses, eleicio de delegados representantes, no sentido de
fortalecer a Entidade Superior da classe trabathadora e de ser fortalecido por esta.

Art 43 - O Sindicato buscari a participagdo da Entidade Superior nas Campanhas Sa-
lariais e negociagBes coletivas, visando conquistar a celebraciio I RIRVe. Wz
2. ’ utentic Eppyl
Trabalho a nivel geral e especifico. 19Br00UCG0TS! 6o Cocuman b, D01 197 uma
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CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL

AWHT6496. &
Art. 44 - As eleigdes para a renovagdo da Diretoria Colegiada do Sindicato ¢ do Conse- |
lho Fiscal serdo realizadas conjunta e trienalmente de conformidade com o disposto neste

Estatuto.
* e
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Art. 45 - As cleigdes para renovagio da Diretoria Colegiada ¢ do conselho Fisoal gérfilp. pisraits 2
realizadas dentro do prazo méaximo de 60 (sessenta) dias ¢ no minimo de 30 ( %)la{gsiﬁgu{%ﬂﬁ é
antes dos términos dos mandatos vigentes. i
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Art. 46 - Sera garantida por todos os meios democriticos a lisura dos pleitos eleitoraig
para a administragdo do Sindicato, garantindo-se condi¢des de igualdade as chapas con-
correntes, no caso de existéncia de mais de uma, especialmente no que se refere a propa-

ganda eleitoral, mesérios, fiscais, tanto na fase de coleta como na apuragio dos votos.

Paragrafo Unico - Serdo garantidas a todas as chapas as mesmas condigoes de utiliza-
¢d0 das instalagbes do Sindicato.

SECAOQO I )
DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. 47 - As elei¢bes seriio convocadas por edital, publicado no 6rgdo de comuni-

cagdo do Sindicato, além da distribuicdo de boletins a categoria, onde se mencionara
obrigatoriamente:

I - data, horério e locais de votagao;

H - prazo para registro de chapas ¢ horarios de funcionamento da Secretaria do Sindica-
to onde as chapas sero registradas; ‘

II - prazo para impugnagio de candidatura;

IV - datas, horarios ¢ locais da segunda votagdo, caso ndo seja atingido o quorum na
primeira, bem como da nova eleicdo em caso de empate entre as chapas mais votadas.

§ 1° - As eleigdes serfo convocadas com anteced@ncia mixima de 60 (sessenta) dias e
minima de 30 (trinta) dias em relagdo & data de realizagiio do pleito.

§ 2° - Cobpias do edital a que se refere este Artigo, deverdo ser afixadas na sede do Sin-

dicato, em local visivel, bem como nos locais de trabalho, de modo a se garantir a mais
ampla divulgacio das eleicdes.

§ 3° — No mesmo prazo mencionado no paragrafo primeiro, devera ser publicado Aviso
resumido de Edital em jornal de circulagdo regional, que devera conter:

a) nome do sindicato em destaque;

b) prazo para régistro de chapas e horéarios de funcionamento do Sindicato;

¢) datas, horérios e locais de votagdo.

CARTORIO LUZ
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DOS CANDIDATOS
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Art. 48 ~ Podera ser candidato o associado que, na data da realizagio em pm@fg"eég‘,ﬁj are
crutinio, tiver mais de 6 (seis) meses de inscri¢do no quadro social do SindicatO"iQngﬁyer

em dia com as mensalidades sindicais. R

&

Art 49 - Nio podera se candidatar o associade que:

I - ndo tiver aprovadas as suas contas de exercicio em cargos de administragdo sindical;
I - houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

II - ndo estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto;

IV - nio tiver quitado seus débitos com a Tesouraria até o més anterior a realiza¢3o das
eleigSes;

V - tiver mé conduta comprovada, conforme os termos deste Estatuto.

SECAO 111
DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 50 - O Processo Eleitoral ser4 coordenado ¢ conduzido por uma Comiss3o Eleito-
ral composta de cinco pessoas integrantes da categoria, indicadas pela Assembléia Geral.

§ 1° - A Assembléia Geral, de que trata este Artigo, serd realizada no prazo de 30 (trin-
ta) dias que anteceder a data da publicagdo do Edital de Convocagio das Eleicoes.

§ 2° - Aindicagdo de um representante de cada chapa para compor a Comissio Eleito-
ral, se fara no ato de encerramento do prazo de registro de chapas.

§ 3° - As decisdes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas pela maioria simples de votos,

observando-se o “quorum” de metade de seus membros nas reunides, ou atividades da
mesma.

§ 4° - Ocorrendo empate na votagdo € na auséncia de outra forma de solugdo, a Comis-
sdo Eleitoral podera submeter a questiio 3 apreciagio da Assembléia Geral Permanente.

§ 5° — O Mandato da Comissio Eleitoral, se extinguir4 com a posse da nova Diretoria.

§ 6° - Caso algnm membro da Comiss3o Eleitoral ndo assuma suas atribuigSes, as a-
bandone pelo prazo de 5 (cinco) dias, se ausente de ato essencial ou renuncie, os demais
membros da Comiss3o juntamente com a Coordenagdo Geral do Sindicato, poderio des-
titui-lo € nomear “ad-hoc” pessoa de notéria idoneidade para substitui-lo.

CARTORIO LUZ
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Art. 51 — O prazo para o registro de chapas sera de 15 (quinze) dias, contado(g%am . - Faric
da publicagio do edital resumido, excluindo-se o primeire e incluindo-se o Gltim ) queficial P
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sera prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente se o vencimento cair em abado, Ry

. . 3 ( [ ,“5 &
domingo ou feriado. ~Hanopor2

§ 1° — O registro das chapas se far junto i Secretaria do Sindicato, que fornecera ime-
diatamente, recibo da documentagio apresentada.

2
=]
o

(1

§ 2° — Para efeito do disposto neste artigo, o Sindicato mantera uma secretaria especifi-
ca, durante o periodo dedicado ao registro de chapas onde permanecera pessoa habilitada
para atender os interessados, prestar informagdes concernentes ao processo eleitoral, re-
ceber documentagdo, fornecer recibos ¢ outras atividades afins.

§ 3° - O requerimento de registro de chapas assinado por qualquer dos candidatos que a
integram serd enderegado 4 Comissio Eleitoral, em duas vias instruidas com os seguintes
documentos:

1. Ficha de qualificagio do candidato em duas vias assinadas pelo préprio candidato.

2. Cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social onde constem a quali-
ficagdo civil, verso e anteverso ¢ os contratos de trabalho gque comprovem tempo de exer-
cicio profissional na base do Sindicato.

Art. 52 - Seréa recusado o registro de chapa que nio apresentar no minimo 2/3 {dois
tergos) dos candidatos, entre efetivos € suplentes, distribuidos entre a Diretoria Colegiada
¢ 0 Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Verificando-se irregularidade na documentagio apresentada, a Co-
missdo Eleitoral notificara o interessado para que promova a corre¢do no prazo de 5 (cin-
co) dias corridos, sob pena de recusa de seu registro.

Art. 53 - No prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do registro, o Sindicato forne-
cerd aos candidatos, individualmente, comprovantes de candidatura, € no mesmo prazo,
comunicara, por escrito 4 empresa onde cada candidato trabatha, informando o dia e a
hora do registro da candidatura.

Art. 34 - No encerramento do prazo para registro das chapas, a Comissio Eleitoral
providenciara a imediata lavratura da ata correspondente consignando em ordem numéri-

ca de inscrigdo, todas as chapas e os nomes dos candidatos, entregando cdpia aos repre-
sentantes das chapas inscritas.

Paragrafo Unico — Neste mesmo ato, no Gltimo dia para registro de chapas, cada chapa
registrada indicard um representante da categoria, para fazer parte da Comissio Eleitoral.

21 SR B /B/;



3%

Y

,x\\
&%
[
&

b

©
In;

D
i

[
¢

@,f:?
L
~

L

1, SUB. DISTRITO
Fario

re g-fs)ﬁclcr

on~

AnopoLe.

—

6. C1

Art. 55 - No prazo de 72 ( setenta ¢ duas) horas a contar do encerramento d
registro de chapas, a Comiss3o Eleitoral fara publicar a relagio nominal das cha
tradas, pelo mesmo jornal utilizado para publicagio do aviso resumido do Edital§;
vocagdo da Elei¢io e declarara aberto o prazo de 5 (cinco) dias para a impugnac3o.
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Art. 56 — Ocorrendo rentncia formal do candidato apés o registro da chapa, a Comis-
sdo Eleitoral afixard copia desses pedidos em quadro de aviso para conhecimento dos
associados.

Paragrafo Unico - A chapa da qual fizerem parte candidatos renunciantes podera con-

correr desde que mantenha o nmero de candidatos estabelecidos no Artigo 52 deste Es-
tatuto.

Art. 57 — Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comissio Elei-
toral, dentro de 72 (setenta ¢ duas horas), providenciari nova convocagio de eleigdo.

Art. 58 - A relagdo dos associados em condigBes de votar sera elaborada até 20 (vinte)
dias da data da eleigio ¢ serd no mesmo prazo afixada em local de fécil acesso na sede do
Sindicato para consulta de todos os interessados e fornecida a um representante de cada
chapa registrada, mediante requerimento 4 Comissio Eleitoral.

SECAO V
DAS IMPUGNACOES
Art. 59 - Os candidatos enquadrados nas situacdes estabelecidas no Art. 49 poderio ser

mmpugnados por qualquer associado, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicagio
da relagdo das chapas inscritas em jornal de circulagio regional.

Art. 60 - A impugnaglio, expostos os fundamentos que a justificam, serd dirigida a Co-
missdo Eleitoral e entregue contra recibo, na secretaria do Sindicato.

Paragrafo Unico — Encerrando o prazo para impugnacdo serd lavrada ata constando
nominalmente os impugnantes ¢ os impugnados.

Art. 61 - O Candidato impugnado sera notificado da impugnacgio em 2 (dois ) dias,
pela Comissdo Eleitoral, ¢ tera o prazo de 5 (cinco) dias para apresentar sua defesa.

Art. 62 - Instituido, o processo de impugnagio serd decidido em 5 (cinco) dias, pela
comissdo Eleitoral, cabendo recurso para a Assembléia Geral.

Art. 63 - Julgada procedente a impugnagio, o candidato impugnado nio podera ser

substituido.
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Art. 64 - A chapa de que fizer parte o candidato impugnado podera concq%?gr ideadenisTaire
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que os demais candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem ao preenchiment?ﬁ%é’ g2 Fari éﬁ/-
0s cargos, obedecido o disposto no Art. 52. \“\A( o
o &
Raopore”
SECAO VI
DO ELEITOR

Art. 65 ~ E eleitor todo associado que na data da eleigéio tiver:
I ~ o minimo de dois meses de inscrigdo no quadro social do Sindicato;
II - quitado seus débitos com a Tesouraria até o més anterior a realizagdo das eleigGes;

?

I - estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.
SECAO VII
DO VOTO SECRETO
Art. 66 ~ O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:
I - uso da cédula contendo todas as chapas regisn'adas;
I - isolamento do eleitor em cabine indevassivel para o ato de votar;

Il - verificagdo de autenticidade da cédula tnica 2 vista da rubricas dos membros da
mesa coletora; CTARYC

POr ser ymq

o) ' copia
IV - emprego de urna que assegure a inviolabilidade do vof§ese fau omaonigingl que me fol
ot

DQ ESTADO DE SANTA

SECAO VIII
DA CEDULA UNICA

AWHT6501
Art. 67 — A cédula-Gnica contendo todas as chapas registradas, devers ser confecciona-
da em papel branco, opaco e pouco absorvente com tinta preta ¢ tipos uniformes.

§ 1° - A cédula-tnica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde
o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

§ 2° - Ao lado da relagio nominal dos integrantes de cada chapa havera um retingulo
branco, onde o eleitor assinalari a sua escolha.

SECAO IX
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DAS MESAS COLETORAS

s de ‘-ro'\‘ ’ﬁ }
um coordenador indicado pela Comissdo Eleitoral ¢ mesarios indicados paritatiainé wggg\}/
pelas chapas designadas pela Comiss3o Eleitoral, até 10 (dez) dias antes das eleigdes.

§ 1° - Cada chapa concorrente fornecers 3 Comiss3o Eleitoral nomes de pessoas 1do-
neas para composi¢do das mesas coletoras, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
em relagdo a data da realizagio da eleicio.

§ 2° — Poderdo ser instaladas mesas coletoras, além da sede social, nas subsedes e nos
locais de trabalho, ¢ mesas coletoras itinerantes que percorrerdo itinerario pré-
estabelecido, a juizo da Comissdo Eleitoral.

§ 3° — Os trabalhos de cada mesa coletora poderiio ser acompanhados por fiscais desig-
nados pelos candidatos, escothidos entre os associados na propor¢do de um fiscal por
chapa registrada.

Art. 69 — Nio poderio ser nomeados membros das mesas coletoras:

I - Candidatos, seus cdnjuges, ¢ parentes ainda que por afinidade até segundo grau in-
clusive.

II - Os membros da Administragiio do Sindicato, inclusive empregados.

Art. 70 - Os meséarios poderio substituir o coordenador da mesa coletora de modo que

haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem ¢ regularidade do processo eleito-
ral.

§ 1° — Todos os membros da mesa coletora deverio estar presentes ao ato da abertura,
durante ¢ no encerramento da votagio, salvo por motivo de forga maior.

§ 2° ~ Nio comparecendo o coordenador da mesa coletora até 15 (quinze) minutos de-
pois da hora determinada para o inicio da votagdo, assumird a coordenag3o o primeiro
mesario, ¢ na falia ou impedimento, o segundo mesario e assim sucessivamente.

§ 3° ~ A maioria dos membros presentes da Comissio Eleitoral designara “ad-hoc”, den-
tre as pessoas presentes, ¢ observados os impedimentos deste Artigo, os membros que
forem necessérios para completarem a mesa.
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Art. 71 — No dia ¢ local designados, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicighda vgfansrmmo %b
¢do, os membros da mesa coletora verificardo se estio em ordem o material ﬁflgltmﬂ B Fario §{
urna destinada a recolher os votos, providenciando o coordenador da mesa pé{a que 8 &)
Jjam supridas eventuais deficiéncias. Ry, Y4
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Art. 72 - A hora fixada no edital, e tendo considcrado o recinto € o material em condi-
¢Oes, 0 coordenador da mesa declarari iniciados os trabalhos.

Art. 73 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo duragdo minima de 8 (oito) ho-

ras continuas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no edital
de convocagio.

§ 1° - Os trabathos de votagdo poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem
votado todos os eleitores da folha de votagio.

§ 2° - Quando a votagio se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos de cada
dia, o coordenador da mesa coletora, juntamente com os mesarios e fiscais, procederio o
fechamento das urnas com aposigdo de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros
da mesa ¢ pelos fiscais, fazendo lavrar a ata, pelos mesmos assinada, com mengio expres-
sa do nimero de votos depositados.

§ 3° - Ao término dos trabalhos de cada dia as urnas permanecerio na Sede do Sindica-

to sob a vigildncia de pessoas idoneas indicadas de comum acordo pelas chapas concor-
rentes.

§ 4° - O descerramento da urna no dia da continuagiio da votagio somente poders ser

feito na presenca dos mesérios e fiscais, apés verificado que a mesma permaneceu invio-
lada.

Art. 74 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros,

os fiscais designados, advogados procuradores da chapas concorrentes, ¢, durante o tem-
po necessario a votagdo, o eleitor.

Paragrafo Unico - Nenhuma pessoa estranha a diregdo da mesa coletora poders inter-

ferir no seu funcionamento durante os trabalhos de votag3o, salvo os membros da Comis-
sdo Eleitoral.

Art. 75 - Iniciada a votag3o, cada eleitor, pela ordem de apresentagio i mesa, depois de
identificado, assinard a folha de votantes, receberd uma cédula rubricada pelos membros
da mesa ¢, na cabine indevassivel, apés votar, a dobrar4, depositando-a em seguida, na
urna colocada a mesa coletora.

§ 1° — O eleitor analfabeto apora sua impressdo digital na folha de votantes, assinando a

seu rogo um dos mesarios.
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§ 2° ~ Antes de depositar a cédula na urna o cleitor devera exibir a parte n@’aﬁ@%gﬂmmm % %
mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se ¢ a mesma que The foi CME Luz Faric &1
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§ 3° — Se a cédula nio for a mesma, o eleitor serd convidado a voltar a cabine's as- %‘q,y"
savel e a trazer seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor nio proceder conforme4eron=~

terminado, ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

Art. 76 - Os eleitores cujos votos forem impugnados ¢ os associados cujos nomes nio
constarem da lista de votantes, votario em separado.

Paragrafo Unico - O voto separado sera tomado da seguinte forma:

a) o coordenador da mesa coletora entregaré ao eleitor envelope apropriado, para que ele,
na presenga da mesa, nele coloque a cédula que assinalou, colando o envelope;

b) o coordenador da mesa coletora colocari o envelope dentro de um outro maior € ano-
tard no verso deste o nome do eleitor ¢ o motivo do voto em separado, depositando-o na
urna;

¢) os envelopes serdo padronizados de modo a resguardar sigile do voto.

Art 77 - Sio documentos vilidos para identificacio do eleitpr: ARTORIO LUZ

O RUA DEOOORC, 149
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I - Carteira de Trabalho;

I - Cédula de Identidade;

$§

IV - Cracha da empresa em que trabalha, desde que tenha fotografia; AWHT6 5{)‘: :

Art. 78 - Esgotada, no curso da votag3o, a capacidade da umna, providenciars o coor-
denador da mesa coletora para que outra seja usada.

Art. 79 - A hora determinada no Edital para encerramento da votagio, havendo no
recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega ao coordenador

da mesa coletora do documento de identificagio, prosseguindo os trabalhos até que vote
o ultimo eleitor.

§ 1° - Caso ndo haja mais e¢leitores a votar, serfio imediatamente encerrados os traba-
lhos.

§ 2° ~ Encerrados os trabalhos da votagio, a urna sera lacrada com aposigdo de tiras de
papel sulfite e cola branca, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais.

§ 3° - Em seguida, o coordenador far4 lavrar ata, que serd também assinada pelos mesa-
nios ¢ fiscais, registrando a data ¢ hora do inicio ¢ do encerramento dos trabalhos, total de
votantes ¢ dos associados em condigdes de votar, no nimero de votos em separado, se 0s
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apuradora, mediante recibo, de todo o material utilizado durante a votac3o.
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SECAO X1
DA MESA APURADORA

Art 80 - A sessdo ecleitoral de apuragdo seré instalada na Sede do Sindicato, imediata-
mente apos 0 encerramento da votagdo, sob a coordenagio de um presidente ¢ dois mesé-
rios, designados pela Comissio Eleitoral, os quais receberiio as atas de instalagdo e encer-
ramento das mesas coletoras de votos, as listas de votantes e as urnas devidamente lacra-
das ¢ rubricadas pelos mesérios e fiscais.

Paragrafo Unico - A mesa apuradora serd composta de escrutinadores indicados em
igual ndmero pelas chapas concorrentes, ficando assegurado o acompanhamento por fis-
cais na proporgdo de um fiscal de cada chapa por mesa.

SECAO XII
DO QUORUM

Art. 81 - Instalada na forma do Art. 80, a mesa apuradora verificar4, pela lista de vo-
tantes, se participou da votagio mais de 25% dos eleitores aptos (25% mais 1), proceden-
do, em caso afinmativo, a abertura das urnas e contagem de votos.

Pardgrafo Unico - Os votos em separado, desde que decidida sua apuragdo, serdo
computados para efeito de quorum.

Art. 82 - Nio sendo obtido o quorum referido no Artigo anterior, o presidente da mesa
apuradora encerrara a eleigdio, fard inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem abrir, notifi-

cando, em seguida, a Comissio Eleitoral para que esta convoque nova eleigdo nos termos
do Edital.

Paragrafo Unico - Na segunda eleigio s6 poderdo participar as chapas inscritas para a
primeira eleigio.

Art. 83 - Nio sendo atingido o quorum para a elei¢3o, na segunda votagio, a Comissio
Eleitoral, declarara a vacancia da Administragio, a partir do término do mandato dos
membros em exercicio e convocard uma Assembléia Geral para indicar uma Junta Go-
vernativa, realizando-se nova eleigsio no prazo maximo de 6 (seis) meses.
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§ 1° — Se o nmero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinarem a res-
pectiva lista, se fara a apuragio.

§ 2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes se procedera a
apuragio, descontando-se dos votos da chapa mais votada o nimero de votos equivalen-
tes as cédulas em excesso, desde que esse ntmero seja inferior a diferenca entre as duas
chapas mais votadas.

§ 3° - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre as duas chapas
mais votadas, a umna sera anulada.

§ 4° — A admiss3o ou rejeigio dos votos colhidos em separado serd decidida pelo presi-
dente da mesa, depois de ouvir as chapas concorrentes.

§ 5° - Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar o
eleitor, ou tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto ser anulado.

Art. 85 - Sempre que houver protesto fundado em contagem errbnea de votos, vicios
de sobrecartas ou cédulas, deverfio estas serem conservadas em invélucro, que acorapa-
nharé o processo eleitoral até decisdo final.

Paragrafo Unico - Havendo ou nio protestos, se conservardo as cédulas apuradas sob
a guarda do presidente da mesa apuradora, até proclamagio final do resultado, a fim de
assegurar eventual recontagem de votos.

Art. 86 — Assiste aos eleitores o direito de formular, perante a mesa, qualquer protesto
referente 3 apuragio.

§ 1° - O protesto podera ser verbal ou por escrito, devendo neste Gltimo caso, ser ane-
xado a ata de apuragio.

§ 2° - Nio sendo o protesto verbal ratificado, no curso dos trabalhos de apuragio sob
forma escrita, dele ndo se tomar4 conhecimento.

SECAO X1V
DO RESULTADO

Art. 87 - Finda a apuraglo, o presidente da mesa apuradora proclamara eleitos os can-

didatos que obtiverem maioria absoluta dos votos, em relagio ao total de associados vo-
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a) dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos; Q% v ,;e
SYANGPOLE
b) local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras com os nomes dos respectivos
componentes;

¢) resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes, sobrecartas,
cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco ¢ votos nu-
los;

d) niimero total de eleitores que votaram:;
e) resultado geral da apuragiio;

f) apresentagio ou nio de protesto, fazendo-se, em caso afirmativo, resumo de cada pro-
testo formulado perante a mesa.

§ 2° ~ A ata assinada pelo presidente, demais membros da mesa e fiscais, esclarecendo-
se o motivo de eventual falta de qualquer assinatura.

Art. 88 - Se o nfimero de votos da urna anulada for superior a diferenca entre as duas
chapas mais votadas, nfio havera proclamacio de eleitos pela mesa apuradora, sendo rea-
lizadas eleigSes suplementares, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, circunscritas aos
eleitores constantes da lista de votagdes da urna correspondente.

Art. 89 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, se realizardio novas eleigbes
no prazo de 15 (quinze) dias limitada a eleigio is chapas em questio.

Art. 90 - A Comissio Eleitoral comunicari por escrito, a diregdo das empresas, dentro
de 24 (vinte ¢ quatro) horas, a relagio dos empregados eleitos.

SECAO XV
DAS NULIDADES

Art. 91 - Sera anulada a elei¢io, pela maioria da Comissio Eleitoral, mediante
recurso normatizado nos termos deste Estatuto, quando:

I - realizada em dia, hora e local diverso dos designados no edital, ou encerrada antes da
hora determinada, sem que hajam votados todos os eleitores constantes da folha de vota-
CARTORIO LUZ |
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I - realizada ou apurada perante mesa nio constituida de acordo com 0 es
neste Estatuto; )

II - preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto;
IV - ndo for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste Estatuto.

Paragrafo Unico - A anulagdo do voto nio implicard na da urna em que a ocorréncia
se verificar, nem a anulagio da umna importar4 na da elei¢do, salvo se o nimero de votos
anulados for igual ou superior ao da diferenga final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 92 - Nio poder4 a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem dela se
aproveitara o seu responsavel.

Art. 93 - Anuladas as elei¢des, outras serio convocadas no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da publicagdo do despacho anulatério, ficando o mandato da Diretoria Colegiada
prorrogado por cento ¢ vinte dias.

Parfgrafo Unico -~ Havendo nova anulagdo se procederd conforme dispde o Artigo 83
deste Estatuto.

SECAO XVI
DOS RECURSOS

Art. 94 - Qualquer associado em pleno gozo de seus direitos sociais poderé interpor
recurso contra o resultado do processo eleitoral, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do
término da apurag3o, para a Comissio Eleitoral.

Art. 95 - O recurso sera dirigido 3 Comissdo Eleitoral e serd entregue, em 2 (duas) vias
contra recibo, na Secretaria do Sindicato, no horaric normal de funcionamento.

Art. 96 - Protocolado o recurso, cumpre 4 Comissio Eleitoral anexar a primeira via ao
protocolo eleitoral e encaminhar a segunda via, dentro de 24 (vinte ¢ quatro) horas, con-
tra recibo, ao Recorrido para, em 3 (trés) dias, apresentar defesa.

Art. 97 - Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebida ou nio a defesa do Re-
corrido, ¢ estando devidamente instruido o processo, a Comissdo devera proferir sua de-
cisdo, sempre fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 99 - O recurso nio suspenders a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado
oficialmente ao Sindicato antes da posse.

Art. 99 - Se o recurso versar sobre a inelegibilidade de candidato eleito, o provimento

ndo implicar4 na suspensdo dos demais membros da chapa, exceto se 0 nimero destes for
€rior a0 previsto no Artigo 52. -
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SECAO XVII
DISPOSICOES ELEITORAIS GERAIS

Art 101 - A Comissio Eleitoral incumbe organizar o processo cleitoral em duas vias,

constituidas a primeira dos documentos originais € a outra das respectivas cOpias, que
ficardo a disposigdo dos associados para consulta mediante requerimento.

Pardgrafo Unico — Sio pegas essenciais do processo eleitoral:
a) edital ¢ aviso resumido do edital;

b) exemplar do jomal que publicou o aviso resumido do edital ¢ a relagio das chapas ins-
critas;

¢) copias dos requerimentos de registro de chapas, fichas de qualificagio dos candidatos e
demais documentos;

d) relagdo dos eleitores;

¢) expediente relativo 4 composi¢io das mesas ¢leitorais;

_ TORISRIO Luz
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Art. 102 - A posse dos ¢leitos ocorrera no dia seguinte ao término do mandato da ad-
ministrag3o anterior.

Art. 103 - Caso as eleigdes ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos
neste Estatuto, sem qualquer justificativa plausivel, qualquer associado em gozo dos direi-
tos sociais podera requerer a convocagdo de uma Assembléia Geral para eleigdo de uma
Junta Governativa, que ter4 a incumbéncia de convocar e fazer realizar eleigOes, obedeci-
dos os preceitos neste Estatuto.

CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO, DO ABANDONO,
DO IMPEDIMENTO, DA VACANCIA E DO REMANEJAMENTO

=
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Art. 104 - Ocorrerd impedimento quando verificar-se perda de qualquer dos rcqxu\isft'égpvgg\;?‘/

previstos neste Estatuto, para o exercicio do cargo para o qual o (a) Diretor (a) foi eleito

(a).

Paragrafo Unico — Nio acarreta impedimento a dissolugdo ou faléncia da empresa nem
a demissdo ou alteragio contratual praticados pelo empregador, permanecendo o dirigente
no cargo até o término do mandato.

Art. 105 - O impedimento podera ser anunciado pelo préprio membro.

Art. 106 - O impedide poderd opor-se 4 Declaragio de Impedimento, através de Contra
Declaragio de Impedimento, protocolada na Secretaria do Sindicato, no prazo preclusivo
de 03 (trés) dias fteis, contados do recebimento da notificagio.

Art. 107 ~ Havendo oposi¢do a Declaragio de Impedimento, observados e cumpridos
0s procedimentos nos Artigos anteriores, a decisio final competird a Assembléia Geral da
categoria, que deverd ser convocada no periodo méximo de 30 (trinta) dias ¢ no minimo
de dez dias ap6s a notificagio do eventual impedimento.

Parégrafo Unico ~ Até a decisdo final da Assembléia Geral, a Declaragio de Impedi-
mento ndo suspende o mandato sindical.
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SECAO II
ABANDONO DE FUNCAO
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Art. 108 - Considera-se abandono de fungio quando seu exercente deixar de compare~
cer a 03 (irés) reunides e/ou ausentar-se de seus afazeres sindicais pelo periodo de 30
(trinta) dias consecutivos sem justificar-se ao Conselho Deliberativo.

SECAO I
PERDA DE MANDATO

Art. 109 - Os membros do Conselho Deliberativo, perderio o mandato nos seguin-
tes casos:

I - Malversagio ou dilapidagio do patriménio social do Sindicato;
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II - Contribuir para o desmembramento da base de representagio temtorxais,gp Sindica- o 4

to, sem prévia autorizagio da Assembléia Geral; “Runopons”
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IV - Na hipdtese do Art.16°, paragrafo 3°, deste Estatuto.

Art. 110 - A declaragio de perda do mandato sindical podera opor-se o acusado atra\fés
de contra-declaragdo, protocolada na Secretaria do Sindicato, no prazo de 3 (trés) dias
titeis apés o recebimento da notificagio.

SECAO IV
DA VACANCIA

Art. 111 - A vacincia do cargo sera declarada pelo Conselho Deliberativo nas hi-
poteses de:

I - Impedimento do exercicio;

I - Abandono de fungio; CARTORIO LUZ

RUA DEQDORO, 169
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IV - Perda do mandato;

V - Falecimento.

AWHT6511

Art. 112 - A vacincia do cargo por perda de mandato ou impedimento do exercicio
sera declarada pelo Conselho Deliberativo 24 ( vinte e quatro) horas apés a decisio da

Assembléia Geral, ou 24 (vinte ¢ quatro) horas apos o recebimento do anfincio esponti-
neo do impedimento.

Art. 113 - A vaclncia do cargo por abandono de fungdo sera declarada 24 (vinte e qua-
tro horas) ap6s expirado o prazo de 30 (trinta) dias estipulado no Art. 108.

Art. 114 - A vacincia do cargo por renincia do ocupante sera declarada no prazo de
05 (cinco) dias Gteis ap6s apresentada formalmente pelo renunciante.

Art. 115 - A vacincia do cargo em razio de falecimento do ocupante sera declarada até
72 (setenta e duas) horas apés ciéncia do fato.

SECAO V
DAS SUBSTITUICOES
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Art 116 - Na ocorréncia de vacincia do cargo ou de afastamento temporario :‘ﬁr g;ﬁ% u; Coria 2

Tep f T
odo superior a 120 (cento e vinte) dias, sua substituigio serd processada por d a0 daricia g,;
Diretoria Colegiada, através do remanejamento de cargos entre os diretores, e @ gsf € ' ?,}
suplentes. x‘%mg}:‘\?,

Paragrafo Unico - O remanejamento de cargos entre os diretores membros da Diretoria
Colegiada, efetivos ¢ suplentes, serd processado preferencialmente durante atualizagio do
planejamento da gestio conforme definido no Capitulo IV, Artigo 31.

Art 117 - Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta ) dias ¢ infexiqr a
120 (cento e vinte) dias, a Diretoria Colegiada designara substituto provisério sem prejui-
zo do exercicio do cargo efetivo do substituto, assegurando-se incondicionalmente o re-
tormno ao seu cargo, a qualquer tempo.

Art. 118 - Esgotados os recursos de remanejamento de diretores efetivos e suplentes, o

Conselho Deliberativo convocard Assembléia Geral para deliberar sobre o preenchimento
de cargos vagos.

CAPiTULOnVII
DO PATRIMONIO

Art. 119 - O patrimdnio da Entidade constitui-se:
I - Das contribuigbes devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria profissio-

nal, fixadas pela Assembléia Geral ou em decorréncia da formagdo legal ou cliusula inse-

rida em convengio coletiva de trabatho efou Acordo Coletivo de Trabalho e Sentencas
Normativas;

I - Das mensalidades dos associados, na conformidade de deliberagdo de Assembléia
Geral convocada para o fim de fixa-la;

II - Dos bens ¢ valores adquiridos ¢ as rendas produzidas pelos mesmos;
IV - Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos;

V - Das doagdes ¢ dos legados;

VI - Das multas e das outras rendas cventuais;

Paragrafo Unico - A alteragio da mensalidade s6 podera ser efetuada por decisdo de
Assembléia Geral.

Art. 1206 - Os bens do ativo permanente que constituem o patriménio da Entidade serdo
individualizados e identificados através de meio prdprio para possibilitar o controle de uso
e conservagdo dos mesmos ¢ anotados em livro préprio para controle ¢ sob a responsabi-

lidade de quem os utilizar.
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Art. 122 - O dirigente ou associado da Entidade Sindical que produzir dano patrimonial
culposo ou doloso, responder perante a Entidade pelo ato lesivo.

Art. 123 - Os bens patrimoniais do Sindicato nfio respondem por execugdes resultantes
de multas e indenizagbes eventualmente impostas i Entidade.

Art. 124 - No caso de dissolugdo do Sindicato, o que s6 se dara por deliberagdo expres-
sa da Assembléia Geral para esse fim convocada ¢ com a presencga minima de 2/3 (dois
tergos) dos associados quites, o seu patrimdnio, pagas as dividas legitimas decorrentes de
sua responsabilidade, serd doado ao Sindicato da mesma categoria, ou de categoria similar
ou conexa; ou, ainda, a qualquer Entidade Sindical profissional de qualquer grau, inclusi-
ve Centrais Sindicais, a critério da Assembléia Geral que deliberou a dissolugio.

Paragrafo Unico - A fusio do Sindicato com outra Entidade ser decidida por Assem-

bléia Geral especificamente convocada para este fim, com o quorum estabelecido no Art.
12 deste Estatuto.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 125 - A aceitagdo de cargo de Coordenacio Geral, Secretaria Geral e de Diretoria
de Finangas ¢ Administragio, importar na obrigagdo de residéncia nos Municipios: Flo-
rianépolis, Palhoga, Sio José e Biguagu.

Art. 126 - Nenhum membro dos 6rgios da administragio do Sindicato receberi remu-
neragdo pelos servigos prestados a Entidade, ou jetons de comparecimento as reunides da
Diretoria ou do Conselho Deliberativo. ‘

§ 1° - Caso algum membro dos 6rggos de administracdo do Sindicato nio seja liberado
com remuncragdo garantida pelo seu empregador, para o exercicio de seu mandato em
periodo integral, poderd a Assembléia Geral decidir pela sua liberagio bem como sobre a
forma € o respectivo pagamento de sua remuneragio.

Art. 127 - O inicio de cada gestio serd no dia 15 (quinze) de abril do ano em que fo-
ram realizadas as eleigdes para a renovagio da Diretoria do Sindicato ¢ do Conselho Fis-

CARTGIRIO LUZ
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Art. 128 -~ Eventuais alteragdes a0 presente Estatuto, no todo ou em pélt’f; :g g:glég?%, 3
ser procedidas no Congresso dos Trabalhadores na:i hldusmatceieﬁi‘n:rizde eq - a,ﬁ ,ggiag . 3
opolis ¢ Regido previsto neste Estatuto, convocado para es C I’Iﬁ?’ HapLR-
;I;:I;g:;;a d%l: cggressistas e referendadas por Assembléia Geral especialmente convo
cada para este fim.

Paragrafo Unico - O quorum para a instalacio da Assembléia .Ger.alad:ozl‘:z ;:’;) OCZ;
4 i i ja, em primeir
ut, serd o estabelecido no estatuto da Entidade, ou seja, : : oy
I5)05’2) (cinqlienta por cento) dos associados, no minimo ¢ em seguida, meia hora dep
com qualquer nimero.

CAPITULO X ]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 129 - As alteragGes aprovadas no 4° Congresso dos Trabalhszlores na Indastria de
Energia Elétrica de Florianépolis e Regiio referendadas na Ass:cmblela :

08/04/02 entram em vigor a partir desta data. Todas_a§ éheragqes S
cadas e consolidadas na Assembléia Geral Exn'aordmar.xa do dia
e consolidadas na Assembléia Geral Extraordinaria do dia 20/02/
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IOLE LUZ FARIA - Oficlal Titular- /
R. Vidal Ramos, 53, si 108 Ed. Crystal Center, Florianépolis-SC /
Certifico que o presente documento é parte integrante da Atade . /
Constiicllo do Estatulo do Shergia Sind. Trab. na Ind. do %
Energia Eletrica de Fpolis e Regido realizada no dia 20/02/2006 }

e devidamente arquivada neste Oficio sob n° 13828, fl5.048,do ' éw
Livro A-59. O referido é verdade e dou fé.
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