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TERMO ADITIVO aQ
TERho ADITIV s ACORDO COLEmvo DE TRABALHQ 2015/201¢
0 A0 AC RDO "
st firmam, de um lado, EN LETIv OE TR . ——
Gl ABALHO -
Geracdo de Energia ¢ por SeE Dradebe' 3. neste atg re, oo 201812016, ave Sk
Ihadores na INdustna ¢ E U Uiretor AdMministra G & Presentada por sey Dyetor de
Industna de Energia E::m "33 Elétncg ge polis. S, Sindicato dos Traba-
Ustrias de Energia Eiétﬁcaca O Sul de Santy Catarina slr-‘di;?mto dos Trabainadores na
de Energia Eigtr "y Sindicato o 0s Trabathadores ras in-

. : Com as seguintes Clausuias:
Clausula Primeira - Objeto
Em razig da

desmobiiizacs :
Alegrete, a Diretoria qn —ro0 92 U

de 55 anos), calculadas com base na remuneragao fixa mensal e no percentual de
contnbuig3c vigentes na data da rescisio do contrato individua! de trabatho, limitado a
5 anos; '

O valor presente. calculado no Ultimo dia do més da data de desligamento do empre-
gado, das contribuigbes especiais, caso existentes, que seram devidas no periodo
decorrido desde o desligamento da patrocinadora até o més em Que o partcipante
atingira 54 anos completos de idade (dia anterior ao aniversano de 55 anos), calcuta-
das com base na remuneragao fixa mensal e no percentual de contribuigdo vigentes
na data da rescisao do contrato individual de trabalho, limitado a 5 anos.

Paragrafo Unico: O beneficio adicional n3c esta vinculado a Guaiquer contribuic3o anterior-
mente concedida peta ENGIE Tractebel Energia e n3o se estende a colaboradores de outras
localidades, tratandc-se de mera liberalidade da patrocinadera no contexto de desmobilizacao
da UTCH e da UTAL decorrentes do desligamento da UTCH em 31 de dezembro de 2016.

ula Trigésima Sexta - Representacio e K '
?é::eragao Nacional dos Trabaihadores nas Industrias Urbanas, signatania do presente ins-

trumento, possui poderes para representar os sindicatos a ela vinculados em todo o temitono
nacional.

Por estarem justas e acordadas e para que produza todos 0s seus juridicos e legais efeitos,
assinam O presente as partes citadas.
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Floriandpolis, 1° de junho de 2016,

de Gera de Ene 1 '
0sé Luiz Jans n Laydner

Sindicato dos Traba es na Industria de
Energia Ele Flonanonohs
Nivaldo Lang
CPF 294.580.809-91

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
de Energia Elétrica de Lages
Zeloir Andrade Guimaraes
CPF 477.290.580-49

CPF 120.989.732-68

Ator n;imstra Vo
César Lunardi
432.586.979-49

Sindicatodo
de Energia Elétrm do Sul de Santa Cata-

Pedro Paulo Cardoso Marting
CPF 550.745.029-34

Sindicato dol Trabalhadores nas Indus-

trias e Comércio de Energna no Estado de

Luciany Shinobu Malsubéra de Espmto
i Santo
CPF 878.156.991-20




