’ FOZ DO CHAPECO ENERGIA S/A — SINERGIA
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2016/2017

Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2017 que entre si fazem, na form i

a FOZ DO CHAPECG ENERGIA S/A, insciita no CNPJ Sob 0 o 04, 21 168/0001-70,
por seu Diretor Superintendente Fernando Mano da Silva, inscrito ho CPF sob o n‘;
690.436.121-20 e por seu Diretor Marcio de Almeida Abreu, inscrito no CPF sob o n°
116.010.356-91 e, de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE FLORIANOPOLIS E REGIAO - SINERGIA
inscrito no CNPJ sob o n° n° 83.930.818/0001-30, Registro Sindical no TEM n°® 188.319
Entidade Sindical de primeiro grau, doravante denominado simplesmente SlNDlCATOV
representado por se Diretor , Nivaldo Lang, inscrito no CPF sob o n° 294.580.809-9 é
seu Diretor, Mario Valeriano Dias, inscrito no CPF sob o n° 611.512.389-53,

estabelecendo as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA

O presente acordo abrange todos os empregados da FOZ DO CHAPECO ENERGIA
S.A., lotados na base territorial do SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
IN'DUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE FLORIANOPOLIS E REGIAO - SINERGIA,
ativos no quadro basico de pessoal entre 1° de margo de 2016 a 28 de fevereiro de

2017.

CLAUSULA 22 — DATA BASE
Fica estipulado como data-base o dia 1° de marco.

CLAUSULA 32 - QUADRO DE PESSOAL
A empresa compromete-se, na hipotese de encerramento das atividades do escritorio
estabelecido na cidade de Florianopolis, por decisdo das empresas acionistas, a
garantir aos respectivos empregados: 06 meses de plano de saude para funcionarios e
dependentes, contados a partir da data de desligamento da empresa; pagamento
retroativo (janeiro de 2015) do plano de Previdéncia Privada, aviso prévio indenizado e

participagdo em programa de recolocagao profissional.

CLAUSULA 42 - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de marco de 2016, a Empresa concederd aos seus empregados ativos um
reajuste de 10,36% (dez virgulas trinta e seis por cento), correspondente ao IPCA-
IBGE acumulado do periodo de 1° de margo/2015 a 29 de fevereiro/2016, sobre os

salarios nominais vigentes em 29 fevereiro de 2016.

CLAUSULA 5° - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica estabelecido um Programa de Participagao nos Resultados, conforme o Anexo |.
Paragrafo 1° — O valor maximo a ser pago corresponde a 2,0 (dois) salarios nominais
contratuais do empregado, excluindo-se todas e quaisquer outras parcelas ou

adicionais.
Paragrafo 2° - A discussao e estabelecimento das metas anuais deverao ser

finalizados pelas partes até o més de janeiro de cada ano.

w w(pf““




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2016/2017

E FOZ DO CHAPECO ENERGIA S/A - SINERGIA

FCJUSULA 6® - AUXILIO REFEIGAO/ ALIMENTAGAO
A Empresa fornecera aos seus empregados, durante os doze meses do ano, 0 Auxilio
Refelg;éo/Allmentac;éo, na forma de 23 (vinte e trés) vales refeigéo/alimentagéb no valor
R% 32.09 (tr_mta e dois reais e nove centavos) cada, totalizando R$ 738,07 (setecentos
e trinta e oito reais e sete centavos) mensais, sob a forma de carté’o, cabendo ao
empregado optar pela modalidade de vale refeigdo ou vale alimentagdo, ou ambas as
modalidades na proporgao de 50% cada. '
Paragrafo 1°: O empregado devera fazer a opgdo pela modalidade até trinta dias apoés
a dqta da assinatura deste acordo.
Paragrafo 2°: A participagao do empregado no valor estipulado por esta clausula sera

de R$ 1,00 (um real) por més.
Paragrafo 3°. O Auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta Clausula, é de

caréteir inden.izatério e de natureza nao salarial, e sera utilizado para aquisigao de
refeices e alimentos, de acordo com a legislagao vigente.

CLAUSULA = VALE TRANSPORTE
Paragrafo Unico - Aos empregados sera aplicado Vale
determinagbes da CLT.

Transporte conforme

CLAUSULA 82 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Empresa mantera um plano de seguro de vida a todos os empregados, Cujo beneficio
reparatdrio nao sera inferior a 36 (trinta e seis) salarios nominais, pagavel aos
beneficiarios inscritos perante a Previdéncia Social (INSS).

Paragrafo Unico — A Empresa descontara do empregado, mensalmente, em folha de
pagamento, a importancia de R$ 1,00 (um real), correspondente a sua participa¢&o no

plano de seguro de vida em grupo.

ELAUSULA 92 — INCENTIVO EDUCACIONAL

A Empresa mantera o ncentivo educacional, que tem o proposito de estimular o
desenvolvimento técnico/cultural de seus empregados, subsidiando os empregados
que preencham as condicoes estabelecidas nesta clausula, para cursos técnicos, de
graduagao e p6s-graduagao.

Paragrafo 1°: O empregado devera ter no minimo 1 (um) ano de contrato de trabatho
efetivo. O curso solicitado pelo empregado devera estar de acordo com as atividades
exercidas pelo mesmo, ser recomendado pelo Gestor imediato e aprovado pela
Diretoria. O empregado que tiver seu contrato de trabalho encerrado, por qualquer
motivo, sera excluido do beneficio.

Paragrafo 2°: O subsidio anual esta previsto em verba orcamentaria e tera o limite de
2 6% (dois virgulas seis por cento) do Salario Base da folha de pagamento da

empresa.

Paragrafo 3°:
do valor do curso, limitado aos seguintes valores mensais, 0s quais pa

a partir de 1° de marco de 2016:
4. Curso técnico: Limitado ao v

sete centavos),
tado ao valor de R$ 494,08 (quatrocentos e noventa e

2. Curso de graduagdo: Limi
145 88 ,

O incentivo objeto desta clausula sera de até 50% (cinquenta por cento)
ssaram a vigorar

alor de R$ 267,07 (duzentos e sessenta e sete reais e

quatro reais e oito centavos);
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3. Curso de pos-qr ao: Limi ' i

e'seis reaispe sgg:gf::cclz.taLJ?;;?do ao valor de R$ 656,60 (seiscentos e cinquenta
Pg(agrafo 4°: Em caso de haver restricdo orgamentaria, serao adotados os seguintes
c‘r‘ltenos para analise e priorizagao das solicitagoes:

10 Menor qQuantidade de vezes em que O subsidio foi utilizado por empregado;

20 Dat_a mais distante da ultima utilizagao de subsidio; :

30 Maior tempo efetivo e ininterrupto na Empresa,

4° N3ao ter subsidios cancelados por motivos particulares ou néo justificados.

| CLAUSULA 10° — INTERVALO ENTRE JORNADAS

Os empregados que, por conveniéncia da Empresa, ficarem a disposigao em regime de
Frabalho extraordinario, terdo abonadas as primeiras horas de trabalho de sua préxima
jornada, necessarias a preservacao do descanso intervalar de 11 (onze) horas previsto
pelo Art. 66 da CLT.

Paragrafo Unico: Nos casos em que ocorrer necessidade imperiosa, por motivo de
forca maior, para atender a realizagao ou conclusdo de servigos inadiaveis, ou cuja
inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto, podera nao ser observado o principio
do descanso intervalar de 11 (onze) horas, sendo que neste caso a Empresa devera
pagar as horas nao concedidas como horas extras 100% (cem por cento).

CLAUSULA 112 —- HORAS EXTRAS

A Empresa mantera uma sistematica de remuneracgéo de horas extraordinarias, assim
expressa:
41 - Com 100% (cem por cento) do valor da hora normal, o trabalho exercido
extraordinariamente em domingos e feriados e as excedentes as 02 (duas)
primeiras horas extras em dias Uuteis.
2 . Com 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal, o trabalho exercido
extraordinariamente aos sabados ou as 02 (duas) primeiras horas extras em dias uteis.
3. Sera utilizado o divisor de 200 horas como base de calculo para apuragao das
horas extras para oS empregados que cumprem a carga horaria de 08h0Omin horas
diarias.
Paragrafo Unico — Ndo se aplica esta clausula para os empregados de Turno de
Revezamento.

[—CLAUSULA 122 —- COMPENSAGAO COLETIVA DE FERIADOS PONTE

As horas referentes as jornadas de trabalho em dias Uteis, abaixo relacionados, que
nao serao trabalhados, serao compensadas de acordo com 0s critérios estabelecidos
nesta clausula.

08/02 - 2° feira Compensacgao

09/02- 3° feira Carnaval B
10/02- 4° feira Cinzas/Compensagao 4
21/04- 5° feira Tiradentes 5
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